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WSTEP

Obowigzkami pracownika i pracodawcy nazywa sie zespot norm
dotyczgcych zasada wykonywania pracy, ktdore zostaty zawarte w przepisach

prawa pracy oraz wewnetrznych regulacjach obowigzujgcych w danym zaktadzie
pracy.

W Kodeksie pracy szczegotowo okreslono poszczegdlne obowigzki
pracodawcow i pracownikéw, poczawszy od zawarcia pomiedzy obiema
stronami umowy o prace, poprzez trwanie stosunku pracy, az do momentu jego

rozwigzania.
Do podstawowych obowigzkdw pracodawcy nalezy:

- zaznajomienie pracownikéw z zakresem ich obowigzkdéw, sposobem

wykonywania pracy oraz podstawowymi uprawnieniami,
- organizowanie pracy
- przeciwdziatanie dyskryminacji
- zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy
- wyptacanie wynagrodzenia
- utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych
- zaspokajanie potrzeb socjalnych pracownikéw
- ocenianie pracownikow
- prowadzenie dokumentagji

- udostepnianie dokumentow i przepiséw

www.e-bookowo.pl




Katarzyna Dymek: Podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika Strona | 5
- przeciwdziatanie mobbingowi

- uzasadnianie rozwigzania stosunku pracy

Natomiast podstawowe obowigzki pracownika to:
- przestrzeganie czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

- przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktfadzie pracy

porzadku,

- przestrzeganie przepisoéw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

a takze przepiséw przeciwpozarowych,

- dbanie o dobro zaktadu pracy, ochrona jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktédrych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na

szkode,
- przestrzeganie tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
- przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

Niniejsza praca omawia poszczegdlne obowigzki pracodawcy

| pracownika na podstawie Kodeksu pracy oraz literatury przedmiotu.
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ROZDZIAL |

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawca jest to jednostka organizacyjna, nawet jesli nie posiada
osobowos$ci prawnej. Pracodawcy jest rowniez osoba fizyczna zatrudniajgca
pracownika bez wzgledu na to, czy prowadzi dziatalnos¢ gospodarcza, czy nie
prowadzi takiej dziatalnosci. Przyktadem moga by¢ osoby zatrudniajgce

opiekunki do dzieci lub pomoce domowe.*

Na pracodawcy cigzy szereg obowigzkdow, sposrdd ktdorych podstawowe

to:

1. ZAZNAJOMIENIE PRACOWNIKOW Z  ZAKRESEM ICH
OBOWIAZKOW, SPOSOBEM WYKONYWANIA PRACY ORAZ
PODSTAWOWYMI UPRAWNIENIAMI.

2. ORGANIZOWANIE PRACY

3. PRZECIWDZIAtANIE DYSKRYMINACII

4. ZAPEWNIENIE BEZPIECZNYCH | HIGIENICZNYCH WARUNKOW
PRACY

G Aniszewska, Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy. Zatrudnienie, wynagrodzenie,

urlopy, Swiadczenia, Difin, Warszawa 2007, s. 12
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5. WYPLACANIE WYNAGRODZENIA

6. UtATWIANIE PRACOWNIKOM PODNOSZENIA KWALIFIKACII
ZAWODOWYCH

7. ZASPOKAJANIE POTRZEB SOCJALNYCH PRACOWNIKOW

8. OCENIANIE PRACOWNIKOW

9. PROWADZENIE DOKUMENTACII

10.UDOSTEPNIANIE DOKUMENTOW | PRZEPISOW

11. PRZECIWDZIAtANIE MOBBINGOWI

12.UZASADNIANIE ROZWIAZANIA STOSUNKU PRACY

www.e-bookowo.pl
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ROZDZIAL II

PODSTAWOWE OBOWIAZKI PRACOWNIKA

Zgodnie z Kodeksem pracy, pracownikiem jest osoba zatrudniona na
podstawie umowy o prace, powotania, wyboru, mianowania lub spdétdzielczej
umowy o prace. Natomiast wedtug ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych
za pracownika uwaza sie osobe pozostajacg w stosunku pracy. Jezeli zas
pracownik spetnia kryteria dla oséb wspédtpracujacych, to dla celéw
ubezpieczen spotecznych jest traktowany jako osoba wspdtpracujaca. Za
pracownika uwaza sie takze osobe wykonujgcg prace na podstawie umowy

. . . . . s . . 2
agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy o Swiadczenie ustug.

Obowiazki pracownika’:

1. PRZESTRZEGANIE CZASU PRACY USTALONEGO W ZAKtADZIE
PRACY

2. PRZESTRZEGANIE REGULAMINU PRACY | USTALONEGO
W ZAKtADZIE PRACY PORZADKU

G Aniszewska, Prawa i obowigzki pracownika i pracodawcy. Zatrudnienie, wynagrodzenie,

urlopy, $wiadczenia, Difin, Warszawa 2007, s. 11

* Prawo pracy. Obowigzki pracodawcy wobec pracownikéw, pod red. M. Natecza, C.H. Beck,

Warszawa 2009,s.41, KP 1art. 110
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3. PRZESTRZEGANIE PRZEPISOW ORAZ ZASAD BEZPIECZENSTWA
| HIGIENY PRACY, A TAKZE PRZEPISOW PRZECIWPOZAROWYCH

4. DBANIE O DOBRO ZAKtADU PRACY, OCHRONA JEGO MIENIA
ORAZ ZACHOWANIE W TAJEMNICY INFORMACII, KTORYCH UJAWNIENIE
MOGtOBY NARAZIC PRACODAWCE NA SZKODE

5. PRZESTRZEGANIE TAJEMNICY OKRESLONEJ W ODREBNYCH
PRZEPISACH

6. PRZESTRZEGANIE W ZAKtADZIE PRACY ZASAD WSPOtZYCIA
SPOtECZNEGO

www.e-bookowo.pl




Katarzyna Dymek: Podstawowe obowigzki pracodawcy i pracownika Strona | 10

ZAKONCZENIE

Przestrzeganie zasad wspOtpracy i wypetnianie obowigzkéw przez

pracodawce i pracownikow skutkuje harmonijnym funkcjonowaniem zaktadu
pracy i przyczynia sie do osiggania sukcesdw na rynku, bedgcych zastuga tak
pracodawcy jako podmiotu gospodarczego, jak i pracownikdw zatrudnionych

przez niego.

Stosunek pracy obwarowany jest szeregiem przepisdw gwarantujacych
obu stronom prawa, a takze obowigzki, ktérych pracodawca i pracownik muszg

przestrzegaé. Kodeks pracy stanowi tu nadrzedny dokument regulujgcy zasady

pracy.
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