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ANALOGIA

Uwielbiam gotowanie.
Jest jak rodzenie bez bolu,
i woda...
No i wlasnego dziecka nie mozna zjes¢.
A szkoda.
Aneta Chybicka
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Wprowadzenie

»Irudne jest tylko to, czego nie potrafimy sobie ulatwi¢” - tak rzekt
w Basniach z tysigca i jednej nocy stary medrzec do Szeherezady. Zdecydo-
wanie zbyt rzadko kierujemy sie ta cenng wskazéwka w codziennym zyciu.
Zazwyczaj kiedy chcemy zrobi¢ co$§ odmiennego, nietypowego, oryginal-
nego, zaczynamy od analizowania trudno$ci. Pierwsza mysl, jaka przycho-
dzi nam do glowy, czesto wyraza obawe, ze stawiany cel jest poza naszym
zasiegiem. Rutynowo robimy przeglad wszelkich przeszkdd. Zastanawiamy
sie nad wlasnymi brakami, analizujemy, co inni na to powiedza i dlaczego
tego nie robig. Ile marzen pogrzebaliSmy w ten sposob? Ile razy pomysleli-
$my, ze dobra praca, ciekawe wyzwania nie sg dla nas, poniewaz nie mamy
znajomosci, srodkdw, umiejetnosci. Z ilu planéw zrezygnowalisémy, orze-
kajac juz na wstepie, Ze nie mozna ich zrealizowa¢. Nie mozna...

Nasz umyst to doskonate narzedzie do rozwigzywania problemow - jest
sktonny zaangazowa¢ si¢ w prace nad jakimkolwiek zleconym zadaniem.
Jezeli ,zmusimy” go do szukania uzasadnien, dlaczego co$ nie jest mozliwe
do wykonania, wskaze setki powodéw potwierdzajacych taka wlasnie teze.
Ale nasz umyst to brzytwa o dwustronnym ostrzu - jej uzycie zalezy od
tego, jak do niej podejdziemy. Réwnie efektywnie bedzie pracowaé nad wy-
mysleniem argumentéw $wiadczacych o realnosci postawionego celu. Tak
wiec nasz umyst moze si¢ okaza¢ wrogiem lub sprzymierzenicem w procesie
rozwigzywania problemow.

Codziennie rozstrzygamy dylematy prywatne i zawodowe, dotyczace
nas samych i innych ludzi. Umyst podejmie kazde wyzwanie. Rodzi sie tylko
pytanie, czy potrafimy wlasciwie ,ustawi¢” jego prace, sprawié, by prowa-
dzila do nowych, warto$ciowych i uzytecznych rozwigzan. Mam nadzieje,
ze proponowana ksigzka wskaze, jak ulatwia¢ sobie to, co trudne, urzeczy-
wistnia¢ to, co wydaje si¢ nierealne. Pokaze, jak ukierunkowac nasz proces
myslenia, aby stawal sie sprzymierzenicem w pokonywaniu probleméw.



