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Wstep

Jestem nauczycielka. Prowadze lekcje jezyka polskiego od dwudzie-
stu jeden lat. Prace zaczelam w malej wiejskiej szkole podstawowej, po-
tem pracowalam w podobnej placéwce w Lesznie. Od pigciu lat ucze
w leszezyriskim gimnazjum.

Powszechna jest opinia, ze ci¢zko pracuje si¢ z gimnazjalistami, ze sa
aroganccy, zbuntowani, po prostu trudni. Wiele razy si¢ o tym przekona-
fam, dlatego kiedy w ubieglym roku nadchodzifa pora rozstania z moimi
wychowankami — trzecioklasistami, zastanawiatam si¢, co zaproponowac
grupie pierwszoklasistéw, by na nowo odnalez¢ sens pracy, ktéra kocham.
Nie jest tajemnica, ze gdy czlowiek przestaje rozumie¢ i lubi¢ to, co robi,
nie moze pracowaé efektywnie.

W zadanej przeze mnie pracy domowej: Portret wspdtczesnego gim-
nazjalisty, jeden z uczniéw sformulowal pytanie, ktére uznatam za pro-
wokacje. Brzmialo ono:

Dzieci kocha si¢ za to, ze sg dzie¢mi, dorostych szanuje si¢ za to, ze sa do-

rodli. A co z gimnazjalistami?

Postanowitam znalez¢ odpowiedZ na to pytanie albo przynajmniej
stworzy¢ uczniom takie warunki poszukiwan, by sami ja odkryli, zanim
opuszczg mury gimnazjum.

Kto to jest gimnazjalista? To trzynastoletni Czlowiek, ktéry stoi ,,na
progu”: raz cofa si¢ w strong dzieciristwa, kiedy indziej daje krok w doro-
stos¢, zaleznie od sytuacji. A przy tym tyle w nim nieufnosci, niepewno-
$ci, wrazliwosci, agresji... To charakterystyczne dla tego wieku. Jak pra-
cowac z takim czlowiekiem, jak nawigza¢ z nim kontakt, jak przekonaé

go do siebie i jak mu poméc?



Warto przypomnieé, ze po$wigcenie, cierpliwos¢, serdeczno$é, zaufa-
nie, toleracja..., anie ,stowa, stowa, stowa” i mala ilo§¢ czasu, moga sprawic,
ze staniemy si¢ przyjaciétmi, przewodnikami i opiekunami gimnazjalisty;
powinni$my si¢ kierowa¢ w wychowawczym dzialaniu miloscia i zyciows
madroscia, cho¢ bez gwarancji odniesienia sukcesu wychowawczego.

Te przemyslenia byly punktem wyjscia do utworzenia klasy huma-
nistycznej ze $cisle wiazacymi si¢ ze sobg programami autorskimi: wy-
chowawczym i dydaktycznym (dla jezyka polskiego).

Mysle, ze wiele moich kolezanek i kolegdw przezywa liczne rozter-
ki i dochodzi do zblizonych wnioskéw. Z tymi, ktérzy mysla i dzialajq
podobnie, facz¢ si¢ w tej ksigzce duchowa sympatia. Tym, ktérzy majq
watpliwosci, tracg wiare w to, co robia, moze dodam sil, podpowiem pew-
ne rozwigzania, pomoge¢. Mlodym nauczycielom po prostu opowiadam
o pracy w szkole. Mysle, ze warto skorzystaé z doswiadczenia starszej kole-
zanki, nawet jesli nie brakuje wlasnych pomystéw. Doswiadczenie i mio-
dzieficza spontaniczno$¢ to atrakcyjne zestawienie w pracy z uczniami.
Rodzicom chcialabym przypomnie¢, ze razem z nauczycielami i uczniami
stanowig trzy nierozerwalne ogniwa funkcjonowania szkoty.

Ksigzka nie jest naukowym wywodem na temat pracy w szkole. Jest
natomiast opowiescia o moich uczniach, o tworzeniu klasy Z programem
autorskim i stosowaniu go w praktyce, o dzialaniach integracyjnych i wy-
chowawczych w ciagu roku szkolnego, zyciu kulturalnym mojej klasy,

rodzicach, problemach wychowawczych i sposobach ich rozwiazania.



Proces tworzenia klasy humanistyczne;j

Pierwszy krok

Zgodg na utworzenie i prowadzenie klasy humanistycznej otrzymatam
po przedstawieniu tego pomystu dyrekcji mojej szkoly jeszcze w czerwcu
2003 roku. W ostatnim tygodniu roku szkolnego spotkatam si¢ z ucznia-
mi klas szstych oraz ich rodzicami i zaproponowalam nauke w mojej kla-
sie. Wyjasnitam potencjalnym kandydatom i ich rodzicom, co zamierzam
zrobié. Przygotowalam krétkie przeméwienie, ktére miato zacheci¢ uczest-

nikéw spotkania do wybrania mojej klasy. Brzmialo mniej wigcej tak:

Tego jeszcze nie byto!

Szukam ludzi, ktérzy od szkoly oczekuja nie tylko nauki. Chce stworzy¢
klas¢ nieprzecigtna, ambitna, wesota. Taka klase, w ktérej uczniowie czuja sig
$wietnie, a nauczyciele chcg uczy¢. Niemozliwe? Dlaczego? Przeciez tak na-
prawdg kazdy z was jest znudzony tym, co zazwyczaj proponuje szkola. Ja ofe-
ruje cos wiecej.

Proponuje, by nie traktowaé szkoly jako przykrego obowiazku, jako ko-
lejnego etapu w nauce, ktéry trzeba po prostu przejsé. Chee wam udowodnié,
ze szkola moze si¢ sta¢ sympatyczna i dawa¢ mnéstwo radosci.

Chce wam zaproponowaé ciekawe spedzenie trzech lat nauki. Gwarantu-
j¢, ze bedziecie bardzo dtugo pamigtaé wszystko, co w tym czasie przezyjecie
i czego doswiadczycie. Bedziemy si¢ bawi¢, ale takze cigzko pracowaé. Bedziemy
poznawa¢ $wiat, ktdry nas otacza. Klasa, ktéra chee stworzy¢, jest otwarta dla
mlodych artystéw, muzykéw, pasjonatédw, poszukiwaczy przygdd, przysztych ak-
toréw czy politykéw. Moze odkryjemy pisarza albo gwiazde rocka? Jest tu miej-



sce dla kazdego wrazliwego, nieprzecigtnego cztowieka. Pokazemy, ze mozna si¢
uczy¢ i robi¢ co$ wigcej: poznawac siebie, nowych ludzi...

Jestescie wyjatkowi i wybitni, tylko nie kazdy z was jeszcze o tym wie. Jezeli
chcecie odkrywac swoje talenty w mojej klasie i sprébowac je rozwinaé — zapra-

szam!

Nie ukrywalam, ze bed¢ wiele oczekiwaé od uczniéw i ich rodzicéw.
Kolezanka obecna na tym spotkaniu zapytata mnie, czy naprawde chce
utworzy¢ taka klase, jesli juz na poczatku stawiam wymagania; ale mi
zalezalo na ludziach, ktérzy dokonajg $wiadomego wyboru.

Niepokoilam si¢, czy znajda si¢ chetni. Pomyst utworzenia takiej kla-
sy pojawit si¢ bowiem w mojej szkole po raz pierwszy. Nie potrafitam wiec
oceni¢, jakie jest zapotrzebowanie na niestandardowe nauczanie, choé¢
intuicja podpowiadala mi, ze si¢ uda. Znam przeciez potrzeby mlodego
czlowieka, zwlaszcza jego ciekawo$é. Obawialam si¢ tylko, ze zabraknie
mu odwagi, by podja¢ moje wyzwanie. W czasie wakacji czesto si¢ do-
wiadywatam w sekretariacie szkoty o liczbe chetnych do mojej klasy. Pod
koniec sierpnia bylo zapisanych dwudziestu czterech uczniéw.

Moim celem nie byto utworzenie elitarnej klasy. Chciatam da¢ réwne
szanse wszystkim; nie stawiatam zadnych wymagan (np. wysoka srednia);
nie przeprowadzatam rozméw kwalifikacyjnych. Wystarczylo si¢ zapisa¢,

mie¢ checi i zapal.

Do rodzicéw

Od poczatku podkreslatam, ze chee intensywnie wspdtpracowaé
z rodzicami, traktowa¢ ich jako wspSéttwércéw wszystkich dziatan, dlate-
go w pierwszym tygodniu nowego roku szkolnego skierowalam do nich

nastepujacy list:
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Szanowni Rodzice,

Rodzina to podstawowe i bodaj najwazniejsze srodowisko, ktére ksztattuje
dziecko pod kazdym wzgledem. Rodzice to gtéwni wychowawcy. Szkola, po domu
rodzinnym, decyduje o rozwoju miodziezy, dlatego bardzo wazna jest wspStpraca
tych srodowisk. Stuza temu kontakty migdzy nauczycielami, wychowawcy i ro-
dzicami uczniéw, nie tylko na zakoriczenie semestru, ale tez na comiesiecznych
zebraniach, na spotkaniach indywidualnych (zaproponuj¢ okreslone dni i godzi-
ne), czy wreszcie kontakty telefoniczne. Dzigki takim kontaktom lepiej poznam
swoich uczniéw i zyskam sojusznikéw w realizacji wyznaczonych zadari.

Przewiduj¢ pedagogizacje rodzicéw z udzialem psychologa i pedagoga. Za-
mierzam wlaczy¢ rodzicéw do pracy w realizacje tego programu. Szczegdlnie
licze na:

— szczere rOZMOwYy,

— udzial w organizowaniu wycieczek i rajdéw,

— opieke w czasie wyjazdéw klasowych,

— nagrywanie wskazanych przeze mnie audycji na tasmach video,

— pomoc w nawiazaniu kontaktu i okreslenie terminu spotkania z gosciem czy
firma, z kt6ra wazne bedzie nawigzanie wspélpracy.

Wiem, ze jesli przekonam rodzicéw do wspoétdziatania, zdotam zrealizowaé
mdj program — z korzyscia dla mlodziezy.

Sama pragne by¢ wychowawca — dojrzalym przyjacielem, niezawodnym prze-
wodnikiem i opiekunem. Postaram si¢ organizowa¢ zajecia, tak aby wyzwalaly
w miodych ludziach aktywnos¢, pozadane emocje, pozwalaly na zrozumienie
oraz oceng wlasnych dzialari. Pragne, by moi uczniowie zapamigtali Gimnazjum

nr 8 jako miejsce pracy tworczej.

Do nauczycieli

Nauczyciel powinien by¢ otwarty na wszystko, co nowe. Musi bo-
wiem poglebia¢ swoja wiedz¢ merytoryczna i metodyczna, aby sprostaé
wciaz rosnacym wymaganiom nowej szkoty. Sledzenie doswiadczen in-
nych nauczycieli i nowatorskich rozwiazan jest znakomitym antidotum

na rutyng i skostnienie metod oraz form pracy pedagogiczne;j.
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