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Poradnik dla szukajacych
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na wlasna firme

Jak skorzysta¢ z pomocy powiatowego urzedu pracy

skorzystac nie tylko bezrobotni, ale takze inne osoby poszukujace zatrudnie-
nia. W celu uzyskania wsparcia nalezy zarejestrowac sie w urzedzie pracy.

Powiatowe urzedy pracy rejestrujg bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz
prowadza rejestr tych osob. Zgodnie z ustawa z 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, poszukujacym pracy jest osoba szuka-
jaca zatrudnienia, innej pracy zarobkowej (np. na podstawie umowy zlecenia)
badz innej formy pomocy okreslonej w przepisach, zarejestrowana w powiato-
wym urzedzie pracy. Poszukujacym pracy moze by¢ zatem takze osoba wykonu-
jaca prace. Pomoc urzedu moze zwiekszy¢ jej mobilnos¢ na rynku pracy.

Natomiast status bezrobotnego moze uzyskac tylko osoba:

M niezatrudniona (na podstawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego lub umo-
wy o prace naktadczg) i niewykonujaca innej pracy zarobkowej (np. na pod-
stawie umowy agencyjnej, zlecenia lub o dzieto),

M zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,
a jezeli jest osoba niepelnosprawna, to co najmniej w potowie tego wymiaru
czasu pracy,

M nieuczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkoty dla dorostych lub szkoly wyzszej
w formie studiéw niestacjonarnych, jezeli:

M ukoniczyta 18 lat,

M nie ukonczyta 60 lat — kobieta lub 65 lat — mezczyzna,

M nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, ren-
ty szkoleniowej, renty socjalnej albo renty rodzinnej w wysokosci przekracza-

Z réznych form pomocy swiadczonej przez powiatowe urzedy pracy moga
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jacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace (od 1 stycznia br. wynosi
ono 1276 z1),

M ktdra, po ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu po-
zarolniczej dziatalnosci nie pobiera zasitku przedemerytalnego, swiadczenia
przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, za-
sitku macierzynskiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego,

M nie jest wlascicielem ani posiadaczem nieruchomosci rolnej o powierzchni
uzytkow rolnych przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe badz nie podlega ubez-
pieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspdtmatzo-
nek lub domownik w gospodarstwie rolnym o takiej powierzchni,

M nie uzyskuje przychodéw podlegajacych opodatkowaniu podatkiem docho-
dowym z dziatéw specjalnych produkeji rolnej (chyba ze taki dochdd nie prze-
kracza przecietnego dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rol-
nych z 2 ha przeliczeniowych ustalonego przez prezesa GUS) badz nie podle-
ga ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytutu statej pracy jako wspot-
malzonek lub domownik w takim gospodarstwie,

M nie posiada wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo nie podlega
obowiazkowi ubezpieczenia spotecznego, z wyjatkiem ubezpieczenia spotecz-
nego rolnikéw,

M nie jest osobg tymczasowo aresztowang ani nie odbywa kary pozbawienia
wolnosci,

M nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajacej potowe mi-
nimalnego wynagrodzenia za prace (z wytaczeniem przychodéw uzyskanych
z tytulu odsetek lub innych przychoddw od srodkéw pienieznych zgromadzo-
nych na rachunkach bankowych),

M nie pobiera, na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej, zasitku statego,

M nie pobiera, na podstawie przepiséw o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadcze-
nia pielegnacyjnego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego
wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek
uplywu ustawowego okresu jego pobierania, a takze

M nie pobiera po ustaniu zatrudnienia swiadczenia szkoleniowego przyznanego
przez pracodawce.

PRZYKLAD: Wykonywanie swiadczen przez wolontariuszy
Teresa O. po zwolnieniu jej przez pracodawce opiekuje sie chorymi
w hospicjum. Wykonywanie przez wolontariuszy $wiadczen odpowia-
dajacych swiadczeniu pracy na zasadach okreslonych w przepisach
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie nie stanowi jed-
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nak przeszkody do nabycia i posiadania statusu bezrobotnego, je-
zeli taka osoba przedstawi urzedowi pracy porozumienie z podmio-
tem korzystajgcym z jej Swiadczen.

Rejestracja w urzedzie

W celu rejestracji bezrobotny powinien zgtosic sie do powiatowego urzedu pra-

cy wlasciwego ze wzgledu na miejsce swojego zameldowania statego lub czaso-

wego, a jesli nie jest zameldowany - to do urzedu pracy, na ktérego obszarze

dzialania przebywa. Natomiast poszukujacy pracy moze zglosi¢ sie w celu reje-

stracji do wybranego przez siebie powiatowego urzedu pracy (poszukujacy pra-

cy moze by¢ zarejestrowany w wiecej niz jednym urzedzie pracy).

Osoba rejestrujaca sie przedklada pracownikowi powiatowego urzedu pracy:

B dowdd osobisty lub inny dokument tozsamosci,

M dyplom, swiadectwo ukonczenia szkoly lub swiadectwo szkolne albo zaswiad-
czenie o ukorniczeniu kursu lub szkolenia,

M swiadectwa pracy oraz inne dokumenty niezbedne do ustalenia jej upraw-
nien oraz

B dokument stwierdzajacy przeciwwskazania do wykonywania okreslonych
prac, jezeli taki posiada.

Osoba niepelnosprawna — oprécz dokumentéw, o ktérych powyzej — powinna

przedlozy¢ takze dokument potwierdzajacy stopien jej niepelnosprawnosci.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach starosta moze wyrazi¢ zgode na re-

jestracje osoby nieposiadajacej kompletu dokumentéw.

Bezrobotny ma obowiazek zgtaszania sie do powiatowego urzedu pracy w wy-

znaczonym przez urzad terminie — w celu przyjecia propozycji odpowiedniej

pracy badz innej formy pomocy proponowanej przez urzad albo w celu potwier-

dzenia gotowosci do podjecia pracy.

Jesli bezrobotny nie stawi sie w wyznaczonym terminie i nie powiadomi urzedu

(w okresie do siedmiu dni) o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa, to

zostanie pozbawiony statusu bezrobotnego — na okres trzech miesiecy od dnia

niestawienia sie w urzedzie pracy.

PRZYKELAD: Odmowa przyjecia propozyciji pracy przez bezrobotnego
Alina C. jest zarejestrowana jako bezrobotna w powiatowym urze-
dzie pracy. Urzad pracy przedstawit jej propozycje zatrudnienia,
ale Alina C. nie chce jej przyjac z uwagi na znaczng odlegtos$¢ mie-
dzy miejscem zamieszkania i miejscem pracy. Zgodnie z ustawg
0 promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy odpowiednia
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nia praca oznacza jednak m.in. takie zatrudnienie, w przypadku
ktorego tagczny czas dojazdu bezrobotnego do miejsca pracy
i z powrotem srodkami transportu zbiorowego nie przekracza
trzech godzin.

Jesli Alina C., bez uzasadnionej przyczyny, odmowi przyjecia propo-
nowanej odpowiedniej pracy, to zostanie pozbawiona statusu bez-
robotnego - od dnia odmowy - na okres: 120 dni w przypadku
pierwszej odmowy, 180 dni w przypadku drugiej odmowy oraz 270
dni w przypadku trzeciej i kazdej kolejnej odmowy.

POWIADOMIENIE O PODJECIU PRACY

Bezrobotny ma obowigzek zawiadomi¢ powiatowy urzad pracy — w ciggu siedmiu
dni — o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub pozarolniczej dziatalno-
$ci oraz o innych okolicznosciach powodujacych utrate statusu bezrobotnego. Bez-
robotny, ktéry podjat zatrudnienie, inng prace zarobkowa lub dziatalno$¢ gospodar-
czg bez powiadomienia o tym urzedu pracy, podlega karze grzywny nie nizszej niz
500 zt (chyba ze przed dniem przeprowadzenia kontroli spetnit juz ten obowigzek).

Po pozbawieniu statusu bezrobotnego na wskazany w ustawie okres ponowne
nabycie tego statusu przez dang osobe jest mozliwe tylko w wyniku kolejnej re-
jestracji.

Bezrobotny jest obowigzany takze do skladania urzedowi pracy pisemnego

o$wiadczenia o uzyskanych przychodach.
Réwniez osoba zarejestrowana jako poszukujaca pracy moze zosta¢ pozbawio-

na tego statusu. Ma to miejsce m.in. w przypadku gdy poszukujacy pracy:

M nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzedem pracy co najmniej raz na
90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocg okreslong w usta-
wie,

M nie stawil sie w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie, ktory zo-
statustalony miedzy poszukujacym pracy a tym urzedem, i nie powiadomit urze-
du (w terminie siedmiu dni) o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa.

Pozbawienie statusu poszukujacego pracy nastepuje wowczas na okres 120 dni

odpowiednio:

M po uplywie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzedem pracy,

M od dnia niestawiennictwa.

W razie pozbawienia statusu poszukujacego pracy na wskazany wyzej okres, po-

nowne nabycie tego statusu moze nastapic¢ jedynie w wyniku kolejnej rejestracji.
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Formy wsparcia

Powiatowe urzedy pracy prowadza dla zarejestrowanych os6b posrednictwo pra-

cy, aw razie braku mozliwosci zapewnienia odpowiedniej pracy podejmujg m.in.

nastepujace dziatania:

M swiadcza ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

M swiadcza pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,

M inicjuja, organizuja i finansuja szkolenia.

Powiatowy urzad pracy moze takze przygotowac indywidualny plan dziatania dla

bezrobotnego lub poszukujacego pracy w celu doprowadzenia do podjecia przez

niego odpowiedniej pracy. Taki indywidualny plan dziatania jest przygotowywany

przy udziale bezrobotnego lub poszukujacego pracy i zawiera w szczegdlnosci:

M dziatania mozliwe do zastosowania przez urzad pracy,

M dzialania planowane do samodzielnej realizacji przez bezrobotnego lub poszu-
kujacego pracy,

M planowane terminy realizacji poszczegdlnych dziatan,

B formy, planowana liczbe i terminy kontaktoéw z posrednikiem pracy, doradca
zawodowym lub innym pracownikiem urzedu pracy oraz

M termin i warunki zakonczenia realizacji indywidualnego planu dziatania.

W przypadku nieprzerwanego pozostawania bezrobotnego w rejestrze przez

okres co najmniej 180 dni od dnia rejestracji, przygotowanie indywidualnego pla-

nu dziatania dla takiego bezrobotnego jest obowiazkowe i musi zostac zakornczo-

ne nie pozniej niz przed uplywem 210 dni od dnia rejestracji.

Szkolenia, pozyczki, studia

Starosta (lub prezydent miasta na prawach powiatu, sprawujacy zwierzchnictwo
nad powiatowym urzedem pracy) moze skierowac bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos¢ tego szkolenia, a jego koszt
w czesci finansowanej z Funduszu Pracy nie przekroczy 300 proc. przecietnego
wynagrodzenia. Przecietne wynagrodzenie oznacza przecietne wynagrodzenie
w poprzednim kwartale, od pierwszego dnia nastepnego miesiaca po ogloszeniu
przez prezesa GUS (zgodnie z komunikatem prezesa GUS z 12 maja 2009 r.,
przecietne wynagrodzenie w I kwartale 2009 r. wynosito 3185,61 z}). Takie skie-
rowanie przystuguje nie czesciej niz raz w ciagu roku kalendarzowego.
Starosta, na wniosek bezrobotnego, moze takze sfinansowac ze srodkéw Fundu-
szu Pracy, do wysokosci przecietnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umoz-
liwiajacych uzyskanie sSwiadectw, dyplomoéw, zaswiadczen, okreslonych upraw-
nient zawodowych lub tytuléw zawodowych, a takze koszty uzyskania licencji
niezbednych do wykonywania danego zawodu.





