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Kto nie musi sie bag,
ze pracodawca go zwolni

Polskie prawo pracy chroni niektoérych pracownikéw przed zwolnie-
niem z pracy. Szczegdlnej ochronie podlegajg m.in. pracownicy
w wieku przedemerytalnym, kobiety w cigzy i w okresie urlopu ma-
cierzynskiego oraz pracownicy na urlopach wychowawczych.

Ochrona przedemerytalna

rtykut 39 kodeksu pracy stanowi, ze pracodawca nie moze wypowie-
A dzie¢ umowy o prace pracownikowi, ktéremu brakuje nie wiecej niz

cztery lata do osiagniecia wieku emerytalnego, jezeli okres zatrud-
nienia umozliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiagnieciem tego
wieku.
Ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeni Spotecznych okresla
powszechny wiek emerytalny. Dla kobiet wynosi on 60 lat, a dla mezczyzn 65 lat.
Jego osiggniecie uprawnia pracownika do nabycia prawa do tzw. normalnej
emerytury. Nalezy jednak pamietac, ze w stosunku do niektérych pracownikéw
obowiazuje nizszy od powszechnego wiek emerytalny, w zwigzku z czym korzy-
staja oni z omawianej ochrony w okresie czterech lat przed jego osiagnieciem.
Oproécz osiggniecia wieku przedemerytalnego drugim warunkiem stosowania
ochrony z art. 39 k.p. jest odpowiedni staz pracy. Pracownik musi bowiem mie¢
okres zatrudnienia umozliwiajacy mu uzyskanie prawa do emerytury
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z osiagnieciem przez niego wieku emerytalnego. Jesli pracownik mimo osia-
gniecia wieku przedemerytalnego w rozumieniu art. 39 k.p. nie posiada wyma-
ganego okresu zatrudnienia, wowczas brak jest podstaw do stosowania wobec
niego przepisu art. 39 k.p.

Weczesniejsze wypowiedzenie

Zakaz ustanowiony w art. 39 k.p. nie obowigzuje przed osiagnieciem wieku
przedemerytalnego, chociazby pracownik osiagnat ten wiek w okresie wypo-
wiedzenia. Wskazywat na to SN w uzasadnieniu wyroku z 7 kwietnia 1999 r.,
(IPKN 643/98, OSNAP 2000/11/418). Artykut 39 k.p. zakazuje wypowiedzenia
umowy o prace w okresie trwania ochrony przedemerytalnej, ale nie sprzeciwia
sie rozwigzaniu stosunku pracy, jezeli wypowiedzenie zostato dokonane przed
data rozpoczecia obowiazywania zakazu wypowiedzenia. Istota zakazu odnosi
sie bowiem do tego, aby nie dopusci¢ do wypowiedzenia umowy o prace w okre-
sie ochronnym, natomiast nie wytacza mozliwosci jej rozwigzania w tym okre-
sie, jezeli w dacie wypowiedzenia pracownik nie byt jeszcze objety zakazem
zart. 39 k.p.

PRZYKLAD: Ochrona tylko przed wypowiedzeniem

Pracownikowi wreczono wypowiedzenie umowy o prace 16 stycznia.
Czteroletni okres ochronny rozpoczyna sie dla niego 1 marca. Pra-
cownikowi przystuguje trzymiesieczny okres wypowiedzenia, ktory
uptynie 30 kwietnia. Mimo ze w dniu 30 kwietnia pracownik bedzie
juz podlegat ochronie przed wypowiedzeniem, to umowa ulegnie
rozwigzaniu, gdyz wypowiedzenie zostato dokonane przed rozpocze-
ciem okresu ochronnego.

Wypowiedzenie warunkéow pracy i placy

Omawiany zakaz dotyczy takze wypowiedzenia zmieniajacego warunki pra-
cy lub placy, do ktdrego stosuje sie w sposéb odpowiedni przepisy dotyczace
wypowiadania uméw o prace (art. 42 par. 1 k.p.). Oznacza to, ze pracodaw-
ca nie moze w stosunku do pracownika w wieku przedemerytalnym zastoso-
wac wypowiedzenia zmieniajacego, modyfikujacego na niekorzysc tego pra-
cownika jego dotychczasowe warunki pracy lub ptacy. Pracodawca nie moze
wiec pracownikowi, ktéremu brakuje np. rok do uzyskania emerytury, obni-
zy¢ wysokos$ci wynagrodzenia albo skierowac go do bardziej ucigzliwej lub go-
rzej platnej pracy.
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Zakaz ten nie ma jednak charakteru absolutnego. Zgodnie bowiem z art. 43 pkt

1i2k.p. pracodawca moze wypowiedzie¢ warunki pracy lub ptacy pracowniko-

wi, o ktérym mowa w art. 39 k.p., jezeli wypowiedzenie stato si¢ konieczne ze
wzgledu na:

B wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczacych ogdtu pracowni-
kéw zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do ktérej nalezy da-
ny pracownik,

M stwierdzong orzeczeniem lekarskim utrate zdolnosci do wykonywania do-
tychczasowej pracy albo niezawiniong przez pracownika utrate uprawnien
koniecznych do jej wykonywania.

Jezeli pracownik nie przyjmie zaproponowanych mu nowych warunkéw pracy

lub ptacy, jego umowa ulegnie rozwiazaniu.

Inna praca dopuszczalna

Warto takze podkreslic, ze osiagniecie wieku przedemerytalnego nie wylacza
mozliwosci powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrze-
bami pracodawcy, innej pracy niz okreslona w umowie o prace na czas nieprze-
kraczajacy trzech miesiecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obni-
zenia wynagrodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika. Czasowe powie-
rzenie innej pracy nie wymaga wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw
pracy lub ptacy (art. 42 par. 4 k.p.).

Upadlosé lub likwidacja pracodawcy

Zakaz wypowiadania umowy pracownikom w wieku przedemerytalnym nie ma
zastosowania w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy (art. 41'
par. 1 k.p.). W razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy nie stosuje
sie bowiem art. 38, art. 39 iart. 41 k.p. oraz przepiséw szczegdlnych dotyczacych
ochrony pracownikéw przed wypowiedzeniem lub rozwiazaniem umowy o pra-
ce. Pracownik nie jest takze wowczas chroniony przed wypowiedzeniem zmie-
niajacym (art. 42 par. 1 k.p.).

PRZYKLAD: Wypowiedzenie umowy w czasie likwidacji pracodawcy
W spdtce z 0.0. rozpoczeto postepowanie likwidacyjne. W zwiazku z tym
pracodawca wypowiedziat pracownikowi umowe o prace. Pracownik
wniost pozew, zadajac przywrocenia do pracy. Stwierdzit, ze jest on w wie-
ku przedemerytalnym, a wiec pracodawca nie mogt rozwiaza¢ z nim umo-
wy o prace za wypowiedzeniem. Sad oddalit jednak jego powodztwo,
gdyz postepowanie pracodawcy byto zgodne z przepisami prawa pracy.
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Warto natomiast podkresli¢, ze przepis art. 41' k.p. nie ma zastosowania w przy-
padku likwidacji pracodawcy, w zwigzku z ktdra nastepuje przejscie catosci lub
czesci prowadzonego przez niego zakladu na innego pracodawce, kontynuuja-
cego te sama albo podejmujacego podobna dziatalnosé (por. wyrok SN z 19 sierp-
nia 2004 r., IPK 489/03, OSNP 2005/6/78). Zgodnie z wyrokiem SN z 4 kwiet-
nia 2007 r. (IIT PK 1/07, OSNP 2008/11-12/164) przepis ten nie ma takze zasto-
sowania do upadtosci z mozliwoscia zawarcia uktadu (art. 267 i nastepne usta-
wy z 28 lutego 2003 r. — Prawo upadlosciowe i naprawcze, Dz.U. nr 60, poz. 535
z pozn. zm.).

Inne przypadki braku ochrony

Zakazu wynikajacego z art. 39 k.p. nie stosuje sie takze w przypadku uzyskania
przez pracownika prawa do renty z tytulu catkowitej niezdolnosci do pracy (art.
40 k.p.). W takiej sytuacji nie ma bowiem podstaw, aby dodatkowo chronic sto-
sunek pracy osoby majacej zapewnione zZrédto dochodu.

Artykut 39 k.p. nie ma takze zastosowania do pracownika, ktéry po uzyska-
niu prawa do emerytury nadal kontynuuje zatrudnienie. Wskazat na to tak-
ze SN w uchwale z 11 czerwca 1991 r., (IPZP 19/91, OSNC 1992/1/14). Sad
stwierdzil, ze zakaz wypowiedzenia umowy o prace wynikajacy z art. 39 k.p.
nie dotyczy pracownika zatrudnionego w niepelnym wymiarze czasu pracy
ipobierajacego jednoczesnie emeryture. Jest to uzasadnione tym, ze pracow-
nik, ktéry pobiera juz sSwiadczenie emerytalne, nie jest pracownikiem w wie-
ku przedemerytalnym. Wyktadnia jezykowa art. 39 k.p. pozwala na przyje-
cie, ze przepis ten dotyczy pracownika, a nie emeryta, ktéry, pracujac w nie-
pelnym wymiarze czasu pracy, osiaga zarobki bedace uzupetnieniem pobie-
ranej emerytury. Réwniez wyktadnia celowosciowa omawianego przepisu
prowadzi do wniosku, ze ochrong zostaly objete osoby, ktére nie maja jesz-
cze prawa do emerytury. Ochrong nie sg za$ objete osoby pobierajace juz
emeryture. Nie zachodzi bowiem potrzeba zapewnienia ochrony ich stosun-
ku pracy, az do osiagniecia odpowiedniego wieku i uzyskania prawa do eme-
rytury.

Zwolnienia grupowe

Zakres ochrony pracownikéw okreslony w art. 39 k.p. ogranicza takze przepis
art. 5 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pra-
cownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U.
nr 90, poz. 844 z pézn. zm.). Przepisy tej ustawy maja zastosowanie tylko do
pracodawcéw zatrudniajacych co najmniej 20 pracownikéw. W ramach zwol-
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nienia grupowego pracodawca nie moze co prawda wypowiedzie¢ umowy
o prace pracownikom objetym ochrong przedemerytalna, ale moze on wypo-
wiedzie¢ im warunki pracy lub ptacy. W sytuacji gdyby spowodowato to obni-
zenie wynagrodzenia, pracownikom tym przystuguje, do korica okresu, w kto-
rym korzystaliby ze szczegolnej ochrony przed wypowiedzeniem, dodatek wy-
réwnawczy. Zasady jego obliczania okresla rozporzadzenie ministra pracy i po-
lityki socjalnej z 29 maja 1996 r. w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia
w okresie niewykonywania pracy oraz wynagrodzenia stanowigcego podsta-
we obliczania odszkodowan, odpraw, dodatkéw wyréwnawczych do wyna-
grodzenia oraz innych naleznosci przewidzianych w kodeksie pracy (Dz.U. nr
62, poz. 289 z pdzn. zm.).

Usprawiedliwiona nieobecnos¢ w pracy
Zgodnie z art. 41 k.p. pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace w cza-
sie urlopu pracownika, a takze w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci
pracownika w pracy, jezeli nie uptynat jeszcze okres uprawniajacy do rozwiaza-
nia umowy o prace bez wypowiedzenia. Warunkiem omawianej ochrony jest za-
tem nieobecno$¢ pracownika w pracy spowodowana urlopem lub np.
choroba.

Wymog nieobecnosci w pracy

Nalezy zwrdci¢ uwage, ze cho¢ niezdolnosé do pracy z powodu choroby jest
przyczyna usprawiedliwiajaca nieobecnosé pracownika w pracy, to sama nie-
zdolnos$¢ do pracy nie zastepuje i nie przesadza o nieobecnosci w pracy. Wypo-
wiedzenie umowy o prace dokonane w czasie obecnosci pracownika w pracy
jest wiec skuteczne i nie moze by¢ podwazone przez ochrone stosunku pracy wy-
nikajaca z art. 41 k.p., gdyz o bezskutecznosci takiego wypowiedzenia decydu-
je wylacznie nieobecnosé pracownika w pracy.

Przez obecnos¢ w pracy nalezy rozumiec stawienie sie pracownika do pra-
cy i Swiadczenie pracy, a wiec wykonywanie obowiazkéw wynikajacych
z umowy o prace lub gotowos¢ do ich wykonywania. Wykonywanie pracy
jest aktywna forma obecnosci pracownika w pracy i sam fakt wykonywania
obowiazkow pracowniczych z reguly przemawia przeciwko pézniejszym
twierdzeniom pracownika o jego niezdolnosci do pracy. Natomiast nie jest
obecnoscig w pracy obecno$¢ pracownika w zakladzie pracy bez wykony-
wania pracy, np. przyjscie pracownika w celu ztozenia swiadectwa lekar-
skiego.



