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Wszystko o urlopie
macierzynskim
i wychowawczym

Do najwazniejszych uprawnien pracowniczych zwigzanych z rodzi-
cielstwem nalezg urlopy macierzynski i wychowawczy. W czasie
korzystania z tych urlopéw pracownik chroniony jest przed rozwia-
zaniem stosunku pracy. Za okres urlopu macierzynskiego przystu-
guje mu prawo do zasitku macierzynskiego, a w czasie urlopu wy-
chowawczego, jesli dochody rodziny sa niskie, moze staraé sie
o zasitek rodzinny i dodatki do tego zasitku.

Prawo do urlopu macierzynskiego

U rlop macierzynski przystuguje kobiecie z uwagi na urodzenie dziecka pod-
czas pozostawania w stosunku pracy. Prawo to jest niezalezne od rodzaju
zawartej umowy o prace, stazu pracy i wymiaru czasu pracy. Udzielenie urlopu
macierzynskiego jest obowigzkiem pracodawcy, a pracownica nie moze zrzec sie
prawa do takiego urlopu. Urlop macierzyriski ma na celu regeneracje organi-
zmu matki oraz umozliwienie jej opieki nad dzieckiem.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze:

M 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
M 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

M 33 tygodnie w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,
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M 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

B 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
Wymiar urlopu macierzynskiego nie zalezy natomiast od tego, czy jest to pierw-
szy, czy nastepny pordd danej kobiety. Przy udzielaniu urlopu macierzynskiego
tydzien urlopu odpowiada siedmiu dniom kalendarzowym.

Czes¢ urlopu macierzynskiego (co najmniej dwa tygodnie) pracownica moze
wykorzystac przed przewidywana data porodu. Jest to jednak jej uprawnienie,
a nie obowiazek. Jezeli pracownica podejmie decyzje o skorzystaniu z czesci
urlopu przed porodem, to powinna zlozy¢ pracodawcy wniosek o rozpoczecie
urlopu macierzynskiego przed data porodu oraz przedstawi¢ mu zaswiadczenie
lekarskie okreslajace przewidywany termin urodzenia dziecka. Jesli natomiast
pracownica nie rozpoczeta korzystania z urlopu macierzynskiego przed poro-
dem, to pierwszym dniem urlopu jest dzien porodu.

Po porodzie przystuguje urlop macierzynski niewykorzystany przed porodem.
Warto przy tym pamietac, ze w razie urodzenia dziecka wymagajacego opieki
szpitalnej pracownica, ktéra wykorzystata po porodzie osiem tygodni urlopu
macierzynskiego, moze wykorzysta¢ pozostata czes¢ tego urlopu w pdzniejszym
terminie, po wyjsciu dziecka ze szpitala.

PRZYKLAD: Pobyt dziecka w szpitalu

Alina O. wykorzystata dwa tygodnie urlopu macierzynskiego przed po-
rodem. Urodzita ona jedno dziecko, w zwigzku z czym po porodzie
przystuguje jej 18 tygodni urlopu (20 tygodni - 2 tygodnie
wykorzystane przed porodem). Nowo urodzona céreczka Aliny O.
wymaga jednak opieki szpitalnej. W tej sytuaciji Alina O. musi wyko-
rzysta¢ osiem tygodni urlopu macierzynskiego po porodzie, a pozo-
state 10 tygodni moze wykorzystac¢ po wyjsciu dziecka ze szpitala.

Skrdocenie wymiaru urlopu macierzynskiego

W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uplywem osmiu tygo-
dni zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzyrski w wymiarze osmiu tygodni po
porodzie, ale nie krdcej niz przez siedem dni od zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra uro-
dzita wiecej niz jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje w takim przypadku
urlop macierzyniski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostalych przy zyciu.
Jesli dziecko umrze po uplywie o$miu tygodni zycia, to pracownica zachowuje
prawo do urlopu macierzynskiego przez okres siedmiu dni od zgonu dziecka.
Réwniez w takim przypadku, w razie urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy
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jednym porodzie, urlop macierzynski przystuguje pracownicy w wymiarze sto-
sownym do liczby dzieci pozostatych przy zyciu.

PRZYKLAD: Smieré dziecka

Marta C. urodzita coreczke, ktdra zmarta przy porodzie. W tej sytu-
acji Marcie C. przystuguje urlop macierzynski w wymiarze osmiu ty-
godni (gdyby Marta O. skorzystata np. z trzech tygodni urlopu przed
porodem, to przystugiwatby jej tacznie urlop w wymiarze 11 tygodni).
Gdyby natomiast Marta O. urodzita blizniaczki i zmarta tylko jedna
z nich, to przystugiwatby jej urlop macierzynski w wymiarze 20 tygo-
dni (czyli jak przy urodzeniu jednego dziecka).

W przypadku gdy matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej osobie
w celu przysposobienia lub do domu malego dziecka, to nie przystuguje jej czes¢ urlo-
pu macierzyniskiego przypadajaca po dniu oddania dziecka. Jednak takze w takim
przypadku urlop macierzyniski po porodzie nie moze wynosi¢ mniej niz osiem tygodni.

Wykorzystanie cze¢sci urlopu macierzynskiego przez ojca dziecka
Pracownica, po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu ma-
cierzynskiego, ma prawo zrezygnowac z pozostalej czesci tego urlopu. W takim
przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzyniskiego udziela sie pracow-
nikowi ojcu wychowujacemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

Pracownica zgtasza wéwczas pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji
z czesci urlopu macierzynskiego, najpdzniej na siedem dni przed przystapieniem do
pracy. Do wniosku powinna ona dotaczy¢ zaswiadczenie pracodawcy zatrudniaja-
cego pracownika ojca wychowujacego dziecko, potwierdzajace termin rozpoczecia
urlopu macierzynskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie
urlopu, przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z czesci urlopu macie-
rzynskiego przez pracownice.

PRZYKLAD: Rezygnacja z czesci urlopu
Teresa O. urodzita bliznieta, w zwigzku z czym przystuguije jej urlop
macierzynski w wymiarze 31 tygodni. Teresa O. wykorzystata przed
porodem dwa tygodnie urlopu, po porodzie 18 tygodni urlopu, a na-
stepnie zrezygnowata z pozostatej czesci urlopu na rzecz ojca dzie-
ci - Stefana O. W tej sytuaciji Stefan O. skorzysta z urlopu macierzyn-
skiego w wymiarze 11 tygodni.
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Po wykorzystaniu przez pracownice po porodzie urlopu macierzynskiego w wymia-
rze o$miu tygodni pracownikowi ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo
do czesci urlopu macierzynskiego odpowiadajacej okresowi, w ktérym pracowni-
ca uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze wzgledu na stan zdrowia
uniemozliwiajacy jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem. W takim przy-
padku urlop macierzynski pracownicy przerywa sie na okres, w ktérym z takiego
urlopu korzysta pracownik-ojciec wychowujacy dziecko. Laczny wymiar urlopu
macierzynskiego, wykorzystanego przez matke i ojca dziecka, nie moze jednak
przekroczy¢ wymiaru przewidzianego w tym przypadku dla matki dziecka.

PRZYKLAD: Choroba matki

Zofia C. urodzita jedno dziecko, ale z uwagi na stan zdrowia po po-
rodzie musiata pozostaé w szpitalu. W tej sytuacji Zofia C. musi wy-
korzystaé urlop macierzynski w wymiarze osmiu tygodni po porodzie.
Jesli po uptywie tego terminu nadal bedzie przebywac w szpitalu, to
czes¢ urlopu - odpowiadajaca okresowi jej pobytu w szpitalu - mo-
ze zosta¢ wykorzystana przez ojca dziecka. Jednak urlop macie-
rzynski z tytutu urodzenia tego dziecka, wykorzystany przez oboje ro-
dzicéw, nie moze przekraczaé tacznie 20 tygodni.

W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzynskiego, pracownikowi
ojcu wychowujacemu dziecko przystuguje prawo do niewykorzystanej czesci
tego urlopu.

Dodatkowy urlop macierzynski

Od 1 stycznia 2010 r. pracownica bedzie miata prawo do dodatkowego (fakul-

tatywnego) urlopu macierzynskiego.

Urlop ten bedzie przystugiwat jej docelowo (w 2014 roku) w wymiarze:

B do szesciu tygodni — w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym
porodzie,

B do osmiu tygodni — w przypadkach urodzenia wiecej niz jednego dziecka przy
jednym porodzie.

W 2010 i w 2011 roku w razie urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie

dodatkowy urlop macierzynski bedzie wynosit do dwdch tygodni, a w 2012

2013 roku - do czterech tygodni. Natomiast w razie urodzenia wiecej niz jed-

nego dziecka przy jednym porodzie dodatkowy urlop macierzynski bedzie wy-

nosit w 2010 i 2011 roku - do trzech tygodni, a w 2012 i 2013 roku — do szesciu

tygodni.
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Dodatkowy urlop macierzynski bedzie udzielany jednorazowo, w wymiarze ty-
godnia lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macie-
rzynskiego.

Urlop ten bedzie udzielany na pisemny wniosek pracownicy, sktadany w termi-

nie nie krétszym niz siedem dni przed rozpoczeciem korzystania z tego urlopu

(pracodawca bedzie obowigzany uwzglednic taki wniosek).

Przepisy dotyczace dodatkowego urlopu macierzynskiego bedzie stosowac sie

odpowiednio do pracownika ojca wychowujacego dziecko:

B w przypadku rezygnacji przez pracownice, po wykorzystaniu po porodzie co
najmniej 14 tygodni urlopu macierzynskiego, z pozostalej czesci tego urlopu
oraz udzielenia jej ojcu dziecka,

B w razie wykorzystania urlopu macierzynskiego przez pracownice (pracow-
nik ojciec wychowujacy dziecko wskaze wéwczas we wniosku termin zakon-
czenia urlopu macierzynskiego przez pracownice).

Istotne znaczenie ma fakt, ze osoba uprawniona do dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego bedzie mogta taczyc korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem
pracy u pracodawcy udzielajacego jej tego urlopu — w wymiarze nie wyzszym
niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy. W takim przypadku dodatkowy
urlop macierzynski bedzie udzielany na pozostalg czes¢ dobowego wymiaru
czasu pracy.

Podjecie pracy nastapi na pisemny wniosek pracownicy, sktadany w terminie

nie krétszym niz siedem dni przed rozpoczeciem wykonywania pracy, w ktérym

pracownica wskaze wymiar czasu pracy, oraz okres, przez ktory zamierza ta-
czy¢ korzystanie z dodatkowego urlopu macierzynskiego z wykonywaniem pra-
cy. Pracodawca bedzie obowiazany uwzglednic¢ taki wniosek.

Urlop ojcowski

Nowym rozwigzaniem wprowadzonym nowelizacjg kodeksu pracy jest takze
urlop ojcowski. Pracujacy ojciec, ktéry wychowuje dziecko, bedzie miat prawo do
takiego urlopu w wymiarze dwdch tygodni, ale nie dluzej niz do ukoriczenia
przez dziecko 12 miesigca zycia. Z urlopu ojcowskiego w pelnym wymiarze be-
dzie mozna skorzysta¢ dopiero od 1 stycznia 2012 r. W 2010 i w 2011 roku be-
dzie on wynosil jeden tydzien. Natomiast w 2009 roku urlop ojcowski jeszcze nie
przystuguje.

Urlop ojcowski bedzie udzielany na pisemny wniosek pracownika ojca wychowu-
jacego dziecko, sktadany w terminie nie krétszym niz siedem dni przed rozpo-
czeciem korzystania z takiego urlopu (pracodawca bedzie obowiazany uwzgled-
ni¢ wniosek pracownika).





