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Poradnik rodzinny

Rodzina korzysta z ochrony prawa. Juz przysztej matce przystuguje
wiele przywilejow w firmie podczas wykonywania pracy. Ma prawo za-
dac stworzenia jej odpowiednich warunkéw pracy, a przede wszyst-
kim korzysta z ochrony przed zwolnieniem. Przywileje przystugujg
takze ojcu dziecka bedacemu pracownikiem. Na rowni z rodzicami
biologicznymi prawo pracy chroni rodzicow adopcyjnych. Rodzinom
z dzieémi przystuguje tez wiele uprawnien podatkowych. Natomiast
przepisy prawa rodzinnego i opiekunczego zabezpieczaja m.in. ma-
jatek dziecka i jego prawo do alimentow.

Ochrona pracujgcych kobiet w cigzy

iezarnych kobiet nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych ani

w porze nocnej, a bez ich zgody nie wolno delegowac poza state miejsce
pracy ani zatrudnia¢ w systemie przerywanego czasu pracy (objety takim syste-
mem pracownik wykonuje prace z jedng przerwa w ciagu doby, trwajaca nie
dtuzej niz 5 godzin).
Pracodaweca zatrudniajacy pracownice w porze nocnej ma obowiazek na okres
ciazy zmienic rozktad czasu pracy w sposéb umozliwiajacy wykonywanie pracy
poza pora nocna. Jezeli jest to niemozliwe lub niecelowe, musi przenies¢ pracow-
nice do innej pracy, ktérej wykonywanie nie wymaga pracy w nocy. W razie bra-
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ku takich mozliwosci pracodawca musi zwolni¢ pracownice na czas niezbedny
z obowiazku swiadczenia pracy.

Podobnie powinien postapi¢, gdy zatrudnia pracownice w ciazy przy pracy wzbro-
nionej kobietom w takim stanie bez wzgledu na stopien narazenia na czynniki
szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne. Musi przeniesc ja do innej pracy, a jeze-
li jest to niemozliwe, zwolnic na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy.
Prace wzbronione kobietom sa okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow
z 10 wrzesnia 1996 r. Gdy kobieta w ciazy jest zatrudniona przy innych pracach
wskazanych w rozporzadzeniu (zabronionych ze wzgledu na stopien zagroze-
nia czynnikami szkodliwymi lub niebezpiecznymi), pracodawca musi dostoso-
wac warunki pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograni-
czy¢ czas pracy, aby wyeliminowac zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczenstwa
pracownicy. Jezeli dostosowanie warunkéw pracy na dotychczasowym stano-
wisku pracy lub skrdcenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodaw-
ca powinien przenies$¢ pracownice do innej pracy. W razie braku takiej mozli-
wosci musi zwolnic jg na czas niezbedny z obowiazku $wiadczenia pracy. Podob-
ne zasady postepowania nalezy zastosowa¢ w przypadku, gdy lekarz orzeknie
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy przez
pracownice w ciazy.

W czasie zwolnienia z obowigzku swiadczenia pracy ciezarna zachowuje prawo do
dotychczasowego wynagrodzenia. Przepisy chronig ja takze w razie zmiany warun-
kéw pracy, skrdcenia czasu pracy lub przeniesienia do innej pracy. Jezeli z tego po-
wodu ulegnie obnizeniu jej wynagrodzenie, to otrzyma dodatek wyréwnawczy.
Po ustaniu przyczyn uzasadniajacych przeniesienie do innej pracy, skrocenie
czasu pracy lub zwolnienie z obowiazku $wiadczenia pracy (czyli po urodzeniu
dziecka lub poronieniu) pracodawca jest obowigzany zatrudni¢ kobiete przy
pracy i w wymiarze czasu pracy okreslonych w umowie o prace.

Pracodawca musi udziela¢ ciezarnej zwolnien od pracy na zalecone przez leka-
rza badania lekarskie przeprowadzane w zwiazku z cigza, jezeli badania te nie
moga by¢ przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nieobecnosci w pra-
cy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia. Aby skorzy-
sta¢ z uprawnien zwiazanych z cigza, pracownica musi potwierdzi¢ ten stan
$wiadectwem lekarskim.

Przykladowe prace wzbronione w okresie ciazy

Bez wzgledu na stopien narazenia czynnikami szkodliwymi:
M kazda praca w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddzialywaniu
na organizm cztowieka
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M prace w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace,

M kazda praca w wykopach oraz w zbiornikach otwartych,

M prace stwarzajace ryzyko zakazenia m.in. wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pdtpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV,

M prace w narazeniu na dziatanie czynnikéw rakotwérezych lub substancji che-
micznych (np. rteci, otowiu, manganu),

M przy pracach w wymuszonym rytmie (np. przy tasmie produkeyjnej).

Ze wzgledu na stopien narazenia czynnikami szkodliwymi lub niebezpiecznymi:

Bl wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obciazenia praca fizyczna,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekracza-
ja 2,9 tys. kJ na zmiane robocza,

M prace w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godz. w czasie zmiany roboczej,

M prace w srodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas przekracza srednio
wartos¢ 65 dB,

M prace przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.

Wazne! Pracodawca moze zwolni¢ pracownice w ciazy
z obowiazku swiadczenia pracy, jezeli nie moze zapewnic jej
pracy, ktora nie zagraza jej zdrowiu.

Jaki urlop przysluguje po urodzeniu dziecka?

Najwazniejszym uprawnieniem rodzicielskim umozliwiajacym ograniczenie cza-
su pracy jest urlop macierzynski. Od 1 stycznia 2009 r. pracownicy przystuguje
urlop macierzynski w wymiarze:

M 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
M 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

M 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

M 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,

W 37 tygodniw przypadku urodzenia pieciorga i wiecej dzieci przy jednym porodzie.
W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygo-
dni zycia, pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 8 tygodni po
porodzie, nie krdcej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracow-
nicy, ktdra urodzita wiecej niz jedno dziecko przy tym samym porodzie, przystu-
guje urlop macierzynski w wymiarze stosownym do liczby dzieci pozostalych
przy zyciu.

W razie zgonu dziecka po uptywie 8 tygodni zycia, pracownica zachowuje pra-
wo do urlopu macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka.



e-Poradnik Gazety Prawnej

Po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzymnskie-
go matka dziecka ma prawo zrezygnowac z pozostatej jego czesci (patrz przy-
ktad). W takim przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzynskiego
udziela sie pracownikowi ojcu wychowujacemu dziecko (na jego pisemny
wniosek).
Po zakoniczeniu zwyklego urlopu macierzynskiego matka lub ojciec dziecka mo-
ze skorzystac z jego dodatkowej czesci. To nowe uprawnienie, ktére przystugu-
je pracownikom od 1 stycznia 2010 r. W 2010 roku wymiar dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego wynosi:
M 2 tygodnie w przypadku urodzenia jednego dziecka przy porodzie,
M 3 tygodnie w przypadku urodzenia co najmniej dwojga dzieci przy jednym
porodzie.
Dodatkowy urlop jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia lub jego
wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego. Pra-
cownik musi ztozy¢ wniosek o udzielenie go najpdzniej na siedem dni przed roz-
poczeciem. Pracodawca ma obowiazek wniosek uwzgledni¢.
Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze taczy¢
korzystanie z niego z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu
W wymiarze nie wyzszym niz potowa pelnego etatu. W takim przypadku dodat-
kowego urlopu macierzynskiego udziela sie na pozostata czes¢ dobowego wy-
miaru czasu pracy. Ojciec dziecka moze skorzystac z dodatkowego urlopu ma-
cierzynskiego zaréwno po zakoniczeniu zwyktego pelnego urlopu przez matke
dziecka (czyli po 20 tygodniach w przypadku urodzenia jednego dziecka), jak
iw sytuacji, gdy matka dziecka zrezygnuje z czesci obowigzkowego urlopu ma-
cierzynskiego (np. po 14 tygodniu) na rzecz ojca dziecka.
Dla mezczyzn nowa i dodatkowa mozliwoscig ograniczenia czasu pracy w 2010 1.
jest skorzystanie z urlopu ojcowskiego. Od 1 stycznia tego roku ojcom przystu-
guje bowiem prawo do 1 tygodnia takiego urlopu. Mezczyzna musi go wykorzy-
sta¢ do ukonczenia przez dziecko pierwszego roku zycia (patrz przyktad). Urlo-
pu ojcowskiego udziela sie na pisemny wniosek pracownika ojca wychowujace-
go dziecko. Nalezy go ztozy¢ najpézniej na siedem dni przed rozpoczeciem ko-
rzystania z urlopu. Pracodawca musi go przyjac.
Bezposrednio po zakonczeniu zwyklego, dodatkowego urlopu macierzynskie-
go lub urlopu ojcowskiego pracownik moze ztozy¢ wniosek o urlop wypo-
czynkowy. Pracodawca musi go udzieli¢, nawet jesli pracownik bedzie wnio-
skowat o udzielenie pelnego wymiaru urlopu. Jest to wiec szczegdlnie ko-
rzystny sposdb na dtuga przerwe od pracy. Warto tez podkresli¢, ze pracow-
nik ojciec samodzielnie moze wskaza¢ termin wykorzystania urlopu ojcow-
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skiego. Moze on wiec wykorzysta¢ go nie tylko w potaczeniu z urlopem wy-
poczynkowym, ale np. w potaczeniu z jednym z dtugich weekendéw. Musi
jednak pamietaé, ze prawo do takiego urlopu przystuguje tylko do ukoricze-
nia przez dziecko pierwszego roku zycia i za uprzednim ztozeniem wniosku
do pracodawcy.

Za caly okres urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub urlopu ojcowskiego pracownikom przystuguje zasitek macierzyniski.

Warto przypomnie¢, ze nie tylko urodzenie, ale réwniez przysposobienie
dziecka umozliwia pracownikom ograniczenie wymiaru czasu pracy. Pod-
wladny, ktory przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekuricze-
go z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia go lub
ktéry przyjat dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem
rodziny zastepczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem), ma prawo do
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego. Jego wymiar jest zbiezny z wy-
miarem urlopu macierzynskiego. Przystuguje pracownikom jednak tylko do
ukorniczenia przez dziecko siddmego roku zycia. Pracownicy, ktdrzy adoptuja
dziecko, moga tez skorzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego na wa-
runkach urlopu macierzynskiego.

Pracownik zatrudniony co najmniej od 6 miesiecy ma tez prawo do urlopu wy-
chowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem. Moze jednak skorzystac z takiego uprawnienia tylko do ukonczenia
przez dziecko 4 roku zycia i maksymalnie w 4 cze$ciach. Za okres urlopu wycho-
wawczego pracownikowi nie przystuguje wynagrodzenie. Rodzice lub opiekuno-
wie dziecka spetniajacy warunki do korzystania z urlopu wychowawczego mo-
ga jednoczesnie korzystac z takiego urlopu przez okres nieprzekraczajacy trzech
miesiecy.

Pracownik, ktéry jest uprawniony do urlopu wychowawczego, ale nie chce
z niego skorzystac, moze zwiekszyc¢ swoj czas wolny od pracy w inny sposob.
W okresie, w ktorym mogtby wykorzystac taki urlop (czyli do ukonczenia
przez dziecko czwartego roku zycia), ma on prawo obnizy¢ swdj wymiar cza-
su pracy maksymalnie o potowe. Pracodawca musi przyja¢ wniosek pracow-
nika w tej sprawie.

Wazne! Matka dziecka musi skorzystac z co najmniej 14 ty-
godni urlopu macierzynskiego. Pozostata jego cze$¢ musi
wowczas wykorzystaé ojciec dziecka. Jedno z rodzicow ma
prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego, a ojcowie
dzieci - do urlopu ojcowskiego.
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PRZYKLAD: Urlop dla ojca

Po 14 tygodniu urlopu macierzynskiego matka dziecka rezygnuje
z jego dalszej czesci na rzecz ojca dziecka. Pracownik ojciec sko-
rzysta wiec z 6 tygodni wolnego na opieke nad dzieckiem. Po tym
okresie moze skorzystac z 2 tygodni dodatkowego urlopu macierzyn-
skiego, a nastepnie z jednego tygodnia urlopu ojcowskiego. Po za-
konczeniu urlopu ojcowskiego ma prawo ztozy¢ wniosek do praco-
dawcy o wykorzystanie przystugujacego mu urlopu wypoczynkowe-
go. Jezeli przystuguje mu 26 dni takiego urlopu i nie wykorzystywat
go wczesniej, nie bedzie pracowat przez okoto pie¢ tygodni. W re-
zultacie ojciec dziecka moze w 2010 r. skorzystaé z 14 kolejnych ty-
godni wolnych od pracy. Okres ten bytby dtuzszy o kolejne 12 tygo-
dni, jesli urodzityby mu sie bliznieta (dostanie wowczas 11 dodatko-
wych tygodni z tytutu dtuzszego urlopu macierzynskiego, 1 tydzien
z tytutu dtuzszego dodatkowego urlopu macierzynskiego).

Uprawnienia pracownicze zwiazane z wychowywaniem dzieci

Pracownika, ktory opiekuje sie dzieckiem do ukorczenia przez nie 4 roku zycia,
nie wolno bez jego zgody zatrudniac¢ w godzinach nadliczbowych, w porze noc-
nej oraz w systemie przerywanego czasu pracy.

Kobiety, ktore karmia piersia, maja prawo do dwdch pétgodzinnych przerw
w pracy wliczanych do czasu pracy z zachowaniem za czas przerwy prawa do wy-
nagrodzenia. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo do dwoch
przerw w pracy po 45 minut kazda. Przerwy moga by¢ na wniosek pracownicy
udzielane tacznie.

Prawo do przerw na karmienie dziecka nie przystuguje wszystkim pracowni-
com. Nie moga z nich korzysta¢ kobiety zatrudnione przez czas krdtszy niz 4 go-
dziny dziennie. Natomiast gdy czas pracy nie przekracza 6 godzin dziennie, przy-
stuguje tylko jedna przerwa.

Matka, ktora chce skorzystaé z przerwy, powinna ztozy¢ wniosek do pracodaw-
cy. Na jego zadanie musi przedstawi¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace,
ze karmi dziecko piersig. Przepisy nie okreslaja, jak dtugo matce przystuguje
prawo do przerw. Dlatego moze z nich korzystac przez caly okres karmienia
piersia.

Matka karmiaca piersig nie moze wykonywac prac, ktére bylby grozne dla jej
zdrowia. Zostaly one okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministréw z 10 wrzesnia
1996 r. w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom.
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Taka pracownice zatrudniong przy pracy wzbronionej — bez wzgledu na stopien
narazenia na czynniki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne — pracodawca
musi przenies¢ do innej pracy, a jezeli jest to niemozliwe, zwolnic ja na czas nie-
zbedny z obowiazku swiadczenia pracy.

Gdy kobieta w cigzy jest zatrudniona przy innych pracach wskazanych w rozpo-
rzadzeniu (ktore sg zabronione ze wzgledu na stopien zagrozenia czynnikami
szkodliwymi lub niebezpiecznymi), pracodawca musi dostosowac jej warunki
pracy do wymagan okreslonych w tych przepisach lub tak ograniczy¢ czas pra-
cy, aby wyeliminowac¢ zagrozenia dla zdrowia lub bezpieczernstwa pracownicy.
Jezeli dostosowanie warunkow pracy na dotychczasowym stanowisku pracy lub
skrdcenie czasu pracy jest niemozliwe lub niecelowe, pracodawca powinien prze-
nie$c¢ ja do innej pracy. Gdy nie ma takiej mozliwosci, powinien zwolnic ja na czas
niezbedny z obowiazku swiadczenia pracy.

Pracownikom rodzicom (w tym réwniez ojcom dzieci) przystuguje tez inne
uprawnienie, ktére umozliwia skrécenie ich wymiaru czasu pracy. Jezeli wy-
chowujq przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat w ciagu roku kalendarzo-
wego, mogg skorzystac z dwoch dni zwolnienia z pracy.

Z prawa do zwolnienia mozna skorzysta¢ w kazdym roku kalendarzowym, w kto-
rym dziecko pozostajace pod opieka nie ukoniczyto 14 roku zycia. Niewykorzy-
stanie uprawnienia w danym roku kalendarzowym nie oznacza, ze w kolejnym
roku pracownikowi przystuguje zwolnienie w wiekszym wymiarze. W ostatnim
dniu roku kalendarzowego podwtadny traci bowiem prawo do wykorzystania
zwolnienia, ale od 1 stycznia znowu bedzie mu przystugiwato dwa dni wolnego
na opieke nad dzieckiem, jednak juz tylko za kolejny rok.

Za okres dwudniowego zwolnienia pracownik zachowuje prawo do wynagrodze-
nia obliczanego na takich zasadach jak za urlop wypoczynkowy.

Whiosek o udzielenie dni wolnych na opieke nad dzieckiem jest wiazacy dla
pracodawcy.

PRZYKLAD: Laczenie urlopu i zwolnienia

Pracownik wykorzystat juz petny wymiar swojego urlopu za rok
2010. Ostatni z zaplanowanych urlopow zakonczy sie w srode.
Jezeli wychowuje przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat,
moze w takiej sytuacji skorzysta¢ z dwoch dni zwolnienia
w czwartek i w pigtek. Dni wolne z tytutu opieki nad dzieckiem
mozna wykorzystac tacznie lub oddzielnie. Dzieki zwolnieniu wy-
dtuzy swoj ostatni urlop o cztery dni (dwa dni zwolnienia i dwa dni
weekendu).
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Pracownik moze korzysta¢ z dwoch dni zwolnienia nie tylko w okre-
sie, gdy nikt inny nie moze sprawowac opieki nad dzieckiem. On sam
decyduje o terminie wykorzystania takiego uprawnienia, dzieki cze-
mu moze go potgczy¢ np. z urlopem lub dtugim weekendem.

Czy pracownik moze domagac¢ sie udzielenia zwolnienia?

Podwtadny poinformowat pracodawce, ze w najblizszy
pigtek chce skorzysta¢ ze zwolnienia na opieke nad
dzieckiem, ktére nie ukonczyto 14 roku zycia. Praco-
dawca odmowit jednak udzielenia takiego wolnego. Czy
pracownik moze sie domagac przed sadem udzielenia
takiego zwolnienia?

TAK. W razie odmowy pracodawcy pracownik moze wystapic do sadu pracy z za-
daniem udzielenia dni wolnych na opieke nad dzieckiem. Przepisy kodeksu pra-
cy nie okreslaja terminu, w ktérym pracownik ma prawo skorzystac z takiego
zwolnienia. Dlatego mozna przyjac, ze pracodawca powinien go udzieli¢ w ter-
minie wskazanym przez pracownika. Aby skorzysta¢ z prawa dochodzenia tego
uprawnienia na drodze sadowej, podwtadny powinien jednak odpowiednio
wezesniej wystapic z zadaniem udzielenia zwolnienia, po to aby w razie odmo-
wy udzielenia takiego zwolnienia sady pracy mialy dostatecznie duzo czasu na
rozpatrzenie sprawy i wydanie orzeczenia jeszcze w trakcie danego roku kalen-
darzowego, za ktory zwolnienie przystuguje.

Wazne! Osoby wychowujgce dzieci moga skorzystac z ptat-
nych zwolnien z pracy na opieke nad dzieckiem.

Ochrona pracownika na urlopie macierzynskim, ojcowskim
i wychowawczym

Podczas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego i urlo-
pu ojcowskiego pracownikom przystuguje szczegélna ochrona przed zwolnie-
niem. W tym czasie pracodawca moze wypowiedzie¢ lub rozwiaza¢ z nim umo-
we tylko w przypadkach $cisle okreslonych w kodeksie pracy. W razie bezpraw-
nego zwolnienia firma musi liczy¢ sie z bardziej ostrymi konsekwencjami niz
w zwiazku z rozwiazaniem stosunku pracy z innymi pracownikami.
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Po zakonczeniu dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu ojcowskiego
pracodawca powinien zapewni¢ pracownikowi takie same lub réownorzedne wa-
runki pracy, jakie miat przed rozpoczeciem urlopu. Taka sama ochrona przystu-
guje rodzicom adopcyjnym, ktérzy skorzystajg z dodatkowego urlopu na wa-
runkach urlopu macierzynskiego.

Szczegdlna ochrona przed zwolnieniem przystuguje tez pracownikom korzysta-
jacym z urlopu wychowawczego.

Dopuszczalne zwolnienie

Pracownik korzystajacy z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macie-

rzynskiego lub urlopu ojcowskiego moze zosta¢ zwolniony z pracy tylko w szcze-

golnych sytuacjach. Pracodawca ma prawo wypowiedzie¢ jego umowe o prace

w razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji firmy. Musi jednak wéwczas uzgod-

ni¢ termin rozwigzania umowy o prace z reprezentujaca pracownika zaktadowa

organizacja zwiazkowa.

W przypadku uméw zawartych na czas okreslony lub na czas wykonania okre-

Slonej pracy ogloszenie upadtosci lub likwidacja pracodawcy umozliwia kazdej

ze stron rozwigzanie takiej umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. Ko-

deks pracy dopuszcza tez rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia z pra-

cownikiem korzystajacym z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub ojcow-

skiego, jesli zachodza przyczyny uzasadniajace rozwiazanie umowy bez wypo-

wiedzenia z winy pracownika, czyli w razie:

M ciezkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowigzkéw pracow-
niczych,

M popelnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o prace przestepstwa,
ktdre uniemozliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku (jeze-
li przestepstwo jest oczywiste lub zostato stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem),

B zawinionej przez pracownika utraty uprawnien koniecznych do wykonywania
pracy na zajmowanym stanowisku.

Bezprawne zwolnienie

W trakcie korzystania z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macie-
rzynskiego lub urlopu ojcowskiego pracownik jest lepiej chroniony przed bez-
prawnym zwolnieniem. W przypadku pracownikéw, ktérym nie przystuguje
szczegolna ochrona przed zwolnieniem, sad pracy moze nie uwzglednic zadania
pracownika o przywrdcenie do pracy, jezeli ustali, ze jest to niemozliwe lub nie-
celowe. Wtedy moze orzec na rzecz pracownika jedynie odszkodowanie. Zasa-
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da ta nie ma zastosowania do pracownikéw przebywajacych na dodatkowym
urlopie macierzynskim lub urlopie ojcowskim. W razie naruszenia zasad wypo-
wiadania lub rozwigzywania z nimi uméw o prace sad pracy musi przywrdci¢ ich
do pracy zamiast orzec jedynie odszkodowanie. Wyjatkiem jest sytuacja, gdy
przywrocenie do pracy jest niemozliwe ze wzgledu na ogloszenie upadtosci lub
likwidacje pracodawcy. Sad pracy orzeka wéwczas o odszkodowaniu.
Szczegdlna ochrona przed bezprawnym zwolnieniem przystuguje osobom za-
trudnionym na podstawie umowy o prace na czas okreslony lub na czas wykona-
nia okreslonej pracy. Jezeli wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas okre-
slony lub na czas wykonania okreslonej pracy nastapito z naruszeniem przepiséw
o wypowiadaniu tych uméw, pracownikom takim przystuguje wytacznie odszko-
dowanie, a nie przywrocenie do pracy. Jezeli jednak pracodawca wypowie im
umowe podczas urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego
lub urlopu ojcowskiego, pracownik moze zada¢ przywrdcenia do pracy.
Pracodawca, ktdry zwolni bezprawnie pracownika przebywajacego na urlopach
rodzicielskich, musi liczy¢ sie z koniecznoscig zaptaty wyzszego wynagrodzenia
za czas pozostawania podwladnego bez zatrudnienia. W razie przywrdcenia do
pracy po bezprawnym lub nieuzasadnionym wypowiedzeniu umowy firma mu-
si wyplaci¢ pensje za caly okres pozostawania bez zatrudnienia. W przypadku
pracownikdéw, ktérzy nie sg chronieni przed zwolnieniem, pracodawca jest zo-
bowiazany do wyptaty wynagrodzenia za okres pozostawania bez pracy, ale nie
wiecej niz za dwa miesigce, a gdy okres wypowiedzenia wynosit trzy miesiace
— nie wiecej niz za jeden miesiac.

Réwniez w razie przywrdcenia do pracy po bezprawnym lub nieuzasadnionym
rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia w trakcie korzystania z urlopu
macierzynskiego, dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu ojcowskie-
go, pracodawca musi zaptaci¢ wynagrodzenie za caly okres pozostawania bez
pracy. Pracownikom, ktérym nie przystuguje ochrona przed zwolnieniem, firma
wyptaca wynagrodzenie tylko za okres nie krdtszy niz jeden miesiac i nie dtuz-
Szy niz za trzy miesiace.

Powrét do pracy

Pracownikom, ktérzy skorzystaja z urlopu macierzynskiego, dodatkowego urlo-
pu macierzynskiego lub urlopu ojcowskiego, przystuguje szczegdlna ochrona
w okresie powrotu do pracy. Po zakorniczeniu takich urlopdw pracodawca musi
dopusci¢ podwladnego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie
jest to mozliwe, na stanowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpocze-
ciem urlopu lub na innym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom za-
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wodowym, za wynagrodzeniem za prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzy-
stat z urlopu. Po powrocie do pracy firma nie musi wiec zapewni¢ pracowniko-
wi identycznego stanowiska pracy z tym, jakie wcze$niej zajmowal, ale jednak
nie moze pogorszy¢ jego warunkoéw pracy.

Ochrona na wychowawczym

Po zakoniczeniu urlopu macierzynskiego, ale przed ukoniczeniem przez dziec-
ko czwartego roku zycia, pracownik ma prawo skorzystac z urlopu wychowaw-
czego. W okresie urlopu wychowawczego pracodawca nie moze wypowiedzie¢
ani rozwigza¢ umowy o prace w okresie od dnia ztozenia przez pracownika
wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego do dnia zakornczenia tego urlo-
pu. Rozwiazanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tyl-
ko w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy oraz gdy zachodza
przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

W razie zlozenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po dokona-
niu przez pracodawce czynnos$ci zmierzajacej do rozwigzania umowy o pra-
ce, umowa rozwiazuje sie w terminie wynikajacym z tej czynnosci. Pracow-
nik nie moze wéwczas skorzystaé z urlopu wychowawczego aby uniknaé
zwolnienia, jesli pracodawca juz rozpoczat procedure rozwigzywania sto-
sunku pracy.

Po zakoriczeniu urlopu wychowawczego, pracodawca musi dopuscié pracowni-
ka do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jezeli nie jest to mozliwe, na sta-
nowisku réwnorzednym z zajmowanym przed rozpoczeciem urlopu lub na in-
nym stanowisku odpowiadajacym jego kwalifikacjom zawodowym. Powinien
przyzna¢ mu wynagrodzenie nie nizsze od przystugujacego pracownikowi
w dniu podjecia pracy na stanowisku zajmowanym przed urlopem.

Szczegolng ochrone przed zwolnieniem mogg uzyskac pracownicy, ktérzy ma-
ja prawo do urlopu wychowawczego, ale go nie wykorzystuja. W okresie, w kto-
rym pracownik jest uprawniony do takiego urlopu (czyli do ukonczenia przez
dziecko czwartego roku zycia), moze ztozy¢ pracodawcy pisemny wniosek
o obnizenie jego wymiaru czasu pracy do wymiaru nie nizszego niz potowa pet-
nego etatu. Firma musi wniosek przyja¢. W okresie od dnia ztozenia wniosku
o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizonego wymia-
ru czasu pracy (nie dtuzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy) praco-
dawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwigza¢ umowy o prace podwtadnego.
Rozwiazanie przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko
w razie ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza
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przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia
z winy pracownika.

Wazne! Pracodawca moze zwolni¢ pracownika korzystajace-
go z uprawnien rodzicielskich w razie upadtosci lub likwidacii
firmy albo na podstawie tzw. zwolnienia dyscyplinarnego.

PRZYKLAD: Obowiazki pracownika

W okresie korzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego przez
pracownika jego przetozony dowiedziat sie, ze podwtadny wykorzy-
stywat mienie firmy do prywatnych celéow bez zgody lub poinformo-
wania pracodawcy. W takiej sytuacji pracownik nie jest chroniony
przed zwolnieniem, mimo ze korzysta z dodatkowego uprawnienia
rodzicielskiego. Firma moze rozwigzaé umowe o prace bez wypowie-
dzenia z winy pracownika. Samowolne rozdysponowanie mieniem
pracodawcy jest bowiem przyktadem razacego naruszenia obowigz-
kow pracowniczych. Tak orzekt Sad Najwyzszy w wyroku z 24 lute-
go 1998 r. (I PKN 547/97, OSNAPIUS z 1999 r. nr 4, poz. 119).
Rozwiazanie umowy o prace bez wypowiedzenia podwtadnego, kto-
ry korzysta z dodatkowego urlopu macierzynskiego lub urlopu ojcow-
skiego, bedzie tez uzasadnione np. w razie samowolnego rozdy-
sponowania $rodkdw pienieznych pracodawcy, przywtaszczenia je-
go mienia, tamania przepisow bhp, naduzywania prawa do krytyki
pracodawcy.

PRZYKLAD: Wyzsze wynagrodzenie

W okresie dodatkowego urlopu macierzynskiego pracodawca wypo-
wiedziat umowe o prace pracownika rodzica. Podwtadnemu przystu-
giwat miesieczny okres wypowiedzenia. Nastepnie przez pie¢ mie-
siecy pozostawat bez zatrudnienia. Po przywroceniu go do pracy fir-
ma bedzie musiata zaptaci¢ mu wynagrodzenie za caty czas pozo-
stawania bez pracy (czyli za pie¢ miesiecy), a nie za dwa miesigce
(jak w przypadku bezprawnego zwolnienia pracownikow, ktorzy nie
podlegaja dodatkowej ochronie).

PRZYKLAD: Podjecie pracy po urlopie

Po zakonczeniu urlopu ojcowskiego pracownik nie podijat pracy
u pracodawcy bez podania przyczyny takiego zachowania. Po kilku
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dniach ztozyt pracodawcy wniosek o obnizenie wymiaru czasu pra-
cy przez pot roku. Pracodawca moze rozwigzac¢ z nim umowe bez
wypowiedzenia. Niepodjecie pracy bez usprawiedliwionej przyczy-
ny po uptywie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy moze by¢ bo-
wiem uznane za ciezkie naruszenie obowigzkdw pracowniczych (wy-
rok Sadu Najwyzszego z 20 czerwca 2001 r., | PKN 472/00, OSNP
2003r., nr 8, poz. 202).

Jak laczy¢ zatrudnienie z wychowaniem dzieci

Pracujacy rodzice moga skorzysta¢ z wielu uprawnien, ktére umozliwiaja im go-
dzenie kariery zawodowej i zycia rodzinnego. Sa one zawarte w przepisach ko-
deksu pracy i ustawie o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracow-
nikéw i przedsiebiorcow.

Praca na urlopie

W trakcie dodatkowego urlopu macierzynskiego pracownica uprawniona do do-
datkowego urlopu macierzynskiego moze taczy¢ korzystanie z niego z wykony-
waniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu w wymiarze nie wyzszym niz
potowa pelnego etatu. W takim przypadku dodatkowego urlopu macierzynskie-
go udziela sie na pozostala czes¢ dobowego wymiaru czasu pracy.

W trakcie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjac prace zarobko-
wa u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inng dziatalno$¢, a takze na-
uke lub szkolenie. Jednak w razie ustalenia, ze trwale zaprzestat sprawowania
osobistej opieki nad dzieckiem, pracodawca moze go wezwac do stawienia sie do
pracy w terminie przez siebie wskazanym, nie pdzniej jednak niz w ciagu 30 dni
od dnia powziecia takiej wiadomosci i nie wezes$niej niz po uptywie trzech dni od
dnia wezwania.

Korzystnym sposobem na taczenie zycia rodzinnego i wychowawczego moze by¢
obnizenie wymiaru czasu w okresie, w ktérym rodzice moga korzystac z urlopu wy-
chowawczego. Pracownik, ktdry jest uprawniony do urlopu wychowawczego, ale nie
chce z niego skorzysta¢, ma prawo obnizy¢ swdj wymiar czasu pracy maksymalnie
o potowe. Pracodawca musi przyjac jego wniosek w tej sprawie. W okresie od dnia
ztozenia wniosku o obnizenie wymiaru czasu pracy do dnia powrotu do nieobnizo-
nego wymiaru czasu pracy (nie duzej jednak niz przez taczny okres 12 miesiecy) pra-
codawca nie moze wypowiedzie¢ ani rozwiazac z nim umowy o prace. Rozwiazanie
przez pracodawce umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogloszenia
upadtosci lub likwidacji pracodawcy, a takze gdy zachodza przyczyny uzasadniaja-
ce rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.
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