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1. Praca w USA i imigranci

Znalezienie dobrej pracy jest droga do urzeczywistnienia “American dream”, ktory od stuleci przy-
ciaga do Standéw Zjednoczonych miliony imigrantdw. Znalezienie pracy, najpierw jakiejkolwiek,
p6zniej dobrej, w swoim zawodzie, jest jednym z najwazniejszych problemow, przed ktdérym nie-
uchronnie staje kazdy nowo przybyly. Temu, jak szukaé pracy, jak ja utrzymac i jakie prawa chronia
pracownikow, poswigcona jest ta publikacja.

W Stanach Zjednoczonych istnieje zawsze pewne bezrobocie, co powoduje, ze znalezienie posady
bywa powaznym problemem nawet dla rodowitych Amerykanéw, szczegolnie w okresach recesji go-
spodarcze;j.

1.1. Komu wolno pracowacd

Nielegalne podjecie pracy stanowi zwykle pierwsze naruszenie amerykanskiego prawa popetniane
przez wigkszo$¢ nowoprzybytych. Mimo Ze na wizie w paszporcie stoi czarno na biatym “nieupo-
wazniony do podj¢cia pracy” (not authorized for work), to celem przybycia tysiecy ludzi z biedniej-
szych od Ameryki krajow jest wlasnie podj¢cie pracy zarobkowe;.

Trzeba wiedzie¢: W Stanach Zjednoczonych praca jest przywilejem zastrzezonym jedynie dla le-
galnych mieszkancow kraju. Nastgpujace grupy osob maja zezwolenie na pracg:

obywatele USA;

e stali rezydenci USA;

e osoby oczekujace na zielong kartg, ktore otrzymaty zezwolenie na pracg od Urzgdu Imigra-
cyjnego;

e posiadacze pewnych rodzajow wiz upowazniajacych do pracy (np. H-1, J-1);

e studenci zagraniczni, jesli otrzymali zezwolenie na prace z Urzedu Imigracyjnego.

Cudzoziemcy bez waznych wiz upowazniajacych do pracy lub bez aktualnego zezwolenia na prace
nie maja prawa do podjecia pracy zarobkowej w USA.

Oczywiscie, rzesza ok. 6-7 miliondw nielegalnych imigrantéw musi z czegos zy¢. Ich problemy
omawiamy pokrétce w dalszej czgsci tego rozdziahu.

1.2. Jakie dane powinien sprawdzi¢ pracodawca

Pracodawca ma obowiazek sprawdzenia prawa do pracy kazdej osoby starajacej si¢ o zatrudnienie.
Dotyczy to nawet osob, ktore mowia bez cienia obcego akcentu i zyja w USA od pokolen. Doku-
menty musza potwierdza¢ tozsamos¢ i prawo do podjgcia pracy przez kandydata; w przeciwnym
wypadku nie bedzie on zatrudniony.



