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drowe

Choroby pracownikow

- 39 pytan z praktyki

Jesien i zima sg w wielu zaktadach nazywane sezonem chorobowym. Jednak pracow-
nicy choruja przez caty rok, przysparzajac nieraz pracodawcom sporo ktopotow.

W numerze:

. Kiedy nalezy sie wynagro-
dzenie chorobowe, a kiedy
zasitek chorobowy
oraz kto je wyptaca? str. 1

Il. Okreslanie podstawy
i obliczanie wysokosci
wynagrodzenia i zasitku
chorobowego str.3

lll. Nieobecnos¢ chorobowa
a czas pracy str. 7

IV. Dokumentacja dotyczaca
wyptaty wynagrodzenia
i zasitku chorobowego str. 9

V. Kontrola wykorzystywania
zwolnien lekarskich  str. 9

Dlatego warto mie¢ pod reka ten numer. Mozesz zajrze¢ do niego zawsze, gdy

bedziesz mie¢ watpliwos¢ dotyczaca m.in. rozliczania wynagrodzenia i zasitku
chorobowego, rozliczania i kontroli zwolnier chorobowych oraz... zwolnienia osoby

dtugo chorujace;.

VI. Zwolnienie pracownika
z powodu diugotrwatej
choroby str. 11

l. Kiedy nalezy sie wynagrodzenie chorobowe,
a kiedy zasitek chorobowy oraz kto je wyptaca?

1. Ile dni wynagrodzenia chorobowego, a ile zasitku?

Za czas niezdolnoSci do pracy wskutek choroby trwajacej
facznie do 33 dni w roku kalendarzowym pracownik ma
prawo do wynagrodzenia finansowanego przez pracodaw-
ce. Od 34. dnia przystuguje mu natomiast zasitek chorobo-
wy finansowany przez ZUS (z wyjatkiem, o ktérym mowa
w odpowiedzi na kolejne pytanie).

2. Komu i od kiedy wyptaca si¢ wynagrodzenie chorobowe
przez 14 zamiast 33 dni?

Od 1 lutego 2009 r. skrocono z 33 do 14 dni okres wyplaty
wynagrodzenia chorobowego w ciggu roku kalendarzowego
dla pracownikdéw, ktorzy, najpdzniej do konica poprzednie-
go roku kalendarzowego, ukonczyli 50 lat. Takim pracow-
nikom juz od 15. (a nie od 34.) dnia choroby przystuguje
zasitek chorobowy.

Przyktad

Przepis ten w 2009 r. dotyczy tych pracownikow, ktdrzy ukori-
czyli 50 lat najpdzniej do 31 grudnia 2008 r. Natomiast tym pra-
cownikom, ktdrzy 50 lat ukoricza miedzy 1 stycznia a 31 grud-
nia 2009 r., wynagrodzenie chorobowe przez 14 dni nalezy
wyptacac od 1 stycznia 2010 r. W 2009 r. majg prawo do wy-
nagrodzenia za czas choroby przez pierwsze 33 dni choroby
W ciggu roku, jak pozostali pracownicy.
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Uwaga! Jezeli przepisy ptacowe obowiazujace u danego
pracodawcy gwarantuja np. wynagrodzenie za czas choroby
finansowane przez pracodawce za 33 dni niezdolnosci do
pracy, bez wzgledu na wiek pracownika, maja moc obowia-
zujaca, jako bardziej korzystne dla pracownika niz przepisy
powszechnie obowiazujace.

3. Po jakim czasie pracownik ma prawo do wynagrodzenia
chorobowego (ile wynosi tzw. okres wyczekiwania)?

Aby pracownik mogl uzyskaé¢ wynagrodzenie za czas cho-

roby, musi posiada¢ 30-dniowy okres wyczekiwania (czyli

pozostawania w ubezpieczeniu chorobowym). Dotyczy to

podwladnych, za ktorych sktadka chorobowa jest odprowa-

dzana po raz pierwszy, lub tych, u ktorych nastapita przerwa

w okresie ubezpieczenia chorobowego. Do okresu wyczeki-

wania wlicza si¢ natomiast okres poprzedniego ubezpiecze-

nia chorobowego, jezeli:

* przerwa miedzy okresami ubezpieczenia chorobowego
nie przekroczyta 30 dni albo

* zostata spowodowana urlopem bezptatnym lub wycho-
wawczym.

Okres wyczekiwania nie ma zastosowania do:

* absolwentow szkot lub szkot wyzszych, jesli zostali objeci
ubezpieczeniem chorobowym w ciggu 90 dni od ukon-
czenia szkoly lub uzyskania dyplomu ukoniczenia studiow

wyzszych,
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e pracownikow z co najmniej 10-letnim obowiazkowym
ubezpieczeniem chorobowym (wliczajac w to obowiaz-
kowe ubezpieczenie spoleczne przed 1 stycznia 1999 r.,
ktore dawato prawo do Swiadczen chorobowych),

e pracownikéw, ktorych niezdolno$¢ do pracy powstata
w wyniku wypadku w drodze do pracy lub z pracy.

Tym osobom wynagrodzenie chorobowe wyptacasz od

pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

Przyktad

Absolwent szkoty Sredniej dostat prace po 3 tygodniach od
ukonczenia szkoty. Po 2 tygodniach od podjecia pracy ztamat
noge. Ma zatem prawo do wynagrodzenia za czas choroby od
pierwszego dnia niezdolnosci do pracy.

Przyktad

Studentka ukoriczyta studia wyzsze w czerwcu 2009 r. (w czerw-
cu obronita dyplom). Prace podjeta 1 paZdziernika 2009 r. Zacho-
rowata 14 paZdziernika i otrzymata zwolnienie lekarskie na 5 dni
—do 18 pazdziernika. Nie zyskata prawa do wynagrodzenia za czas
choroby, poniewaz nie mineto 30 dni wyczekiwania, a studia ukori-
czyta w okresie wczesniejszym niz 90 dni do dnia podjecia pracy.

Przypadki, w ktérych
wynagrodzenie chorobowe nie przystuguje

Jezeli zaswiadczenie lekarskie orzekajace niezdolnosé do
pracy zostato podrobione lub sfatszowane — jezeli masz ta-
kie podejrzenie, powinienes zwrdci¢ sie o wyjasnienie do
lekarza, ktory jest podpisany na zwolnieniu.

W okresie urlopu macierzyniskiego, wychowawczego i bez-
ptatnego — w czasie tych urlopéw nie powinienes przyjmo-
waé od pracownikéw ewentualnych zwolnien lekarskich ani
tym bardziej ich rozliczag.

W okresie niezdolnosci do pracy przypadajacej po rozwia-
zaniu stosunku pracy, poniewaz finansujesz wynagrodzenie
chorobowe pracownikéw wytgcznie w czasie trwania sto-
sunku pracy.

W okresie tymczasowego aresztowania i odbywania kary
pozbawienia wolnosci.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana w wyniku
umysinego przestepstwa lub wykroczenia.

Gdy pracownik w czasie zwolnienia lekarskiego wykonuije in-
ng prace zarobkowg albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie
niezgodnie z jego celem, np. w czasie zwolnienia lekarskie-
go maluje mieszkanie albo wykonuje umowe zlecenia (aby
6. | nie straci¢ zasitku, nie powinno sie wykonywa¢ zadnej pracy
zarobkowej, nawet gdyby byta lekka i mozna by jg wykona¢
w domu, nie powinno sie tez wykonywac takich czynnosci
niezarobkowych, ktdre bylyby niezgodne z celem zwolnienia
i utrudniatyby powr6t do zdrowia).

Jezeli pracownik w wyniku badania kontrolnego przez lekarza
orzecznika ZUS zostat uznany za zdolnego do pracy. W takim
przypadku wynagrodzenie nie przystuguje od dnia okreslone-
go przez tego lekarza jako daty ustania niezdolnosci.

4. Jak liczy¢ limit 33 (14) dni choroby w roku?

Okres 33 (14) dni ustalasz, sumujac poszczegdlne okresy nie-
zdolnosci do pracy w roku kalendarzowym, bez wzgledu na
przerwy czy tez zatrudnienie w roznych zaktadach pracy.
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Do okresu 33 (14) dni wlicza si¢ wszystkie dni zwolnienia
orzeczone w zaSwiadczeniu lekarskim o czasowej niezdol-
nosci do pracy, takze te, ktore przypadaja na dni wolne od
pracy, np. tzw. wolne soboty, niedziele, Swigta.

Przyktad

Pracownik otrzymat zwolnienie lekarskie na dni od 15 do 28 grud-
nia 2009 r. Pomimo Ze w tym czasie wystepujg wolne soboty, nie-
dziele i swigta, pracownikowi nalezy sie wynagrodzenie chorobo-
we za 14 dni zwolnienia.

Liczenie 33 (14) dni w réznych sytuacjach

Do okresu 33 (14) dni wlicza sie okresy wy-
ptaty wynagrodzenia chorobowego przed
podjeciem dodatkowego zatrudnienia.

Przykiad: 30-letni pracownik chorowat

Podjecie dodat- | w sierpniu i paZdzierniku 2009 r. w sumie
kowego zatrud- | 16 dni, za ktdre otrzymat wynagrodzenie
nienia chorobowe. W listopadzie podjat dodatkowe
W ciggu roku zatrudnienie, a w grudniu 2009 r. dostat zwol-
kalendarzowego | nienie lekarskie na 20 dni. Kazdy z pracodaw-

cow powinien wiec wyptacic wynagrodzenie
chorobowe za 17 dni (33 dni — 16 dni), a za
pozostate 3 dni pracownik otrzyma juz zasitek
chorobowy finansowany przez ZUS.

Zmiana pracy w ciggu roku kalendarzowego
nie powoduje, ze pracownik uzyskuje ,nowe”
33 (14) dni. Caty czas korzysta z tej samej pu-
li,dni chorobowych”. Informacje na temat juz
wykorzystanych dni, za ktére przystuguje wy-
nagrodzenie chorobowe, znajdziesz w $wia-
dectwie pracy nowego pracownika.

Zmiana pracy
w ciagu roku
kalendarzowego

Od nowego roku kalendarzowego pracow-
nik nabywa prawo do ,nowych” 33 (14)
dni, nawet jesli nie wykorzysta limitu z po-
przedniego roku.

Przyktad: Podwtadny zachorowat 21 gruad-
nia 2009 r. Zwolnienie lekarskie otrzymat
do 8 stycznia 2010 r. Za okres od 21 grud-
nia do 31 grudnia (12 dni) miat prawo do
Choroba wynagrodzenia chorobowego ze ,starej”
na przetomie puli. Natomiast od 1 do 8 stycznia 2010 r.
roku lakze nabyt prawo do wynagrodzenia cho-
kalendarzowego | robowego, ale liczonego juz z nowego limi-
tuna 2010r.

Jezeli natomiast na przetomie roku chory
pracownik pobiera zasitek chorobowy, od
1 stycznia nadal ten zasitek mu przystuguje.
Dopiero gdy nastgpi przerwa w okresie nie-
zdolnosci do pracy pracownik —w okresie ko-
lejnej choroby — nabywa prawo do ,,nowych”
33 (14) dni wynagrodzenia chorobowego.

5. Kto wyptaca wynagrodzenie za czas choroby i zasitki?

Wynagrodzenie za czas choroby zawsze wyptaca swoim pra-
cownikom pracodawca. Nawet pracodawca, ktory zatrudnia
tylko 1 pracownika, musi mu wyplaca¢ wynagrodzenie za
czas choroby do 33 (14) dni w roku kalendarzowym.
Natomiast jesli chodzi o zasitki z ustawy chorobowej (np.
zasitek chorobowy, macierzynski itd.), ich wysoko$¢ ustalaja
oraz zasitki te wyplacaja:
— platnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktdrzy zgta-
szaja do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpie-





