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DZIALALNOSC SOCJALNA
PRACODAWCY (2010R.)

QO Czym rézni sie¢ dzialalnos¢ socjalna malego i duzego pracodawcy?
Q Jak poprawnie ustali¢ odpis na ZFSS i §wiadczenie urlopowe?
Q Co mozna finansowaé z ZFSS?

O Jak zrezygnowac z dzialalnosci socjalnej?

To tylko przyklady pytan, na ktore odpowiedzi znajdziesz w tym numerze.
Porady, wzory, zestawienia oraz przyklady z praktyki pomogg Ci rozwigzad
problemy dotyczace ZFSS i §wiadczenia urlopowego.
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Kalendarium dziatalnosci socjalnej

Do 31 stycznia
trzeba przeka-
za¢ informacje
o ewentualnej re-
zygnacji z dzialal-
nosci socjalnej

Do 31 maja nalezy
wplaci¢ 75% war-
tosci odpisow na
ZFSS za dany rok

Do 30 wrzesnia na-
lezy wplaci¢ pozo-
stalg czeS¢ odpisow
na ZFSS (25%) za
dany rok

Do 31 grudnia nale-
zy dokonac korekty
odpisow na ZFSS
za dany rok

www.KadryOnline.pl
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OGOLNE ZASADY
DZIALALNOSCI SOCJALNE)J

O tym, jakie masz obowigzki socjalne wobec pracownikow, decyduje stan zatrudnienia

w dniu 1 stycznia danego roku.

Jesli zatrudniasz mniej niz
20 pracownikow
w przeliczeniu na pelne etaty

Jesli zatrudniasz co najmniej
20 pracownikow
w przeliczeniu na pelne etaty

ZFSS, swiadczenie urlopowe albo nic
Mozesz — ale nie musisz — mie¢ w firmie
zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych*.
Jesli nie tworzysz ZFSS, powinienes wy-
ptaca¢ §wiadczenie urlopowe. Otrzymujg je
pracownicy, ktorzy korzystaja z co najmnie;j
14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu.
Swiadczenie urlopowe pracownik moze
otrzymac tylko 1 raz w roku kalendarzowym
u danego pracodawcy.

Mozesz tez catkowicie zrezygnowacé z dzia-
falnosci socjalnej. Musisz poinformaowacé
o tym pracownika we wlasciwym terminie
lub dokona¢ zapisu w ukladzie zbiorowym
badz w regulaminie wynagradzania (patrz
str. 9).

ZFSS albo nic

Musisz tworzy¢ zaktadowy fundusz $wiad-
czen socjalnych. Pod pewnymi warunkami
mozesz jednak z niego zrezygnowac (patrz
str. 24).

Jesli zatrudniasz co najmniej 20 pracowni-
kéw w przeliczeniu na pelne etaty, nie wolno
Ci wybra¢ $wiadczenia urlopowego zamiast
ZFSS. A zatem nawet jezeli decydujesz sig
na likwidacje ZFSS, nie mozesz w zamian
wyptaca¢ pracownikom $wiadczenia urlo-
powego (patrz ramka na str. 9).

*Uwaga! Jesli Twoja instytucja nalezy do sektora finanséw publicznych i prowadzi dziatal-

no$¢ w formie panstwowej lub samorzadowej jednostki budzetowej, zaktadu budzetowego

lub gospodarstwa pomocniczego jednostki budzetowej, nie mozesz zrezygnowa¢ z ZFSS lub

ograniczy¢ odpisow. Co wigcej, masz obowigzek tworzy¢ fundusz socjalny niezaleznie od

liczby zatrudnianych pracownikéw (nawet ponizej 20 petnych etatow).

www.KadryOnline.pl
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SWIADCZENIE URLOPOWE

Jak wyznaczy¢ wysokosé¢ Swiadczenia urlopowego?

Mozesz ustali¢ dowolng wysokos¢ §wiadczenia urlopowego, pod warunkiem, ze nie przekracza
kwoty réwnej podstawowemu odpisowi na ZFSS dla poszczegdlnych rodzajow pracownikow (ob-
liczanego na podstawie wskaznika publikowanego przez GUS, ktory w 2010 r. wynosi 2.794,25 z}).

Maksymalne §wiadczenie urlopowe w 2010 r.

Dla pracownika zatrudnionego 1047,84 zk
w normalnych warunkach (2.794,25 7t x 37,5%)

Dla pracownika zatrudnionego
w szczegoblnie uciazliwych
warunkach*

1397,13 z1
(2.794,2521 x 50%)

139,13 z1

Dla mlodocianego w I roku nauki (2.794.25 71 x 5%)

167,66 zi

Dla mtodocianego w II roku nauki (2.794.25 71 % 6%)

195,60 zi

Dla mtodocianego w III roku nauki (2.794,2571 x 7%)

Maksymalng wysokos$¢ $wiadczenia urlopowego niepelnoetatowcow musisz przeliczy¢
proporcjonalnie do wymiaru ich etatu (wigcej na ten temat w dalszej czg$ci opracowania).

*Uwaga! W zwigzku z wejsciem w Zycie ustawy o emeryturach pomostowych, zmienily sie
nieco wykazy prac wykonywanych w szczegélnych warunkach, lub szczegdlnym charakterze

(nowe przepisy zmienity bowiem art. 5 ust. 3 ustawy o ZFSS).

W jakim terminie nalezy wyptaci¢ swiadczenie urlopowe?

Swiadczenie urlopowe nalezy wyptaé pracownikowi, najpdézniej w ostatnim dniu
poprzedzajacym rozpoczecie urlopu.

Uwaga! Nie powiniene$ czekaé na wniosek pracownika o wyptate $wiadczenia urlopowego.
A zatem, jezeli pracownik sktada wniosek o urlop, z ktérego wynika, ze bedzie wypoczywat
przez 14 kolejnych dni kalendarzowych, bez czekania na prosbg¢ pracownika, najpdzniej
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w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu musisz wyptaci¢ mu §wiadczenie urlo-
powe w odpowiedniej dla niego kwocie.

B Podstawa prawna:
Q  art. 3 ust. 5a ustawy z 4 marca 1994 r. o ZFSS (Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.).

MOZE BYC SWIADCZENIE URLOPOWE WYZSZE, ALE...
Swiadczenie urlopowe moze rowniez przekroczyé kwote odpisu podstawowe-
go na ZFSS. Jednakze do tej wysokosci jedynie $wiadczenie urlopowe nie jest
wliczane do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, czyli nie
odprowadza si¢ od niego sktadek. Jesli natomiast chcesz wyplaci¢ pracownikom
wyzsze Swiadczenia urlopowe, mozesz to zrobi¢, ale wowczas nadwyzka ponad
odpis podstawowy bedzie juz podlegata osktadkowaniu.

Jak ustali¢ swiadczenie urlopowe dla pracownika
zatrudnionego na czesé roku?

Jak ustali¢ wysokosé swiadczenia urlopowego dla pracownika zatrudnionego od
e 1 wrzesnia do 7 grudnia? Czy to Swiadczenie przystuguje pracownikowi?

Swiadczenie urlopowe raz w roku dla kazdego pracownika

Warunkiem wyptaty swiadczenia urlopowego jest korzystanie przez pracownika z urlopu
w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych. Na jego wyptatg nie ma natomiast
wptywu okres zatrudnienia u pracodawcy w danym roku kalendarzowym ani to, czy pracownik
pozostawal w zatrudnieniu u tego pracodawcy 1 stycznia tego roku.

Wysokos¢ swiadczenia zalezy od wymiaru zatrudnienia

Nalezy zatem wyplacac¢ §wiadczenie urlopowe w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru etatu,
nie za$ do okresu zatrudnienia pracownika w danym roku kalendarzowym. Pracownikowi, ktory
pracuje jedynie przez cze$¢ roku kalendarzowego w pelnym wymiarze czasu pracy i skorzystat
co najmniej z 14 kolejnych dni kalendarzowych urlopu, musisz wigc wyptaci¢ §wiadczenie
urlopowe w pelnej wysokosci.
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http://www.kadryonline.pl

Dziatalnos¢ socjalna pracodawcy 2010 r.

B Podstawa prawna:

Q  art. 3ust. 1, ust. 3, ust. 3a, ust. 3b, ust. 4, ust. 5, art. 5 ust. 2, ust. 2a, ust. 3 ustawy z 4 marca
1994 1. 0 ZFSS (Dz.U. z 1996 r. nr 70, poz. 335 ze zm.).

Jak ustali¢ swiadczenie urlopowe dla niepelnoetatowca?

; Jakie wyplacié swiadczenie urlopowe pracownikowi pracujgcemu na 1/4 etatu (2 dni
e W tygodniu)? W jaki sposob oblicza si¢ jego urlop, by byla cigglos¢ 14 dni? W jakiej
wysokosci przystuguje mu swiadczenie?

Proporcjonalnie do wymiaru etatu

Swiadczenie urlopowe przystuguje proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy pracownika.

PRZYKLAD (W 2010 R.)

— Pracownikowi zatrudnionemu na 1/2 etatu w normalnych warunkach mozna wy-
placi¢ maksymalnie 523,92 z1.

— Pracownikowi zatrudnionemu na 1/2 etatu w szczegolnie ucigzliwych warunkach
mozna wyplaci¢ maksymalnie 698,56 zi.

14 dni kalendarzowych, a nie roboczych pracownika

Aby wyptaci¢ pracownikowi §wiadczenie urlopowe, nie musisz udziela¢ pracownikowi 14 dni
urlopu. Wystarczy, ze urlop zostanie udzielony, tak aby pracownik w sumie (razem z dniami wol-
nymi od pracy wynikajacymi z jego rozktadu czasu pracy) mial 14 kolejnych dni wolnego.

PRZYKLAD:

Pracownik zatrudniony na 1/2 etatu swiadczy prace 3 dni w tygodniu: w poniedziatki
i wtorki po 8 godzin oraz w czwartki 4 godziny. Jezeli pracownik wykorzystat urlop
np. wdniach: 5, 6, 8 oraz 12, 13 i 15 lipca 2010 r. (6 dni roboczych), pracodawca
musi wyptaci¢ mu Swiadczenie urlopowe.

B Podstawa prawna:
Q art. 1542 kp,

Q  art. 3ust. 3, ust. 4, ust. 5 ustawy z4 marca 1994 1. 0 ZFSS (Dz.U. z 1996 1. nr 70, poz. 335 ze zm.),
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QO  obwieszczenie Prezesa GUS z 19 lutego 2010 r. w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego w gospodarce narodowej w 2009 r. 1 w drugim potroczu 2009 r. (M.P.
z 2010 r. nr 10, poz. 104).

Czy pracownik moze wymusi¢ 2-tygodniowy urlop?

Urlop 14-dniowy — Twoja decyzja

Ostateczna decyzja o udzieleniu pracownikowi urlopu (oraz o jego terminie) nalezy zawsze do

Ciebie. Jednakze z przepisow wynika, ze jezeli urlop wypoczynkowy dzielony jest na czesci,

musisz udzieli¢ pracownikowi urlopu, tak aby przynajmniej jedna cz¢$¢ obejmowata 14 dni

wypoczynku, a jesli masz plan urlopéw — co najmniej tyle urlopu powiniene$§ zaplanowac.

Mozesz wigc odmowic pracownikowi udzielenia pojedynczych dni urlopu, gdyby si¢ okazato,

Ze naruszy to te nieprzerwang cz¢sc.

Sa natomiast wyjatki, kiedy nie da si¢ wykorzysta¢ urlopu w ten sposob, np.:

— gdy pracownik zostanie zatrudniony na kilka miesi¢cy 1 uzyska tylko 40 godzin urlopu,

— gdy pracownik zatrudniony na 1/2 etatu ma tylko 10 dni urlopu 1 skorzysta z kilku poje-
dynczych dni urlopu na zadanie itd.

W tego typu przypadkach pracownik nie bedzie mogt wykorzystac¢ 14 kolejnych dni urlopu,

a co za tym idzie — nie otrzyma w danym roku §wiadczenia urlopowego.

CO Z ZASADA 14 DNI WYPOCZYNKU Z KP?

Zgodnie z Kodeksem pracy przynajmniej jedna cze$¢ wypoczynku powinna trwaé
nie krocej niz 14 dni kalendarzowych. W doktrynie prawa pracy przyjmuje si¢
na ogol, ze przepis ten nie ma zastosowania do przypadkow, gdy doszto do za-
trudnienia pracownika w trakcie roku, a proporcjonalnie obliczona czgs$¢ urlopu
jest stosunkowo krotka (np. M. Natecz [w:] Kodeks pracy. Komentarz, (red.)
W. Muszalski, Warszawa 2001, s. 794).

Odwolanie z urlopu nie przekresla Swiadczenia urlopowego

Jezeli pracownik miat zaplanowany w planie urlopéw wypoczynek na 14 kolejnych dni kalen-
darzowych, wybral si¢ na niego, wptacite§ mu, zgodnie z przepisami, $wiadczenie urlopowe,
a nastepnie po 4 dniach wypoczynku odwotate$ pracownika z urlopu, woéwczas pracownik nie
ma obowigzku zwrotu §wiadczenia.

Pracownik speit bowiem wszystkie przestanki uprawniajace go do otrzymania §wiadczenia:
udat si¢ na urlop, ktéry nastgpnie zostal mu przerwany, a to uniemozliwitlo mu jego wyko-
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