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WSTEP

Niniejszy e-book zostat stworzony z mysla przygotowania Panstwa do kontroli
przeprowadzanej przez Panstwowa Inspekcje Pracy. W tym celu wskazujemy, jak
wyglada kontrola. Pokazujemy najczesciej popetniane btedy 1 aspekty dziatan
pracodawcow, ktore stanowig szczegdlny przedmiot zainteresowania inspektorow,
a takze przestrzegamy — jak unikna¢ naruszen prawa, ktére skutkuja kosztownymi
karami finansowymi.

Koniecznie przeczytaj:
O Co i jak kontroluje PIP?
O Kiedy moze by¢ przeprowadzona kontrola firmy?

CENRY

O Co z reguly kontrolujg inspektorzy pracy i za co najczesciej wymierzajg kary?
O Na co powinienes uwazac?

Sprawdz sam, czy popelniasz bledy, ktore najczgsciej znajduja podczas kontroli
inspektorzy PIP! Dowiedz si¢, co inspektor pracy na pewno sprawdzi w Twojej
firmie!
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JAKIE FIRMY KONTROLUJE PIP?

Generalnie Panstwowa Inspekcja Pracy moze skontrolowa¢ kazda firme, w tym Twoja.
Inspektorzy PIP przeprowadzaja:
O kontrole zaktadow pracy wynikajace z planu dziatania PIP zatwierdzanego corocznie
przez Radg Ochrony Pracy oraz
O kontrole skargowe, ktére inicjowane sa gtownie przez pracownikow sygnalizujacych
naruszenia wystgpujace u ich pracodawcow.

Kontrole wynikajace z harmonogramu dziatania PIP obejmuja r6zne branze. W /?'995‘ r.
kontrolowane byty m.in.:

O placowki handlu detalicznego 1 T 1 ,

O przedsigbiorstwa przetworstwa przemystowego,

O firmy budowlane,

O przedsigbiorstwa obstugi nieruchomosci,

O placowki prowadzace dziatalnos$¢ ustugowa, transportowa oraz sktadowania,

O hotele 1 restauracje.

Kilkadziesiat tysiecy skarg na pracodawcoéw rocznie
Od kilku juz lat do Panstwowej Inspekcji Pracy wptywa co roku ponad okoto 24 000

skarg od pracownikéw, bytych pracownikow, zwiazkéw zawodowych 1 innych podmiotow.
Duza ich czg$¢ wymaga od inspektoréw koniecznos$ci przeprowadzenia czynno$ci kontrolnych.
W trakcie takich kontroli inspektorzy nie maja jednak prawa ujawni¢ informacji, ze przeprowadza-
ne przez nich czynnosci kontrolne sa nastepstwem skargi. Ujawnienie takich danych jest mozliwe,
jedynie gdy zgtaszajacy skarge wyrazi na to pisemna zgode. Musisz wige liczy¢ si¢ z tym, ze
inspektor pracy nie poda Ci nazwiska pracownika lub bytego pracownika, ktory ztozyt do PIP
skarge na dziatanie Twojej firmy.
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Gdy pracownik skarzy sie na pracodawce anonimowo

Inspekcja Pracy z zasady nie reaguje na skargi sktadane przez pracownikéw anonimowo.
Mozliwe jest jednak, ze Gtowny Inspektor Pracy (jego zastgpca) lub okregowy inspektor pracy
(Jego zastgpca) podejmie decyzje¢ o rozpatrzeniu skargi anonimowej — postepuje tak przede
wszystkim wtedy, gdy z tresci skargi wynika, ze w danej firmie w razacy sposob naruszane
sa przepisy prawa pracy, a zwlaszcza — gdy w zwiazku z tym wystgpuje zagrozenie zycia lub
zdrowia pracownikow.

7 praw inspektora PIP
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Powinienes wiedzie¢, do czego ma prawo inspektor PIP, ktory przeprowadza kontrolg

w Twojej firmie. Oto 7 praw inspektora pracy, ktory puka do drzwi Twojej firmy:

1) swobodny wstep na teren zaktadu i1 do kontrolowanych obiektow 1 pomieszczen — w przy-
padku problemoéw z wejsciem na teren zaktadu pracy inspektor pracy moze pojawic si¢
wraz z funkcjonariuszem policji;

2) mozliwos¢ dokonywania ogledzin stanowisk pracy, maszyn, urzadzen;

3) prawo sprawdzania tozsamosci osOb wykonujacych prace oraz przebywajacych na terenie
zaktadu — w takich przypadkach inspektor powinien okaza¢ swoja legitymacje stuzbowa,
aby osoba sprawdzana (oznacza to, ze kazdy pracownik sprawdzany przez inspektora moze
poprosi¢ go o okazanie legitymacji) mogta odczyta¢ oraz zanotowac jego dane osobowe;

4) zadanie od pracodawcy 1 pracownikéw pisemnych lub ustnych informacji w sprawach
objetych kontrola;

5) wzywanie 1 przestuchiwanie pracownikow w zwiazku z przeprowadzana kontrola;

6) zadanie akt osobowych oraz innych dokumentow zwigzanych z zatrudnieniem pracowni-
kow;

7) zadanie dokumentéw dotyczacych budowy (przebudowy) zaktadu pracy, dokumentac;ji
technicznej 1 technologicznej, wynikdéw badan, ekspertyz 1 pomiarow dotyczacych dzia-
talnosci zaktadu.

W Inspektor pracy moze pojawic si¢ w firmie i prowadzi¢ czynnosci kontrolne
(rozmawia¢ z pracownikami, oglada¢ stan maszyn) bez wiedzy pracodaw-
cy — np. wtedy gdy chodzi o kwestie bezpieczenstwa dla zdrowia i zycia
pracownikow.

W Inspektor pracy ma prawo wstepu na teren zaktadu pracy o kazdej porze
dnia i nocy — np. jesli ochrona firmy nie bedzie chciata wpusci¢ inspektora
pracy na teren zaktadu pracy, to moze on wej$¢ tam z policja.

% Inspektor pracy ma prawo swobodnego poruszania si¢ po terenie zaktadu
pracy 1 nie musi uzyskiwaé zadnych przepustek.

% Inspektor pracy moze (od 1 lipca 2007 1.) przestucha¢ pracownika, zacho-
wujac w tajemnicy jego dane osobowe (tzw. §wiadek incognito).

Kontrola nieograniczona

Panstwowa Inspekcja Pracy moze przeprowadzi¢ w Twojej firmie kontrole bez wzgledu na
fakt, czy wlasnie trwa inna kontrola (np. przeprowadzana przez ZUS). Nie dotyczg jej czasowe
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ograniczenia kontroli w trakcie roku kalendarzowego. Takie uprzywilejowane stanowisko
posiada PIP dzigki konwencji Migdzynarodowej Organizacji Pracy nr 81 dotyczacej inspekcji
pracy w przemysle 1 handlu, ktora nie pozwala na ograniczenia ani liczby kontroli, ani ich
czestotliwosci.

PIP wspétpracuje z ZUS i policja

Przeprowadzajac czynnosci kontrolne, inspektor pracy bedzie sprawdza¢ w pierwszej kolej-
nosci, czy zostaly wykonane wczesniej skierowane do pracodawcy decyzje organéw nadzoru
nad warunkami pracy (np. Panstwowej Inspekcji Sanitarnej). PIP ma podpisane porozumienia
o wspodlpracy z wieloma instytucjami panstwowymi, np. ZUS, policja, Inspekcja Transportu
Drogowego, prokuratura, straza pozarna, inspekcja ochrony srodowiska, nadzorem budowla-
nym, UOKIK, urzegdem dozoru technicznego czy NIK.

Zawiadomienie ZUS o nieprawidtowosciach

Jesli w trakcie kontroli inspektor stwierdzi w zaktadzie pracy nieprawidtowosci dotyczace
np. odprowadzania sktadek na ubezpieczenia spoteczne, to poinformuje o takiej sytuacji od-
powiedni oddziat ZUS. Z porozumienia z ZUS wynika bowiem, ze PIP jest zobowiazana do
niezwlocznego informowania ZUS o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach
w zakresie wypadkéw przy pracy 1 choréb zawodowych oraz przypadkach nieoptacania lub
zanizania sktadki na ubezpieczenie spoteczne.

Kiedy wkroczy policja?

Powiniene$ wiedzie¢, ze w razie koniecznos$ci policja jest upowazniona do udzielenia in-
spektorom PIP pomocy i zapewnienia im bezpieczenstwa w trakcie wykonywania czynnosci
kontrolnych. W przypadku probleméw z wejsciem na teren zaktadu pracy inspektor pracy wige
moze pojawic¢ si¢ w Twojej firmie wraz z funkcjonariuszem policji.

Miejsce kontroli

Inspektor pracy moze przeprowadzac kontrole w siedzibie Twojej firmy, ale rowniez w in-
nych miejscach, gdzie jest Swiadczona praca — takze w oddzialach firmy oraz w miejscach
przechowywania dokumentoéw finansowo-ksiggowych! A niektore czynnosci kontrolne, np.
przestuchiwanie §wiadkow, moga by¢ przeprowadzone takze w siedzibie Panstwowej Inspekcji
Pracy.

Skomplikowane kontrole o szerokim zakresie moga by¢ przeprowadzane nawet przez ze-
spot inspektorow. Moze takze si¢ zdarzy¢, ze w kontroli wezma udziat biegli lub specjalisci
na podstawie imiennego upowaznienia wydanego przez okrggowego inspektora pracy.

> www.KadryOnlinepl ® ® ® ®


http://www.kadryonline.pl

JAK POSTEPOWAC W RAZIE KONTROLI PIP?

Co musisz zapewni¢ inspektorowi PIP?

Pamigtaj, ze w razie gdy inspektor pracy pojawi si¢ z zamiarem kontroli w Twojej firmie,
Twoim obowiazkiem jest:

O zagwarantowanie mu warunkow i srodkow niezb¢dnych do sprawnego przeprowadze-
nia czynnos$ci kontrolnych (jesli jest to mozliwe — powinienes udostepni¢ inspektorowi
oddzielne pomieszczenie z odpowiednim wyposazeniem);

O przedstawianie mu zadanych dokumentow 1 materialow;

O udzielanie mu niezbednych informacji.

Co najczesciej kontroluje PIP?

Kontrole przestrzegania przepisdw prawa pracy wykonywane przez inspektoréw pracy

dotycza najczesciej nastgpujacych zagadnien:

a) stosunku pracy,

b) czasu pracy,

c) wynagrodzen oraz innych $§wiadczen pieni¢znych,

d) urlopéw pracowniczych,

€) uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem,

f) zatrudniania mtodocianych,

g) rownego traktowania pracownikéw w zatrudnieniu (czy wystepuje dyskryminacja, mob-
bing itp.),

h) bezpieczenstwa i higieny pracy,

1) legalnosci zatrudnienia.

Gdzie najczesciej PIP znajduje btedy?

Na podstawie przeprowadzanych w zaktadach pracy kontroli inspektorzy PIP stwierdzaja,
ze pracodawcy najczesciej dopuszczaja si¢ nastepujacych nieprawidtowosci (kolejnos¢ wedtug
czestotliwosci popelniania):

O tamia przepisy dotyczace urlopé6w wypoczynkowych,

O nie przestrzegaja terminowych wyptat wynagrodzen,

O nie udzielaja pracownikom naleznej liczby dni wolnych od pracy wynikajacych
z 5-dniowego tygodnia pracy,

O nie wyplacaja w nalezytej kwocie wynagrodzenia za pracg w godzinach nadliczbo-
wych,

O nierzetelnie prowadza ewidencje¢ czasu pracy,

O zanizaja wynagrodzenia za urlopy wypoczynkowe lub nie ptaca ekwiwalentu za nie-
wykorzystany urlop wypoczynkowy,

O nieprawidtowo prowadza dokumentacj¢ pracowniczg,
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O niewlasciwie sporzadzaja 1 T0zZwiazuja umowy o prace,

O zatrudniaja pracownikow w czasie przekraczajacym obowiazujacy wymiar czasu pra-
cy, np. powyzej dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym,
powyzej dopuszczalnej liczby godzin nadliczbowych na dobg,

O nie prowadza w ogdle dokumentacji pracowniczej.

Sporo nieprawidtowosci dotyczy przygotowania pracownikow do pracy — m.in.:
O brak szkolen bhp,

O brak badan lekarskich,

O brak uprawnien kwalifikacyjnych do wykonywania danej pracy.

Urlopy: na co uwaza¢é

W trakcie kontroli PIP sa weryfikowane kwestie zwiazane z korzystaniem przez pracow-
nikow z urlopow wypoczynkowych. W tym zakresie inspektor begdzie sprawdzat przede
wszystkim:

QO czy prawidlowo ustalasz wymiar urlopu przystugujacego pracownikom,

QO czy prawidlowo udzielasz urlopu (w tym urlopu na zadanie i urlopu zalegtego),

O czy udzielasz urlopu dodatkowego w odpowiednim wymiarze (np. pracownikom nie-
petnosprawnym zaliczonym do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepetnospraw-
nosci),

QO czy prawidlowo udzielasz urlopu bezptatnego,

Q czy prawidlowo ustalasz plan urlopow.

Pamigtaj, ze nieprawidlowosci dotyczace urlopow beda regulowane przez inspek-
tora pracy wystapieniami == s. 11. Nieudzielanie lub bezpodstawne obnizanie
wymiaru urlopu stanowi natomiast wykroczenie przeciwko prawom pracownika
zagrozone kara grzywny do 30.000 zi.

Wynagrodzenia: na co uwazac

Praktycznie niemal kazda kontrola PIP obejmuje rdwniez sprawdzenie wynagrodzen za
pracg oraz innych §wiadczen pienigznych zwiazanych z praca. Sprawy te od kilku lat stanowia
bowiem jeden z priorytetow w dziataniach organow PIP. W tym zakresie mozesz si¢ spodzie-
wac, ze inspektor pracy z pewnoscia skontroluje, czy:

QO terminowo wyplacasz pracownikom wynagrodzenia i inne §wiadczenia,
O prawidlowo ustalasz wysoko$¢ 1 naliczasz wynagrodzenia,
QO prawidtowo dokonujesz potracen z wynagrodzenia,
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O prawidtowo wyptacasz dodatkowe §wiadczenia przewidziane w przepisach wewnatrz-
zaktadowych (np. premie, nagrody, dodatki stazowe, dodatki za warunki szkodliwe

itp.),
O prawidtowo ustalasz wysokos¢ 1 czy terminowo wyptacasz wynagrodzenie za urlop
wypoczynkowy, ekwiwalent pieniezny za urlop wypoczynkowy, wynagrodzenie za

1. | L
PIP podala _
z przyczylostatnio wyniki ~ ffacownika).

swoich dzialan w

Czas prac zakresie kontroli (¢
%—Xprzepisow 0

L. czasie pracy w 20 .
Uwazaj szczeos r. Przeczytaj, ipensate za prace w dniu wolnym

Najwigksza 1iC0 z nich wynika P dotyczy niezapewnienia pracownikom dnia wolnego od

o
pracy w zamian qjiglvibl L ym — ponad 60% kontrolowanych. PIP zwraca szczegolna

czas cho rytalno-rentowe lub ze wzgledu na rozwigzanie umowy

uwage na fakt, ze pracodawcy w zamian za pracg w dniu wolnym wyplacaja pracownikom
dodatki z tytulu pracy w godzinach nadliczbowych, zamiast udziela¢ dni wolnych. W kon-
sekwencji pracownikom nie zapewnia si¢ odpowiedniej liczby dni wolnych, wynikajacych
z zasady przecigtnie 5S-dniowego tygodnia pracy.

Zwro¢ uwage na ewidencje

Liczne zastrzezenia inspektorow PIP dotycza takze nieprawidlowego prowadzenia ewidencji
czasu pracy. Karta ewidencji czasu pracy to dokument, do ktorego czgsto nie przywiazuje si¢
az takiej wagi, jak np. do akt osobowych. Tymczasem w minionym roku inspektorzy pracy
zakwestionowali prowadzona dokumentacj¢ ewidencyjna (lub jej brak) Km w ponad ﬁ@% za-
ktadow pracy, ktore odwiedzili, kontrolujac przepisy o czasie pracy.

Patrz: tabelka z najczesciej popelnianymi bledami w karcie ewidencji czasu pracy
— sprawdz, jak ich unikng¢! == s. 19

Czas pracy - pod obstrzatem

Kolejne najczesciej stwierdzane nieprawidlowosci dotyczyty:
O przekraczania norm czasu pracy A—Ukub-f'rﬁ%-kuntm-lmvaﬂych,
O naruszania odpoczynku dobowego A—Ukubﬂ-e%-kon-tw}vwaﬂych,

O przekraczanie dopuszczalnego przecigtnego limitu godzin nadliczbowych w tygodniu

A—Uku'b%ﬁ%.
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