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DZIAL L

Odpowiedzialno$¢ kadrowej
za obowiazki pracodawcy

Wiele z obowiazkéw pracodawcy w rzeczywistosci wykonuja specjali$ci ds. personalnych.
Stanowiskiem obarczonym odpowiedzialno$cia za wykonywanie obowiazkow pracodawcy
wobec pracownikow jest bez watpienia stanowisko kadrowej. W jakim jednak stopniu ka-
drowiec odpowiada za te obowiazki? Czy odpowiada tylko wobec pracodawcy, ktory moze
wyciagna¢ odpowiednie konsekwencje, czy takze wobec innych organow? Na przyktad czy
odpowiada finansowo za niewypelienie wspomnianych obowiazkow i musi ptaci¢ grzywny
lub odszkodowania dla pracownikéw? Watpliwosci te wyjasniamy w tej publikacji.

KONIECZNIE PRZECZYTAJ:

Q Jakie sa obowiazki kadrowej?

QO Kto odpowiada za nieprowadzenie akt pracowniczych?

O Czy kadrowa dostanie mandat za nieprzestrzeganie w firmie przepiséw o czasie
pracy?

QO Co grozi kadrowej, jesli niepoprawnie wypelni §wiadectwo pracy?

O Kiedy kadrowa moze dosta¢ nagang?

QO Czy kadrowa odpowiada za bhp w firmie?
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ROZDZIAL 1

Podstawowe obowiazki pracownika
a obowiazki kadrowej

Kodeks pracy okresla, jakie zobowiazania naktada na pracownika pozostawanie w ramach
stosunku pracy. Kadrowa, jak kazdy pracownik, ma okreslone obowiazki, jednak jej stanowi-
sko ma charakter szczeg6lny.

1.1. Obowiazki kazdego pracownika

Na kazdym pracowniku, zgodnie z art. 100 kp, ciazy obowiazek wykonywania pracy su-
miennie i starannie oraz stosowania si¢ do polecen przetozonych, ktore dotycza pracy 1 nie sa

1 IVIZa

sprzeczne z przepisami prawa lub umowa o prace.

Poza tym pracownik powinien:

U przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy, regulaminu pracy i ustalonego
w zakladzie pracy porzadku, przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, prze-
pisow przeciwpozarowych,

O dbac¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz

U zachowaé w tajemnicy informacje, ktorych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na
szkode,

U przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach, a takze — zasad wspotzycia
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spolecznego.

1.2. Obowiazki kadrowej
- zblizone do obowiazkow pracodawcy

W kazdym zakladzie pracy sa stanowiska, z zajmowaniem ktorych wiaza si¢ oprocz obo-
wiazkow typowych dla pracownika jeszcze inne obowiazki, zblizone bardziej do obowiazkow
pracodawcy niz pracownika. Takim stanowiskiem jest niewatpliwie stanowisko kadrowe;.

To na pracodawcy ciaza obowiazki w zakresie:

U zaznajamiania pracownikow podejmujacych prace z zakresem ich obowiazkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnie-
niami,

O terminowego i prawidtowego wyptacania wynagrodzenia,
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O prowadzenia dokumentacji w sprawach zwiazanych ze stosunkiem pracy oraz akt osobo-
wych pracownikow.

Ale —w rzeczywisto$ci wykonywanie powyzszych obowiazkéw pracodawca z reguly prze-
rzuca na barki pracownika kierujacego dziatem kadr lub prowadzacego sprawy kadrowe.

Zadaniem kadrowej pozostaje najczesciej:

U sporzadzanie umoéw o pracg oraz o§wiadczen o ich rozwiazaniu,

U wypelnianie swiadectw pracy,

U obliczanie wymiaru urlopu,

U prowadzenie ewidencji czasu pracy pracownikow,

U prowadzenie akt osobowych pracownikéw, w ktorych powinny znalez¢ sig¢ wszystkie do-
kumenty niezbg¢dne do ustalenia uprawnien pracowniczych uzaleznionych od ogélnego lub
zaktadowego stazu pracy, uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem i in.

W konsekwencji wigc kadrowa faktycznie odpowiada za to, by uprawnienia pracownikow
byly realizowane.

Jesli kadrowa nieprawidlowo ustali uprawnienia pracownicze, moze to spowodowac nieko-
rzystne skutki nie tylko dla pracownika, ktory nie otrzyma przystugujacego mu $wiadczenia,
ale takze dla pracodawcy — w przypadku gdy pracownik wystapi o wyptacenie naleznos$ci do
sadu pracy lub zlozy skarge do Panstwowej Inspekcji Pracy.

Powstaje wowczas pytanie — czy za niedopatrzenie kadrowej konsekwencje poniesie
sam pracodawca, czy tez odpowiedzialno$¢ poniesie ona sama, a jezeli tak, to w jakim
zakresie?

UWAGA!

Kadrowa, jak kazdy inny pracownik, odpowiada przed pracodawca za niedopetnienie obo-
wiazkow pracowniczych oraz za szkode, ktéra wyrzadzi swoim dziataniem. Moze takze by¢
sprawczynig wykroczenia przeciwko prawom pracownika lub zosta¢ pociagnigta do odpowie-
dzialno$ci karnej, gdy wykonujac swoje obowiazki, popeini przestepstwo.
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