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Numer specjalny

Okres jesienno-zimowy w firmie

I. Zwolnienia lekarskie pracownikow

Czas stoty jesienno-zimowej to okres,
gdy pracownicy czeSciej niz zwykle
przebywaja na zwolnieniach lekarskich.
Wiaze sie z tym kilka probleméw: od

I WYNAGRODZENIE CHOROBOWE

Za czas niezdolno$ci do pracy wsku-
tek choroby trwajacej facznie do 33 dni
w roku kalendarzowym pracownik za-
chowuje prawo do wynagrodzenia fi-
nansowanego przez pracodawce. Od 34.
dnia przysluguje mu natomiast zasitek
chorobowy finansowany przez ZUS,
a nastgpnie pracownik moze otrzymac
Swiadczenie rehabilitacyjne.

B Pracownik 50+ krécej pochoruje

na Twoj koszt
Od 1 lutego 2009 r. skrécono okres
wyplaty wynagrodzenia za czas choro-

Szanowni Panstwo,

W jakich sytuacjach moze to zrobi¢?

obliczenia wynagrodzenia chorobo-
wego az po mozliwos¢é zwolnienia zbyt
dtugo lub zbyt czesto chorujacych pod-
wiladnych.

by pracownikéw, ktérzy ukonczyli 50
lat z 33 do 14 dni w roku kalendarzo-
wym. Przepis ten dotyczy jednak tych
osob, ktérych niezdolno$¢ do pracy
przypadta po roku Kkalendarzowym,
w ktorym ukonczyly 50 lat. Oznacza
to, ze w 2009 r. krotsze wynagrodzenia
chorobowe mozesz wyplaci¢ tylko tym
pracownikom, ktdrzy ukonczyli 50 lat
do konca 2008 r. Natomiast ci, ktorzy
ukoniczyli badZ ukoricza 50 lat dopiero
w 2009 roku - im 14-dniowe wynagro-
dzenie chorobowe bedziesz mogt wypta-
ci¢ dopiero po 1 stycznia 2010 r.

w okresie jesienno-zimowym wielu pracownikéw przebywa na
zwolnieniach lekarskich. Wiaze si¢ z tym nie tylko koniecznos¢ na-
liczania wynagrodzenia chorobowego. Przedtuzajaca si¢ choroba
pracownika powoduje takze, ze pracodawca zaczyna szuka¢ moz-
liwosci rozstania si¢ z nim i zatrudnienia w to miejsce innej osoby.

Przed nami takze okres obfitujacy w Swigta, ktore z jednej strony wigza sie
z koniecznoScia prawidtowej organizacji czasu pracy, z drugiej za$ — ze $wia-
tecznymi prezentami i imprezami dla pracownikéw. Kiedy mozesz je sfinan-
sowaé z ZFSS, a kiedy nie? Od jakich §wiadczen nalezy odprowadzi¢ sktadki
ZUS i podatek?
Koniec roku to takze obowiazki zwiazane z coroczng korekta odpisow na ZFSS.
To réwniez czas, gdy nalezy podjac decyzje o dalszym prowadzeniu lub nie dzia-
falnosci socjalnej, 1 prawidtowo zakomunikowac ja pracownikom. Jak te wszyst-
kie rzeczy zrobi¢ poprawnie? Tego dowiedzg si¢ Pafistwo z niniejszego numeru.
Zapraszam do lektury. Anna Tomczyk
zastepca Gtéwnego Inspektora Pracy,
konsultant merytoryczny ,,Prawa pracy w pytaniach i odpowiedziach”
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Zwolnienia lekarskie
pracownikow ___ 15

B Ktérym pracownikom i od
kiedy mozesz wyptacaé wy-
nagrodzenie chorobowe tyl-
ko przez 14 dni?

® Jak liczy¢ okres 33 dni
wyplaty wynagrodzenia
chorobowego w przypadku
choroby na przetomie roku
kalendarzowego?

® Co zrobié, jesli ZUS orzeka,
ze pracownik jest zdrowy,
a lekarz medycyny pracy nie
dopuszcza go do pracy?

Swieta a czas pracy __ 5-8

® Wymiar czasu pracy w listo-
padzie 2009 r.

® Kiedy pracownik wykonuje
prace w Swieto i jak rekom-
pensowac te prace?

® Jak prawidlowo zorganizo-
wac czas pracy w grudniu
2009 r.?

B Czy nadgodziny powstale
w grudniu, ale rozliczane
w styczniu zaliczamy do
limitu nadgodzin w starym,
czy w nowym roku kalenda-
rzowym?

ZFSS na przelomie

roku 812

® Jak prawidtowo dokonaé
korekty odpisu na koniec
roku?

® Kiedy i w jakiej formie mo-
zesz zrezygnowac z dziatal-
nosci socjalnej?

m Jakie rodzaje prezentow
Swigtecznych i imprez mo-
zesz finansowac z ZFSS?

® Prezenty Swiateczne a ZUS
i podatek



I Zwolnienia lekarskie pracownikow

B Wynagrodzenie - nie zawsze

od pierwszego dnia choroby

Aby pracownik mogt uzyskaé¢ wy-

nagrodzenie za czas choroby, musi

mie¢ 30-dniowy okres wyczekiwa-
nia. Dotyczy to pracownikéw, za
ktérych sktadka chorobowa jest
odprowadzana po raz pierwszy lub
tych, u ktérych nastapita przerwa

w okresie ubezpieczenia choro-

bowego. Do okresu wyczekiwania

wlicza si¢ natomiast okres poprzed-
niego ubezpieczenia chorobowego,
jezeli:

e przerwa miedzy okresami ubezpie-
czenia chorobowego nie przekro-
czyla 30 dni lub

e zostata spowodowana urlopem bez-
platnym, wychowawczym lub odby-

waniem czynnej stuzby wojskowej
przez zohierza niezawodowego.

Okres wyczekiwania nie ma zastoso-

wania do:

e absolwentow szkot lub szkot wyz-
szych, jesli zostali objeci ubezpie-
czeniem chorobowym w ciagu 90
dni od ukonczenia szkoly lub uzy-
skania dyplomu ukoficzenia stu-
diéw wyzszych,

e pracownikow, ktorzy majg wcze-
$niejszy co najmniej 10-letni okres
obowigzkowego ubezpieczenia cho-
robowego,

e pracownikow, ktérych niezdolnosé
do pracy powstata w wyniku wypad-
ku w drodze do pracy lub z pracy,

® postow i senatoréw, ktdrzy przysta-
pili do ubezpieczenia chorobowe-

go w ciggu 90 dni od zakoficzenia
kadencji.

Tym pracownikom wynagrodzenie
chorobowe wyptacasz od pierwszego
dnia niezdolno$ci do pracy.

B Limit 33 (14) dni - nowy

z poczatkiem kazdego roku
Okres 33 (14) dni ustalasz, sumujac
poszczegdlne okresy niezdolnoSci
do pracy w roku kalendarzowym,
bez wzgledu na przerwy czy tez
zatrudnienie w réznych zaktadach
pracy.
Z poczatkiem kazdego roku kalenda-
rzowego pracownik ,,dostaje” nowe
33 dni, natomiast niewykorzystane —
przepadaja.

Liczenie 33 dni w réznych sytuacjach”

Podjecie dodatkowego
zatrudnienia w ciagu
roku kalendarzowego

Do okresu 33 dni wlicza si¢ okresy wyplaty wynagrodzenia chorobowego przed podjeciem dodat-
kowego zatrudnienia.

Przyktad: Pracownik chorowat w styczniu i w marcu 2009 r. w sumie 16 dni, za ktére otrzymal wyna-
grodzenie chorobowe. We wrzesniu podjat dodatkowe zatrudnienie, a w pazdzierniku dostat zwolnie-
nie lekarskie na 20 dni. Kazdy z pracodawcéw powinien wiec wyplaci¢ wynagrodzenie chorobowe za
17 dni (33 dni —16 dni), a za pozostate 3 dni pracownik otrzyma juz zasitek chorobowy z ZUS.

Zmiana pracy w ciagu
roku kalendarzowego

Zmiana pracy w ciagu roku kalendarzowego nie powoduje, ze pracownik uzyskuje nowe 33 dni. Caly
czas korzysta z tej samej puli ,,dni chorobowych”. Informacje na temat juz wykorzystanych dni, za kto-
re przystuguje wynagrodzenie chorobowe, znajdziesz w Swiadectwie pracy nowego pracownika.

Choroba na przelomie
roku kalendarzowego

Od nowego roku kalendarzowego pracownik nabywa prawo do nowych 33 dni, nawet jeSli nie
wykorzysta limitu z poprzedniego roku. Przyktad: Podwtadny zachorowat 20 grudnia 2008 r. Zwol-
nienie lekarskie otrzymat do 10 stycznia 2009 r. Za okres od 20 grudnia do 31 grudnia (12 dni) ma
prawo do wynagrodzenia chorobowego ze ,,starej puli”. Natomiast od 1 do 10 stycznia 2009 r. takze
ma prawo do wynagrodzenia chorobowego, ale liczonego juz z nowego limitu na 2009 r.

Jezeli natomiast na przetomie roku chory pracownik pobiera zasitek chorobowy — od 1 stycznia nadal
ten zasitek mu przystuguje. Dopiero gdy nastapi przerwa w okresie niezdolnosci do pracy, pracownik
—w okresie kolejnej choroby — nabywa prawo do nowych 33 dni wynagrodzenia chorobowego.

* Analogiczne zasady dotycza obliczania 14-dniowego wynagrodzenia chorobowego.

W 70, 80 lub 100%

Wysoko$§¢ wynagrodzenia za czas
choroby jest niezalezna od stazu
pracy i wynosi 80% podstawy wymia-
ru, takze za czas pobytu pracownika

w szpitalu. Za czas hospitalizacji do
70% obniza si¢ bowiem tylko zasitek
chorobowy. Wynagrodzenie choro-
bowe wyptacasz w wysokosci 100%
podstawy wymiaru, gdy niezdolnos¢:

e powstata wskutek wypadku w dro-
dze do pracy i z pracy,

e przypada na okres ciazy,

e dotyczy dawcow komorek, tkanek
i narzagdow.

Wynagrodzenie chorobowe nie przystuguje:

. Jezeli zaswiadczenie lekarskie orzekajace niezdol-
nos$¢ do pracy zostato podrobione lub sfatszowane.

. W okresie urlopu macierzynskiego, wychowawczego
i bezplatnego.

. W czasie niezdolnoSci do pracy przypadajacym po
rozwigzaniu stosunku pracy.

. W okresie tymczasowego aresztowania i odbywania
kary pozbawienia wolnoSci.

. W czasie odbywania stuzby wojskowe;j.

6.

7.

Jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
w wyniku umy§lnego przestepstwa lub wykroczenia.
Gdy pracownik w czasie zwolnienia lekarskiego
wykonuje inng prace zarobkowa albo wykorzystuje
zwolnienie lekarskie niezgodnie z jego celem.

. Jezeli pracownik w wyniku badania kontrolnego

przez lekarza orzecznika ZUS zostal uznany za zdol-
nego do pracy. W takim przypadku wynagrodzenie
nie przystuguje od dnia okreslonego przez tego leka-
rza jako daty ustania niezdolnosci.
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