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PRAWO PRACY

Numer specjalny

Praca w soboty, niedziele i Swieta

I. Praca w dniu wolnym z tytulu
5-dniowego tygodnia pracy

B 5-dniowy tydziei pracy obowiazuje
wszystkich pracownikow!

Wszyscy zatrudnieni w Twojej firmie pra-
cownicy powinni pracowac przecietnie
5 dni w tygodniu, bez wzgledu na fakt,
w jakim systemie czasu pracy sg zatrud-
nieni. Zasada ta wynika wprost z przepi-
su art. 129 kp. Oznacza to, ze nie mozesz
planowac pracy zawsze przez 6 czy 7 dni
w tygodniu, nawet gdyby czas pracy zo-
stat roztozony na te dni w taki sposéb, ze
nie dochodzitoby do przekroczenia prze-
cietnej 40-godzinnej tygodniowej normy
czasu pracy.

Zasada przecietnie 5-dniowego tygodnia
pracy umozliwia pracodawcy natomiast
nieréwnomierne roztozenie dni wolnych
w trakcie okresu rozliczeniowego.

Szanowni Panstwo,

Pracownik zatrudniony jest w 12-tygo-

dniowym okresie rozliczeniowym. Pod

koniec okresu rozliczeniowego firma
otrzymata duze zamoéwienie, ktore musi
zostaé zrealizowane w ciggu 6 tygodni,

a wiec do potowy kolejnego okresu roz-

liczeniowego.

Rozklad czasu pracy tego pracownika

moze zatem wyglada¢ w nastepujacy

sposéb:

e pierwsze 6 tygodni pracownik wyko-
nuje prace po 6 dni w tygodniu (od
poniedziatku do soboty),

e natomiast przez kolejne 6 tygodni pra-
cownik pracuje po 4 dni tygodniowo
(od poniedziatku do czwartku).

Pracujac w ten sposob, pracownik prze-

pracuje w okresie rozliczeniowym 60

dni, w tym 36 dni w pierwszych 6 tygo-

prawidlowe rekompensowanie pracy w dni wolne z tytutu 5-dniowe-
go tygodnia pracy (tzw. wolne soboty), niedziele oraz Swigta stwarza
wielu pracodawcom sporo ktopotéw. Wielu pracodawcéw podczas
kontroli jest zdziwionych, ze inspektor ma zastrzezenia, skoro za pra-
ce w sobote pracownik otrzymatl dodatek lub czas wolny. Nie jest to

poprawny sposob rekompensaty pracy w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygo-
dnia pracy. Podobne problemy pojawiaja sig, w sytuacji gdy pracownik w swoja
wolng sobote wyjezdza w delegacje lub zostaje wystany na szkolenie. Czy nalezy
mu to jako$ zrekompensowac?

Z kolei w przypadku pracy w niedziele i Swieta duze problemy sprawia m.in.
rozliczenie pracy w nocy z soboty na niedziele — okazuje sie, ze wiele firm nie
przywiazuje wagi do tego, jak okreslona jest u nich doba niedzielno-Swiateczna,
a w kontekscie rozliczania takiej pracy jest to bardzo wazne.

Odpowiedzi na te wszystkie watpliwosci znajdg Paistwo w niniejszym numerze.
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Praca w dniu wolnym
z tytutu 5-dniowego
tygodniapracy . 1-8

® Kiedy mozesz polecac pra-
ce w dniu wolnym z tytutu
5-dniowego tygodnia pracy?

H Jaki jest najczestszy biad
w rekompensacie pracy
w wolna sobote?

® Czy mozna polecaé prace
w kazdym tygodniu po 6 dni?

B Czym r6zni si¢ oddanie dnia
wolnego od oddania czasu
wolnego?

B W jakich sytuacjach mozesz
nie udzieli¢ dnia wolnego za
prace w sobote i nie spotka
Cie za to kara?

® Jak rekompensowac podréz
stuzbowa w dniu wolnym
z tytutlu 5-dniowego tygodnia
pracy?

B Czy za szkolenie w weekend
nalezy sie pracownikowi inny
dziefi wolny?

Praca w niedziele

i Swieta 8-12

® Kiedy wolno Ci polecic pra-
ce w niedziele lub Swicto?

® Czy umowa cywilnoprawna
jest sposobem na zakaz han-
dlu w Swieta?

B Jak ustali¢ granice czasowe
trwania niedzieli i Swicta
w zakladzie, aby niepotrzeb-
nie nie przeplacac?

B Jak prawidtowo rekompen-
sowac prace w niedziele
i Swieto?

m Jak rekompensowac prace
nadliczbowa w niedzielg
W porze nocnej?

® Czy ,,zadaniowiec” pracujacy
w niedziele ma prawo do
rekompensaty?

® Jak rekompensowac podroz
stuzbowa w Swieto?



I Praca w dniu wolnym z tytutu 5-dniowego tygodnia pracy

dniach oraz 24 dni w drugiej czesci
okresu rozliczeniowego. Przecigtnie
jednak bedzie on pracowat po 5 dni
w tygodniu (60 dni : 12 tygodni = =
5), a wiec przepisy dotyczace czasu
pracy nie zostana naruszone.

B Nie musisz wyznacza¢ soboty

W Polsce dniem wolnym z tytutu

5-dniowego tygodnia pracy jest tra-

dycyjnie sobota, ale mozesz rowniez
wyznaczy¢ ten dzieh w dowolnym
dniu tygodnia, z wyjatkiem niedzie-

li, ktora jest dniem ustawowo wol-

nym od pracy. Dzien wolny z tytutu

5-dniowego tygodnia pracy mozesz
wyznaczyc:

e w rozkladzie czasu pracy ustala-
nym w regulaminie pracy, uktadzie
zbiorowym lub — jesli w firmie nie
obowiazuje uktad zbiorowy, a nie
masz obowiazku wydania regula-
minu pracy — w obwieszczeniu;

e kazdorazowo w harmonogramie
czasu pracy tworzonym na dany
okres rozliczeniowy.

Nie ma takze przeszkdd, aby w jed-

nym okresie rozliczeniowym dzief

wolny z tytutu 5-dniowego tygodnia
pracy przypadal w poszczegdlnych
tygodniach w réznych dniach, np.

w jednym tygodniu w poniedziatek,

w innym w sobote, a w jeszcze kolej-

nym w Srode.

B Kiedy mozna zarzadzi¢ prace
w dniu wolnym?

W praktyce moze zdarzy€ si¢ jednak,
ze bedziecie mieli potrzebe, aby zobo-
wigza¢ pracownika do pracy w dniu,
ktory powinien by¢ dla niego dniem
wolnym od pracy z tytutu 5-dniowe-
go tygodnia pracy. Takie dziatanie
jest dopuszczalne, pod warunkiem ze
wykonywanie przez pracownika pracy
w tym dniu uzasadnione jest:

e koniecznoScia prowadzenia akcji
ratowniczej w celu ochrony zycia
lub zdrowia ludzkiego, ochrony
mienia lub Srodowiska albo usu-
niecia awarii,

e szczegOlnymi potrzebami praco-
dawcy (art. 151 § 1 kp).

Warunki polecenia pracy w dniu wol-

nym z tytulu 5-dniowego tygodnia

pracy sa wiec takie same, jak przy
polecaniu pracy w godzinach nad-
liczbowych.

Pamietaj!

Chociaz warunki polecenia pracy
w dniu wolnym z tytutu 5-dniowe-
go tygodnia pracy sa takie same,
jak w przypadku polecenia pra-
cy w godzinach nadliczbowych
— to w celu rekompensaty pracy
w tym dniu nie stosujesz zasad
dotyczacych pracy nadliczbowe;j.

I REKOMPENSATA PRACY W DNIU WOLNYM Z TYTULU 5-DNIOWEGO TYGODNIA PRACY

B Zawsze oddaj caly dziei wolny!
Za prace w dniu wolnym wynikaja-
cym z 5-dniowego tygodnia pracy
zawsze nalezy udzieli¢ pracownikowi
innego calego dnia wolnego od pracy
w terminie z nim uzgodnionym - bez
wzgledu na liczbe faktycznie prze-
pracowanych godzin.

W praktyce wiec pracodawca powi-
nien w ten sposob przywrdéci¢ 5-dnio-
wy tydzien pracy (art. 151° kp). Nie
ma w tym przypadku mozliwosci
zamiany sposobu rekompensaty na
pieniadze, gdyz pieniadze nie przy-
wrocg zasady przecietnie 5-dniowe-
go tygodnia pracy. Moze to zrobic
tylko oddanie dnia wolnego.

Dodatkowe wynagrodzenie zamiast
wolnej soboty

Czy moge kazaé przyjs¢ pracowni-
kowi w wolng sobote i zamiast dnia
wolnego — wiecej mu zaptacic?

Nie, nie mozesz naruszaé w ten spo-
sob zasady przecietnie 5-dniowego
tygodnia pracy.

Zasada przecigtnie 5-dniowego ty-
godnia pracy jest zasada bezwzgled-
nie obowigzujaca. Strony stosunku
pracy, nawet jesli obie tego chca, nie
moga od tej zasady odstapié¢. Tym

bardziej nie moze od niej jedno-
stronnie odstapic¢ pracodawca.
Oczywiscie jest dopuszczalne takie or-
ganizowanie pracy, ze pracownik wy-
konuje prace w sobote. To do praco-
dawcy nalezy bowiem okreSlenie, jaki
dzien tygodnia bedzie dniem dodat-
kowo wolnym od pracy (nie musi by¢
to sobota, moze to by¢ réwnie dobrze
np. poniedziatek czy $roda). Mozna
takze w niektorych tygodniach zle-
ca¢ pracownikom prace przez wiek-
sza liczbe dni niz 5, czyli na przyktad
od poniedziatku do soboty. Zawsze
jednak warunkiem takiej organizacji
pracy jest, by pracownik miat zapew-
niony w skali okresu rozliczeniowego
inny dzief wolny od pracy. W okresie
rozliczeniowym przecigtna liczba dni
pracy w tygodniu nie moze bowiem
przekraczac 5 dni. Oznacza to, ze za
prace w sobote zawsze musisz dac
pracownikowi inny dzien wolny od
pracy (art. 151° kp).

Praca wciaz przez 6 dni w tygodniu
- wykluczona!

Czy moge umowic si¢ z pracowni-
cami sklepu, ze bedq przychodzily
do pracy przez 6 dni w kazdym ty-
godniu, ale za to na mniej godzin?
Niektorym pracownicom to od-
powiada, gdyz sq wowczas o wiele
szybciej w domu.

Takie rozwiazanie jest absolutnie
wykluczone. Zatrudniajac pracowni-
ce przez wiecej niz przecietnie 5 dni
w tygodniu, narazasz si¢ na grzywne
ze strony inspektora pracy.

Nie ma mozliwosci odstapienia od
zasady przecigtnie 5-dniowego tygo-
dnia pracy. A zatem przykladowo:
zorganizowanie pracy w ten sposob,
ze pracownicy przychodzg od ponie-
dziatku do soboty — codziennie na 6
godzin — jest zabronione. Wprawdzie
wolno planowaé prace w niektorych
tygodniach na wieksza liczbe dni niz
5 —jednak pod warunkiem odpowied-
niego zmniejszenia liczby dni pracy
w innych tygodniach. W skali catego
okresu rozliczeniowego przecigtna
liczba dni pracy w tygodniu musi by¢
réwna lub mniejsza niz 5. Naruszenie
tych zasad jest wykroczeniem zagrozo-
nym grzywna (art. 129 § 1, art. 151°).

B Termin uzgodnij z pracownikiem
Nie mozesz narzuci¢ pracownikowi
terminu dnia wolnego od pracy, a je-
§li nie wyraza on zgody na zapropo-
nowane przez pracodawce terminy,
to udzielenie dnia wolnego moze po
prostu nie dojs¢ do skutku.

Kodeks pracy nie rozstrzyga, w jakiej
formie powiniene§ dokona¢ uzgod-
nienia z pracownikiem terminu dnia
wolnego, a wiec mozliwe jest tak-
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