Prawo Pracy

w orzeczeniach Sadu Najwyzszego

NUMER SPECJALNY

Premie i nagrody

Wynagrodzenie to nie tylko pensja zasadnicza

Czesto spotykanymi dodatkowymi ele-
mentami wynagrodzema sa premie. Moga
jednak r6zni¢ sie rodzajem i zasadami wy-
platy. A zatem pracodawca, ktory chce wy-
ptaca¢ pracownikom tego rodzaju Swiad-
czenie, powinien zdecydowag, czy:

» okredli¢ konkretne, mierzalne warunki,
po ktérych spetnieniu pracownicy byliby
uprawnieni do premii,

» pozostawi€ sobie znaczna swobod¢ w przy-
znawaniu pracownikom dodatkowego
Swiadczenia za dobrze wykonang prace
i zamiast premii wyptaca¢ nagrode.

Oba te Swiadczenia traktowane sg bo-
wiem czesto jako tozsame, tymczasem maja
zupehie r6zny charakter. Powiniene§ przy
tym pamigtac, Zze to nie nadana $wiadcze-
niu nazwa ma decydujace znaczenie. Nie
wystarczy zatem nazwac Swiadczenia ,,pre-
mig uznaniowa”, aby faktycznie mie¢ zupet-

na swobode w jego przyznawaniu pracowni-
kom. Gdy bowiem jednocze$nie w umowie
lub wewnetrznych przepisach ptacowych
dokladnie okreslisz przestanki nabycia ta-
kiego §wiadczenia, to nawet jeSli nazwiesz
je ,,uznaniowym”, i tak pracownik bedzie
miat do niego prawo po spetnieniu wskaza-
nych przez Ciebie warunkéw premiowych.

Zdaniem Sadu Najwyzszego

O rodzaju premii decyduje jej charakter,
a nie nazwa. Nazwanie premii premia
uznaniowa lub nagroda przy jednocze-
snym okresleniu konkretnych i spraw-
dzalnych warunkéw jej nabycia badz
utraty oznacza, ze faktycznie mamy do

czynienia z premia regulaminowa.
Wyrok SN z 29 czerwca 2005 r., I PK 272/04,
OSNP z 2006 r. nr 5-6, poz. 80

Szanowni Panstwo,

s
czesto premiami uznaniowymi)?

znalezc?

wiele firm ciagle jeszcze musi cigc Srodki przeznaczone na wynagrodzenia.
Z drugiej strony pracownicy sa juz zmeczeni brakiem podwyzek. W takiej
sytuaql dobrym rozwigzaniem moze si¢ okaza¢ wprowadzenie systemu
premlowama czy tez nagrod. Warto ]ednak pamigtac, ze Swiadczenia te
rdznig sie od siebie i to bynajmniej nie nazwa decyduje o ich charakterze
prawnym. Czy zatem wiecie Pafstwo:

> czy lepiej wprowadzi¢ premi¢ regulaminowa, czy moze system nagréd (zwanych

» czym te Swiadczenia réznia sie migdzy sobg?
> w jaki spos6b wprowadzi¢ regulamin premiowania i jakie zapisy powinny si¢ w nim

» kiedy pracownik ma prawo domagac si¢ od pracodawcy wyptaty premii?
» czy mozna dochodzi¢ wyptaty nagrody przed sagdem pracy?

Na wszystkie te pytania odpowiadamy w specjalnym wydaniu miesiecznika ,,Prawo
pracy w orzeczeniach Sadu Najwyzszego” w caloSci poswieconym zasadom przyznawa-
nia pracownikom premii i nagréd. Przedstawiamy w nim réwniez orzecznictwo Sadu
Najwyzszego w tej kwestii, ktore pomoze Panstwu prawidtowo wprowadzac, a nastep-
nie wyptacac premie i nagrody uprawnionym pracownikom.

Zapraszam do lektury! Dominik Wajda

Sad Najwyzszy, Izba Pracy, Ubezpieczen Spotecznych i Spraw Publicznych,
konsultant merytoryczny ,,Prawa pracy w orzeczeniach Sqdu Najwyzszego”
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Premia regulaminowa

Premia regulaminowa jest fakultatyw-
nym skladnikiem wynagrodzenia. A za-
tem zaden z powszechnie obowiazujacych
przepisOw prawa pracy nie zobowigzuje
pracodawcy do jej wprowadzenia. Jednak
z reguly warto to zrobi¢, aby powiazac za-
angazowanie i wydajno$¢ pracownikow
z wysokoScia ich wynagrodzenia.

Wazne! System wynagradzania za-
wierajacy premie regulaminowa spraw-
dzisie przede wszystkim u pracodawcow

zajmujacych sie dzialalno$cia handlowa W innej firmie przedstawiciele han-

lub produkceyjna. dlowi majq pensje dwusktadnikowq:
» zasadniczqg w wysokosci 3.500 zt brut-
Przykiad: {0 oraz

W jednej z firm dla przedstawicieli han-
dlowych przewidziano state miesieczne
wynagrodzenie w wysokosci 4.500 zi
brutto. Pracownicy otrzymujq je nie-
zaleznie od wlasnych wynikow. Tak
uksztattowana pensja nie motywuje
ich do zwiekszenia wydajnosci.

» premie regulaminowqg w wysokosci
50% wynagrodzenia zasadniczego,
m.in. za zwiekszenie sprzedazy.

Poprzez powigzanie kryteriow przy-

znawania premii z wydajnosciq pra-

cownicy sq wiec zmotywowani do po-
prawy wynikow pracy.

Premia regulaminowa

CEL PREMII - MOTYWOWANIE I, NAKIEROWANIE” PRACOWNIKOW NA OKRESLONE DZIALANIA

Premie regulaminowe mozesz sto-
sowaé wowczas, gdy zalezy Ci na po-
wigzaniu wysokosci wynagrodzenia
otrzymywanego przez pracownika:

» z efektami jego pracy czy
» z zyskami osigganymi przez firmg.

Jednak gtéwna przestanka stoso-
wania premii regulaminowych jest
wzmocnienie motywacji pracownikéw

do osiagania konkretnych celow, ktore
w danym momencie sa wazne z punktu
widzenia pracodawcy (danego dziatu).
Skoro pracownicy ci beda mieli Swia-
domosé, ze ostateczna wysoko$C ich
pens;ji jest uzalezniona od osiagni¢cia
okreSlonych celéw (np. odpowied-
nich wynikéw sprzedazy czy od wy-
generowania odpowiedniego stopnia

oszczednosci budzetowych), bedzie im
zalezato na wypracowaniu tych celéw.

Sposob, w jaki uregulujesz w przepi-
sach wewnetrznych przestanki przy-
znawania i wyplaty premii, zalezy
wylacznie od Twojej decyzji.

GDZIE ZAPISAC ZASADY PRZYZNAWANIA PREMII?

Prawo do premii oraz warunki jej
przyznawania moga wynikac z:
» regulaminu wynagradzania,
» regulaminu premiowania,
» ukladu zbiorowego pracy,
» umowy o prace.

W Premia w regulaminie

Najczesciej prawo do premii wy-
nika z regulaminu wynagradzania lub
premiowania. Wprowadzenie odpo-
wiednich zapiséw do regulaminu wy-
nagradzania, regulaminu premiowa-
nia czy tez — uktadu zbiorowego pracy
moze nastapi¢ na etapie tworzenia
tych aktoéw badz tez juz w trakcie ich
funkcjonowania. Pamietaj jednak, ze
zaréwno przy tworzeniu tych aktéw
prawa wewnatrzzakladowego, jak
i przy dokonywaniu zmiany ich tresci
(np. poprzez dodanie zapisow o pre-
mii) nalezy zastosowa¢ wlasciwy tryb
okreslony przepisami.

W Premia w umowie o prace

Premia moze by¢ tez elementem
wynagrodzenia okre§lonym w umo-
wie o prace konkretnego pracownika.
Umieszczenie w umowie zapisow w

TRYB TWORZENIA LUB ZMIANY REGULAMINU WYNAGRADZANIA

Krok 1. Przygotowujesz projekt regulaminu badZ tez odpowiednio — projekt aneksu
do regulaminu wynagradzania zawierajgcego zapisy o premii.

Krok 2. Przedstawiasz projekt zwigzkom zawodowym — jesli dziataja w Twojej firmie
— i uzyskujesz ich akceptacje.

Krok 3. Wydajesz regulamin (aneks do regulaminu) w formie dokumentu podpisane-
go przez pracodawce.

Krok 4. Podajesz regulamin (aneks) do wiadomosci pracownikéw w sposéb przyjety
w Twojej firmie np. poprzez wywieszenie go na tablicy ogloszen. Regulamin wejdzie
w zycie po uplywie 2 tygodni od jego ogtoszenia.

Krok 5. Wreczasz pracownikom wypowiedzenia zmieniajace warunki ptacowe lub za-
wierasz z nimi porozumienia zmieniajace, jezeli nowy regulamin (aneks do regulami-
nu) pogarsza ich warunki wynagradzania.

DODANIE ZAPISOW O PREMII DO TRESCI UKLADU ZBIOROWEGO

Krok 1. Przygotowujesz projekt zmian w formie protokotu dodatkowego.

Krok 2. Przedstawiasz projekt zwigzkom zawodowym w celu prowadzenia przez nie
wspOlnych rokowan.

Krok 3. Podejmujesz rokowania ze zwigzkami i uzgadniasz tres¢ zapisow.

Krok 4. Sktadasz wniosek o wpis protokotu dodatkowego do rejestru prowadzonego dla:
» uktad6éw ponadzaktadowych przez ministra wtasciwego do spraw pracy,

» uktadow zaktadowych przez wtasciwego okregowego inspektora pracy.

Krok 5. Powiadamiasz pracownikéw o wejsciu w zycie zmian uktadu. Zmiany te
wchodza w zycie w terminie okreslonym w protokole dodatkowym, nie wcze$niej niz
z dniem zarejestrowania (patrz: Krok 4).

Krok 6. Dostarczasz zakladowym organizacjom zwigzkowym niezbedna liczbe eg-
zemplarzy protokotéw dodatkowych.

Krok 7. Wreczasz pracownikom wypowiedzenia zmieniajace warunki ptacowe lub za-
wierasz z nimi porozumienia zmieniajace, jezeli nowe zasady premiowania pogarsza-
ja ich warunki wynagradzania.
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