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REGULAMIN WYNAGRADZANIA

ROZDZIALI
WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§1
W niniejszym regulaminie ustala sie, na podstawie art. 772> Kodeksu pracy, warunki wy-
nagradzania za pracg¢ oraz przyznawania innych §wiadczen zwiazanych z praca dla pra-
cownikow zatrudnionych w firmie .............ccoeeiiineinnnn... , zwana dalej ,,Pracodawca”,
MNIESZCZACE] SI€ W .vveeeeuviieeririeeeririeeeitreeesereessseeesssseeesssseeesssseesssseesnsnes

§2
1. Ustala sig nastgpujace systemy wynagradzania za pracg:
a) wynagrodzenie w stawce miesigcznej,
b) wynagrodzenie w stawce godzinowej,
¢) wynagrodzenie prowizyjne,
d) wynagrodzenie akordowe.

Okredlenie systemu wynagradzania za prace powinno by¢ wprowadzone do tre-
sci kazdego regulaminu pracy. Warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania
innych swiadczen zwigzanych z pracg nalezy okresli¢ w regulaminie wynagradzania
w zakresie i w sposodb umozliwiajacy ustalenie na jego podstawie konkretnej wyso-
ko$ci wynagrodzenia kazdego pracownika (art. 772 § 3 kp).

Pracodawca moze stosowac wobec zatrudnionych u siebie pracownikéw rozne
systemy wynagradzania za prace. Wybor systemu wynagradzania stosowanego
u danego pracodawcy zalezy od jego swobodnego uznania. Wymienione we wzorze
systemy wynagradzania sg najczesciej stosowanymi przez pracodawcow; w praktyce
pracodawcy stosujg rowniez formy mieszane, np. system czasowo-prowizyjny, cza-
sowo-akordowy.

Pracodawca moze zdecydowac sie na jeden system wynagradzania dla wszystkich

KOMENTARZ

pracownikéw albo stosowac rézne systemy wynagradzania — zaleznie od rodzaju
pracy wykonywanej przez pracownika lub stanowiska, na ktérym zatrudniony jest
pracownik.

Moze swobodnie ksztattowac wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujgcego pracow-
nikom na poszczegdlnych stanowiskach pracy. Nie moze jedynie ustali¢ wynagrodze-
nia nizszego niz minimalne wynagrodzenie za prace przystugujace pracownikom
na podstawie powszechnie obowigzujgcych przepisow.

Organy rozpoznajace spory o roszczenia pracownikow ze stosunku pracy nie
sg uprawnione do kwestionowania wysokosci stawek wynagrodzenia ustalonych
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w zafgcznikach do uktaddéw zbiorowych pracy, chyba ze okre$lone wynagrodzenie
jest nizsze od najnizszego przewidzianego w odpowiednich przepisach ptacowych
(uchwata SN z 7 listopada 1977 r,, | PZP 44/77, OSNC z 1978 r.nr 12, poz. 231). Uchwa-
te te mozna odnies¢ odpowiednio do stawek wynagrodzenia za prace ustalonych
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w regulaminach wynagradzania lub zatgcznikach do tych regulaminéw.

Od 1 stycznia 2010 r. minimalne wynagrodzenie za prace wynosi 1.317 zi.

. Wynagrodzenie w stawce miesigcznej ustala si¢ dla pracownikow .............cccoeceeeeenen. ,
wedtug zatacznika nr 1 do regulaminu.

. Wynagrodzenie w stawce godzinowej ustala si¢ dla pracownikOw ............ccccceeeeveeeennnenn. ,
wedhug zatacznika nr 2 do regulaminu.

. Wynagrodzenie prowizyjne ustala si¢ dla pracownikOw ..........cceeeeiiiiiiiiiiiiiininnnnn, ,
wedtug zatacznika nr 3 do regulaminu.

. Wynagrodzenie akordowe ustala si¢ dla pracownikOw ...............cccoeeiiiinnien. ,
wedtug zatacznika nr 4 do regulaminu.

. Zalaczniki nr 1-4 okreslaja wykazy stanowisk pracy, na ktorych stosowane sa poszczegolne

systemy wynagradzania za prac¢ wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi potrzebnymi na
poszczegolnych stanowiskach oraz stawkami wynagrodzenia za prace obowiazujacymi na
tych stanowiskach.

W przypadku wynagrodzenia czasowego wskazuje sie, jakie stawki przystugujg na
poszczegodlnych stanowiskach pracy w okre$lonym przedziale czasowym, np. jed-
nego miesigca (wynagrodzenie w stawce miesiecznej) lub godziny (wynagrodzenie
godzinowe).

W przypadku wynagrodzenia prowizyjnego wynagrodzenie przystugujace pra-
cownikowi ustala sie jako odpowiedni procent od obrotu lub dochodu, jaki przynosi
pracodawcy praca wykonywana przez pracownika. Mozna ustali¢ np., ze pracowni-
kowi przystuguje 5% od wartosci sprzedanego przez niego towaru lub od obrotuy,
jaki firma uzyskata dzieki dziatalnosci pracownika.

Natomiast w przypadku wynagrodzenia akordowego nalezy okresli¢ stawke
akordowg oraz normy pracy. Pracodawca powinien wiec ustali¢ liczbe produktéw
(ustug), ktére majg byc¢ wykonane w okre$lonym czasie — przy zatozeniu, ze pracownik
wykonuje prace z zachowaniem wymaganej starannosci.

KOMENTARZ

W § 2 ust. 2-5 regulaminu pracodawca powinien wskaza¢ ogoélnie, ktére grupy
pracownikéw otrzymujg wynagrodzenie w ramach poszczegoélnych systemow wy-
nagradzania. Przyktadowo moze okresli¢, ze wynagrodzenie w stawce miesieczne;
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ustala sie dla pracownikéw administracyjno-biurowych, wynagrodzenie w stawce
godzinowej — dla pracownikéw zatrudnionych przy pilnowaniu, wynagrodzenie akor-
dowe — dla pracownikéw produkcji, a wynagrodzenie prowizyjne — dla przedstawicieli
handlowych. Natomiast w zatgcznikach do regulaminu powinien okredli¢ precyzyjnie
stanowiska pracy badz grupy stanowisk pracy oraz stawki wynagrodzenia, jakie na
nich przystugujg w ramach odpowiednich systeméw wynagradzania. Oczywiscie
kwestie te mozna réwniez okresli¢ bezposrednio w tresci requlaminu wynagradza-
nia. Jednak w przypadku duzego zaktadu pracy, gdzie zatrudnia sie pracownikoéw na
wielu stanowiskach pracy i stosowane sg rézne systemy wynagradzania, sporzadzenie
zatgcznikow sprawi, ze requlamin bedzie bardziej przejrzysty.
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§3
W przypadku gdy w danym miesiacu, z uwagi na terminy wyptat niektorych sktadnikow wy-
nagrodzenia lub rozktad czasu pracy, wynagrodzenie pracownika jest nizsze od minimalnego
wynagrodzenia, wynagrodzenie pracownika uzupetnia si¢ do wysokosci co najmniej minimal-
nego wynagrodzenia. Uzupelnienie to polega na wyptaceniu tacznie z wyplata wynagrodzenia
wyrownawczego za okres kazdego miesiaca.

Postanowienie to ma charakter informacyjny. Przepisy ustawy z 10 pazdziernika
2002 r.o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U.z 2002 r.nr 200, poz. 1679, ze zm.)
gwarantujg wszystkim pracownikom (niezaleznie od systemu, wedtug jakiego sg oni
wynagradzani), otrzymywanie co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace.
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