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JAK POPRAWNIE FORMUŁOWAĆ  
UMOWY O PRACĘ?

W Waszej codziennej pracy bardzo waĪne jest napisanie umowy o pracĊ w taki 
sposób, który właĞciwie zabezpieczy Wasze interesy. Niniejsze opracowanie po-
zwoli Wam na napisanie takiej umowy o pracĊ, która z jednej strony bĊdzie w zgo-
dzie z obowiązującymi w Polsce przepisami prawa, a z drugiej ureguluje stosunki 
pomiĊdzy pracodawcą a pracownikiem. Ponadto dowiecie siĊ, które z elementów 
muszą siĊ w umowie o pracĊ znaleĨć koniecznie oraz których elementów wpisywać 
nie naleĪy, gdyĪ mogą niekorzystnie zmienić treĞć umowy.

http://www.kadryonline.pl
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1. ZASADY OGÓLNE FORMUŁOWANIA  
UMOWY O PRACĘ

Przy zawieraniu umowy o pracĊ powinniĞmy siĊ kierować zasadą, Īe strony mogą w sposób 
dowolny regulować jej treĞć. Wynika to stąd, Īe przepisy prawa pracy nie wskazują wystar-
czająco dokładnie, jakie elementy powinna zawierać umowa o pracĊ.

Jednak ta „dowolnoĞć” podlega istotnym ograniczeniom, z których na szczególną uwagĊ 
zasługują:
1) przepisy prawa pracy wyĪszego rzĊdu. Umowa o pracĊ nie moĪe być sprzeczna z przepisami 

prawa pracy znajdującymi siĊ w:
a) regulaminach (pracy, wynagradzania itp.),
b) układach zbiorowych pracy,
c) aktach podustawowych (np. rozporządzeniach),
d) ustawach i wiąĪących PolskĊ umowach miĊdzynarodowych,
e) Konstytucji RP;

2) zasady współĪycia społecznego oraz natura umowy o pracĊ.

UWAGA! Formułując umowĊ o pracĊ, pamiĊtajcie, Īe niektóre grupy pracowników mają 
okreĞlone maksymalne i minimalne granice swoich uprawnieĔ. Dotyczy to zwłaszcza wyna-
grodzenia.

Równie istotnymi elementami, o których musicie pamiĊtać przy zawieraniu umowy o pracĊ, 
są zasady współĪycia społecznego oraz istotne cechy stosunku pracy (czyli zatrudnienia na 
podstawie umowy o pracĊ):

	Zasady współĪycia społecznego są tylko ogólną wskazówką co do sposobu formuło-
wania umowy. Nie pozwalają one na zawarcie umowy, która umoĪliwiłaby wykonanie 
poszczególnych jej postanowieĔ w sposób sprzeczny z uznanymi w społeczeĔstwie 
wartoĞciami.

	Istotne cechy stosunku pracy są okreĞlone przede wszystkim w art. 22 kp. JeĪeli umo-
wa nie zawiera którejĞ z nich, to moĪe siĊ okazać, Īe zawarta umowa nie jest umową 
o pracĊ – tylko umową cywilnoprawną!

PRZYKŁAD

Wasza irma zawarła umowĊ o pracĊ, według której pracownik nie musiał wykony-
wać pracy osobiĞcie. Mógł na swoje miejsce wysłać zastĊpcĊ. Takie postanowienie 

http://www.kadryonline.pl
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PRZYKŁAD

Pracodawca okreĞlił pracownikowi wynagrodzenie za pełny wymiar czasu pracy 
w wysokoĞci 600 zł brutto. PoniewaĪ wynagrodzenie minimalne okreĞlone w ustawie 
jest wyĪsze, postanowienie umowy o pracĊ w tym zakresie bĊdzie niewaĪne, a na jego 
miejsce wejdą w Īycie odpowiednie postanowienia ustawy (chyba Īe u pracodawcy 
obowiązują regulacje bardziej korzystne niĪ przewidziane w ustawie o minimalnym 
wynagrodzeniu).

Umowa o pracĊ, którą podpisujecie z pracownikiem:
	nie moĪe być sprzeczna z przepisami prawa (np. z Kodeksem pracy),
	nie moĪe być sprzeczna równieĪ z zasadami współĪycia społecznego (np. nie moĪe na-

kładać na pracownika obowiązku wprowadzania nerwowej, napiĊtej atmosfery w pracy),
	nie moĪe zawierać postanowieĔ mniej korzystnych niĪ akty, które gwarantują okreĞlo-

nym pracownikom okreĞlone przywileje (np. regulamin wynagradzania),
	musi zawierać istotne cechy stosunku pracy (m.in. osobiste wykonywanie pracy okre-

Ğlonego rodzaju za wynagrodzeniem, pod kierownictwem pracodawcy i na jego rzecz).

1. W razie ustalenia, Īe w łączącym strony stosunku prawnym wystĊpowały 
elementy obce stosunkowi pracy (np. brak podporządkowania, moĪliwoĞć 
zastąpienia pracownika osobą trzecią), nie jest moĪliwa ocena, Īe zawarta 
została umowa o pracĊ.

2. Dla ustalenia, Īe stron nie łączył stosunek pracy, nie jest konieczne precyzyjne 
nazwanie łączącej strony umowy cywilnoprawnej.

(Wyrok SN z 14 lutego 2001 r., I PKN 256/00, niepublikowany)

Konsekwencją przekroczenia granic swobody kształtowania treĞci umowy o pracĊ bĊdzie 
z reguły wejĞcie w miejsce niewaĪnych postanowieĔ umowy odpowiednich przepisów prawa 
pracy lub ewentualnie jedynie niewaĪnoĞć poszczególnych regulacji (por. art. 18 § 2 i § 3 kp 
oraz stosowany odpowiednio art. 58 kc).

umowy o pracĊ jest niewaĪne, poniewaĪ niezbĊdnym elementem umowy o pracĊ jest 
osobiste wykonywanie pracy przez pracownika.
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