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Kiedy pracownica zachodzi w cigze, pracodawca staje przed wie-

loma pytaniami, np.:

QO Czy (i kiedy) mozna ja zwolni¢ lub wreczy¢ jej wypowiedzenie zmieniajace
w czasie ciazy, urlopu macierzynskiego i wychowawczego?

QO Czy pracownica w ciazy moze pracowa¢ przed komputerem?
O Kiedy pracownice w ciazy trzeba przenies$¢ do innej pracy?
O Co zrobié, gdy nie ma wniosku o urlop macierzynski, a zbliza si¢ poréd?

QO Czy urlop wychowawczy zmniejsza wymiar urlopu wypoczynkowego?

Ponizej znajdziesz rozwigzanie tych oraz wielu innych problemoéw,
ktore mozesz mie¢, gdy zatrudniasz osobe w cigzy lub korzystajaca
z urlopu macierzynskiego czy wychowawczego (z uwzglednieniem
niedawnych zmian). Zapraszamy do lektury!

2 www.KadryOnline.pl
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PRACOWNICA W CIAZY

1. Czy (i kiedy) mozna zwolnic¢ kobiete w ciazy?

Zaszla w ciaze — jest chroniona

Zakaz wypowiedzenia umowy o pracg ci¢zarnej pracownicy jest bezwzgledny. Oznacza to, zZe:

— nie wolno wreczy¢ jej wypowiedzenia,

— nie moze doj$¢ do rozwigzania umowy takze wtedy, gdy wypowiedziates$ juz pracownicy
umowe, a potem okazalo si¢, ze jest ona w cigzy — 1 to zarbwno wowczas, gdy byta w cigzy
w dniu wypowiedzenia, jak 1 wtedy, gdy w ciaze zaszta w okresie wypowiedzenia (por. wyrok
SN z 2 czerwca 1995 r.,  PRN 23/95, OSNAP z 1995 r. nr 22, poz. 276).

Uwaga! Nie ma znaczenia, czy, wreczajac wypowiedzenie, wiedziale$ o cigzy pracownicy.
Liczy si¢ tylko to, czy pracownica w dniu otrzymania wypowiedzenia lub w okresie wypo-
wiedzenia faktycznie byta w cigzy (por. wyrok SN z 15 stycznia 1988 r.,  PRN 74/87, Stuzba
Pracownicza z 1988 r. nr 5, str. 28).

Okazalo si¢, ze byla w ciazy? Trzeba ja przywrocic!

Gdy pracownica poinformuje o swojej cigzy juz po wreczeniu jej wypowiedzenia, a nawet
w dniu rozwigzania umowy o prac¢, masz obowiazek:

— wycofa¢ swoje oswiadczenie o rozwigzaniu lub wypowiedzeniu umowy 1

— przywréci¢ pracownic¢ do pracy oraz

— zaplaci¢ wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy.

Uwaga! Jesli wypowiedziales umowe, a nastepnie okazato sie, ze w tym dniu pracownica
byla w cigzy, ale poronita przed uptywem okresu wypowiedzenia, wypowiedzenie takze jest
bezskuteczne i trzeba wycofa¢ o§wiadczenie o wypowiedzeniu umowy.

Likwidacja stanowiska — rowniez nie zwolnisz ci¢zarnej
Pracownicy w okresie cigzy 1 urlopu macierzynskiego nie mozesz zwolni¢ nawet z powodu
likwidacji jej stanowiska pracy (wigcej o tym w rozdziale ,,Urlop wychowawczy”).

Wyjatek: upadlosé i likwidacja

Pracownicy w cigzy mozesz wreczy¢ wypowiedzenie umowy o prace w przypadku upadto-
Sci lub likwidacji catej firmy. Jezeli w firmie dziala organizacja zwigzkowa reprezentujaca
pracownice, musisz uzgodni¢ z nig termin rozwigzania umowy. W innym przypadku decyzje¢
o wypowiedzeniu w zwigzku z upadtoscig lub likwidacja firmy podejmujesz samodzielnie.
Jesli zatrudniasz co najmniej 20 pracownikow, musisz ponadto wyptaci¢ odprawe.

3 www.KadryOnline.pl
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Uwaga! Masz prawo zwolnié cigzarng kobiete w trybie dyscyplinarnym (czytaj o tym
ponizej).

Bl Podstawa prawna:

Q art. 177 kp,

Q art. 8 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczego6lnych zasadach rozwigzywania z pracowni-
kami stosunkow pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (Dz.U. nr 90, poz. 844
ze zm.).

2. Czy mozna zwolni¢ dyscyplinarnie pracownice w cigzy?

Jesli kradnie, ciaza jej nie ochroni
Moze si¢ zdarzy¢, ze cigzarna kobieta dopusci si¢ czynu, ktory uzasadnia zwolnienie jej
w trybie natychmiastowym (dyscyplinarnym). Wéwczas nie moze by¢ mowy o ochronie pra-
cownicy w cigzy przed zwolnieniem.

Potrzebna zgoda zwiazkow — jesli sa

Jezeli dziata u Ciebie zaktadowa organizacja zwigzkowa, ktdra reprezentuje cigzarng pracow-
nice, musisz uzyskac jej zgode na zwolnienie dyscyplinarne. Pracownica jest reprezentowana
przez zwiazek wowczas, gdy:

— jest jego czlonkiem albo

— zwigzek zgodzit si¢ broni¢ jej praw.

Nawet jesli dowiesz si¢ o cigzy pracownicy dopiero po rozwigzaniu umowy w trybie dyscypli-
narnym, réwniez musisz wystgpi¢ do reprezentujacej ja organizacji zwigzkowej o wyrazenie
zgody na jej zwolnienie. Gdy zwigzek odmowi zgody na zwolnienie, powiniene§ wycofac
oswiadczenie o rozwigzaniu umowy 1 przyjac pracownice z powrotem.

Nie ma zwiazkow? Zdecyduj sam!

Jesli nie masz w zaktadzie organizacji zwigzkowej lub jesli ta organizacja nie reprezentuje cigzarnej
pracownicy, decyzje o jej zwolnieniu podejmujesz samodzielnie. WezZ przy tym pod uwage stopien
winy 1 wszelkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne (np. umyslnos¢, dziatanie pod wptywem
emocji). Z pewnoscig mozesz natychmiast rozwigza¢ umowe z pracownica, ktora np.:

— kradnie lub umyslnie niszczy mienie zaktadu,

— dziata na rzecz konkurencji ze szkoda dla Twojej firmy.

Podstawa prawna:
art. 52 § 1 pkt 1, art. 177 § 1 kp,
art. 30 ust. 2 ustawy z 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. nr 79,

o]

poz. 854 ze zm.).
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3. Czy mozna kobiecie w ciazy wreczy¢ wypowiedzenie
Zmieniajace?

20 pracownikow i przyczyny dotyczace pracodawcy

Generalnie wypowiedzenie zmieniajgce (czyli wypowiedzenie warunkéw pracy i placy) jest
zabronione w czasie cigzy.

Wreczenie wypowiedzenia zmieniajagcego pracownicy bedacej w cigzy jest jednak dopusz-
czalne, gdy firma zatrudnia 20 lub wigcej pracownikéw — w sytuacji gdy przeprowadzane sg
zwolnienia z przyczyn niedotyczacych pracownikéw (grupowe lub indywidualne).

PRZYKLAD

Pracodawca zatrudniajgcy ponad 20 0sob ma prawo wreczyé wypowiedzenie zmie-

niajgce ciezarnej kobiecie z powodu likwidacji jej stanowiska pracy. Nie moze jednak
jej zwolnic.

Obnizasz wynagrodzenie? Wypla¢ dodatek!

Jezeli wypowiedzenie zmieniajgce (np. przeniesienie na inne stanowisko) spowoduje obnizenie
wynagrodzenia ci¢zarnej pracownicy, musisz wyptacac jej dodatek wyrownawczy az do chwili
ustania ochrony przed zwolnieniem z pracy, tj. do dnia porodu.

PRZYKLAD

Cigzarna pracownica zarabiata 2.500 zt. Pracodawca wypowiedziat jej warunki pra-

cy i pltacy (z powodu likwidacji stanowiska pracy), oferujgc stanowisko, na ktorym
zarabia sie jedynie 2.000 zI. W tej sytuacji pracownica powinna otrzymywac az do

dnia porodu dodatek wyrownawczy w wysokosci 500 zL.

Podstawa prawna:
art. 177 kp,
art. 1, art. 5 ust. 5 pkt 1, art. 5 ust. 6 ustawy z 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych zasadach

o)

rozwigzywania z pracownikami stosunkdéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracowni-
kéw (Dz.U. z 2003 1. nr 90, poz. 844 ze zm.).
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4.Czy mozna przenies¢ pracownice na inne stanowisko tylko
na czesc cigzy?

Jesli praca cigzarnej kobiety na danym stanowisku jest zakazana, mozesz:

— dostosowac jej stanowisko tak, zeby praca kobiet w cigzy nie byla na nim zabroniona,

— przenie$¢ ja na inne stanowisko lub

— zwolni¢ jg z obowigzku §wiadczenia pracy (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia).

To, ktory z powyzszych sposobow wybierzesz, zalezy od Twoich mozliwo$ci. Masz prawo
zastosowac kazdy z nich przez czg$¢ cigzy. Jezeli wige przeniesienie do innej pracy, dopusz-
czalnej dla ci¢zarnej pracownicy, jest mozliwe np. dopiero za miesigc — wystarczy zwolnic ja
do tego czasu z obowigzku §wiadczenia pracy (z zachowaniem prawa do wynagrodzenia).

B Podstawa prawna:
Q art. 179 kp.

5. Co zrobi¢, gdy orzeczenie lekarskie zabrania kobiecie
w cigzy danej pracy?

Zaswiadczenie lekarskie zabraniajace kobiecie w cigzy okreslonej pracy nalezy uwzglednic,
nawet jesli powszechnie obowigzujace przepisy nie zabraniajg zatrudniania jej na tego typu
stanowisku.

W przypadku gdy ciezarna pracownica przedstawi Ci za§wiadczenie lekarskie stwierdzajace
przeciwwskazania zdrowotne do wykonywania dotychczasowej pracy, musisz:

— dostosowac jej warunki pracy do wymagan okreslonych w za§wiadczeniu lub

— tak ograniczy¢ czas jej wykonywania, aby wyeliminowac zagrozenie dla jej zdrowia,

— przenies¢ jg na inne stanowisko lub

— zwolni¢ z obowigzku $wiadczenia pracy.

W kazdym z powyzszych przypadkdéw wynagrodzenie pracownicy nie moze by¢ nizsze niz to,
ktore otrzymywata poprzednio. Jesli na stanowisku, na ktore jg przeniesiono (lub z powodu
skrdcenia czasu pracy), jest ono mniejsze, powinienes jej wyptaci¢ dodatek wyrownawczy.

Cala ciaze¢ na ,,chorobowym”?

Od 1 stycznia 2009 r. okres zasitkowy w przypadku choroby przypadajacej w cza-
sie cigzy nie wynosi juz 182 dni, lecz jest wydtuzony do 270 dni.

Bl Podstawa prawna:
O art. 179§ 2, art. 179 § 3 kp.
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6.Czy kobieta w ciagzy moze wypowiedzie¢c umowe o prace?
Czy moze cofnaé wypowiedzenie?

Jednostronny zakaz

Zakaz wypowiedzenia umowy w czasie cigzy dotyczy tylko pracodawcy. Pracownica ma

zawsze prawo wypowiedzie¢ umowe. W okresie cigzy moze wigc:

— wypowiedzie¢ umowe o prac¢ w przypadku cigzkiego naruszenia przez pracodawce jej
podstawowych obowiazkoéw — rozwigza¢ umowe¢ bez wypowiedzenia,

— rozwigza¢ umowe na mocy porozumienia stron.

Nie wiedzialam o ciazy, przyjmijcie z powrotem!

Pracownica, ktora w momencie sktadania wypowiedzenia umowy o prace nie wiedziata, ze jest

w cigzy, moze je cofnaé, powolujac si¢ na dziatanie pod wptywem bledu (twierdzac, ze gdyby

wiedziata o cigzy, nie ztozylaby wypowiedzenia). Nie moze natomiast go wycofa¢, gdy:

— w chwili jego sktadania wiedziala, ze jest w cigzy (patrz wyrok SN z 10 listopada 1998 r.,
I PKN 431/98, OSNAP z 1999 r. nr 24, poz. 792),

— zaszta w cigz¢ dopiero w okresie wypowiedzenia (patrz wyrok SN z 3 lutego 1993 r., | PZP
72/92, LEX nr 56806).

PRZYKLAD

Dnia 12 maja pracownica wypowiedziata umowe o prace za 3-miesiecznym okresem

wypowiedzenia. Nie wiedziata wowczas, ze wezesniej zaszta w cigze. Kiedy sig o tym
dowiedziala (w czerwcu), oswiadczyla pracodawcy, ze cofa wypowiedzenie, gdyz zto-
zyta je w blednym przekonaniu, ze nie jest w ciqzy. W tej sytuacji pracodawca musi
uwzglednic jej decyzje. Gdyby jednak ta pracownica wiedziala o cigzy juz 12 maja
albo zaszta w niqg dopiero w czerwcu (w okresie wypowiedzenia), cofniecie przez nig
wypowiedzenia nie bedzie dopuszczalne.

Porozumienie stron tez moze cofngé
Jesli pracownica zawarta porozumienie o rozwigzaniu stosunku pracy, nie wiedzac o tym, ze
jest w cigzy, moze powotac si¢ na btad i zada¢, aby porozumienie zostato uniewaznione.

B Podstawa prawna:
Q art. 30 § 1 pkt 2, art. 177 kp,
Q  art. 48 Kodeksu cywilnego w zwigzku z art. 300 kp.
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7.Ktore umowy terminowe przedtuzaja sie do dnia porodu?

Ochrona trwato$ci zatrudnienia pracownic w cigzy, z ktérymi zawarto terminowe umowy

o prace¢ (na czas okreslony, na czas wykonania okreslonej pracy, na okres probny przekracza-

jacy 1 miesigc), polega na tym, ze:

— nie mozesz rozwigzac¢ ani wypowiedzie¢ tych umoéw,

— zmocy prawa ulegajg one przedtuzeniu do dnia porodu — ale tylko wtedy gdy rozwigzatyby
si¢ po uplywie 3. miesigca cigzy. Takie umowy ulegaja samoistnie przedtuzeniu do dnia
porodu i rozwigzuja si¢ w tym dniu.

PRZYKLAD

Pracownica zawarta umowe na czas okreslony od 1 kwietnia do 31 sierpnia. W kwiet-

niu zaszta w cigze. Umowa ulegnie zatem przedtuzeniu az do dnia porodu. Inna
sytuacja bylaby, gdyby cigza pracownicy rozpoczeta sie w lipcu. Wowczas koniec
obowigzywania umowy (31 sierpnia) przypadatby bowiem przed uptywem 3. miesigca
cigzy. W takim przypadku umowa nie przedtuzytaby sie do dnia porodu.

Umowy przedtuzajg si¢ automatycznie, bez koniecznosci jakichkolwiek dziatan ze strony pracow-
nika czy pracodawcy (np. aneksowania umowy o prace). Pracownica musi jedynie przedstawi¢
zaswiadczenie od lekarza. Powinno ono wskazywaé, w ktérym miesigcu cigzy jest pracownica.

Uwaga! Pracodawcy czesto wystawiaja pracownicom cigzarnym pismo informujgce o prze-
dhuzeniu umowy do dnia porodu. Taka praktyka jest dozwolona. Nalezy jednak uwazac, aby nie
tytutowac tego pisma np. ,,Aneks do umowy’’. Moze ono bowiem wdwczas zosta¢ uznane za kolejng
umowe o prace (problem nie dotyczy jednak podmiotow, ktdre podlegaja ustawie antykryzysowe;).
Najlepiej nada¢ mu tytut ,,Informacja o przedhuzeniu umowy o prace z mocy prawa”.

Miesiac cigzy = miesiac ksiezycowy

Czas cigzy liczy si¢ w miesigcach ksiezycowych, a nie kalendarzowych. Oznacza
to, ze za 1 miesigc nalezy przyja¢ 28 dni (4 tygodnie). A zatem 3-miesigczny
termin, w ktérym mozna jeszcze rozwigza¢ umowe, uptywa po 84 dniach cigzy
(3 x 28 dni), co potwierdzit Sad Najwyzszy w wyroku z 5 grudnia 2002 r. (I PK
33/02, OSNP 2004/12/204).

Zastepstwo i praca tymczasowa — nie ma przedluzenia

Nie ulegaja przedtuzeniu umowy zawarte z:

— pracownicg zatrudniong na czas zastepstwa innego pracownika, w czasie jego usprawie-
dliwionej nieobecnosci,
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— pracownicg zatrudniong przez agencj¢ pracy tymczasowej do wykonania pracy na rzecz
1 pod kierownictwem pracodawcy uzytkownika,
nawet gdyby miaty ulec rozwigzaniu po uptywie 3. miesigca (np. w 6. miesigcu cigzy).

Umowa si¢ nie przedluza, ale ochrona pozostaje

To, ze umowy zawarte z pracownicg tymczasowg czy zatrudniong na zastepstwo nie przedtuzaja
si¢ do dnia porodu, nie znaczy, zZe jest ona pozbawiona ochrony przed wczesniejszym wypo-
wiedzeniem lub rozwigzaniem umowy. Nie mozesz wigc np. wypowiedzie¢ umowy o prace
cigzarnej pracownicy zatrudnionej na zastgpstwo dopoty, dopoki nie wroci zastgpowany pra-
cownik. Dopiero wtedy rozwigze si¢ bowiem umowa zawarta z tg pracownica.

B Podstawa prawna:
Q art. 177 § 3 kp.

8.Czy trzeba zapewnic kobiecie w cigzy indywidualny
rozklad czasu pracy, jesli tego zazada?

Na pisemny wniosek ci¢zarnej pracownicy mozesz ustali¢ jej indywidualny rozktad czasu
pracy w ramach systemu czasu pracy, ktorym jest obj¢ta. Nie masz jednak takiego obowigzku.
Kodeks pracy stanowi bowiem, ze pracodawca ,,moze” (ale nie ,,musi”) ustali¢ indywidualny
rozktad czasu pracy.

Co wiecej, jesli np. pracownica wystapi z wnioskiem, zeby w niektore dni tygodnia pracowaé
dhuzej niz 8 godzin — masz wregcz obowigzek jej odmowic (gdyz kobieta w cigzy nie moze
pracowac¢ powyzej 8 godzin na dobg).

B Podstawa prawna:
Q  art. 142, art. 148 pkt 2 kp.

9.Kiedy mozna powierzy¢ kobiecie w ciazy inng prace?

W 2 przypadkach mozesz zleci¢ inng prace

Pracownicy w cigzy mozesz powierzy¢ inng prace niz okreslona w umowie:

— w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy i1 na okres nieprzekraczajacy 3 mie-
siecy w roku kalendarzowym, jezeli nie powoduje to obnizenia wynagrodzenia i odpowiada
kwalifikacjom pracownicy, a takze

— na czas przestoju.

Uwaga! Praca powierzona czasowo cigzarnej kobiecie nie moze powodowaé obnizenia jej
wynagrodzenia 1 musi odpowiada¢ kwalifikacjom pracownicy.
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Tylko gdy prawo i lekarz nie zabraniajg

Mozesz powierzy¢ pracownicy w cigzy inng prace niz okre§lona w umowie, pod warunkiem ze:

— przy powierzonej pracy dozwolone jest zatrudnianie pracownic w cigzy, czyli nie jest ona
szkodliwa lub ucigzliwa dla ich zdrowia,

— powierzona praca nie bedzie $wiadczona w porze nocnej, dluzej niz 8 godzin na dobe,
w godzinach nadliczbowych (lub w systemie przerywanego czasu pracy, chyba ze pracow-
nica wyrazi na to zgode),

wykonywania powierzonej pracy nie zabroni pracownicy lekarz.

Podstawa prawna:
art. 42 § 4, art. 81, art. 148, art. 178 § 1, art. 179 § 3 kp,
zalacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu

o)

prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet.

10. Czy pracownica w cigzy moze pracowac przed komputerem?

Prawo nie zakazuje zupehnie pracownicom w cigzy pracy przy monitorach ekranowych (a wiec
np. przy komputerze). Naktada jednak ograniczenie — praca taka moze by¢ wykonywana naj-
wyzej przez polowe dobowego wymiaru czasu pracy. Z tego wynika, ze nie moze ona trwaé
dluzej niz 4 godziny dziennie (1/2 x 8 godzin).

Ograniczenie powyzsze wynika z faktu, Ze praca przy monitorach ekranowych zwigzana jest
z réwnoleglym dziataniem kilku czynnikow (m.in. dlugotrwate przebywanie w wymuszonej
pozycji ciata, skupienie wzroku, w monitorach starego typu — silne promieniowanie i pole
elektromagnetyczne), ktore mogg by¢ Zle tolerowane przez kobiety w ciazy.

Plaski monitor nie jest rozwiazaniem

Specjalisci w zakresie warunkow pracy nie widza podstawy prawnej do tego,
aby pracownica ci¢zarna mogla pracowac¢ przy komputerze ponad 4 godziny,
jeshi zapewnisz jej monitor ciektokrystaliczny (LCD). Wprawdzie takie plaskie
monitory prawie nie promieniujg, ale nie zmniejsza to ogolnej ucigzliwosci tego
typu pracy.

Podstawa prawna:
roz. IV ust. 1 pkt 4 zatacznika do rozporzadzenia Rady Ministrow z 10 wrze$nia 1996 r.

o |

w sprawie wykazu prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet
(Dz.U. 22002 r. nr 127, poz. 1092).
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