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Z. tej broszury dowiesz si¢ migdzy innymi:

QO co warto zapisa¢ w umowie zlecenia lub umowie o dzielo,

O jak unikngé uznania umowy cywilnoprawnej za umowe o prace,
Q jakie sa prawa i obowiazKi zleceniobiorcy i wykonawcy dziela,
QO jak mozna wycofaé si¢ z umowy cywilnoprawnej,

Q jakie skladki zaplacisz od umowy zlecenia i umowy o dzielo.

Dzi¢ki licznym wzorom, przykladom i zestawieniom dowiesz si¢, jak
prawidlowo zawiera¢ umowy cywilnoprawne oraz wspolpracowac
ze zleceniobiorcami i wykonawcami dziela.
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UMOWY CYWILNOPRAWNE A UMOWA O PRACE

Rodzaj umowy Umowa zlecenia Umowa o dzielo Umowa o prace
c
Typ nmowy Umowa} starannego Umowa rezultatu Umowg starannego =
dziatania dziatania o
Podoorzadkowanie Brak stosunku Brak stosunku Podlegtos¢ pracownika E
porza podporzadkowania | podporzadkowania| wzgledem pracodawcy <
Forma pisemna 2
Forma Dowolna forma Dowolna forma (].e ) mezachgwgme
nie powoduje jednak E
niewaznosci Umowy) I:
co noge wymka. Odplana s
Odplatnos¢ 8o Wy Odptatna (co najmniej minimalne O
z umowy lub . e ]
. . - wynagrodzenie)
okolicznosci =
Odpowiedzialnos$¢ >
Odpowiedzialnos¢ ST SO E
P Odpowiedzialnos¢ | Odpowiedzialnos¢ | (materialna) =
wykonawcy/ .
. odszkodowawcza odszkodowawcza | ograniczona, m
pracownika s 2
odpowiedzialnos¢ p 3
porzadkowa
c
2, 3 lata lub 10 lat =
Przedawnienie — w zaleznosci od
, . | 2 lata 3 lata o
roszczen charakteru roszczen
1 0sOb je wnoszacych E
>
o
: . . v
Kto moze zawrze¢ umowg¢ cywilnoprawng? =
Stronami umowy cywilnoprawnej moga by¢ zard6wno osoby fizyczne, jak 1 prawne. Mozliwe b -
jest zatem zawarcie zlecenia, ktoérego jedna strona to przedsigbiorca, druga za$ osoba fizyczna N
M

lub po prostu dwie strony sa osobami fizycznymi czy tez osobami prawnymi. Wystarczy, ze
obie strony umowy maja zdolnos$¢ do czynno$ci prawnych, czyli — w przypadku osob fizycz-
nych — ukonczyly 18 lat i nie zostaty ubezwtasnowolnione, lub przynajmniej maja skonczone
13 lat 1 zgode przedstawiciela prawnego na zawarcie danej umowy zlecenia. Nie ma tym
samym ograniczen co do zatrudniania osob petnoletnich czy mlodocianych jak w przypadku
umowy o prace.
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Uwaga! Ograniczone jest jednak zatrudnianie (réwniez na podstawie uméw cywilnopraw-
nych) dzieci do lat 16. Zatrudnienie takie mozliwe jest bowiem jedynie na rzecz podmiotu
prowadzacego dzialalno$¢ kulturalna, artystyczna, sportowa lub reklamowa i wymaga zgody
opiekuna dziecka 1 inspekcji pracy.

W jakiej formie nalezy zawrze¢ umowe cywilnoprawng?
Umowa o dzieto oraz umowa zlecenia nie musza by¢ zawarte w zadnej formie szczegdlne;.
Najczesciej jednak zawiera si¢ je w formie pisemnej (ze wzgledow dowodowych).

Co zrobi¢, aby umowa zlecenia lub umowa o dzielo nie zostaly uznane

przez PIP za umowg o prace?

Jesli na mocy zawartej umowy jedna ze stron ma wykonywac okreslone zadania na rzecz i pod

kierownictwem przedsigbiorcy oraz w miejscu i czasie przez niego wskazanych, a przedsie-

biorca zobowiazuje si¢ do dostarczania tej pracy i jej wynagradzania, to taki stosunek prawny
posiada wszystkie cechy stosunku pracy. Inspekcja pracy moze uznac, ze jest to ukryta umowa

o prace (mimo ze strony nazwaty umowe, np. umowg zlecenia). To z kolei moze pociagac¢ za

soba liczne negatywne konsekwencje dla Ciebie, np.:

— grzywng od 1.000 do 30.000 z1,

— konieczno$¢ zapewnienia takich warunkow pracy, jakie powinien mie¢ pracownik, np. jesli
chodzi o czas pracy, urlopy, zwolnienia,

— wyzsze koszty wynagrodzenia pracownika, przede wszystkim wyzsze sktadki na ZUS,
a takze inne skutki finansowe, np. wyrownanie do ptacy minimalnej, wynagrodzenie prze-
stojowe czy za godziny nadliczbowe.

Aby wigc uniknaé podejrzen, ze mamy do czynienia z ukryta umowa o pracg, warto postara¢

sig, aby umowa miata przynajmniej jedna cechg (a najlepiej kilka), ktora wskazuje, ze dana

umowa nie jest umowa o prace. Sytuacja taka wystapi na przyktad, gdy okreslone zadania czy
czynnosci beda wykonywane na rzecz osoby je zlecajacej, ale bez podleglosci jej kierownictwu

— czyli osoba ta nie bedzie sprawowata kontroli nad procesem ich wykonywania, a jedynie

bedzie kontrolowata efekt koncowy czy poprawne wykonanie umowy.

PRZYKLAD

Pracodawca zatrudnit dwie ksiegowe — jednq na mocy umowy o prace, drugq zas

na podstawie umowy zlecenia. 1a, ktora podpisata umowe o prace, miata obowiqzek

wykonywac swoje zadania w zakladzie zgodnie z ustalonym harmonogramem czasu
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pracy, miata rowniez obowiqzek wykonywania innych polecen pracodawcy zwiqzanych
z pracq, np. pracy nadliczbowej itd.

Natomiast ksiegowa zatrudniona na podstawie umowy zlecenia mogta wykonywac
swoje zadania w domu, nie podlegata kierownictwu przedsiebiorcy — tzn. nie musiata
wykonywac na biezqco jego polecen, miata zas jedynie obowiqzek wykona¢ zadania
okreslone w umowie zlecenia.

Uwagal! Pamietaj, ze obecnie w ramach stosunku pracy mozna réwniez wykonywaé
prace w domu, w ramach tzw. telepracy. Sam fakt pracy w domu nie musi wiec prze-
sqdzac, ze dana umowa nie jest umowq o prace.

Wazna jest rowniez wola stron zawartego stosunku prawnego. Je§li bowiem strony ewidentnie
mialy na celu zawarcie umowy cywilnoprawnej, a nie umowy o pracg, liczy¢ si¢ bgdzie ich
wola. Jest jednak warunek: zawarcie takiej umowy nie moze mie¢ na celu tylko 1 wylacznie
obej$cia przepisOw o czasie pracy.

Uwaga! Udowodnienie, ze obie strony miaty odpowiednia wolg zawarcia umowy cywilno-
prawnej i nie chcialy obchodzi¢ przepisow o umowach o prace, jest bardzo trudne.

W miesigczniku dla inspektorow pracy ukazata sig ,.lista kontrolna”, za
pomoca ktorej inspektor moze sprawdzi¢, czy umowa zlecenia lub umowa
o dzieto posiadaja cechy umowy o prace.

Przesledz uwaznie t¢ liste. Jesli bowiem Twdj zleceniobiorca lub wykonawca
dzieta odpowie ,,tak” na wigkszo$¢ pytan, mozesz mie¢ kiopoty.

TAK NIE

Czy masz wyznaczone, z gory okreslone godziny
pracy?

Czy masz nad soba kierownika/brygadziste/
przetozonego?

Czy pracodawca wyznacza Ci miejsce wykony-
wania pracy?

Czy masz zakres obowigzkéw (pisemny badz
ustny)?
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TAK

NIE

Czy szef nakazuje Ci pracg po godzinach?

Czy szef wydaje Ci polecenia?

Czy szef sprawdza Twoja pracg?

Czy szef kaze Ci odpracowac spdznienie?

Czy musisz podpisywac list¢ obecnosci?

Czy szef sprawdza Twoja punktualnosc?

Czy w swojej pracy przedstawiasz si¢ jako pra-
cownik Twojej firmy?

Czy podpisujesz w imieniu swojej firmy (jako
upowazniony pracownik) umowy/zamowienia/
oferty dla innych firm?

Czy prowadzisz rozmowy z klientami/kontra-
hentami/interesantami, przedstawiajac si¢ jako
firma, w ktorej pracujesz?

Czy szef wymaga od Ciebie dyspozycyjnosci?

Czy musisz odbierac telefony od szefa lub klien-
tow po godzinach pracy?

Czy szef nakazuje Ci przychodzenie do pracy
w dniach wolnych od pracy?

Czy masz indywidualny grafik pracy?

Czy szef obiecywat Ci urlop?

Czy przychodzisz do pracy 5 dni w tygodniu?

Czy jak zwalniasz si¢ w trakcie godzin pracy,
musisz mie¢ zgode szefa?

Czy jak si¢ zwalniasz w trakcie godzin pracy,
musisz pozniej odpracowac czas wyjscia?

Czy szef powierza Ci inne prace, a nie tylko te,
na ktore pierwotnie si¢ umawialiscie?
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TAK NIE

Czy musisz wykonywac pracg osobiscie?

Czy szef placi dodatkowo za ,,nadgodziny”?

Czy masz dyzury po godzinach pracy, w trakcie
ktorych musisz oczekiwaé w zaktadzie pracy lub
w innym miejscu (takze w domu) na ewentualne
polecenia szefa?

Czy szef kontroluje, co robisz w trakcie godzin
pracy?

Czy w sytuacji gdy musisz si¢ zwolni¢ w trakcie
godzin pracy lub potrzebujesz dnia wolnego,
zastgpuje Cig inny pracownik Twojej firmy?

Czy przy wykonywaniu swoich obowiazkow
korzystasz z narzedzi nalezacych do firmy?

Czy szef kaze Ci nosi¢ ubrania z logo Twojej
firmy?

Czy szef stosuje kary, np. upomnienia, nagany
za naruszenia porzadku w zaktadzie, np. za

spdznienia?

Zrédio: ,Inspektor Pracy” nr 6/2007

Czy mozna zawrze¢ umowe¢ cywilnoprawng z wlasnym pracownikiem?
Niemozliwe jest zawarcie z pracownikiem dwoch uméw: jednej umowy o prace i drugiej
— umowy cywilnoprawnej, jesli na podstawie jednej 1 drugiej umowy pracownik miatby
wykonywac¢ takie same zadania. Mozliwe jest za$ zawarcie umowy cywilnoprawnej z pra-
cownikiem na wykonywanie innych zadan niz te, ktore wynikaja z obowiazujacej go umowy
o prace (oczywiscie pod warunkiem ze taki stosunek cywilnoprawny pozbawiony bedzie co
najmniej jednej z cech stosunku pracy — patrz powyzej).
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PRZYKLAD

Pracodawca zatrudniajqcy dwoch pracownikow magazynu zawart z nimi umowy cywil-

noprawne. Jeden z nich w ramach takiej umowy miat sktadac narzedzia produkowane
przez fabryke pracodawcy, drugi zas wykonywa¢ prace magazyniera — po godzinach.
Zawarcie umowy cywilnoprawnej na sktadanie narzedzi byto zatem, co do zasady,

dopuszczalne, a na wykonywanie pracy magazyniera — nie.

Uwaga! Umowa cywilnoprawna z wiasnym pracownikiem jest inaczej osktadkowana niz

podobna umowa z osobq ,,obcq” (patrz str. 30-31).

Czy zleceniobiorcy lub wykonawcy dziela trzeba zapewnic¢ bhp?
Musisz zapewni¢ bezpieczne i higieniczne warunki pracy nie tylko pracownikom, ale takze
osobom zatrudnionym na podstawie umow cywilnoprawnych (na takich samych zasadach jak
pracownikom). Musisz wigc np.:
P organizowac prace w sposob zapewniajacy bezpieczne i higieniczne warunki pracy,
P zapewnial przestrzeganie w zakladzie pracy przepiséw oraz zasad bhp, wydawac po-
lecenia usunigcia uchybien w tym zakresie oraz kontrolowa¢ wykonanie tych polecen,
P zapewnia¢ wykonanie nakazow, wystapien, decyzji i zarzadzen wydawanych przez
organy nadzoru nad warunkami pracy, np. przez PIP,
P zapewnia¢ wykonanie zalecen spotecznego inspektora pracy.

Podstawa prawna:

art. 11, art. 12, art. 15, art. 17, art. 18 § 1, art. 734 § 1, art. 735 § 1, art. 751, art. 627
Kodeksu cywilnego,

Q art.22 § 1-1', art. 304 § 1, art. 304° § 1 Kodeksu pracy.

S |
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