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WSTEP

Urlop macierzynski jest okresem usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
z ktérego wykorzystaniem przez pracownika wiaza si¢ dla pracodawcy okre-
slone obowigzki. A do tego w ostatnim czasie w tej kwestii nastgpily istotne
zmiany w przepisach. Czes¢ z nich obowigzuje od 2009 r., a kolejne wchodza
w zycie w latach 2010-2014. Czy na pewno znasz je wszystkie?

Sprawdz, czy nie popelniasz bledéw w zakresie udzielania pracownikom urlo-
péw macierzynskich. Dowiedz sie, jakie uprawnienia ma pracownik, ktéry
przebywa na urlopie macierzynskim, a jakie — gdy powraca z tego urlopu do
pracy w Twojej firmie!

Koniecznie przeczytaj:

v Od kiedy rozpoczyna si¢ urlop macierzyfiski? ........ccocoevevcererceeereecunence 7
v W jakich sytuacjach prawo do urlopu macierzynskiego

ma pracownik — ojciec dziecka? ........ococcvinierncininicincnececees 25
v Kiedy pracownica zatrudniona na czas okreslony

ma prawo do urlopu macierzynskiego? ..........cccooeeveverenerernecrnnrcrennennn. 28
v Czy w czasie urlopu macierzynskiego mozna wypowiedzie¢

Pracownikowi UMOWE 0 Prace? .......ccveeureerrineueereucerierniseseenesesseseseesesenne 31
v O czym pracodawca powinien pamigta¢, gdy pracownik

wraca z urlopu macierzynskiego? .........cocccveveeineeinicinincienneennicnnnes 33
v Kiedy pracodawca musi obowigzkowo udzieli¢ pracownikowi

urlopu wypoczynkowego po urlopie macierzynskim? ..........ccccoeuee. 33
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Rozdziat 1
Kto ma prawo do urlopu macierzynskiego?

Urlop macierzynski przystuguje pracownicy w zwigzku z urodzeniem dziecka.
Oznacza to, ze co do zasady ma do niego prawo kobieta, ktora rodzi dziecko
w trakcie pozostawania w stosunku pracy, czyli bedac zatrudniona na pod-
stawie:

v// umowy o prace,

v/ powolania,

v’ wyboru,

v/ mianowania lub

v spoéldzielczej umowy o prace.

Nie majg tu znaczenia:

v podstawa nawigzania stosunku pracy,
v/ staz pracy,

v/ wymiar etatu,

v/ rodzaj zawartej umowy o prace.

Przyktad

Joanna R. podjeta swojg pierwszg prace w spétce A. Umowa o pracg zostata za-
warta na czas nieokreslony, na 1/2 etatu. Po miesigcu zatrudnienia okazafo sie,
Ze pracownica jest w czwartym miesigcu cigzy, o czym zawiadomila pracodawce.
Pracodawca poinformowat pracownice, ze nie bedzie miata prawa do urlopu
macierzytiskiego, poniewaz ma zbyt krétki staz pracy oraz jest zatrudniona na
niepetny etat.

Pracodawca postgpit nieprawidtowo. Nie moze pozbawic¢ pracownicy prawa
do urlopu macierzynskiego. Urlop ten przystuguje bowiem z tytutu urodzenia
dziecka przez kobiete pozostajgcg w zatrudnieniu.

Pamietaj, ze odmowa udzielenia urlopu macierzynskiego, w przypadku gdy
pracownica ma do niego prawo, bedzie stanowi¢ wykroczenie przeciwko
prawom pracownika. Mozesz za nie zosta¢ ukarany grzywna.
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W wyjatkowych przypadkach urlop macierzynski moze przystugiwaé pracow-
nikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko (patrz — Rozdzial 8).

Rozdziat 2
Urlop macierzynski w okresie zatrudnienia

Urlop macierzynski jest nierozerwalnie zwigzany z faktem bycia pracowni-
kiem. Jezeli kobieta nie pozostaje w stosunku pracy, nie przystuguje jej urlop
macierzynski.

Przyktad

Elzbieta Z. urodzita pierwszego syna 13 pazdziernika. W tym cza-
sie miata zawartg umowe o prace z pracodawcg S. na czas okreslony
(od 1 stycznia do 31 pazdziernika). Pracodawca udzielit jej (na jej wniosek)
2 tygodni urlopu macierzynskiego przed porodem, a po porodzie udzie-
lit tego urlopu jedynie do 31 pazdziernika. Tymczasem Elzbieta Z. sqdzi-
ta, ze urlop macierzyniski bedzie miata udzielony w wymiarze tylu tygo-
dni, ile zgodnie z przepisami prawa pracy przypada na jedno urodzone
dziecko.

Pracodawca prawidlowo udzielil pracownicy urlopu macierzytiskiego. Pra-
cownica ma bowiem prawo do tego urlopu jedynie w okresie trwania umowy
o prace.

Pamietaj tez, ze urlop macierzynski powinien by¢ wykorzystany w naturze.
Jest to uprawnienie, ktérego pracownica nie moze si¢ zrzec, poza okreslonymi
wyraznie przypadkami.

Przyktad 1

Pracownica ma prawo zrezygnowac z pozostatej czesci urlopu macierzyn-
skiego po wykorzystaniu po porodzie co najmniej 14 tygodni tego urlopu.
W takim przypadku niewykorzystanej czesci urlopu macierzyriskiego udziela

Urlopy macierzynskie — z uwzglednieniem zmian przepisow... 5



sig jednak pracownikowi - ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny
wniosek.

Przyktad 2

Katarzyna S. po wykorzystaniu po porodzie 10 tygodni urlopu macierzyriskiego
zglosita pracodawcy cheé powrotu do pracy. Pracodawca wprawdzie chciatby
przyjgc do pracy te pracownice juz po 10 tygodniach po porodzie, poniewaz
jest bardzo dobrym pracownikiem z duzym doswiadczeniem i wiedzq. Jednak
w zwigzku z obowigzujgcymi przepisami odmowit podwladnej.

Pracodawca postqpit prawidlowo. Pracownica nie wykorzystata bo-
wiem po porodzie wymaganych co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyn-
skiego.

Przykiad 3

Sara P. urodzita dziecko 1 sierpnia. Zglosita pracodawcy, ze po wykorzystaniu
po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu macierzyniskiego chce powrdci¢ do
pracy. Pracodawca zazgdal wowczas zaswiadczenia pracodawcy zatrudniajgcego

pracownika - ojca dziecka, ze pracownik ten wykorzysta pozostatg czes¢ urlopu
macierzynskiego. Pracownica oswiadczyla jednak, ze jej mgz - ojciec dziecka
nie zamierza korzystac z urlopu macierzyfiskiego, a ona i tak chce zrezygnowaé
z pozostatej czesci. Pracodawca nie wyrazil zgody na rezygnacje przez pracownice
z urlopu macierzynskiego.

Pracodawca postgpil prawidtowo. W opisanej sytuacji rezygnacja z urlopu
macierzytiskiego moglaby nastgpic, jedynie pod warunkiem ze pracownik - ojciec
dziecka wychowujgcy dziecko wykorzystatby pozostalg czes¢ urlopu. Warunek
ten nie zostal jednak spetniony.

Pamietaj tez, ze w okresie urlopu macierzynskiego pracodawca nie moze
wezwac pracownicy do $wiadczenia pracy.
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