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NABYCIE PRAWA DO URLOPU

Czy pracownik ma prawo do urlopu?

Pierwszy urlop pracownika

Urlop już po miesiącu pracy

Pracownik podejmujący zatrudnienie po raz pierwszy nie musi juĪ przepracowywać roku, 
by nabyć prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego.

Pracownik, który rozpoczyna swoją pierwszą pracĊ w ramach stosunku pracy (tj. na podsta-
wie: umowy o pracĊ, mianowania, powołania, wyboru, spółdzielczej umowy o pracĊ), nabywa 
prawo do urlopu (tzw. Urlopu ułamkowego) z upływem kaĪdego miesiąca pracy (art. 153 kp).

Jak liczysz miesiąc pracy?

Przy ustalaniu miesiąca pracy nie kierujesz siĊ liczbą dni. Nie moĪesz przyjąć, Īe pracownik 
nabywa prawo do urlopu z upływem 30 dni. Sposób liczenia terminów okreĞlonych w art. 112 
Kodeksu cywilnego nie ma zastosowania do okresów, od których zaleĪy nabycie uprawnieĔ pra-
cowniczych (wyrok SN z 19 grudnia 1996 r., I PKN 47/96, OSNAP z 1997 r. nr 17, poz. 310).

MiesiĊczny okres pracy liczysz w sposób, który wskazuje tabela 1.

Tabela 1
Data nabycia prawa do pierwszego urlopu, w sytuacji gdy data rozpoczĊcia pracy 
wpisana w umowie o pracĊ pokrywa siĊ z pierwszym dniem miesiąca kalendarzowego

Data rozpoczĊcia pracy Data nabycia prawa do urlopu

1 stycznia 31 stycznia

1 lutego 28 lub 29 lutego

1 marca 31 marca

1 kwietnia 30 kwietnia

1 maja 31 maja

1 czerwca 30 czerwca

1 lipca 31 lipca

http://www.kadryonline.pl
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Data rozpoczĊcia pracy Data nabycia prawa do urlopu

1 sierpnia 31 sierpnia

1 wrzeĞnia 30 wrzeĞnia

1 paĨdziernika 31 paĨdziernika

1 listopada 30 listopada

1 grudnia 31 grudnia

Zwykle miesiąc pracy pokrywa siĊ z miesiącem kalendarzowym (tak jak wskazuje tabela 1). 
Czasami jednak jest tak, Īe pracownik zostaje zatrudniony z innym dniem niĪ pierwszy dzieĔ 
miesiąca, np. 7 lutego. W takiej sytuacji pracownik nabywa prawo do urlopu z upływem mie-
siąca pracy, tj. w nastĊpnym miesiącu kalendarzowym w dniu bezpoĞrednio poprzedzającym 
dzieĔ, który nazwą lub datą odpowiada dniowi, w którym rozpoczĊto liczenie okresu (mie-
siąca). A zatem w przypadku gdy zatrudniasz pracownika od 7 lutego, prawo do pierwszego 
urlopu nabywa on 6 marca. Nie liczysz wiĊc, czy pracownik przepracował dokładnie 30 dni. 
Niekiedy przepracuje ich wiĊcej, a niekiedy mniej.

PRZYKŁAD

Maria Z. rozpoczĊła swoją pierwszą w Īyciu pracĊ 1 maja. Prawo do urlopu nabyła 
z upływem miesiąca pracy, czyli 31 maja. Gdyby została zatrudniona np. 14 maja, 
prawo do urlopu nabyłaby 13 czerwca. Gdyby zaĞ została zatrudniona 1 lutego, prawo 
do pierwszego urlopu nabyłaby 28 lub 29 lutego. Nie ma wiĊc tutaj znaczenia, ile dni 
liczy poszczególny miesiąc kalendarzowy.

Pracownik został zatrudniony 
12 maja (jest to data rozpoczĊcia 
pracy okreĞlona w umowie o pracĊ).


 12 maja . .............................. 11 czerwca  ..................................................
	 	  (oĞ czasu)

	

Pracownik nabywa prawo do urlo-
pu z upływem 11 czerwca.

http://www.kadryonline.pl
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Niepełny miesiąc pracy

Ustalając prawo pracownika do pierwszego urlopu, w pewnym przypadku liczysz jednak 
liczbĊ dni faktycznie przepracowanych przez pracownika. Jest tak wtedy, gdy pracownik nie 
przepracował pełnego miesiąca u jednego pracodawcy, a nastĊpnie zawarł kolejną umowĊ.

PRZYKŁAD

Anna D. po zdaniu matury rozpoczĊła swoją pierwszą w Īyciu pracĊ na podstawie 
umowy na okres próbny, na dwa tygodnie. Po zakoĔczeniu dwutygodniowego okresu 
próbnego pracodawca nie zdecydował siĊ na dalsze zatrudnianie Anny D. Pracownica 
nie nabyła wiĊc u niego prawa do urlopu wypoczynkowego, poniewaĪ nie przepraco-
wała miesiąca. Po prawie trzymiesiĊcznej przerwie w zatrudnieniu Anna D. znalazła 
inną pracĊ i zawarła kolejną umowĊ z pracodawcą. Jej nowy pracodawca twierdzi, 
Īe Anna D. musi przepracować u niego pełny miesiąc, aby nabyć prawo do urlopu 
wypoczynkowego.

Pracodawca nie ma racji. Anna D. nabywa prawo do urlopu w 16. dniu swojej nowej 
pracy, poniewaĪ w tym samym roku kalendarzowym, w którym rozpoczĊła pracĊ po 
raz pierwszy w swojej karierze zawodowej, przepracowała juĪ 14 dni. A wiĊc ten okres 
naleĪy zaliczyć jej jako okres pracy i po zsumowaniu do 30 dni uznać, Īe z upływem 
tego dnia pracownica nabywa prawo do urlopu.

ZAPAMIĘTAJ!

	MiesiĊczny termin, z upływem którego pracownik nabywa prawo do pierwszego w Īyciu 
zawodowym urlopu wypoczynkowego, zaczynasz liczyć od dnia rozpoczĊcia pracy okre-
Ğlonego w umowie o pracĊ, a nie od dnia, w którym została podpisana z pracownikiem 
umowa o pracĊ.

	Tylko w przypadku gdy data rozpoczĊcia pracy nie została wskazana w umowie (co jest 
nieprawidłowe!), miesiĊczny termin liczysz od daty zawarcia umowy.

	JeĞli pracownik nie moĪe skorzystać z urlopu z upływem miesiąca pracy dlatego, Īe jego 
umowa siĊ rozwiązuje, naleĪy wypłacić mu ekwiwalent.

UwaGa! Warunkiem nabycia przez pracownika prawa do urlopu jest przepracowanie miesiąca 
(pierwszy urlop pracownik nabywa po miesiącu pracy). Dlatego pracownik, który w pierw-
szej pracy pracował krócej niĪ miesiąc, nie ma prawa do urlopu (nie przysługuje mu ani urlop 
w naturze, ani ekwiwalent).

http://www.kadryonline.pl
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PRZYKŁAD 1

Pracownik zostaje zatrudniony na trzytygodniowy okres próbny. Gdy umowa rozwią-
Īe siĊ po tym terminie, pracodawca nie musi wypłacać pracownikowi ekwiwalentu, 
poniewaĪ pracownikowi temu nie przysługuje prawo do urlopu (pracownik nie prze-
pracował miesiąca).

PRZYKŁAD 2

Pracownik zostaje zatrudniony 14 grudnia 2010 r. na trzymiesiĊczny okres próbny. Nie 
nabywa prawa do pierwszego urlopu, poniewaĪ do koĔca 2010 r. nie upływa mu mie-
siąc pracy. Od 1 stycznia 2011 r. pracownikowi przysługuje urlop w pełnym wymiarze.

PRZYKŁAD 3

Pracownik zostaje zatrudniony po raz pierwszy 5 paĨdziernika 2010 r. Prawo do 
pierwszego urlopu wypoczynkowego pracownik nabywa 4 listopada 2010 r. w wy-
miarze 1/12 i nastĊpnie – 4 grudnia 2010 r. w wymiarze 1/12. Za okres od 5 grudnia 
do 31 grudnia 2010 r. pracownik nie nabywa prawa do urlopu, poniewaĪ nie przepra-
cowuje pełnego miesiąca. Od 1 stycznia 2011 r. pracownikowi przysługuje prawo do 
kolejnego urlopu – w pełnym wymiarze 20 dni.

Miesiąc zatrudnienia czy miesiąc faktycznej pracy?

Aby pracownik nabył prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego, nie musi faktycznie 
wykonywać pracy przez miesiąc. Wystarczy, Īe pozostaje przez miesiąc w zatrudnieniu na 
podstawie: umowy o pracĊ, powołania, mianowania, wyboru lub spółdzielczej umowy o pracĊ.

ZAPAMIĘTAJ!

	Pracownik nabywa prawo do urlopu z upływem miesiąca zatrudnienia nawet wtedy, gdy 
korzysta:

 – ze zwolnienia lekarskiego,
 – z urlopu okolicznoĞciowego,
 – z urlopu wypoczynkowego za wczeĞniejsze miesiące pracy,
 – z dwóch dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z tytułu wy-

chowywania dziecka do lat 14.
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