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NABYCIE PRAWA DO URLOPU

Czy pracownik ma prawo do urlopu?

Pierwszy urlop pracownika

Urlop juz po miesigcu pracy

Pracownik podejmujacy zatrudnienie po raz pierwszy nie musi juz przepracowywac roku,
by naby¢ prawo do kolejnego urlopu wypoczynkowego.

Pracownik, ktory rozpoczyna swoja pierwsza prace w ramach stosunku pracy (tj. na podsta-
wie: umowy o prace, mianowania, powotania, wyboru, spotdzielczej umowy o prace), nabywa
prawo do urlopu (tzw. Urlopu utamkowego) z uptywem kazdego miesigca pracy (art. 153 kp).

Jak liczysz miesigc pracy?

Przy ustalaniu miesigca pracy nie kierujesz si¢ liczbg dni. Nie mozesz przyjaé, ze pracownik
nabywa prawo do urlopu z uptywem 30 dni. Sposéb liczenia terminéw okreslonych w art. 112
Kodeksu cywilnego nie ma zastosowania do okresow, od ktorych zalezy nabycie uprawnien pra-
cowniczych (wyrok SN z 19 grudnia 1996 r., I PKN 47/96, OSNAP z 1997 r. nr 17, poz. 310).

Miesieczny okres pracy liczysz w sposob, ktory wskazuje tabela 1.

Tabela 1
Data nabycia prawa do pierwszego urlopu, w sytuacji gdy data rozpoczecia pracy
wpisana w umowie o prace pokrywa sie z pierwszym dniem miesiaca kalendarzowego

Data rozpoczecia pracy ‘ Data nabycia prawa do urlopu

1 stycznia 31 stycznia
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1 lutego 28 lub 29 lutego

1 marca 31 marca

1 kwietnia 30 kwietnia

1 maja 31 maja

1 czerwca 30 czerwca

1 lipca 31 lipca
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Data rozpoczecia pracy ‘ Data nabycia prawa do urlopu
1 sierpnia 31 sierpnia
1 wrzesnia 30 wrzesnia
1 pazdziernika 31 pazdziernika
1 listopada 30 listopada
1 grudnia 31 grudnia

Zwykle miesigc pracy pokrywa si¢ z miesigcem kalendarzowym (tak jak wskazuje tabela 1).
Czasami jednak jest tak, ze pracownik zostaje zatrudniony z innym dniem niz pierwszy dzien
miesigca, np. 7 lutego. W takiej sytuacji pracownik nabywa prawo do urlopu z uptywem mie-
sigca pracy, tj. w nastepnym miesigcu kalendarzowym w dniu bezpos$rednio poprzedzajagcym
dzien, ktory nazwa lub data odpowiada dniowi, w ktérym rozpoczeto liczenie okresu (mie-
sigca). A zatem w przypadku gdy zatrudniasz pracownika od 7 lutego, prawo do pierwszego
urlopu nabywa on 6 marca. Nie liczysz wigc, czy pracownik przepracowatl doktadnie 30 dni.
Niekiedy przepracuje ich wigcej, a niekiedy mnie;.

PRZYKLAD

Maria Z. rozpoczela swojg pierwszg w zyciu pracg 1 maja. Prawo do urlopu nabyta
z uptywem miesigca pracy, czyli 31 maja. Gdyby zostata zatrudniona np. 14 maja,

prawo do urlopu nabytaby 13 czerwca. Gdyby za$ zostata zatrudniona 1 lutego, prawo
do pierwszego urlopu nabytaby 28 lub 29 lutego. Nie ma wigc tutaj znaczenia, ile dni
liczy poszczegdlny miesigc kalendarzowy.

Pracownik zostal zatrudniony
12 maja (jest to data rozpoczecia
pracy okreslona w umowie o pracg).

¥

12 maja ..cccccceevieeiieieeen, 11 CZEIWCA i

‘ (0$ czasu)

Pracownik nabywa prawo do urlo-

pu z uptywem 11 czerwca.

5 www.KadryOnlinepl ® ® ® ®


http://www.kadryonline.pl

URLOPY WYPOCZYNKOWE 2011

Niepetny miesiac pracy

Ustalajac prawo pracownika do pierwszego urlopu, w pewnym przypadku liczysz jednak
liczbe dni faktycznie przepracowanych przez pracownika. Jest tak wtedy, gdy pracownik nie
przepracowal pelnego miesigca u jednego pracodawcy, a nastepnie zawart kolejng umowg.

PRZYKLAD

Anna D. po zdaniu matury rozpoczela swoja pierwsza w zyciu prace na podstawie

umowy na okres probny, na dwa tygodnie. Po zakonczeniu dwutygodniowego okresu
probnego pracodawca nie zdecydowat si¢ na dalsze zatrudnianie Anny D. Pracownica
nie nabyta wiec u niego prawa do urlopu wypoczynkowego, poniewaz nie przepraco-
wata miesigca. Po prawie trzymiesiecznej przerwie w zatrudnieniu Anna D. znalazta
inng prac¢ i1 zawarta kolejng umowg z pracodawcg. Jej nowy pracodawca twierdzi,
ze Anna D. musi przepracowac u niego petny miesigc, aby naby¢ prawo do urlopu
wypoczynkowego.

Pracodawca nie ma racji. Anna D. nabywa prawo do urlopu w 16. dniu swojej nowe;j
pracy, poniewaz w tym samym roku kalendarzowym, w ktorym rozpoczgta prace po
raz pierwszy w swojej karierze zawodowej, przepracowata juz 14 dni. A wigc ten okres
nalezy zaliczy¢ jej jako okres pracy i po zsumowaniu do 30 dni uznaé, ze z uplywem
tego dnia pracownica nabywa prawo do urlopu.

ZAPAMIETAJ!

m Miesigczny termin, z uptywem ktorego pracownik nabywa prawo do pierwszego w Zyciu
zawodowym urlopu wypoczynkowego, zaczynasz liczy¢ od dnia rozpoczecia pracy okre-
slonego w umowie o prace, a nie od dnia, w ktorym zostata podpisana z pracownikiem
umowa o prace.

m Tylko w przypadku gdy data rozpoczecia pracy nie zostata wskazana w umowie (co jest
nieprawidtowe!), miesigczny termin liczysz od daty zawarcia umowy.

‘!’ Jesli pracownik nie moze skorzystac z urlopu z uptywem miesigca pracy dlatego, ze jego
umowa si¢ rozwigzuje, nalezy wyplaci¢ mu ekwiwalent.

UWAGA! Warunkiem nabycia przez pracownika prawa do urlopu jest przepracowanie miesigca
(pierwszy urlop pracownik nabywa po miesigcu pracy). Dlatego pracownik, ktéry w pierw-
szej pracy pracowat krdcej niz miesigc, nie ma prawa do urlopu (nie przystuguje mu ani urlop
w naturze, ani ekwiwalent).
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PRZYKLAD 1

Pracownik zostaje zatrudniony na trzytygodniowy okres probny. Gdy umowa rozwia-

Ze si¢ po tym terminie, pracodawca nie musi wyptaca¢ pracownikowi ekwiwalentu,
poniewaz pracownikowi temu nie przystuguje prawo do urlopu (pracownik nie prze-
pracowal miesigca).

PRZYKLAD 2

Pracownik zostaje zatrudniony 14 grudnia 2010 r. na trzymiesi¢czny okres probny. Nie

nabywa prawa do pierwszego urlopu, poniewaz do konca 2010 r. nie uptywa mu mie-
sigc pracy. Od 1 stycznia 2011 r. pracownikowi przystuguje urlop w pelnym wymiarze.

PRZYKLAD 3

Pracownik zostaje zatrudniony po raz pierwszy 5 pazdziernika 2010 r. Prawo do

pierwszego urlopu wypoczynkowego pracownik nabywa 4 listopada 2010 r. w wy-
miarze 1/12 1 nastgpnie — 4 grudnia 2010 r. w wymiarze 1/12. Za okres od 5 grudnia
do 31 grudnia 2010 r. pracownik nie nabywa prawa do urlopu, poniewaz nie przepra-
cowuje pelnego miesigca. Od 1 stycznia 2011 r. pracownikowi przystuguje prawo do
kolejnego urlopu — w pelnym wymiarze 20 dni.

Miesigc zatrudnienia czy miesigc faktycznej pracy?

Aby pracownik nabyt prawo do pierwszego urlopu wypoczynkowego, nie musi faktycznie
wykonywa¢ pracy przez miesigc. Wystarczy, ze pozostaje przez miesigc w zatrudnieniu na
podstawie: umowy o pracg, powotania, mianowania, wyboru lub spétdzielczej umowy o prace.

ZAPAMIETAJ!

‘!’ Pracownik nabywa prawo do urlopu z uptywem miesigca zatrudnienia nawet wtedy, gdy
korzysta:
— ze zwolnienia lekarskiego,
— z urlopu okoliczno$ciowego,
— z urlopu wypoczynkowego za wczesniejsze miesigce pracy,
— z dwéch dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia z tytutu wy-
chowywania dziecka do lat 14.
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