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Pakiet antykryzysowy

(Dz.U. z 2009 r. nr 125, poz. 1035)

Ustawa z 1 lipca 2009 r. o tagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow

Rozdziat 1
Przepisy ogodlne

Art. 1. Ustawa okresla zasady:

1) przedtuzania okresu rozliczeniowego czasu pracy, ustalania
indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownika, obniza-
nia wymiaru czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu
pracownika na podstawie uméw o prace na czas okreslony;

2) przyznawania, wyplaty i zwrotu swiadczen finansowanych
z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

3) przyznawania, wyptaty i zwrotu srodkéw na dofinansowanie
kosztow szkolen i studiéw podyplomowych pracownikow
oraz na wyplate stypendiéw dla pracownikéw finansowanych
ze srodkéw Funduszu Pracy.

Ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracowni-
kow i przedsiebiorcow jest jednym z elementdw Pakietu antykryzy-
sowego. Ustawa ta wprowadza szczegdlne zasady organizacji czasu
pracy, ktére majg utatwié¢ przedsiebiorcom elastyczne organizowa-
nie czasu pracy, a takze ograniczenie kosztow pracy, ale w sposob
mozliwie mato odczuwalny przez pracownikéw. Jej celem jest utrzy-
manie miejsc pracy w okresie kryzysu. Poniewaz cel ten dotyczy
bezposrednio pracownikdw, wszystkie rozwigzania z zakresu czasu
pracy, przewidziane w tej ustawie, mogq by¢ przez przedsiebior-
céw wprowadzone tylko po uzyskaniu indywidualnej zgody pracow-
nika albo w porozumieniu z przedstawicielami strony pracowniczej
(zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi albo przedstawicielami
pracownikow).
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Z rozwigzaniami z zakresu organizacji czasu pracy zwigzana jest
mozliwoé¢ otrzymania wsparcia z Funduszu Gwarantowanych Swiad-
czen Pracowniczych (FGSP) lub z Funduszu Pracy (FP). Wsparcie to
skierowane jest jednak nie do wszystkich przedsiebiorcéw, ale tylko
czesci z nich, tj. do przedsiebiorcéw w przejsciowych trudnosciach
finansowych, spetniajgcych okreslone ustawgq przestanki.

Ponadto ustawa okresla w sposdb szczegdlny — w stosunku do ure-
gulowan Kodeksu pracy - ograniczenia w zatrudnianiu pracownikéw
na podstawie umdw o prace na czas okreslony. Zasady te stosowane
beda do pracownikéw zatrudnianych na podstawie tego rodzaju umoéw
u wszystkich przedsiebiorcow (w rozumieniu ustawy o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej).

Wszystkie regulacje, o ktérych jest mowa w ustawie, obowigzujg
wytgcznie na podstawie przepiséw tej ustawy. Ustawa nie wprowadza
zadnych zmian bezposrednio do Kodeksu pracy. Trzeba tez zwrdécic
uwage, ze - w poréwnaniu z regulacjami zawartymi w Kodeksie pracy:
B rozwigzania przewidziane w ustawie stosowa¢ mogg nie wszy-
scy pracodawcy, ale tylko przedsiebiorcy w rozumieniu ustawy
o swobodzie dziatalnosci gospodarczej,
B rozwigzania te sg czasowe - wszystkie majg obowigzywac tylko
do 31 grudnia 2011 r.

Art. 2. Uzyte w ustawie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz - Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracow-
niczych, o ktorym mowa w ustawie z 13 lipca 2006 r.
o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalno-
$éci pracodawcy (Dz.U. nr 158, poz. 1121, z 2008 r. nr 237,
poz. 1654 oraz z 2009 r. nr 6, poz. 33);

2) Fundusz Pracy - fundusz, o ktorym mowa w ustawie z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.);

3) fundusz szkoleniowy - fundusz, o ktérym mowa w art. 67
ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
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4)

5)
6)

7)

8)

stytucjach rynku pracy;

koszty studiow podyplomowych - koszty nalezne instytucji

prowadzacej studia podyplomowe;

koszty szkolenia — koszty nalezne instytucji szkoleniowej;

obnizony wymiar czasu pracy - obnizony przez przedsiebior-

ce w przejsciowych trudnosciach finansowych wymiar czasu
pracy pracownika, jednak nie wiecej niz do potowy peinego
wymiaru czasu pracy;

pomoc de minimis - pomoc, o ktérej mowa w rozporzadzeniu

Komisji (WE):

a) nr 1998/2006 z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie sto-
sowania art. 87 i 88 Traktatu WE do pomocy de minimis
(Dz.Urz. UE L 379 z 28.12.2006, str. 5),

b) nr 875/2007 z dnia 24 lipca 2007 r. w sprawie stosowa-
nia art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do pomocy
w ramach zasady de minimis dla sektora rybotowstwa
i zmieniajacym rozporzadzenie (WE) nr 1860/2004 (Dz.
Urz.UE L 193 z 25.07.2007, str. 6),

c) nr 1535/2007 z dnia 20 grudnia 2007 r. w sprawie za-
stosowania art. 87 i 88 Traktatu WE w odniesieniu do
pomocy de minimis w sektorze produkcji rolnej (Dz.Urz.
UE L 337 z 21.12.2007, str. 35);

przestdj ekonomiczny — niewykonywanie pracy u przedsie-

biorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych przez

pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy z przyczyn
ekonomicznych niedotyczacych pracownika.

Artykut 2 ustawy zawiera stowniczek, tj. definicje poje¢ uzywanych
w ustawie, koniecznych do wtasciwego odczytania jej przepisow.
Przede wszystkim definiuje on uzywane w ustawie w formie skrotowej
dwa pojecia okreslajace:

® Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych — w skrécie
zwany Funduszem,
m Fundusz Pracy - zwany Funduszem Pracy.
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W tym miejscu warto juz zauwazy¢, ze:

m Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych - jest wiasci-
wy do realizacji $wiadczen na cze$ciowe zaspokajanie wynagrodzen
pracowniczych za czas przestoju ekonomicznego oraz $wiadczen
na czesciowe zrekompensowanie pracownikom obnizenia wymiaru
czasu pracy, na zasadach okreslonych w rozdziale 3 ustawy,

m Fundusz Pracy - jest wtasciwy do dofinansowywania kosztéw
szkolenia oraz studiow podyplomowych pracownikéw, na za-
sadach okreslonych w rozdziale 4 ustawy. Na potrzeby pojeé
uzywanych w tym rozdziale zdefiniowano w stowniczku pojecie
funduszu szkoleniowego, kosztéw szkolenia i kosztow studidéw
podyplomowych.

W stowniczku zdefiniowano takze pojecie przestoju ekonomicznego
oraz obnizonego wymiaru czasu pracy. Pojecie przestoju ekonomicz-
nego nie funkcjonuje w ogdle w Kodeksie pracy, stad koniecznosc¢
precyzyjnego zdefiniowania tego pojecia w ustawie.
Natomiast do obnizenia pracownikowi wymiaru czasu pracy moze dojs¢,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, na w sumie 3 sposoby:

E Nna mocy porozumienia stron,

m w drodze wypowiedzenia zmieniajgcego oraz

B na podstawie porozumienia z przedstawicielami pracownikéw na

zasadach okreslonych w art. 23%2 Kodeksu pracy.

Jednakze tylko obnizenie wymiaru czasu pracy na zasadach okreslonych
w tej ustawie jest podstawqg do ubiegania sie o udzielenie dofinanso-
wania dla pracownikéw z FGSP.

Pomoc finansowa dla pracownikéw i przedsiebiorcéw w 2011 r. jest
kwalifikowana jako pomoc udzielana na zasadach pomocy de minimis,
dlatego stowniczek precyzuje takze to pojecie.

Art. 3. 1. Przepisy ustawy stosuje sie do przedsiebiorcy w ro-
zumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej (Dz.U. z 2007 r. nr 155, poz. 1095,
z pOézn. zm.):

4 www.portalkadrowy.pl


http://www.portalkadrowy.pl

Pakiet antykryzysowy

1) u ktérego wystapit spadek obrotéw gospodarczych, ro-
zumianych jako sprzedaz, nie mniej jednak niz o 25%,
liczony w ujeciu ilosciowym lub wartosciowym w ciagu
3 kolejnych miesiecy po dniu 1 lipca 2008 r. w poréwna-
niu do tych samych 3 miesiecy w okresie od dnia 1 lipca
2007 r. do dnia 30 czerwca 2008 r.,

2) ktory nie zalega w regulowaniu zobowigzan podatko-
wych, skladek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpiecze-
nie zdrowotne oraz Fundusz i Fundusz Pracy, z wyjatkiem
przypadku, gdy:

a) zadtuzony pracodawca zawart porozumienie w spra-
wie sptaty zadtuzenia i terminowo optaca raty lub
korzysta z odroczenia terminu platnosci albo

b) zaleganie w regulowaniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne oraz Fundusz
i Fundusz Pracy powstato za okres rozliczeniowy po
dniu 1 lipca 2008 r. a program naprawczy, o ktérym
mowa w pkt 5, przewiduje petna sptate tych zobowia-
zan,

3) wobec ktérego nie zachodza przestanki do ogtoszenia
upadtosci, o ktorych mowa w art. 11-13 ustawy z dnia
28 lutego 2003 r. — Prawo upadlo$ciowe i naprawcze
(Dz.U. nr 60, poz. 535, z p6zn. zm.),

4) ktory w dniu 1 lipca 2008 r. nie znajdowat sie w trudnej sy-
tuacji ekonomicznej w rozumieniu Komunikatu Komisji -
Wytyczne wspoélnotowe dotyczace pomocy panstwa w celu
ratowania i restrukturyzacji zagrozonych przedsiebiorstw
(Dz.Urz. UE C 244, z 01.10. 2004, str. 2) oraz w rozumie-
niu art. 1 ust. 7 rozporzadzenia Komisji WE nr 800/2008
z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznajace niektoére rodzaje po-
mocy za zgodne ze wspolnym rynkiem w zastosowaniu
art. 87 i 88 Traktatu (ogodlne rozporzadzenie w sprawie
wylaczen blokowych) (Dz.Urz. UE L 214 z 09.08.2008 r.),

5) ktéry opracowat program naprawczy, uprawdopodob-
niajacy poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy,
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6)

7)

sporzadzony na rok liczony od pierwszego dnia miesiaca
nastepujacego po dniu ztozenia wniosku, o ktérym mowa
w art. 14 ust. 1,

ktoéry nie otrzymat pomocy publicznej na wyposazenie lub
doposazenie stanowiska pracy dla skierowanego bezro-
botnego ze srodkow Funduszu Pracy, zgodnie z umowg
o refundacje zawarta na podstawie art. 46 ust. 1 pkt 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy po dniu 1 lutego 2009 r. albo
otrzymat te pomoc ale od dnia wydania decyzji o otrzy-
maniu pomocy publicznej na wyposazenie lub doposaze-
nie stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego ze
$rodkéw Funduszu Pracy uptyneto co najmniej 12 mie-
siecy,

ktéry uzyskat zaswiadczenie potwierdzajace spetnienie wa-
runkow, o ktérych mowa w pkt 1-6 — zwanego dalej ,,przed-
siebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych”.

. Przepisy art. 9-11 i 13 stosuje sie takze do pozostatych
przedsiebiorcoOw w rozumieniu art. 4 ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. o swobodzie dziatalnos$ci gospodarczej.

. Pomoc, o ktorej mowa w ustawie:

1) w okresie od dnia wejscia w zycie ustawy do dnia 31 grud-

nia 2010 r. jest pomoca publiczng udzielana na zasadach,
o ktérych mowa w pkt 4.2.2 Komunikatu Komisji - Tym-
czasowe wspolnotowe ramy prawne w zakresie pomocy
panstwa ulatwiajace dostep do finansowania w dobie
kryzysu finansowego i gospodarczego (Dz.Urz. UE C 16
z 22.01.2009, str. 5);

2) w okresie od dnia 1 stycznia 2011 r. do dnia 31 grudnia

2011 r. jest pomoca publiczna udzielang na zasadach
pomocy de minimis.

. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, nie moze by¢:

1)

udzielana na dziatalno$s¢ w sektorze rybotéwstwa
i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE)
nr 104/2000 z dnia 17 grudnia 1999 r. w sprawie wspol-
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nej organizacji rynkéow rybotéwstwa i akwakultury (Dz.

Urz. WEL 17 z 21.01.2000 r.);

2) udzielana na dziatalno$¢ w zakresie produkcji podstawo-
wej produktow rolnych wymienionych w zataczniku I do
Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska;

3) uwarunkowana pierwszenstwem uzycia towarow pro-
dukcji krajowej w stosunku do towarow sprowadzanych
Zz zagranicy;

4) udzielana na dziatalno$¢ zwiazana z wywozem, jezeli
pomoc ta jest bezposrednio zwigzana z iloscia wywozo-
nych produktéw, tworzeniem i prowadzeniem sieci dys-
trybucyjnej lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanymi
z prowadzeniem dziatalnosci wywozowej;

5) udzielana w zakresie przetwarzania i wprowadzania do
obrotu produktéw rolnych wymienionych w zataczniku
I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska,
jezeli:

a) wartos¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub
ilosci takich produktow zakupionych od producentéow
surowcoéw lub wprowadzonych na rynek przez pod-
mioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza objete
pomoca,

b) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czesci
lub w catosci producentom surowcow.

5. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 3 pkt 1, nie moze zostac
udzielona przedsiebiorcy, ktéry otrzymat pomoc de minimis
z réznych zrédet i w ré6znych formach, ktorej wartos¢ brut-
to tacznie z pomoca, o ktdora sie ubiega oraz inng pomoca
udzielona w ramach tymczasowego srodka ograniczonej
kwoty pomocy przewidzianego w Komunikacie Komisji,
o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1, przekracza w okresie od
dnia 1 stycznia 2008 r. do dnia 31 grudnia 2010 r. réwno-
wartos$¢ w zltotych kwoty 500 000 euro, obliczanych wedtug
$redniego kursu NBP obowigzujacego w dniu udzielania
pomocy.
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6. Pomoc, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1, moze by¢ udzielana
z inng pomoca publiczna lub wsparciem ze srodkoéw Wspol-
noty Europejskiej w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowalnych, jezeli taczna wartos¢ pomocy nie prze-
kroczy maksymalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla
danego przeznaczenia w przepisach prawa UE.

Ustawa ma zastosowanie wytgcznie do przedsiebiorcow w rozumieniu
art. 4 ustawy z 2 lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej.
W rozumieniu tego przepisu przedsiebiorcami sg podmioty (m.in.
osoby fizyczne i prawne) wykonujace we wtasnym imieniu dziatalnosé
gospodarczg, za ktérg uwaza sie zarobkowg dziatalnos$¢ wytwdrcza,
budowlang, handlowq, ustugowa oraz poszukiwanie, rozpoznawanie
i wydobywanie kopalin ze zt6z, a takze dziatalno$¢ zawodowgq, wyko-
nywang w sposob zorganizowany i ciagty. Z dobrodziejstw tej ustawy
nie moga zatem skorzystaé ci pracodawcy, ktérzy nie sa przedsiebior-
cami - np. urzedy.

Czesc¢ przepiséw ustawy stosuje sie tylko do przedsiebiorcow w przej-
$ciowych trudnosciach finansowych. Sa to przepisy, ktore pozwalajg
na stosowanie tych rozwigzan prawnych, ktére powigzane sg z pomocg
finansowg panstwa. Tylko ci przedsiebiorcy bedgq mogli stosowac
obnizenie wymiaru etatu bez zgody pracownika, a takze przestdj
ekonomiczny.

Powyzszy przepis okresla, jakie warunki musi spetni¢ przedsiebiorca,
aby méc z tych rozwigzan skorzystac. Konieczne jest spetnienie wszyst-
kich 7 wymagan okreslonych tym przepisem.

Pierwszg przestankaq jest spadek obrotéw gospodarczych o minimum
25% w ciggu 3 kolejnych miesiecy po 1 lipca 2008 r. w poréwnaniu
z tymi samymi 3 miesigcami w okresie od 1 lipca 2007 r. do 30 czerwca
2008 r. Wybdr konkretnych 3 kolejnych miesiecy nalezy do przedsie-
biorcy - ma on prawo wybrac ,najgorsze” 3 kolejne miesigce z 12.
Z tym ze nastepnie te 3 miesigce muszg by¢ odniesione do tych samych
3 miesiecy - tych samych, czyli odpowiadajacych nazwa.
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Przedsiebiorca moze poréwnac sprzedaz np. z okresu od 1 lipca do
30 wrzesnia 2008 r. do okresu od 1 lipca do 30 wrzesnia 2007 r.
(albo od 1 stycznia do 31 marca 2009 r. do okresu od 1 stycznia do
31 marca 2008 r.).

Kolejng przestankg jest niezaleganie przedsiebiorcy wobec panstwa
(jego instytucji) z naleznosciami z tytutu podatkéw, sktadek na ZUS, na
ubezpieczenie zdrowotne, na FGSP i FP. Ustawodawca wyszedt z zatoze-
nia, ze do pomocy panstwa powinni mie¢ prawo tylko ci przedsiebiorcy,
ktérzy reguluja swoje zobowigzania publicznoprawne badz wprawdzie
sq zadtuzeni, ale czynig starania o ich uregulowanie, a takze ci, ktérzy
ich nie regulujg w zwiazku z kryzysem, ale maja zamiar je uregulowac.
Natomiast nie bytoby wtasciwe wspieranie tych przedsiebiorcow, ktérzy
swoje zobowigzania wobec panstwa lekcewaza.
Ponadto skoro pomoc finansowa panstwa ma pozwoli¢ na zachowanie
miejsc pracy, to przyjeto, ze bedzie ona udzielana tym przedsiebior-
com, ktérzy wprawdzie majg problemy finansowe, ale jednoczesnie
sq perspektywy na wyjscie z tych problemdw i dalsze funkcjonowanie
zaktadu pracy. Stad tez jednym z warunkdw jest, aby wobec przed-
siebiorcy nie zachodzity przestanki do ogtoszenia upadtosci, o ktérych
mowa w art. 11-13 Prawa upadtos$ciowego. Te przestanki to:

m niewykonywanie swoich wymagalnych zobowigzan pienieznych

albo
m sytuacja, gdy zobowigzania dtuznika przekraczajg wartosc jego
majatku.

Z tego samego wzgledu, tj. aby pomoc byta udzielona tym przedsie-
biorcom, ktérzy majg szanse wyjs¢ z trudnej sytuacji, jako przestanke
uznania za przedsiebiorce w przejsciowych trudnosciach finansowych
przyjeto opracowanie programu naprawczego, uprawdopodobniajgcego
poprawe kondycji finansowej przedsiebiorcy. Program ten oceniany
bedzie przez organ rozpatrujacy wniosek przedsiebiorcy o udzielenie
wsparcia.
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Za przedsiebiorce w przejsciowych trudnosciach finansowych nie moze
zostac¢ uznany taki przedsiebiorca, ktéry juz skorzystat z pomocy
publicznej na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dla
bezrobotnego. Uznano, ze pomoc publiczng na podstawie tej ustawy
powinni otrzymac ci, ktérzy dotychczas nie korzystali z pomocy
publicznej na podstawie innych przepisdw.

W rozumieniu ustawy za przedsiebiorce w przejsciowych trudnosciach
finansowych uwazany jest przedsiebiorca, ktory uzyskat zaswiadczenie
potwierdzajace spetnienie powyzszych warunkéw - przez wiasciwy
organ (patrz komentarz do art. 15 ustawy).

Dopiero wraz z uzyskaniem takiego zaswiadczenia przedsiebiorca uzy-
skuje status przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych.
Otwiera mu to droge do stosowania tych rozwigzan prawnych, ktére
ustawa przewiduje tylko dla tej kategorii przedsiebiorcéw, np. do stoso-
wania przestoju ekonomicznego badz obnizania pracownikom wymiaru
czasu pracy. Pierwsze z tych rozwigzan moze byc¢ stosowane tylko za
zgodq pracownika, drugie — na mocy porozumienia ze strong pracow-
niczg. Przedsiebiorca moze uzyskac zgode pracownika na zastosowanie
do niego przestoju, a takze zgode strony pracowniczej na obnizenie
pracownikom etatow, ale te uzgodnienia mogg wejs¢ w zycie, tj. by¢
przez przedsiebiorce zastosowane, dopiero wraz z uzyskaniem takiego
zaswiadczenia.

W dniu 1 pazdziernika 2009 r. przedsiebiorca wystapit o uznanie go
za przedsiebiorce w przejsciowych trudnosSciach finansowych. Jed-
noczesnie przystapit do negocjacji z przedstawicielami pracownikow
i w dniu 5 pazdziernika 2009 r. uzyskat ich akceptacje na obnizenie
pracownikom wymiaru czasu pracy do 3/4 etatu; zawarto stosowne
porozumienie. Do obnizenia pracownikom wymiardw czasu pracy
moze jednak dojs¢ dopiero z dniem, w ktérym przedsiebiorca uzy-
ska zaswiadczenie potwierdzajace, ze spetnia wszystkie ustawowe
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przestanki i jest przedsiebiorcg w przejsciowych trudnosciach finan-
sowych. Obnizenie pracownikom etatéow przed uzyskaniem takiego
zaswiadczenia bedzie bezprawne, a pracownicy bedga mogli domagac
sie dopuszczenia ich do pracy w dotychczasowych wymiarach etatow.
Bedzie tak nawet wowczas, gdy data wejscia w Zycie porozumienia
bedzie wynikata z uzgodnienia ze strongq pracowniczg. Kazda ze stron
musi bowiem stosowac sie do przepisow ustawy.

W dniu 1 czerwca 2009 r. przedsiebiorca otrzymat decyzje o otrzymaniu
pomocy publicznej z Funduszu Pracy na wyposazenie stanowiska pracy
bezrobotnego, ktory zostat do niego skierowany. Taki przedsiebiorca
bedzie mdgt zosta¢ uznany za przedsiebiorce w przejSciowych trud-
nosciach finansowych dopiero po 1 roku, a zatem w czerwcu 2010 r.
Do tego czasu nie moze on korzystac¢ z uprawnien z tym zwigzanych,
tj. z przestoju ekonomicznego, ani obnizenia pracownikom wymiaru
Cczasu pracy na mocy porozumienia ze zwigzkami zawodowymi albo
przedstawicielami pracownikow.

Kazdy przedsiebiorca moze skorzystaé z przepiséw uelastyczniajacych
organizacje pracy, tj.:
m przediuzenia do maksymalnie 12 miesiecy okresu rozliczeniowego
czasu pracy,
m ustalania pracownikom indywidualnych rozktadéw czasu pracy
przewidujacych rézne godziny rozpoczynania i kohczenia pracy.

Ponadto do wszystkich przedsiebiorcéw stosuje sie odmienne od
kodeksowych zasady ograniczania zatrudniania pracownikow na
podstawie uméw o prace na czas okreslony - w miejsce okreslania
dopuszczalnej liczby kolejno po sobie zawieranych takich umoéw
ustawa przewiduje ograniczenie czasowe, na jakie pracownik i przed-
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siebiorca bedg mogli zawrzec¢ takg umowe badz kolejne takie umowy
o prace.

Art. 4. 1. Pracownikowi zatrudnionemu u przedsiebiorcy w przej-
$ciowych trudnosciach finansowych, ktéry uprzednio w formie
pisemnej wyrazit zgode na objecie go przestojem ekonomicz-
nym, przystuguje przez faczny okres nie dluzszy niz 6 miesiecy:
1) swiadczenie, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1 lit. a,
albo stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1 pkt 2,
oraz
2) wynagrodzenie - w tacznej wysokosci minimalnego wy-
nagrodzenia za prace ustalonego na podstawie odrebnych
przepisow.

2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu
pracy przystuguje swiadczenie albo stypendium oraz wyna-
grodzenie, o ktorych mowa w ust. 1, w tacznej wysokosci
minimalnego wynagrodzenia za prace ustalonego na podsta-
wie odrebnych przepisow, z uwzglednieniem wymiaru czasu
pracy pracownika.

Jako przestdj ekonomiczny ustawa definiuje niewykonywanie pracy
u przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych przez
pracownika pozostajacego w gotowosci do pracy z przyczyn eko-
nomicznych niedotyczacych pracownika. Taki przest6j moze byc¢
stosowany tylko za uprzednig zgodg pracownika wyrazong na pismie
i trwac przez taczny okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy.
Przedsiebiorca nie ma prawa zastosowac przestoju ekonomicznego do
pracownika, ktéry nie wyrazit na to pisemnej zgody. Gdyby mimo to
tak postgpit - pracownik ma prawo interweniowaé w inspekcji pracy
i domagac sie dopuszczenia go do wykonywania pracy.

Przestdj ekonomiczny moze by¢ zastosowany do pracownika przez okres
6 kolejnych miesiecy albo przez taczny okres 6 miesiecy. Przestdj moze
zatem byc¢ zastosowany wobec pracownika w okresie obowigzywania
ustawy np. 3 razy po 2 miesigce; nie ma tez przeszkdd, aby przestoj
zastosowac do pracownika tylko na czes¢ miesigca.
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Uwaga - z objeciem pracownika przestojem ekonomicznym wigze sie
automatycznie objecie go ochrong przed wypowiedzeniem umowy
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownika zaréwno w okresie
przestoju, jak i w okresie do 6 miesiecy po okresie przestoju!

W okresie tego przestoju pracownikowi przystuguje swiadczenie
w tacznej wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace, na ktére
ztozg sie:
m $wiadczenie finansowane z FGSP albo stypendium finansowane
z FP (jezeli na okres przestoju pracownik zostanie skierowany
przez przedsiebiorce na szkolenie albo studia podyplomowe)
- oba w tej samej wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych,
m Swiadczenie uzupetniajace do kwoty minimalnego wynagrodzenia
- wynagrodzenie od przedsiebiorcy.
W przypadku zatrudnienia na czes¢ etatu wszystkie powyzsze kwoty
ustalane saq proporcjonalnie, z uwzglednieniem wymiaru czasu pracy
pracownika.

W dniu 28 wrzesnia 2009 r. pracownik wyrazit zgode na objecie go
przestojem ekonomicznym w pazdzierniku 2009 r. Za ten miesigc
pracownikowi przystugiwaé¢ moze:

m 575 zt - $wiadczenia finansowanego z FGSP oraz

m 701 zt (1.276 zt — 575 zt) - wynagrodzenia finansowanego

przez przedsiebiorce.

W sumie zatem pracownikowi moze przystugiwacé 1.276 zt (rowno-
wartos$¢ wynagrodzenia minimalnego obowigzujacego w 2009 r.).

W dniu 28 wrzesnia 2009 r. pracownik zatrudniony na 3/4 etatu
wyrazit zgode na objecie go przestojem ekonomicznym w pazdzierniku
2009 r. Za ten miesigc pracownikowi przystugiwaé¢ moze:

www.portalkadrowy.pl 13


http://www.portalkadrowy.pl

Pakiet antykryzysowy

m 431,25 zt (3/4 x 575 zt) - $wiadczenia finansowanego z FGSP
oraz

m 525,752zt (3/4 x 1.276 zt — 431,25 zt) - wynagrodzenia finan-
sowanego przez przedsiebiorce.

W sumie zatem pracownikowi moze przystugiwac 957 zt (3/4 x 1.276 zt
- réwnowartos¢ wynagrodzenia minimalnego obowiazujacego w 20009 r.
dla pracownika zatrudnionego w wymiarze 3/4 etatu).

tacje Komisji Europejskiej

Przepisy dotyczace $wiadczen z FGSP i FP bedq stosowane dopiero od
dnia ogtoszenia pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej o zgodnosci
tej pomocy publicznej ze wspdlnym rynkiem.

Art. 5. 1. W razie zbiegu prawa pracownika do:

14

1) swiadczenia, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1 lit. a,
2) swiadczenia, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1 lit. b,
3) stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1,

4) innego swiadczenia z tytulu zatrudnienia, szkolenia
albo studiow podyplomowych, finansowanego ze $rod-
kow publicznych - nalezy sie wylacznie jedno wyzsze
$wiadczenie, a w przypadku jednakowej wysokosci tych
$wiadczen - jedno swiadczenie przyznane wczesniej.

Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych

ubiegajacy sie o swiadczenia dla pracownikow, o ktorych

mowa w ust. 1, sklada organowi udzielajacemu pomocy
oswiadczenie o niekorzystaniu dotychczas przez pracowni-
kow z wymienionych form pomocy.

. Swiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja

pracownikowi, z wyjatkiem pracownika, ktéremu przed-
siebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych obni-
zyl wymiar czasu pracy na podstawie art. 12, jezeli w tym
okresie pobiera wynagrodzenie za czas choroby okreslone
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w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.) lub w ustawie
z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpieczeniu spolecznym
z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U.
nr 199, poz. 1673, z p6zn. zm.) lub zasilek z ubezpieczenia
chorobowego okreslony w ustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego
w razie choroby i macierzynstwa (Dz.U. z 2005 r. nr 31,
poz. 267, z p6zn. zm.).

Jesli pracownik ma jednoczesnie prawo do $wiadczenia pienieznego
z tytutu przestoju ekonomicznego, $wiadczenia z tytutu obnizenia
wymiaru czasu pracy lub stypendium z tytutu odbywania szkolenia
badz studiow podyplomowych w okresie przestoju ekonomicznego
lub obowigzywania obnizonego wymiaru czasu pracy - pracownikowi
wyptaca sie jedno z tych Swiadczen:

B najwyzsze z nich lub

m Swiadczenie, ktére zostato przyznane wczesniej, jesli wysokos¢

$wiadczen jest jednakowa.

Nalezy zwroci¢ uwage na ust. 3 powyzszego przepisu. Stanowi on,
Ze W razie zbiegu prawa pracownika do $wiadczen z tytutu przestoju
oraz stypendium z prawem do:

® wynagrodzenia chorobowego,

m Swiadczen z tytutu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej

oraz

m zasitku chorobowego
pracownikowi przystugujg $wiadczenia z tytutu niezdolnosci do pracy.
Wyjatkiem jest sytuacja, gdy zbieg prawa do tych swiadczen dotyczy
pracownika, ktéremu pracodawca obnizyt wymiar zatrudnienia na
podstawie art. 12 ustawy. W takiej sytuacji pracownik ma prawo do
obu $wiadczen.
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Art. 6. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finanso-
wych nie moze wypowiedzie¢ umowy o prace z przyczyh hie-
dotyczacych pracownika:

1) w okresie lub w okresach pobierania przez pracownika
$wiadczen okreslonych w art. 14 ust. 1 pkt 1 lub stypen-
dium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, oraz

2) w okresie lub w okresach przypadajacych bezposrednio
po okresie lub okresach pobierania swiadczen lub sty-
pendium, o ktérych mowa w pkt 1 - nie dltuzej jednak niz
przez taczny okres 6 miesiecy.

Ustawa wprowadza szczegéblng ochrone pracownika przed wypo-
wiedzeniem mu umowy o prace. Z art. 6 ustawy wynika, ze jesli
przedsiebiorca korzysta ze $wiadczen z FGSP albo z FP dla pracow-
nika objetego przestojem ekonomicznym albo obnizonym wymiarem
czasu pracy, to nie moze wypowiedzie¢ temu pracownikowi umowy
0 prace z przyczyn niedotyczacych pracownika zaréwno w okresie
(okresach) pobierania przez niego $wiadczen finansowanych z tych
Funduszy, jak i w okresie (okresach) przypadajacych bezposrednio
po okresie (okresach) pobierania tych $wiadczen - przez okres nie
diuzszy niz 6 miesiecy.
Ochrona, ktdrg objety jest pracownik, dotyczy zatem tylko wypowie-
dzenia mu umowy o prace przez przedsiebiorce i tylko z przyczyn
niedotyczacych pracownika. Taki zakres ochrony wynika z faktu, ze
celem pomocy udzielanej pracownikom i przedsiebiorcom ze srodkdéw
FGSP i FP jest ochrona miejsc pracy. Ma to zapobiec temu, aby $rodki
finansowe z tych Funduszy nie byty wykorzystywane, a bezposrednio
po tym likwidowane byty miejsca pracy pracownikéw, dla ktérych te
srodki byly pobierane.
Natomiast zaréwno w okresie pobierania $wiadczen z FGSP lub FP, jak
i w okresie 6 miesiecy po nim umowa o prace moze by¢ rozwigzana:

B za porozumieniem stron,

® z uptywem czasu, na ktoéry terminowa umowa o prace zostata

zawarta,
m za wypowiedzeniem ztozonym przez pracownika,
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B za wypowiedzeniem ztozonym przez przedsiebiorce z przyczyn
innych niz niedotyczace pracownika (np. z powodu zaniedbywania
przez pracownika swoich obowigzkéw pracowniczych),

m bez wypowiedzenia z winy pracownika (art. 52 Kodeksu pracy)
albo z powodu jego dtugotrwatej nieobecnosci w pracy (art. 53
Kodeksu pracy),

m bez wypowiedzenia z winy przedsiebiorcy (art. 55 Kodeksu pracy).

W tym okresie umowa moze rowniez wygasnac¢, np. z powodu uptywu
3-miesiecznego okresu tymczasowego aresztowania pracownika.

W okresie od 1 listopada 2009 r. do 30 kwietnia 2010 r. pracownik
byt objety obnizonym wymiarem czasu pracy na podstawie ustawy
0 tagodzeniu skutkdéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcéw i w zwigzku z tym pobierat Swiadczenie na czesciowe
zrekompensowanie obnizenia wymiaru czasu pracy. Okres ochronny
przed wypowiedzeniem umowy o prace z przyczyn niedotyczgcych
pracownika trwa od 1 listopada 2009 r. do 31 pazdziernika 2010 r.
(6 miesiecy pobierania $wiadczenia z FGSP oraz 6 miesiecy bezpo-
Srednio po tym okresie).

Ochrona przed wypowiedzeniem przystuguje pracownikowi przez
okres do 12 miesiecy, na co moze sie ztozy¢:
m maksymalnie 6 miesiecy ochrony w trakcie pobierania $wiadczen
z FGSP lub z FP - jezeli jednak pracownik bedzie korzystat z tych
Swiadczen np. tylko przez 3 miesigce, to i ochrona bedzie trwata
3 miesigce oraz
m maksymalnie 6 miesiecy ochrony po okresie pobierania tych
$wiadczen.

Pracownik od 1 grudnia 2009 r. do 31 stycznia 2010 r. po wyrazeniu
pisemnej zgody byt objety przestojem ekonomicznym i w tym okresie
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pobierat $wiadczenie z FGSP na czeéciowe zaspokojenie wynagrodze-
nia za czas tego przestoju. Ten pracownik bedzie chroniony przed
wypowiedzeniem mu umowy o prace przez okres tych 2 miesiecy oraz
w okresie od 1 lutego do 31 lipca 2010 r. (6 miesiecy bezposrednio
po okresie pobierania Swiadczen). W okresie obowigzywania ustawy
bedzie mégt skorzystaé jeszcze z 4-miesiecznych $wiadczeri z FGSP
lub z FP, jezeli ponownie wyrazi zgode na przestoj ekonomiczny albo
zostanie objety obnizonym wymiarem czasu pracy na podstawie tej
ustawy. Woéwczas chroniony bedzie przez 4 miesigce pobierania tych
Swiadczen. Natomiast nie bedzie mu juz przystugiwata 6-miesieczna
ochrona po okresie pobierania tych swiadczen, poniewaz cata ochrone
z tego tytutu wyczerpie od 1 lutego do 31 lipca 2010 r.

Od 1 kwietnia do 30 czerwca 2010 r. pracownik byt objety obnizonym
wymiarem czasu pracy na podstawie tej ustawy i w zwigzku z tym
pobierat Swiadczenie na czeSciowe zrekompensowanie obnizenia
wymiaru czasu pracy. Okres ochronny przed wypowiedzeniem umowy
0 prace z przyczyn niedotyczgacych pracownika trwa od 1 kwietnia do
30 czerwca 2010 r. (3 miesigce pobierania $wiadczenia z FGSP) oraz
do 6 miesiecy bezposrednio po tym okresie. W zwigzku z pogorszeniem
sie sytuacji na rynku pracownik wyraza jednak zgode na zastoso-
wanie do niego przestoju ekonomicznego w okresie od 1 sierpnia do
30 wrzesnia 2010 r., w tym okresie przedsiebiorca skierowat go na
szkolenie i pracownik otrzymat stypendium z FP. A zatem bedzie on
chroniony na podstawie ustawy w nastepujacych okresach:
m od 1 kwietnia do 30 czerwca 2010 r. — 3 miesigce z tytutu
pobierania $wiadczer z FGSP,
m od 1 do 31 lipca 2010 r. — 1 miesigc po okresie pobierania
$wiadczeri z FGSP,
m od 1 sierpnia do 30 wrzesnia 2010 r. — 2 miesigce z tytutu
pobierania Swiadczen z FP,
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m od 1 pazdziernika 2010 r. do 28 lutego 2011 r. - 5 (braku-
jacych do 6) miesiecy po okresie pobierania swiadczen z FP.

Pracownik ten moze jeszcze po tych okresach otrzymac Swiadcze-
nia z FGSP lub z FP na okres do 1 miesigca - w razie gdy zostanie
do niego zastosowany przestoj ekonomiczny albo obnizony wymiar
czasu pracy. Jednakze po okresie tego 1 miesigca nie bedzie mu juz
przystugiwata ochrona - catg pule ochrony po okresach pobierania
Swiadczen pracownik ten wyczerpie 28 lutego 2011 r.

Art. 7. Przedsiebiorca w przej$ciowych trudnosciach finanso-
wych, ktory nie spetni warunkéw umowy, o ktérej mowa w art.
17 ust. 2 lub art. 22 ust. 1, jest obowiazany do zwrotu catosci
otrzymanej pomocy na zasadach okreslonych w tej umowie.

Art. 8. 1. Srodki finansowe Funduszu i Funduszu Pracy prze-

kazane na wyplate swiadczen okreslonych w rozdziale 3 i 4

mogq podlegacé egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osdb,

dla ktérych zostaly przekazane.

2. Ze $wiadczen, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1, oraz ze
stypendium, o ktérym mowa w art. 24 ust. 1, wyplacanych
z Funduszu i Funduszu Pracy, po potraceniu zaliczki na poda-
tek dochodowy od oséb fizycznych na zasadach okreslonych
w przepisach o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
potraca sie sktadki na ubezpieczenia spoteczne finansowa-
ne ze srodkow ubezpieczonego, skladki na ubezpieczenie
zdrowotne, a takze naleznosci alimentacyjne na zasadach
przewidzianych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. - Ko-
deks pracy dotyczacych potracania tych naleznosci z wyna-
grodzenia za prace.

Swiadczenia gwarancyjne wyptacane pracownikom w okresie prze-
stoju ekonomicznego lub obowigzywania ich obnizonego wymiaru
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czasu pracy podlegajg podobnej ochronie przed potraceniami, jak
wynagrodzenie za prace. Ze swiadczen tych, po odliczeniu naleznosci
publicznoprawnych (zaliczki na podatek i sktadek na ubezpieczenia
spoteczne i ubezpieczenie zdrowotne), potraceniu podlegaja jednak
tylko naleznosci alimentacyjne, na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy. Oznacza to, ze naleznosci alimentacyjne moga by¢ potrgcone
do kwoty 3/5 wyptacanego $swiadczenia (art. 87 § 3 i § 4 Kodeksu
pracy). Egzekucja $wiadczen alimentacyjnych nie podlega ograni-
czeniu kwotg wolng od potracen.

Nalezy uznaé, ze potraceniu nie podlegajg zadne inne naleznosci poza
alimentacyjnymi, np. kary pieniezne, sumy egzekwowane na mocy
tytutdw wykonawczych na pokrycie naleznosci innych niz Swiadczenia
alimentacyjne, a takze zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi. Kwoty
z tych tytutdw nie mogaq by¢ potracane.

Rozdziat 2

Zasady przedtuzania okresu rozliczeniowego czasu pracy,
ustalania indywidualnego rozktadu czasu pracy pracownika,
obnizania wymiaru czasu pracy oraz ograniczenia
w zatrudnianiu pracownika na podstawie uméw o prace
na czas okreslony

Art. 9. 1. Jezeli jest to uzasadnione przyczynami obiektywnymi
lub technologicznymi, lub dotyczacymi organizacji czasu pracy,
okres rozliczeniowy moze by¢ przediuzony, nie wiecej jednak
niz do 12 miesiecy, przy zachowaniu ogoélnych zasad dotycza-
cych bezpieczenstwa i zdrowia pracownikow.

2. W okresie stosowania przediuzonego okresu rozliczeniowego
czasu pracy indywidualny rozklad czasu pracy pracownika
moze przewidywac zrdéznicowanie liczby godzin do prze-
pracowania w poszczegolnych miesigcach. Okresy diuzszej
pracy rownowazy sie okresami krotszej pracy lub okresami
niewykonywania pracy w ramach obowigzujacego pracow-
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nika wymiaru czasu pracy w przyjetym okresie rozliczenio-

wym.

3. Stosowanie przediuzonego okresu rozliczeniowego czasu
pracy nie moze naruszac prawa pracownika do odpoczynku,
o ktéorym mowa w art. 132 i 133 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

4. W kazdym miesigcu stosowania przedtuzonego okresu roz-
liczeniowego czasu pracy:

1) wynagrodzenie pracownika nie moze by¢ nizsze od wyso-
kosci minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie odrebnych przepisow;

2) harmonogram czasu pracy okreslajacy indywidualny roz-
kiad czasu pracy pracownika moze byé sporzadzany na
okres kroétszy niz okres rozliczeniowy, obejmujacy jednak
co najmniej 2 miesigce.

5. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy wprowa-
dza sie w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu
z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi; jezeli nie jest
mozliwe uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi
zakladowymi organizacjami zwiazkowymi, przedsiebiorca
uzgadnia tres¢ porozumienia z organizacjami zwiazkowymi
reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241252 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

6. Jezeli u danego przedsiebiorcy nie dziataja zakiadowe or-
ganizacje zwiazkowe przedtuzenie okresu rozliczeniowego
czasu pracy wprowadza sie w porozumieniu z przedstawi-
cielami pracownikow wytonionymi w trybie przyjetym u tego
przedsiebiorcy.

7. Przedsiebiorca przekazuje kopie porozumienia wlasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy w terminie 3 dni roboczych
od dnia zawarcia porozumienia.

Zgodnie z przepisami nowej ustawy kazdy przedsiebiorca moze nego-
cjowac z przedstawicielami zatogi wprowadzenie przedtuzonego do

maksymalnie 12 miesiecy okresu rozliczeniowego czasu pracy. Jego
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stosowanie jest dopuszczalne, jezeli jest to uzasadnione przyczy-
nami obiektywnymi lub technologicznymi, lub dotyczacymi organi-
zacji czasu pracy i przy zachowaniu ogdlnych zasad bezpieczenstwa
i higieny pracy.

Przestanki dopuszczajace przedtuzenie okresu rozliczeniowego do maksy-
malnie 12 miesiecy zostaty ujete bardzo szeroko. Jednakze ujecie takie
odpowiada dyrektywie UE, dotyczacej niektérych aspektow organizacji
czasu pracy, ktora w ten wtasnie sposob okresla przestanki pozwalajace
na tak znaczne przedtuzanie okresu rozliczeniowego czasu pracy. Tak
dtugi okres rozliczeniowy moze by¢ stosowany wytacznie po uzgodnieniu
tego z zaktadowq organizacjg zwigqzkowaq albo z przedstawicielstwem
pracownikéw. A zatem to do nich nalezy ocena, czy te przestanki uznajg
oni za spetnione.

Poza tym nalezy bra¢ pod uwage, aby przy tak dtugim okresie rozli-
czeniowym zachowane byly ogdlne zasady bezpieczenstwa i higieny
pracy. Ze wzgledu na to, ze w systemie réwnowaznego czasu pracy
dobowy wymiar czasu pracy moze zostac przedtuzony do 12 godzin,
i majac na wzgledzie koniecznos$¢ zapewnienia pracownikom minimum
35-godzinnego (w niektérych przypadkach 24-godzinnego) okresu
odpoczynku tygodniowego, co oznacza, ze pracownicy mogga w tygodniu
pracowac 6 dni - przy takim okresie rozliczeniowym moze teoretycznie
nastgpic spietrzenie prac i wowczas pracownicy mogg pracowacé nawet
72 godziny tygodniowo. Moze to by¢ zbyt ucigzliwe dla pracownikdw
zatrudnionych przy pewnych rodzajach prac. Kwestie charakteru pracy
na konkretnych stanowiskach pracy powinny zatem by¢ brane pod
uwage przy przediuzaniu okresu rozliczeniowego.

Nalezy pamietaé, ze okres 12-miesieczny jest okresem maksymal-
nym. A zatem przedstawiciele pracownikdw mogg wyrazi¢ zgode
np. na przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy tylko do
np. 8 miesiecy (w podstawowym systemie czasu pracy) i 6 mie-
siecy (w systemie rownowaznego czasu pracy). Ustawa dopuszcza
stosowanie przedtuzonego okresu rozliczeniowego w kazdym sys-
temie czasu pracy - podstawowym, réwnowaznym, zadaniowym,
przerywanym itd.
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W tak dtugim okresie rozliczeniowym czasu pracy wystgpi¢ moga znaczne
wahania w liczbie godzin do przepracowania w poszczegdlnych mie-
sigcach. Tym, co ogranicza w planowaniu pracownikom pracy w takim
okresie rozliczeniowym, jest przede wszystkim:

m system czasu pracy - okreslajacy maksymalny dobowy wymiar
czasu pracy (np. pracownikom zatrudnionym w systemie podsta-
wowego czasu pracy hie wolno planowac pracy powyzej 8 godzin
na dobe),

m obowigzek zagwarantowania co najmniej 35-godzinnego odpo-
czynku tygodniowego (a w przypadkach okreslonych w art. 133
§ 2 Kodeksu pracy - 24-godzinnego), co w praktyce oznacza
koniecznos¢ zagwarantowania przynajmniej 1 dnia wolnego od
pracy w tygodniu.

Jezeli zatem 12-miesieczny okres rozliczeniowy miatby obejmowac caty
2010 r., to np. w pewnych miesigcach pracodawca maégtby planowacd
pracownikom prace przez 6 dni w tygodniu po 8 godzin - w systemie
podstawowego czasu pracy, a po 12 godzin — w systemie rownowaznego
czasu pracy. To oczywiscie oznacza, ze w innych miesigcach pracownicy
pracowaliby znacznie krécej albo w ogdle by nie pracowali. Ustawa
w zaden sposob nie zmienia bowiem sposobu ustalania wymiaru czasu
pracy w okresie rozliczeniowym (stosuje sie art. 130 Kodeksu pracy).
Skutkiem tego kazdy pracownik zatrudniony w tym samym wymiarze
czasu pracy bedzie miat do przepracowania w catym 2010 r. takg samg
liczbe godzin - niezaleznie od tego, czy pracuje w 1 czy 12-miesiecznym
okresie rozliczeniowym.

Odnosnie do ustalania wynagrodzenia za prace w dtugim okresie
rozliczeniowym trzeba wyjasnié, ze:
m pracownik wynagradzany w statej stawce miesiecznej ma do niej
prawo w kazdym miesigcu w tej samej wysokosci wynikajacej
Z UmowYy o prace - niezaleznie od tego, ile godzin pracy przypada
do przepracowania w danym miesigcu (w ramach normalnego
Czasu pracy);
m pracownik wynagradzany w stawce godzinowej w kazdym miesig-
cu ma prawo do wynagrodzenia wynikajacego z liczby przepraco-
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wanych godzin. Jednakze z ustawy o minimalnym wynagrodzeniu
za prace wynika, a art. 9 ustawy z 1 lipca 2009 r. to potwierdza,
ze jezeli pracodawca tak roztozyt pracownikowi godziny pracy
w okresie rozliczeniowym, ze w danym miesigcu pracownik pra-
cuje za mato, zeby wypracowac sobie minimalne wynagrodzenie,
to pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ mu wyréwnanie do
wysokosci tego wynagrodzenia (ktére nie podlega potraceniu
z przysztego wynagrodzenia pracownika).

Pracownikowi, zgodnie z umowgq o prace, przystuguje wynagrodzenie
za prace w wysokosci 2.500 zt miesiecznie. Takie wynagrodzenie
otrzymuje on zaréwno w maju (160 godzin pracy), jak i w lipcu 2009 r.
(184 godziny pracy). Jezeli u przedsiebiorcy bedzie obowigzywat
12-miesieczny okres rozliczeniowy i w zwigzku z tym przedsiebiorca
zaplanuje temu pracownikowi np. 192 godziny pracy w lutym 2010 r.
(nominalny czas pracy - 160 godzin) i 120 godzin pracy w kwietniu
2010 r. (nominalny czas pracy - 168 godzin), to i tak pracownik
w kazdym miesigcu zachowuje prawo do wynagrodzenia okreslonego
w umowie o prace — 2.500 zt (nawet jezeli w danym miesigcu nie
bedzie w ogdle pracowat, bo w innych miesigcach jego harmonogram
czasu pracy przewidywat intensywng prace).

Zgodnie z umowg o prace pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
w wysokosci 10 zt za godzine. U przedsiebiorcy obowigzuje 12-mie-
sieczny okres rozliczeniowy. W pazdzierniku 2009 r. pracodawca
zaplanowat pracownikowi tylko 120 godzin pracy. W zwigzku z tym
pracownik otrzyma 1.200 zt wynagrodzenia za prace (120 godzin x
x 10 zt) oraz 76 zt — tytutem wyrédwnania do wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za prace (ktére w 2009 r. wynosi 1.276 zt). Jezeli np.
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w listopadzie 2009 r. pracownik, zgodnie z harmonogramem czasu
pracy, przepracuje np. 192 godziny pracy, to bedzie mu przystugi-
wacé 1.920 zt wynagrodzenia za prace (192 godziny x 10 zt). Jezeli
w grudniu 2009 r. jego harmonogram czasu pracy nie bedzie prze-
widywat w ogdle pracy - bedzie mu przystugiwac 1.276 zt tytutem
wyréwnania do wysokosSci minimalnego wynagrodzenia.

W przypadku stosowania przedtuzonego do 12 miesiecy okresu
rozliczeniowego czasu pracy — w tym okresie przedsiebiorca moze
rozliczac¢ prace dodatkowg pracownikow, tj.:

m w catym tym okresie moze on udziela¢ pracownikom dni wolnych
W zamian za przepracowane $wieta, niedziele i dni wolne wyni-
kajace z rozktadu czasu pracy w przecietnie 5-dniowym tygodniu
pracy (tzw. wolne soboty),

m w catym tym okresie rozliczeniowym moze udziela¢ pracownikom
czasu wolnego w zamian za przepracowane godziny nadliczbowe.

Za godziny nadliczbowe pracownikowi przystuguje normalne wynagro-
dzenie oraz dodatek albo czas wolny.
Przyjmuje sie (zgodnie z opinig Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej
oraz Panstwowej Inspekcji Pracy), ze:

m z koncem miesigca, w ktorym wystgpita praca nadliczbowa na
dobe - pracodawca jest obowigzany wyptaci¢ pracownikowi
normalne wynagrodzenie za te godziny oraz dodatek za prace
nadliczbowg (chyba ze zostanie podjeta decyzja o udzieleniu
pracownikowi czasu wolnego w konkretnym terminie — wowczas
nie trzeba ptaci¢ dodatku),

m z korncem miesigca, w ktorym pracownik pracowat dodatkowo, ale
np. w dniu wolnym, i nie wystapita w tym dniu praca nadliczbowa na
dobe - trzeba zaptaci¢ pracownikowi normalne wynagrodzenie za
te dodatkowe (poza harmonogramem czasu pracy) godziny pracy,

m z koncem okresu rozliczeniowego - trzeba pracownikowi zaptaci¢
dodatek za prace nadliczbowgq przekraczajqcq przecietng norme
tygodniowa.
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Na zasadzie wyjatku ustawa dopuszcza, aby harmonogramy czasu pracy
pracownikow w przedtuzonym okresie rozliczeniowym czasu pracy byty
sporzadzane na okresy krétsze niz okres rozliczeniowy, ale co najmniej
2-miesieczne. Taki harmonogram musi by¢ petny, tj. okreslac dni pracy
(i konkretne godziny pracy w tych dniach) oraz dni wolne od pracy. Jest
to dla przedsiebiorcy znaczne utatwienie, poniewaz na gruncie przepisow
Kodeksu pracy harmonogramy czasu pracy muszg byc¢ sporzadzane na
cate przyjete okresy rozliczeniowe (np. 4-miesieczne).

Dtuzszy okres rozliczeniowy wprowadza sie w zuzp lub poro-
..

Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy mozna wprowadzic¢
tylko w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi. Jezeli nie jest mozliwe uzgodnienie tresci
porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
przedsiebiorca uzgadnia tre$¢ porozumienia z organizacjami zwigzko-
wymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 241252 Kodeksu pracy. Jezeli
natomiast u danego przedsiebiorcy nie dziatajg zaktadowe organizacje
zwigzkowe, przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy wprowa-
dza sie w porozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi
w trybie przyjetym u tego przedsiebiorcy.

Ustawa nie okresla, w jaki sposéb powinno zosta¢ wybrane przed-
stawicielstwo pracownikéw ani jak liczne powinno ono by¢. Kwestie
te powinny by¢ okreslone u konkretnego przedsiebiorcy. Powinien on
zapewnic¢, aby kazdy pracownik miat czynne i bierne prawo wyborcze,
tj. aby médgt zgtosi¢ swojg kandydature na przedstawiciela i gtosowacd
na kandydatéw. Pracownicy powinni by¢ powiadomieni, w jakim celu
ma by¢ wytonione takie przedstawicielstwo.

Kopia porozumienia w sprawie wprowadzenia przedtuzonego okresu roz-
liczeniowego czasu pracy do maksymalnie 12 miesiecy musi zostac¢ prze-
kazana przez przedsiebiorce wlasciwemu okregowemu inspektorowi pracy
- w terminie 3 dni roboczych od dnia zawarcia porozumienia. Przepisy
nie przewidujg jednak zadnych sankcji za niepowiadomienie inspektora.
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Art. 10. 1. Indywidualny rozktad czasu pracy pracownika usta-
lany przez przedsiebiorce moze przewidywaé rézne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy; w takim przypadku ponowne
wykonywanie pracy przez pracownika w tej samej dobie nie
stanowi pracy w godzinach nadliczbowych.

2,

Wykonywanie pracy w rozktadzie czasu pracy ustalonym
zgodnie z ust. 1 nie moze naruszaé¢ prawa pracownika do
odpoczynku, o ktérym mowa w art. 132 i 133 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

. Rozwigzanie, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadza sie

w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi, przedsiebiorca uzgadnia tres¢
porozumienia z organizacjami zwiazkowymi reprezenta-
tywnymi w rozumieniu art. 241252 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy.

Jezeli u danego przedsiebiorcy nie dziatajq zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe rozwiazanie, o ktorym mowa w ust.
1, wprowadza sie w porozumieniu z przedstawicielami pra-
cownikow wytonionymi w trybie przyjetym u tego przedsie-
biorcy.

Przedsiebiorca moze stosowac indywidualne rozktady czasu pracy
pracownikow, przewidujace rézne godziny rozpoczynania i konczenia
pracy. W takim przypadku ponowne wykonywanie pracy przez pra-
cownika w tej samej dobie nie stanowi pracy nadliczbowej.

Przedsiebiorca (od 22 sierpnia 2009 r.) moze zaplanowac pracow-
nikowi w harmonogramie pracy prace we wtorek od 8.00 do 16.00,
a w srode od 6.00 do 14.00. Mimo Ze doba pracownicza rozpoczeta
we wtorek o 8.00 skoriczy sie w Srode o 8.00 - taki rozktad czasu
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pracy nie stanowi naruszenia przepisow o czasie pracy ani tez
2 godziny pracy (w Srode miedzy 6.00 a 8.00, a zatem jeszcze
w dobie ,wtorkowej”) nie sq traktowane jako praca nadliczbowa.
Pracq nadliczcbowg na dobe jest zatem tylko praca dodatkowa,
tj. niezaplanowana w harmonogramie pracownika, np. jezeli we
wtorek pracownik bedzie musiat zosta¢ w pracy do 17.00 lub
w Srode przyjsé na 5.00.

wiednim zynku!

Przy takim ustalaniu indywidualnych rozktadéw czasu pracy konieczne
jest jedynie zachowanie okreséw odpoczynku dobowego i tygodniowego,
zgodnie z art. 132 i 133 Kodeksu pracy.

Indywidual kiad _ 0 p iez tyll
i . iké

Indywidualne rozktady czasu pracy moga by¢ wprowadzane w tym samym
trybie, co przedtuzony okres rozliczeniowy czasu pracy (w uktadzie zbio-
rowym pracy lub w porozumieniu z zaktadowq organizacjg zwigzkowg
albo z przedstawicielem zatogi). Od wypracowanego u przedsiebiorcy
porozumienia zaleze¢ bedzie, czy takie rozktady bedg stosowane do
wszystkich pracownikéw, czy tylko do okreslonych grup (np. tylko do
pracownikéw produkcji). Wypracowanie porozumienia dla wszystkich
pracownikéw oznaczac¢ bedzie koniecznos$¢ podporzadkowania sie nowym
rozktadom czasu pracy. Przedsiebiorca nie ma obowigzku przekazywania
kopii porozumienia w tej sprawie inspektorowi pracy.

Art. 11. 1. Pracownik opiekujacy sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 14. roku zycia lub opiekujacy sie czionkiem rodziny
wymagajacym jego osobistej opieki moze ztozy¢ przedsiebiorcy
pisemny whniosek dotyczacy ustalenia indywidualnego rozkiadu
czasu pracy przewidujacego rézne godziny rozpoczynania i kon-
czenia pracy. Przepisy art. 10 ust. 1i 2 stosuje sie odpowiednio.
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2. Przedsiebiorca uwzglednia wniosek pracownika, o ktérym
mowa w ust. 1, chyba ze nie jest to mozliwe ze wzgledu
na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku
przedsiebiorca informuje pracownika na pi$mie.

Ustalenie indywidualnego rozktadu czasu pracy przewidujacego
rézne godziny rozpoczynania i konczenia pracy moze nastgpic¢ takze
na wniosek pracownika opiekujacego sie dzieckiem do ukonczenia
przez nie 14. roku zycia lub opiekujgcego sie cztonkiem rodziny
wymagajacym jego osobistej opieki. Przedsiebiorca ma obowigzek
uwzgledni¢ wniosek pracownika, chyba ze nie jest to mozliwe ze
wzgledu na organizacje pracy lub rodzaj pracy wykonywanej przez
pracownika. O przyczynie odmowy uwzglednienia wniosku przed-
siebiorca informuje pracownika na pismie. Taki wniosek pracownik
moze ztozy¢ niezaleznie od tego, czy co do indywidualnych roz-
ktadow czasu pracy zostanie osiggniete porozumienie na szczeblu
zaktadowym, czy nie.

Art. 12. 1. Wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace

moze byc¢ obnizony przez okres nie dluzszy niz 6 miesiecy i nie

wiecej niz do potowy petnego wymiaru czasu pracy; w takim
przypadku proporcjonalnemu obnizeniu ulega takze wynagro-
dzenie za prace.

2. Rozwiazanie, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadza sie
w uktadzie zbiorowym pracy lub w porozumieniu z zaktado-
wymi organizacjami zwigzkowymi; jezeli nie jest mozliwe
uzgodnienie tresci porozumienia ze wszystkimi zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, przedsiebiorca w przej$ciowych
trudnosciach finansowych uzgadnia tres¢ porozumienia z or-
ganizacjami zwiazkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu
art. 241252 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Jezeli u danego przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach
finansowych nie dzialaja zakladowe organizacje zwigzkowe
rozwiazanie, o ktorym mowa w ust. 1, wprowadza sie w po-
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rozumieniu z przedstawicielami pracownikéw wytonionymi
w trybie przyjetym u tego przedsiebiorcy.
4. W ukiadzie zbiorowym pracy albo w porozumieniu okresla
sie co najmniej:
1) grupy zawodowe objete zamiarem obnizenia wymiaru
czasu pracy;
2) obnizony wymiar czasu pracy obowiazujacy pracownikéw;
3) okres, przez jaki obowigzuje obnizony wymiar czasu pracy.
5. Przy obnizaniu wymiaru czasu pracy zgodnie z ust. 1-4 nie
stosuje sie art. 42 § 1-3 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy.

Artykut 12 dopuszcza mozliwo$¢ obnizenia pracownikom wymiaru
czasu pracy okres$lonego w umowie o prace — nie wiecej jednak
niz do 1/2 pethego wymiaru czasu pracy wraz z proporcjonalnym
obnizeniem wynagrodzenia za prace. Nie jest przy tym wymagane
ani porozumienie stron, ani wypowiedzenie zmieniajgce dotyczace
wymiaru czasu pracy, ale tylko porozumienie na szczeblu zaktadowym.
To z uktadu zbiorowego albo z porozumienia wynika, w jakim wymiarze
czasu pracy pracownik jest zatrudniony, natomiast nie jest konieczne
wpisywanie tego do umoéw o prace.
Obnizenie etatéw moze by¢ dokonane tylko u przedsiebiorcy w przej-
$ciowych trudnosciach finansowych — w tym samym trybie, co opisane
wyzej przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy.
Z przepisow ustawy wynika, ze w ukfadzie zbiorowym badZ porozumie-
niu trzeba okresli¢ co najmniej:

m grupy zawodowe objete zamiarem obnizenia wymiaru czasu pracy,

m obnizony wymiar obowigzujacy pracownikéw,

m okres, przez jaki obowigzuje obnizony wymiar (nie moze on by¢

dtuzszy niz 6 miesiecy).

Dopuszczalne jest stosowanie obnizonego wymiaru czasu pracy przez
okres maksymalnie 6 miesiecy. Po tym okresie pracownik musi by¢
zatrudniony w wymiarze czasu pracy wynikajagcym z umowy o prace.
Jezeli mimo to przedsiebiorca dalej bedzie go zatrudniat w obnizonym
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wymiarze — pracownik moze domagac sie dopuszczenia go do pracy
we wiasciwym wymiarze - podejmujac interwencje u inspektora pracy
albo domagajac sie tego przed sadem (wraz z wynagrodzeniem np.
za caty etat - jezeli taki etat wynika z jego umowy o0 prace).

w umowie!

Pracownik, ktoremu wymiar czasu pracy obnizono na podstawie art.
12 ustawy, jest traktowany tak, jak kazdy inny pracownik zatrudniony
na czes¢ etatu, a zatem w tym okresie:

m ma prawo do wynagrodzenia za prace proporcjonalnego do wy-
miaru etatu,

m przystuguje mu urlop wypoczynkowy w wymiarze proporcjonal-
nym do wymiaru etatu (np. 13 dni w skali roku, (1/2 z 26 dni),
czyli za 6 miesiecy pracy na 1/2 etatu - 6/12 z 13 dni, a zatem
po zaokragleniu w gére - 7 dni,

m trzeba wprowadzi¢ do umowy o prace klauzule, o ktérej mowa
w art. 151 § 5 Kodeksu pracy (w ktérej zostanie okreslone, kiedy
pracownikowi przystuguje dodatek jak za prace nadliczbowa).

7

Za obnizeni . taty - swiad ia z FGSP lub z EP

W okresie obnizonego wymiaru czasu pracy pracownikowi, oprécz
wynagrodzenia za prace proporcjonalnego do wymiaru czasu pracy,
mogaq przystugiwac swiadczenia finansowane przez:
m Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (FGéP)
- z tytutu obnizenia wymiaru etatu — do wysokosci 70% zasitku
dla bezrobotnych (w zaleznosci od stopnia obnizenia wymiaru
czasu pracy) albo
m Fundusz Pracy (FP) - jezeli w okresie obnizenia wymiaru etatu
przedsiebiorca skieruje pracownika na szkolenie albo studia pody-
plomowe, moze ubiegac sie dla niego o stypendium - w wysokosci
100% zasitku dla bezrobotnych.
O powyzsze $wiadczenia dla pracownikéw musi ubiegac¢ sie przed-
siebiorca.
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Art. 13. 1. Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na

czas okreslony, a takze laczny okres zatrudnienia na podstawie

kolejnych uméw o prace na czas okreslony miedzy tymi samymi

stronami stosunku pracy, nie moze przekraczaé¢ 24 miesiecy.

2. Za kolejna umowe na czas okreslony, w rozumieniu ust. 1,
uwaza sie umowe zawarta przed uptywem 3 miesiecy od
rozwigzania lub wygasniecia poprzedniej umowy zawartej
na czas okreslony.

Okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace na czas okreslony,
a takze taqczny okres zatrudnienia na podstawie kolejnych takich
umow miedzy tymi samymi stronami stosunku pracy nie moze prze-
kracza¢ 24 miesiecy. Za kolejng umowe na czas okreslony uwaza
sie umowe zawartg przed uptywem 3 miesiecy od rozwigzania lub
wygasniecia poprzedniej umowy tego rodzaju. Nieistotna jest zatem
liczba kolejnych umdéw o prace na czas okreslony, ale tylko tgqczny
okres ich trwania (24 miesigce).

Przepis ten stosuje sie tylko do przedsiebiorcéw w rozumieniu art. 4
ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej - do pozostatych pra-
codawcow zastosowanie ma nadal art. 25! Kodeksu pracy (zgodnie
z ktérym 3. z kolei umowa na czas okreslony przeksztatca sie z mocy
prawa w umowe bezterminowaq).

Przepis ten stosuje sie od dnia wejscia ustawy w zycie, a zatem od
22 sierpnia 2009 r. Przedsiebiorca nie moze od tego dnia zatrudnic
pracownika na podstawie umowy o prace na czas okreslony na okres
diuzszy niz 24 miesiace.

Przepis ten limituje okres zatrudnienia tylko na podstawie uméw
o prace na czas okreslony - nie dotyczy on natomiast pozostatych
terminowych umoéw o prace, tj. umowy o prace na okres proby, na
czas wykonania okreslonej pracy. Z kolei - przepis ten nie zawiera
takich wytaczen, jak art. 25! § 1 Kodeksu pracy - a zatem limit sto-
suje sie takze do uméw na czas okreslony zawartych:
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m w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy,

m w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezo-
nowym albo zadan realizowanych cyklicznie.

Rozdziat 3

Zasady przyznawania, wyptaty i zwrotu swiadczen

finansowanych z Funduszu

Art. 14, 1. Dysponent Funduszu moze, na podstawie wniosku
przedsiebiorcy w przejs$ciowych trudnosciach finansowych:
1) udzieli¢ pracownikom swiadczenia:

a)

b)

na cze$ciowe zaspokojenie wynagrodzen pracowni-
czych za czas przestoju ekonomicznego, tacznie za
okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, liczonych od
3 miesigca przed dniem ztozenia wniosku do uptywu
9 miesiaca po dniu ztozenia wniosku, na podstawie
wykazu uprawnionych pracownikéw, do wysokosci
100 % zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 usta-
wy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika,

na czesciowe zrekompensowanie obnizenia wymiaru
czasu pracy, za okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy,
do wysokosci 70% zasitku, o ktérym mowa w art. 72
ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy, w zaleznosci od
stopnia obnizenia wymiaru czasu pracy pracownika;

2) udzieli¢ przedsiebiorcy swiadczenia na optacenie skiadek
na ubezpieczenia spoteczne pracownikow naleznych od
pracodawcy na podstawie przepisow o systemie ubezpie-
czen spotecznych od przyznanych swiadczen, o ktérych
mowa w pkt 1;
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3) ustali¢é nowe warunki sptaty naleznosci Funduszu, ktére
powstatly przed dniem 30 czerwca 2008 r., przedsiebiorcy,
ktéremu udzielono pozyczki z tytutu przejsciowych trud-
nosci finansowych na podstawie ustawy z dnia 29 grudnia
1993 r. o0 ochronie roszczen pracowniczych w razie niewy-
ptacalnosci pracodawcy (Dz.U.z 1994 r. nr 1, poz. 1, z pézn.
zm.) i ktéry nie podlega procesowi likwidacji, w tym:
a) odroczy¢ termin platnosci naleznosci Funduszu oraz

roztozy¢ sptate naleznosci na raty ustalajac:

- w przypadku jednorazowej splaty przez dtuzni-
ka 15% naleznosci wobec Funduszu, w terminie
14 dni po dniu ztozenia wniosku, 12-miesieczny
okres odroczenia ptatnosci i splate pozostalej cze-
$ci naleznosci w 24 ratach,

- w pozostalych przypadkach - 12-miesieczny okres
odroczenia ptatnosci i sptate pozostalej czesci na-
leznosci w 12 ratach, albo

b) zawiesi¢ postepowanie egzekucyjne i naliczanie odse-
tek od niesptaconej kwoty swiadczen pracowniczych
stanowiacych naleznos$ci Funduszu na okres roku od
dnia zlozenia wniosku, z mozliwoscia przedituzenia
terminu sptaty o okres kolejnego roku na podstawie
dodatkowego wniosku, o ile sytuacja gospodarcza
przedsiebiorcy nie ulegta pogorszeniu w stosunku do
sytuacji opisanej w pierwszym wniosku.

2. Laczny czas korzystania ze swiadczen, o ktérych mowa
w ust. 1 pkt 1, nie moze przekroczyc¢ 6 miesiecy w stosunku
do jednego pracownika.

3. Swiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1, stanowia pod-
stawe wymiaru skiadek na ubezpieczenia spoteczne.

4, éwiadczenia, o ktorych mowa w ust. 1, stanowiag pomoc pu-
bliczna udzielana na zasadach wskazanych w art. 3 ust. 3.

Przepis ten okreéla, jakie $wiadczenia moze otrzymac od FGSP przed-
siebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych. Sa to:
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m Swiadczenia na rzecz pracownikéw, do ktérych zastosowany
zostat przestdj ekonomiczny lub obnizony wymiar czasu pracy
- taczny czas korzystania z tych $wiadczen na rzecz jednego
pracownika nie moze przekroczy¢ 6 miesiecy,
m Swiadczenie dla przedsiebiorcy na optacenie skfadek ZUS od
wyzej wymienionych swiadczen,
® nowe warunki sptaty naleznoéci FGSP, ktére powstaty przed
30 czerwca 2008 r.
Trzeba zwrdéci¢ uwage, ze uznanie za przedsiebiorce w przejsciowych
trudnosciach finansowych nie naktada na dysponenta FGSP obowigzku
przyznania przedsiebiorcy wszystkich wymienionych wyzej $wiadczen.
Ocena wniosku przedsiebiorcy w tej sprawie podlega ocenie dysponenta
Funduszu, ktéry moze odméwic przyznania swiadczen.

Art. 15. 1. Wniosek, o ktorym mowa w art. 14 ust. 1, wraz
z wymaganymi dokumentami stanowigcymi podstawe do uzy-
skania swiadczen wskazanych w art. 14 ust. 1 przedsiebiorca
w przejsciowych trudnosciach finansowych sklada kierownikowi
Biura Terenowego Funduszu wiasciwego ze wzgledu na siedzibe
tego przedsiebiorcy. Zlozenie wniosku jest rownoznaczne z wy-
stapieniem o wydanie zaswiadczenia o spetnianiu warunkéw,
o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6.
2. Do wniosku dotacza sie:
1) dokumenty potwierdzajace speinienie warunkow, o kté6-
rych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-41i 6;
2) program naprawczy, o ktérym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 5;
3) oswiadczenie, o ktorym mowa w art. 5 ust. 2;
4) zgode pracownika, o ktérej mowa w art. 4.
3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu przekazuje wniosek
niezwlocznie:
1) ministrowi wiasciwemu do spraw Skarbu Panstwa - w od-
niesieniu do przedsiebiorstwa panstwowego albo spoftki
z udziatem Skarbu Panstwa, z zastrzezeniem pkt 2;
2) marszatkowi wojewoddztwa - w odniesieniu do mikro-
przedsiebiorcy, matego albo sredniego przedsiebiorcy
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w rozumieniu art. 104-106 ustawy z dnia 2 lipca 2004 r.
o swobodzie dzialalnosci gospodarczej;

3) ministrowi witasciwemu do spraw gospodarki - w odnie-
sieniu do pozostalych przedsiebiorcow.

Wniosek o przyznanie s$wiadczen przedsiebiorca powinien ztozy¢
kierownikowi Biura Terenowego Funduszu wtasciwego ze wzgledu
na siedzibe tego przedsiebiorcy. Ztozenie wniosku o $wiadczenie
jest réwnoznaczne z wydaniem zaswiadczenia, ze przedsiebiorca
spetnia warunki do uznania go za przedsiebiorce w przejsciowych
trudnosciach finansowych.

Do wniosku przedsiebiorca musi dotaczy¢:

m dokumenty potwierdzajace, ze spetnia warunki okreslone w art. 3
ust. 1 ustawy,

B program naprawczy - wymogi, jakie powinien spetniac taki pro-
gram, zostang okreslone szczegdétowo w rozporzadzeniu Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej,

m oswiadczenie, ze dotychczas pracownik nie korzystat jeszcze ze
$wiadczen z FGSP lub z FP,

m zgode pracownika na zastosowanie do niego przestoju ekono-
micznego - jezeli przedsiebiorca wystepuje o swiadczenia z tego
tytutu.

Dalszy bieg wnioskowi nadaje juz kierownik Biura Terenowego. Wnio-
sek przedsiebiorcy przekazuje on niezwtocznie do organu wiasciwego
ze wzgledu na rodzaj i wielko$¢ przedsiebiorcy, tj.:
m wnioski wszystkich mikroprzedsiebiorcow, matych i srednich
przedsiebiorcéw - bedg kierowane do marszatka wojewodztwa,
m whnioski przedsiebiorstw panstwowych i spétek z udziatem Skarbu
Panstwa (z wyjatkiem wyzej wymienionych) - do Ministra Skarbu,
m pozostate - do Ministra Gospodarki.
Do kompetencji tych organdw nalezy wydanie zaswiadczenia, ze przed-
siebiorca jest przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych.
Natomiast decyzja o przyznaniu takiemu przedsiebiorcy $wiadczen
z FGSP nalezy do dysponenta tego Funduszu.
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Z ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej wynika, ze:

m za mikroprzedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 10 pracownikoéw oraz osiggnat roczny
obrét netto ze sprzedazy towarow, wyrobdw i ustug oraz ope-
racji finansowych, nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 2
milionédw euro lub sumy aktywoéw jego bilansu sporzadzonego
na koniec jednego z tych lat nie przekroczyty rownowartosci
w ztotych 2 milionéw euro,

® za matego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktoéry w co
najmniej jednym z dwoch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
sredniorocznie mniej niz 50 pracownikéw oraz osiggnat roczny
obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobodw i ustug oraz operacji
finansowych, nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 10 mi-
liondw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w zto-
tych 10 milionéw euro,

m za Sredniego przedsiebiorce uwaza sie przedsiebiorce, ktéry w co
najmniej jednym z dwodch ostatnich lat obrotowych zatrudniat
$redniorocznie mniej niz 250 pracownikéw oraz osiggnat roczny
obroét netto ze sprzedazy towardw, wyrobow i ustug oraz operacji
finansowych, nieprzekraczajacy rownowartosci w ztotych 50 mi-
liondw euro lub sumy aktywdéw jego bilansu sporzadzonego na
koniec jednego z tych lat nie przekroczyty réwnowartosci w zfo-
tych 43 milionoéw euro.

Art. 16. 1. Organ, o ktorym mowa w art. 15 ust. 3 pkt 1-3,
w przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca spelnia warun-
ki, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6, jest zobowigzany
do wydania zaswiadczenia potwierdzajacego speinienie tych
warunkéw w terminie 7 dni od dnia wplywu do tego organu
kompletnego wniosku oraz do zwrotu wniosku wraz z zaswiad-
czeniem kierownikowi Biura Terenowego Funduszu.

2. Kopie zaswiadczenia organ, o ktérym mowa w art. 15 ust. 3

pkt 1-3, przesyla okregowemu inspektorowi pracy.
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3. O wydaniu zaswiadczenia kierownik Biura Terenowego
Funduszu zawiadamia przedsiebiorce w przejsciowych trud-
nosciach finansowych na pismie, przekazujac kopie zaswiad-
czenia.

4. W razie stwierdzenia brakow formalnych wniosku, o ktorym
mowa w ust. 1, podmioty, o ktérych mowa w art. 15 ust. 3,
wzywaja do uzupeilnienia wniosku w ciagu 7 dni. Po bez-
skutecznym uplywie terminu wniosek pozostawia sie bez
rozpoznania.

5. W przypadku stwierdzenia, ze przedsiebiorca nie spetnia
warunkoéw, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1-6, organ,
o ktérym mowa w art. 15 ust. 3 pkt 1-3, wydaje decyzje
o odmowie wydania zaswiadczenia.

Przepis ten okresla tryb rozpatrywania wnioskéw sktadanych przez
przedsiebiorcow. Termin dla organu na rozpatrzenie wniosku jest
krotki - wynosi tylko 7 dni. O decyzji organu przedsiebiorca dowia-
duje sie za posrednictwem kierownika Biura Terenowego FGSP. Organ
zarowno zwraca bowiem kierownikowi wniosek, jak i przesyta zaswiad-
czenie. Oryginat zaswiadczenia zatrzymuje kierownik, a przedsie-
biorca otrzymuje jego kopie. Kopia trafia rowniez do okregowego
inspektora pracy.

7-dniowy termin na rozpatrzenie wniosku jest liczony od dnia zto-
Zzenia przez przedsiebiorce kompletnego wniosku. Jezeli wniosek nie
jest kompletny, to przedsiebiorca jest wzywany do jego uzupetnienia
w terminie 7 dni. Jezeli wniosku nie uzupetni — jest on pozostawiany
bez rozpoznania.

Z przepisu wynika, ze wstepnej kontroli wniosku pod katem ewentu-
alnych brakoéw formalnych moze dokonac juz kierownik Biura Tereno-
wego FGSP.

Art. 17. 1. W celu uzyskania $wiadczen okreslonych w art. 14
ust. 1 przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finanso-

wych wystepuje za posrednictwem kierownika Biura Tere-
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nowego Funduszu wlasciwego ze wzgledu na siedzibe tego

przedsiebiorcy o zawarcie umowy z dysponentem Funduszu.

2. Na podstawie umowy kierownik Biura Terenowego Funduszu
przekazuje przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach fi-
nansowych jednorazowo srodki na finansowanie swiadczen
za okres przed dniem zlozenia wniosku oraz miesiecznie
z dotu, za okres po dniu ztozenia wniosku, na podstawie
wykazu uprawnionych pracownikow skladanego przez tego
przedsiebiorce niezwlocznie po podpisaniu umowy, za okres
przed dniem zlozenia wniosku lub do konca miesiaca, za
ktory Sswiadczenie jest nalezne.

Po uzyskaniu zaswiadczenia o byciu przedsiebiorcg w przejscio-
wych trudnosciach finansowych - przedsiebiorca moze juz wystgpié
0 zawarcie umowy z dysponentem FGSP dotyczacej swiadczen. Do
dysponenta przedsiebiorca wystepuje takze za posrednictwem kie-
rownika Biura Terenowego FGSP.

Art. 18. Swiadczenia, o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt1i 2,
sa przekazywane na rachunek przedsiebiorcy w przej$ciowych
trudnosciach finansowych, ktory niezwiocznie wyptaca je pra-
cownikom oraz odprowadza nalezne skladki na ubezpieczenia
spoteczne i zaliczki na podatek dochodowy od osadb fizycznych,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Art. 19. Minister wiasciwy do spraw pracy w porozumieniu
z ministrem wlasciwym do spraw gospodarki okresli, w drodze
rozporzadzenia:

1) szczegodtowy tryb przyznawania i wyplaty swiadczen,

o ktorych mowa w art. 14 ust. 1 pkt1i 2,

2) wzor wniosku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 1,

3) wzér zaswiadczenia, o ktorym mowa w art. 16 ust. 1,

4) wzér wykazu, o ktorym mowa w art. 17 ust. 2,

5) zakres informacji niezbednych do zawarcia umowy,

6) wymagane dokumenty uzasadniajace wniosek
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- majac na uwadze prawidlowos¢ dysponowania srodkami Fun-
duszu, a takze konieczno$é zapewnienia zgodnosci udzielania
pomocy z zasadami przyznawania pomocy publicznej.

Art. 20. Dysponent Funduszu moze upowazni¢ Dyrektora Krajo-
wego Biura Funduszu do wykonania czynnosci, o ktéorych mowa
w art. 14 ust. 1 i art. 17 ust. 1, w catosci lub w czesci.

Art. 21. W sytuacji gdy pomoc, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1,
zostanie wykorzystana niezgodnie z przeznaczeniem, przed-
siebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych jest
zobowigzany do natychmiastowego zwrotu kwoty pomocy
wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia nastepnego po dniu wyptaty.

Rozdziat 4

Zasady dofinansowania kosztéw szkolen i studiow
podyplomowych oraz wyplaty stypendiow dla pracownikéw

Art. 22. 1. Na wniosek przedsiebiorcy w przejsciowych trud-
nosciach finansowych, ktéry utworzyt fundusz szkoleniowy,
starosta moze dofinansowa¢ z Funduszu Pracy na warunkach
okreslonych w umowie zawartej z przedsiebiorca:
1) koszty szkolenia pracownikow skierowanych na szkolenie
za okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy,
2) koszty studiow podyplomowych skierowanych pracow-
nikéw za okres nieprzekraczajacy 12 miesiecy
- pod warunkiem ze szkolenie lub studia podyplomowe sa
uzasadnione jego obecnymi lub przysziymi potrzebami. Przepis
art. 69 ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje sie odpowiednio.
2. Wysokos¢ dofinansowania wynosi na jedna osobe do 80%
kosztow szkolenia lub studiéw podyplomowych, nie wiecej
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jednak niz 300% przecietnego wynagrodzenia w poprzed-
nim kwartale oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzedu
Statystycznego na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17
grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubez-
pieczen Spotecznych (Dz.U. z 2004 r. nr 39, poz. 353, z p6zn.
zm.) i obowigzujacego w dniu zawarcia umowy.

3. Dofinansowanie kosztow szkolen i studiéw podyplomowych,
o ktorym mowa w ust. 1, stanowi pomoc publiczna udzielana
na zasadach wskazanych w art. 3 ust. 3.

4. W przypadku nieukonczenia z winy pracownika szkolenia lub
studiow podyplomowych dofinansowanych z Funduszu Pracy
przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych
zwraca staroscie koszty szkolenia lub studiéw, na zasadach
okreslonych w umowie, o ktérej mowa w ust. 1.

Przedsiebiorcy w przejsciowych trudnosciach finansowych moga
skorzystac z dofinansowania ze srodkéw FP kosztéw szkolen (przez
6 miesiecy na pracownika) lub studiéow podyplomowych (przez 12 mie-
siecy na pracownika) pracownikow, ktorych skierujg na szkolenie
lub studia. Warunkiem jest, aby te formy nauki byty uzasadnione
obecnymi lub przysztymi potrzebami przedsiebiorcy.

Ocena, czy warunek ten jest spetniony, nalezy ostatecznie do starosty,
ktéry moze, ale nie musi udzieli¢ dofinansowania.

Przepis okresla granice dofinansowania - sg nimi maksymalnie 80%
kosztéw szkolenia lub studidw, ale nie wiecej niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w poprzednim kwartale.

Art. 23. 1. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finan-
sowych, kierujac pracownika na szkolenie lub studia podyplo-
mowe, o ktérych mowa w art. 22 ust. 1, zawiera z nim umowe
okreslajacq prawa i obowiazki stron.

2. Pracownik, ktory nie ukonczyt szkolenia lub studiéw pody-
plomowych ze swojej winy lub z ktérym zostat rozwigzany
stosunek pracy w trybie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy, jest obowigzany do zwrotu przed-
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siebiorcy kosztow szkolenia lub studiow podyplomowych, na
zasadach okreslonych w umowie z przedsiebiorca, o ktorej
mowa w ust. 1.

Kierujac pracownika na szkolenie lub studia podyplomowe, przed-
siebiorca jest obowigzany zawrzec¢ z pracownikiem umowe okresla-
jacq prawa i obowigzki obu stron. Ustawa nie okresla elementow
koniecznych takiej umowy - jej tres¢ zalezy zatem wytgcznie od
stron.

Z mocy ustawy, jezeli pracownik nie ukonczy nauki ze swej winy
albo zostanie zwolniony dyscyplinarnie na podstawie art. 52 Kodeksu
pracy — musi zwrdéci¢ koszty nauki na zasadach okreslonych w umo-
wie. Jezeli przedsiebiorca nie okresli tych zasad w umowie - bedzie
to dla niego problemem. Z art. 22 ust. 4 ustawy wynika bowiem, ze
w przypadku nieukonczenia z winy pracownika szkolenia lub studiéw
podyplomowych dofinansowanych z Funduszu Pracy przedsiebiorca
w przejsciowych trudnosciach finansowych zwraca staroscie koszty
szkolenia lub studidéw na zasadach okreslonych w umowie ze starosta.
Jako ze sg to $rodki publiczne, starostowie na pewno bedg domagac
sie ich zwrotu w tego typu przypadkach od przedsiebiorcéw.

Art. 24, 1. W okresie szkolenia lub studiéw podyplomowych
pracownikowi przystuguje stypendium, z zastrzezeniem art. 5,
finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy, wyptacane przez
przedsiebiorce w przejsciowych trudnosciach finansowych na
zasadach dotyczacych wyptaty wynagrodzenia pracownikom
okreslonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks
pracy w okresie:

1) obnizonego wymiaru czasu pracy - w wysokosci 100%
zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy albo

2) przestoju ekonomicznego - w wysokosci do 100% zasit-
ku, o ktéorym mowa w pkt 1, z uwzglednieniem wymiaru
czasu pracy pracownika.
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2. Stypendium stanowi podstawe wymiaru skltadek na ubez-
pieczenia spoteczne.

3. Starosta finansuje przedsiebiorcy w przejsciowych trudno-
$éciach finansowych na warunkach okreslonych w umowie,
o ktérej mowa w art. 22 ust. 1, naliczone od wyptaconych
stypendiow skitadki na ubezpieczenia spoteczne pracowni-
kow nalezne od pracodawcy na podstawie przepiséw o sys-
temie ubezpieczen spotecznych.

Jezeli pracownik zostanie skierowany na szkolenie lub studia pody-
plomowe, to oprocz tego, ze przedsiebiorca moze otrzymac dofi-
nansowanie kosztéw tego szkolenia lub studidw - pracownikowi
przystuguje stypendium. Niezaleznie od tego, czy pracownik szkoli sie
w okresie przestoju ekonomicznego czy obnizonego wymiaru czasu
pracy - przystuguje ono w wysokosci 100% zasitku dla bezrobotnych.
Wéwczas jednak nie przystuguja pracownikowi $wiadczenia z FGSP.

Art. 25. 1. Przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finanso-
wych jest obowigzany w terminie wskazanym w umowie, o ktérej
mowa w art. 22 ust. 1, do przekazania powiatowemu urzedowi
pracy listy pracownikéw, zawierajacej ich imiona, nazwiska,
numery PESEL i miejsca zamieszkania, skierowanych na szko-
lenie lub studia podyplomowe, objetych obnizonym wymiarem
czasu pracy albo przestojem ekonomicznym, ze wskazaniem
okresu, w ktérym pracownikowi bedzie przystugiwa¢ obnizone
wynagrodzenie, oraz informacji o wyzszym swiadczeniu dla po-

szczegoOlnych pracownikéw, stosownie do art. 5 ust. 1.

2. W trakcie trwania umowy, o ktérej mowa w art. 22 ust. 1,
przedsiebiorca w przejsciowych trudnosciach finansowych
jest zobowiazany do niezwlocznego przekazywania powia-
towemu urzedowi pracy informacji o wszelkich zmianach
danych okreslonych w ust. 1.

Art. 26. Minister witasciwy do spraw pracy okresli, w drodze
rozporzadzenia, szczeg6towe warunki dofinansowania ze srod-
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kow Funduszu Pracy kosztow szkolen, studiow podyplomowych
i sktadek na ubezpieczenia spoteczne oraz szczegotowe warunki
finansowania stypendiéw, a takze zakres informacji przeka-
zywanych powiatowemu urzedowi pracy niezbednych do pra-
widlowego dofinansowania szkolen i studiow podyplomowych
oraz finansowania stypendiow, majac na uwadze prawidlowos¢
wydatkowania srodkéw, a takze koniecznosé¢ zapewnienia
zgodnosci udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy
publicznej.

Rozdziat 5
Zmiany w przepisach obowigzujacych

Art. 27. W ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku docho-
dowym od oséb fizycznych (Dz.U. z 2000 r. nr 14, poz. 176,
z p6zn. zm.) w art. 14 w ust. 2 w pkt 12 kropke zastepuje sie
przecinkiem i dodaje pkt 13 w brzmieniu:

»13) s$rodki zakladowego funduszu szkoleniowego, o ktérym
mowa w art. 67 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.
z 2008 r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), w czesci uznanej
za koszt uzyskania przychodow:

a) niewykorzystane w roku podatkowym, w ktérym zo-
staty wplacone do tego funduszu, lub w ciagu roku
podatkowego nastepujacego po tym roku,

b) wykorzystane niezgodnie z przepisami ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
przepisami ustawy o lagodzeniu skutkow kryzysu
ekonomicznego dla pracownikow i przedsiebiorcow,

c) w przypadku likwidacji funduszu szkoleniowego.”.

Art. 28. W ustawie z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku docho-
dowym od oséb prawnych (Dz.U. z 2000 r. nr 54, poz. 654,
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z p6zn. zm.) w art. 12 w ust. 1 po pkt 5a dodaje sie pkt 5b
w brzmieniu:

~5b) érodki zakladowego funduszu szkoleniowego, o ktérym

mowa w art. 67 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o pro-

mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U.

z 2008 r. nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.), w czesci uznanej

za koszt uzyskania przychodow:

a) niewykorzystane w roku podatkowym, w ktorym zo-
staly wptacone do tego funduszu, lub w ciagu roku
podatkowego nastepujacego po tym roku,

b) wykorzystane niezgodnie z przepisami ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub
przepisami ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu
ekonomicznego dla pracownikéw i przedsiebiorcow,

c) w przypadku likwidacji funduszu szkoleniowego,”.

Art. 29. W ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2008 r. nr 69,
poz. 415, z p6zn. zm.) wprowadza sie nastepujace zmiany:
1) w art. 68 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
~1a. Wplaty, o ktérych mowa w ust. 1, obciazaja koszty
dziatalnosci pracodawcoéow.”;
2) w art. 108 w ust. 1 w pkt 55 kropke zastepuje sie sred-
nikiem i dodaje pkt 56 w brzmieniu:
~56) kosztow szkolen, studiow podyplomowych, sty-
pendiow i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
oraz $Swiadczen, o ktorych mowa w przepisach
o lagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla
pracownikoéw i przedsiebiorcow.”.

Art. 30. W ustawie z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz.U.
nr 158, poz. 1121, z 2008 r. nr 237, poz. 1654 oraz z 2009 r.
nr 6, poz. 33) wprowadza sie nastepujace zmiany:

1) po art. 14 dodaje sie art. 14a w brzmieniu:
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2)

3)

~Art. 14a. 1.W okresie od dnia ztozenia wniosku o ogto-

szenie upadlosci pracodawcy spelniajacego wymogi

wskazane w art. 22-25 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r.

- Prawo upadiosciowe i naprawcze (Dz.U. nr 60, poz. 535,

z p6zn. zm.) do dnia wydania przez sad postanowienia

w sprawie ogtoszenia upaditosci, pracodawca moze zlozy¢

do kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwaranto-

wanych Swiadczen Pracowniczych wniosek o wyptate
zaliczek przeznaczonych na zaspokojenie niezaspokojo-

nych swiadczen pracowniczych, o ktorych mowa w art. 12

ust. 2, w kwocie niezaspokojonych swiadczen naleznych

uprawnionemu pracownikowi, nie wyzszej jednak niz wy-
sokos¢ minimalnego wynagrodzenia za prace, ustalonego
na podstawie odrebnych przepiséw, obowiazujacego

w dniu wyplaty zaliczki.

2. Wniosek obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonych
roszczen pracowniczych, do ktérego stosuje sie odpo-
wiednio art. 15 ust. 1, oraz poswiadczona za zgodnos¢
z oryginatem kopie wniosku o ogtoszenie upadiosci
zlozonego w sadzie wraz z dotaczonymi do niego do-
kumentami.

3. Zaliczki, o ktérych mowa w ust. 1, sa wyptacane bez-
posrednio pracownikowi.”;

po art. 21 dodaje sie art. 21a w brzmieniu:

~Art. 21a. Ze srodkéw Funduszu moga by¢é wyplacane

takze inne $wiadczenia na zasadach okreslonych w od-

rebnych ustawach, o ile Fundusz otrzyma dodatkowe
$rodki finansowe przewidziane na ich wyptate.”;

w art. 23:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:

~1. Przekazanie srodkéw finansowych Funduszu na
wyptate swiadczen oraz zaliczek, o ktérych mowa
w art. 14a, a takze wyptata swiadczen ze srodkow
Funduszu, powoduje z mocy prawa przejscie na
Fundusz roszczenia wobec pracodawcy, likwi-

www.portalkadrowy.pl


http://www.portalkadrowy.pl

Pakiet antykryzysowy

datora lub innej osoby zarzadzajacej majatkiem
pracodawcy lub roszczenia do masy upadlosci
o zwrot wyptaconych s§wiadczen.”,
b) w ust. 3 zdanie wprowadzajace do wyliczenia otrzy-
muje brzmienie:
~Fundusz moze okresli¢ warunki zwrotu wyptaconych
$wiadczen, jak rowniez odstapi¢ w catosci lub w cze-
éci od dochodzenia zwrotu wyptaconych $§wiadczen
i naliczonych, a niesptaconych odsetek od nietermi-
nowych ptatnosci, gdy dochodzi zwrotu lub prowa-
dzi postepowanie egzekucyjne w stosunku do oséb
fizycznych, pracodawcow, ktérzy trwale zaprzestali
prowadzenia dzialalnosci gospodarczej z uwagi na
pozostawanie w stanie likwidacji lub upadtosci, jezeli
podjecie takich decyzji przez Fundusz:”;
4) w art. 25 w ust. 1 w pkt 8 kropke zastepuje sie srednikiem
i dodaje pkt 9 w brzmieniu:
»9) $rodki pochodzace z funduszy celowych.”;
5) po art. 26 dodaje sie art. 26a w brzmieniu:
~Art. 26a. Dysponent Funduszu moze podejmowa¢ dzia-
tania zwiazane z realizacja ustawowych zadan Funduszu
z wykorzystaniem srodkow zagranicznych.”;
6) w art. 27 po ust. 1 dodaje sie ust. 1a w brzmieniu:
~1a. Srodki Funduszu przeznacza sie réwniez na finan-
sowanie zadan wynikajacych z innych ustaw. Dysponent
Funduszu moze dokonywaé przesunieé¢ przewidzianych
w planie Funduszu kwot na finansowanie poszczegoélnych
zadan oraz na finansowanie nowych, nieprzewidzianych
w planie zadan w przypadku ich wprowadzenia ustawa,
z tym jednak ze taczna kwota srodkow na finansowanie
zadan wynikajacych z ochrony roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy nie powinna zostac
zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele”.
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Rozdziat 6
Przepisy przejsciowe i koncowe

Art. 31. W 2009 r. minister wiasciwy do spraw pracy przeka-
ze Funduszowi jednorazowo srodki Funduszu Pracy w kwocie
960 min zt z przeznaczeniem na wyptate swiadczen, o ktérych
mowa w ustawie.

Art. 32. Od dnia 1 stycznia 2010 r. wysokos$¢ swiadczen, o kto-
rych mowa w art. 14 ust. 1 pkt 1, oraz stypendium, o ktérym
mowa w art. 24 ust. 1, jest ustalana w oparciu o art. 72 ust. 1
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w brzmieniu obowigzujacym w dniu
wejscia w zycie niniejszej ustawy.

Art. 33. 1. Pomocy, o ktérej mowa w art. 14 ust. 1, udziela sie

do dnia 31 grudnia 2011 r.

2. Finansowanie kosztéw szkolen, studiow podyplomowych
i stypendiéw wraz ze sktadkami na ubezpieczenia spotecz-
ne, o ktorych mowa w art. 22 ust. 1 i art. 24 ust. 1 i 3, jest
realizowane ze $rodkéw Funduszu Pracy do dnia 31 grudnia
2011 r.

Art. 34. 1. Przedtuzenie okresu rozliczeniowego czasu pracy,

indywidualny rozkiad czasu pracy pracownika, obnizony wy-

miar czasu pracy oraz ograniczenia w zatrudnianiu pracownika

na podstawie umow o prace na czas okreslony, stosowane na

podstawie przepisow rozdzialu 2, obowiazuja nie dtuzej niz do

dnia 31 grudnia 2011 r.

2. Do uméw o prace zawartych na czas okreslony trwajacych
w dniu 1 stycznia 2012 r. stosuje sie art. 25! ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

3. Objecie pracownika przestojem ekonomicznym stosuje sie
nie dluzej niz do dnia 31 grudnia 2011 r.
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Wszystkie rozwigzania przewidziane w tej ustawie mogg by¢ stoso-
wane tylko do 31 grudnia 2011 r.,, a zatem:
m przedtuzony okres rozliczeniowy czasu pracy musi sie zamkna¢ do
31 grudnia 2011 r. - nie mozna zatem wprowadzi¢ 12-miesiecz-
nego okresu rozliczeniowego czasu pracy na okres od 1 wrzesnia
2011 r. do 31 sierpnia 2012 r. Taki okres rozliczeniowy z mocy
ustawy zakonczy sie 31 grudnia 2011 r., a inspektor pracy moze
zazadac od przedsiebiorcy dostosowania harmonograméw czasu
pracy do tego praktycznie 4-miesiecznego okresu rozliczeniowe-
go. Poczawszy od 1 stycznia 2012 r., przedsiebiorca musi stoso-
wac okresy rozliczeniowe w granicach wynikajacych z przepiséw
Kodeksu pracy;
m indywidualne rozktady czasu pracy na podstawie tej ustawy takze
mogaq by¢ stosowane tylko do 31 grudnia 2011 r.;
m przestdj ekonomiczny musi sie zakonczy¢ 31 grudnia 2011 r.
- niewazne jest zatem objecie pracownika, za jego zgoda, takim
przestojem np. na okres od 1 pazdziernika 2011 r. do 31 marca
2012 r. Taki przestdj przestanie funkcjonowac¢ z mocy prawa
31 grudnia 2011 r.

W okresie obowigzywania ustawy (od 22 sierpnia 2009 r. do 31 grud-
nia 2011 r.) do przedsiebiorcéw nie stosuje sie art. 25! Kodeksu pracy.
Jednakze przepis ten bedzie sie stosowac do wszystkich umow o prace
na czas okreslony, trwajacych w dniu 1 stycznia 2012 r. - te umowy
bedg uwazane za pierwsze umowy na czas okresélony w rozumieniu
art. 25! Kodeksu pracy.

Art. 35. 1. Do uméw o prace zawartych na czas okreslony trwaja-

cych w dniu wejscia w zycie niniejszej ustawy nie stosuje sie prze-

pisow art. 25! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

2. Do umow, o ktorych mowa w ust. 1, stosuje sie przepisy art. 13.

3. Jezeli termin rozwiazania umowy o prace na czas okreslony,
zawartej przed dniem wejscia w zycie niniejszej ustawy,
przypada po dniu 31 grudnia 2011 r., umowa rozwigzuje sie
z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta.
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Przepisy ustawy dotyczgce limitowania uméw na czas okreslony
mogq budzi¢ watpliwosci pracodawcow co do zastosowania ich do
umow na czas okreslony trwajacych w dniu wejscia w zycie ustawy
(22 sierpnia 2009 r.). Z przepisdw ustawy wynika, ze:

m do umdw o prace na czas okreslony trwajacych juz w dniu wejscia
ustawy w zycie stosuje sie art. 13 ustawy, a nie art. 25 Kodeksu
pracy - nalezy przy tym przyjaé, iz okres 24 miesiecy liczy sie
dopiero od dnia wejscia ustawy w zycie,

m jezeli termin rozwigzania umowy o prace na czas okreslony, zawartej
przed dniem wejscia w zycie ustawy, przypada po 31 grudnia 2011 r,
umowa rozwigzuje sie z uptywem czasu, na ktéry zostata zawarta
(art. 35 ust. 3 ustawy) - a zatem nie dotyczy jej 24-miesieczny limit,

m do umdw o prace na czas okreslony trwajacych w dniu 1 stycznia
2012 r. stosowac sie bedzie ponownie art. 25! Kodeksu pracy
(art. 34 ust. 2 ustawy) - beda to zatem pierwsze umowy o prace
na czas okreslony w rozumieniu tego przepisu.

Druga umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta przez
przedsiebiorce z pracownikiem na okres od 1 kwietnia do 31 grud-
nia 2009 r. Od 22 sierpnia 2009 r. zastosowanie znajdzie art. 13
ustawy o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracow-
nikdéw i przedsiebiorcéw, a nie art. 25! Kodeksu pracy. Oznacza to,
Ze przedsiebiorca bedzie mégt zawrzec z tym pracownikiem kolejne
umowy o prace na czas okreslony — w nieograniczonej liczbie, byle
tylko ich tgczny okres (liczony od 22 sierpnia 2009 r.) nie przekro-
czyt 24 miesiecy (moga to by¢ 2, 4 albo 6 i wiecej kolejnych umdw).

Umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta przez przedsie-
biorce z pracownikiem na okres od 1 lipca 2009 r. do 31 stycznia
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2012 r. Do takiej umowy nie stosuje sie art. 13 ustawy (bowiem
czas jej trwania wykracza poza 2011 r.), ale od 1 stycznia 2012 r.
- ponownie art. 25! Kodeksu pracy. A zatem do celéw tego przepisu
bedzie to 1. umowa o prace na czas okreslony.

Umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta przez przed-
siebiorce z pracownikiem na okres od 1 lipca 2010 r. do 31 marca
2012 r. Poczawszy od 1 stycznia 2012 r., do tej umowy nie bedzie
sie juz stosowac art. 13 ustawy, ale ponownie art. 25! Kodeksu
pracy. A zatem do celdw tego przepisu bedzie to 1. umowa o prace
na czas okreslony.

Przedsiebiorca zatrudniat pracownika na podstawie umow o prace
na nastepujgce okresy:
m od 1 wrzesnia do 30 listopada 2007 r. - umowa o prace na
okres probny,
m od 1 grudnia 2007 r. do 31 grudnia 2008 r. - 1. umowa na
czas okreslony,
m od 1 stycznia do 30 czerwca 2009 r. - 2. umowa na czas
okreslony.
W dniu 1 lipca 2009 r. przedsiebiorca zatrudnit pracownika na 3. umowe
0 prace na czas okreslony — do 31 grudnia 2009 r. Ta 3. umowa
0 prace na czas okreslony jest réownoznaczna w skutkach prawnych
z zawarciem umowy o prace na czas nieokreslony, zgodnie z art. 25*
Kodeksu pracy. A zatem przepisy tej ustawy nie maja w ogdle zasto-
sowania do tej umowy.
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Od dnia 1 stycznia 2007 r. przedsiebiorca zatrudnia tego samego
pracownika na podstawie kolejnych umow o prace na czas okreslony
zawartych w celu zastepstwa za roznych pracownikéw tego przed-
siebiorcy (w zwigzku z ich nieobecnoscig w pracy z powodu choroby,
urlopéw macierzynskich i wychowawczych - przedsiebiorca zatrudnia
wiele kobiet). Dotychczas byto to 7 umdw na zastepstwo. Poczawszy
od 22 sierpnia 2009 r., przedsiebiorca nadal moze zatrudniac tego
pracownika na nieograniczong liczbe takich kolejnych umdw, jed-
nakze ich taczny okres trwania nie moze przekroczy¢ w okresie od
22 sierpnia 2009 r. do 31 grudnia 2011 r. - 24 miesiecy.

Umowa o prace na czas okreslony zostata zawarta na okres od 1 lipca
2008 r. do 31 grudnia 2010 r., a zatem na dtuzej niz 24 miesigce.
Jakie bedg tego konsekwencje w swietle przepisow nowej ustawy?
Ustawa weszta w zZycie 22 sierpnia 2009 r. i jej przepisy nie dzia-
fajq wstecz. Okres dopuszczalnych 24 miesiecy liczy sie dopiero od
22 sierpnia 2009 r. A zatem po rozwigzaniu sie tej umowy strony
mogga zawrzec kolejng umowe — maksymalnie na okres dopetniajacy
do 24 miesiecy, a zatem np. od 1 stycznia do 21 sierpnia 2011 r.

W dniu 3 sierpnia 2009 r. przedsiebiorca zawart z pracownikiem
umowe o prace na czas okreslony - do 31 grudnia 2010 r. Do umowy
0 prace trwajacej w dniu wejscia w zycie ustawy, czyli 22 sierpnia
20009 r., stosuje sie nie art. 25! Kodeksu pracy, ale art. 13 ustawy.
Oznacza to, ze taka umowa moze trwac nie dtuzej nie 24 miesigce
- poczawszy od 22 sierpnia 2009 r.
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Przedsiebiorca po raz pierwszy zatrudnia pracownika. W dniu 1 wrzesnia
2009 r. moze z nim zawrze¢ umowe o prace na okres probny — do
30 listopada 2009 r., nastepnie dopuszczalna jest umowa o prace
na czas okreslony - od 1 grudnia 2009 r. do 30 listopada 2011 r.
(24 miesigce).

Art. 36. W roku 2009 i 2010 przepisy rozdziatu 3 i 4 stosuje
sie od dnia ogtoszenia pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej
0 zgodnosci pomocy publicznej przewidzianej w tych przepisach
ze wspolnym rynkiem.

Art. 37. Ustawa wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia
ogtoszenia.

Przepisy ustawy weszty w zycie 22 sierpnia 2009 r., z tym ze przepisy
dotyczace $wiadczen z FGSP i FP bedq stosowane dopiero od dnia
ogtoszenia pozytywnej decyzji Komisji Europejskiej o zgodnosci tej
pomocy publicznej ze wspdlnym rynkiem.
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