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WSTEP

Po odczytaniu przez Ciebie o§wiadczenia o wypowiedzeniu umowy o prace
pracownik zemdlat, zabrano go do szpitala 1 otrzymal zwolnienie lekarskie. Czy
w takiej sytuacji ztozone przez Ciebie wypowiedzenie jest skutecznie dorgczone
1 doprowadzi do rozwiazania umowy o pracg?

Wystate§ wypowiedzenie umowy na adres domowy pracownika, ale pracownik
odmoéwil odbioru przesyiki, a nastgpnie uzyskat zwolnienie lekarskie. Czy w takim
przypadku wypowiedzenie uznaje si¢ za skutecznie dorgczone, czy tez musisz
czekaé, az pracownik wroci do pracy ze zwolnienia?

Po odczytaniu wypowiedzenia pracownik wybiegt z pokoju 1 po kilku godzinach
przyniost Ci zwolnienie lekarskie. Jak pracodawca powinien postapi¢ w takim
przypadku?

dilSM

Co zrobi¢, gdy pracownik wreczy Ci zwolnienie lekarskie podczas wypowie-
dzenia?

Czy mozesz wreczy¢ pracownikowi wypowiedzenie, jesli pracownik najpierw
przekaze Ci wniosek o urlop wychowawczy?

Dowiedz sig, jak reagowac na ,,chwyty”, ktore najczesciej stosuje pracownik
starajacy si¢ unikna¢ odbioru wypowiedzenia umowy o prace. Nasz ekspert ma
dla Ciebie 9 cennych rad!

2 WWW.prawo-pracy.com.pl ®
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1. FORMA WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACE

A

Wypowiadaj umowe na pismie!

Kiedy juz podejmiesz decyzj¢ o wypowiedzeniu pracownikowi umowy o pracg, powinienes$
sporzadzi¢ wypowiedzenie na pismie (art. 30 § 3 kp).

PRZYKLAD

Bezposredni przetozony widzqc, ze pracownik niewlasciwie wykonuje swoje obowiqzki,

odsungt go od pracy, powiedzial mu, iz go zwalnia i nie chce go wiecej widzie¢ w pracy.
Zatelefonowat do dyrektora dziatu kadr, ktory mial petnomocnictwo do nawiqzywania
oraz rozwiqzywania umow i po rozmowie z nim oznajmit pracownikowi, Ze pracodawca
wtasnie wypowiedzial mu umowe o prace, a pracownik ma is¢ do domu i czekac na sto-
sowne dokumenty. Po kilku dniach do pracownika dotarta przesytka pocztowa zawierajqca
oswiadczenie pracodawcy o rozwiqzaniu umowy o prace. Czy pracodawca mogt dokonac
wypowiedzenia w taki sposob?

Pracodawca postqpit nieprawidlowo, jednak skutecznie.

Oswiadczenie kazdej ze stron o wypowiedzeniu lub rozwiazaniu umowy o pracg bez
wypowiedzenia powinno nastapi¢ na pi$mie (art. 30 § 3 kp). Jesli pracodawca nie zachowat
pisemnej formy, dokonat wypowiedzenia wadliwie. Takie wypowiedzenie wywotuje jednak
skutki prawne.

4 Zdaniem Sadu Najwyzszego )

Ustne o$wiadczenie woli pracodawcy o rozwiazaniu umowy o pracg przekazane przez
bezposredniego przetozonego jest skuteczne.
Wyrok SN z 24 marca 1999 r., I PKN 631/98, OSNP 2000/10/381 )

Omodwienie innych wyrokéw SN znajdziesz zawsze w miesieczniku ,,Prawo pracy w orzeczeniach Sadu Najwyzszego”.

W naszym przyktadzie umowa o pracg rozwiaze si¢ wigc z uptywem okresu wypowiedze-
nia, ktory nalezy liczy¢ od momentu, w ktorym przetozony powiedziat pracownikowi, ze go
zwalnia z pracy, a nie od momentu pozniejszego doreczenia dokumentéw poczta.
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1.1. Wypowiedzenie ustne - czego moze zadac pracownik?

W przypadku gdy pracodawca wypowiedziat pracownikowi umowg o pracg bez zachowania
formy pisemne;j, pracownik moze wystapi¢ do sadu z zadaniem:

3 Www.prawo-pracy.com.pl @
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®m uznania wypowiedzenia za bezskuteczne,
m przywrdcenia do pracy lub zasadzenia odszkodowania — jesli umowa o pracg juz si¢
rozwiazala.
Jesli jednak pracownik byt zatrudniony na podstawie umowy na okres probny, na czas okreslony
lub na czas wykonania okreslonej pracy, moze zada¢ wylacznie odszkodowania w wysokosci:

m wynagrodzenia za czas, do uplywu ktérego umowa miata trwa¢ — w przypadku umowy
na okres prébny,

m wynagrodzenia za czas, do uptywu ktérego umowa miata trwa¢é, nie wigcej jednak niz
za 3 miesiace — w przypadku umowy na czas okreslony 1 na czas wykonywania pracy.

1.2. Od kiedy biegnie 7-dniowy termin
na odwotanie sie do sadu?

To, ze pracownik otrzyma wypowiedzenie na piSmie w terminie pdzniejszym niz oswiad-
czenie o wypowiedzeniu, ktore przetozony ztozyt mu w formie ustnej, ma wplyw na bieg
terminu, w ktorym pracownik bgdzie mogt odwota¢ si¢ do sadu pracy. Odwotanie takie
(z zadaniem przywrdcenia do pracy lub odszkodowania) pracownik powinien bowiem wnies¢
do sadu pracy w terminie 7 dni od dnia dorgczenia pisma wypowiadajacego umowe
o prace (art. 264 § 1 kp).

Jesli pracodawca dziata zgodnie z przepisami 1 wrecza wypowiedzenie umowy o pracg na pismie,
pracownik ma 7 dni od otrzymania pisma o wypowiedzeniu na wystapienie na droge sadowa.

~

Gdy pracodawca nie dokonuje wypowiedzenia w formie pisemnej, nalezy si¢ spodzie-

(Zdaniem Sadu Najwyzszego

wac, ze wypowiedzenie na pismie pracownik otrzyma po uptywie dtuzszego czasu (zakta-
dajac, ze pracodawca przesyta pracownikowi wypowiedzenie poczta, listem poleconym),
7-dniowy termin na wystapienie z odwotaniem do sadu pracy nalezy liczy¢ od momentu
otrzymania wypowiedzenia w formie pisemnej, chyba ze pracodawca wczeSniej — wy-
powiadajac ustnie umowe o prace¢ — pouczyl pracownika, ze ten ma 7 dni na to, by
odwolac si¢ do sadu pracy.

Wyrok SN z 18 grudnia 2003 r., I PK 100/03, niepublikowany).

Omoéwienie innych wyrokéw SN znajdziesz zawsze w miesieczniku ,,Prawo pracy w orzeczeniach Sadu Najwyzszego”,

RADA 1 n» wypowiedzenie umowy o prac¢ powinienes wre¢cza¢ w formie
pisemnej.

Nawet jesli pracownik odmowi przyjecia wypowiedzenia, nie bedzie wowczas watpliwosci, jak

liczy¢ 7- dniowy termin na odwotanie si¢ przez pracownika od wypowiedzenia do sadu pracy.

4 WWW.prawo-pracy.com.pl
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2. WRECZANIE WYPOWIEDZENIA
UMOWY O PRACE

Nastepnym krokiem po sporzadzeniu wypowiedzenia na pisSmie jest jego wreczenie pracow-
nikowi. Z tym w praktyce wiaze si¢ wiele probleméw. Pracownicy bronia si¢ bowiem w rézny
sposoOb przed wreczeniem im wypowiedzenia. Cze$¢ z nich nie chce podpisa¢ wypowiedzenia,
cze$¢ znika 1 przynosi zwolnienie lekarskie. Sa tacy, ktorzy dra wypowiedzenie, 1 to w obu
egzemplarzach, sadzac, ze w takim przypadku jako nieistniejace (bo podarte) uznane zostanie
za nigdy niebyte, 1 uciekaja na zwolnienie lekarskie, by jak najdtuzej pozostawac w stosunku

pracy.

2.1. Kiedy wypowiedzenie jest wreczone skutecznie?

Niekiedy jeste$ zaskoczony postgpowaniem pracownika i nie wiesz, jak na nie zareagowac.
Czgsto pojawia sig pytanie, czy wypowiedzenie wrgczone w konkretnych okoliczno$ciach jest
skuteczne, tzn. czy pracownik zostat zwolniony, czy wrecz przeciwnie — nadal u Ciebie pracuje.
Ponizej na przyktadach przedstawiamy Ci konkretne sytuacje, ktére najczesciej zdarzaja si¢
w praktyce przy wrgczaniu wypowiedzenia, i dajemy wskazowki, jak powinienes$ reagowac
w poszczegolnych przypadkach.

PRZYKLAD

Przygotowales wypowiedzenie — oczywiscie w dwoch egzemplarzach (jeden wreczysz pra-

cownikowi, drugi wlozysz do czesci C akt osobowych). Zaprosites pracownika na rozmowe
i odczytates mu wypowiedzenie. Gdy podawales je pracownikowi, ten po przeczytaniu
zdenerwowany oswiadczyt, ze nie zgadza sie z przyczynami wypowiedzenia i odmawia
jego przyjecia, po czym wyszedt z pokoju. Zastanawiasz sie, co robi¢. Czy wypowiedzenie
zostato skutecznie doreczone?

Wypowiedzenie zostalo skutecznie i prawidlowo dorgczone, co oznacza, Ze 7 uplywem
okresu wypowiedzenia umowa pracownika ulegnie rozwiqzaniu. Nie ma znaczenia fakt,
Ze pracownik odmowil podpisania dokumentow.

2.2. Pismo o wypowiedzeniu warto odczytac!

Wypowiedzenie umowy o pracg jest ztozone z chwila, gdy doszto do drugiej strony w taki
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sposoOb, Zze mogla zapoznac¢ si¢ z jego trescia (art. 61 kc w zw. z art. 300 kp oraz wyrok SN
z 6 listopada 1980 r., I PRN 109/80, PiZS 1982/5/53). Nie ma wigc znaczenia prawnego to, ze
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pracownik podczas rozmowy odmowit przyjecia wypowiedzenia i o§wiadczyt, Ze nie zgadza
si¢ z jego trescia. Wystarczy, ze pracodawca wrgczyl wypowiedzenie lub usitowat tego doko-
nac, tj. potozyt pismo przed pracownikiem i poprosit go o podpisanie, ze ten pismo otrzymat.
Idealnie jest, jesli pracodawca jeszcze przed potozeniem pisma do podpisania odczyta je
pracownikowi.

(Zdaniem Sadu Najwyzszego A
»(...) dla skutku o$wiadczenia woli na pisSmie nie jest wystarczajace samo okazanie
pisma adresatowi (...) powodka nie tylko widziata pismo zaktadu pracy o rozwiazaniu z nig
umowy o pracg bez wypowiedzenia, lecz przeczytala to pismo, zapoznajac si¢ w ten spo-
sOb z jego trescig zawierajaca oswiadczenie woli zaktadu pracy o rozwiazaniu z powodka

umowy o pracg bez wypowiedzenia”.
Z uzasadnienia do wyroku SN z 16 marca 1995 r., I PRN 2/95, OSNP 1995/18/229

Omoéwienie innych wyrokéw SN znajdziesz zawsze w miesieczniku ,,Prawo pracy w orzeczeniach Sadu Najwyzszego”.

WAZNE! Z powyzszego wyroku SN wynika, ze aby wypowiedzenie byto skuteczne, pismo
0 rozwigzaniu umowy musi by¢ nie tylko okazane, ale i odczytane.

2.3. Co pracodawca musi udowodni¢ przed sadem?

Pamigtaj jednak, ze w razie sporu sagdowego to pracodawca musi udowodni¢, ze:
m miat wypowiedzenie sporzadzone na pismie, ktore w trakcie rozmowy zostato pracow-
nikowi wreczone;

m chcial da¢ pracownikowi pisemne wypowiedzenie, a on odméwil jego przyje¢cia.

Z tego wzgledu najlepiej jest zawsze wrecza¢ wypowiedzenie ze Swiadkiem.

RADA 2 n» Wypowiedzenie wreczaj zawsze ze Swiadkiem.

2.4. Pracownik nie przyjmuje wypowiedzenia
- Ty sporzadzasz notatke stuzbowa

Gdy pracownik odmowit przyjecia wypowiedzenia, niezwtocznie po probie wreczenia
mu wypowiedzenia powiniene$ sporzadzi¢ doktadna notatke stuzbowa. Trzeba w niej
zapisa¢ ktérego dnia, o ktérej godzinie 1 w obecnosci kogo pracownikowi wreczono (lub
takze odczytano) wypowiedzenie. Dobrze, jesli doktadnie opiszesz reakcj¢ pracownika
— np. napiszesz, ze pracownik odmowit potwierdzenia na pisSmie, iz otrzymat wypowie-
dzenie, odmoéwil tez odebrania sporzadzonego dla niego egzemplarza wypowiedzenia, po
czym wyszedi.

6 WWW.prawo-pracy.com.pl ® ® ® @
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Przepisy nie nakazuja pisania notatki. Jest to jednak dobry zwyczaj, ktory pomoze Ci
w trakcie ewentualnej sprawy sadowej z pracownikiem. Bedziesz mie¢ wowczas doktadny opis
sytuacji. Notatke warto sporzadzac od razu, dlatego ze wtedy pamigtamy wszystkie szczego6ly,
ktore ulegaja zatarciu, zanim jeszcze sad wyznaczy pierwsza rozprawe, a ktore moga okazac

si¢ wazne.
WZOR
Notatka stuzbowa
sporzadzona w dniu ............... przez
Wdniu ... r.ogodz......... w obecnosci nastepujacych swiadkdw:
L) e ,
2 )

Pracownicy/PracoWniKOWi — P. «..o.uieiiiiitii it
wreczono wypowiedzenie umowy o prace.

Pracownica/Pracownik po wrgczeniu wypowiedzenia odméowita/odmowil jego przyjecia
1 podpisania os§wiadczenia o przyjeciu wypowiedzenia, co swoim wlasnorgcznym podpisem
potwierdzaja wskazani powyzej Swiadkowie.

data i podpis swiadka

data i podpis swiadka

RADA 3 mm» Jesli pracownik odmowil podpisania wypowiedzenia, powi-
nienes sporzadzi¢ notatke stuzbowa, w ktorej dokladnie opi-
szesz, co si¢ wydarzylo. Powyzej prezentujemy wzor takiej
notatki.

7 WWW.prawo-pracy.com.pl ® ® ® ®


http://www.prawo-pracy.com.pl

	WSTĘP 
	1. FORMA WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACĘ 
	1.1. Wypowiedzenie ustne – czego może żądać pracownik?
	1.2. Od kiedy biegnie 7-dniowy termin na odwołanie się od sądu?

	2. WRĘCZANIE WYPOWIEDZENIA UMOWY O PRACĘ
	2.1. Kiedy wypowiedzenie jest wręczone skutecznie?
	2.2. Pismo o wypowiedzeniu warto odczytać!
	2.3. Co pracodawca musi udowodnić przed sądem?
	2.4. Pracownik nie przyjmuje wypowiedzenia – Ty sporządzasz notatkę służbową
	2.5. Od kiedy biegnie okres wypowiedzenia?
	2.6. Od kiedy biegnie termin na odwołanie się do sądu? 
	2.7. Wypowiedzenie a zwolnienie lekarskie
	2.8. Pracownik symulant? Warto zadbać o świadka!
	2.9. Wypowiedzenie a wniosek o urlop wychowawczy
	Warto pamiętać:




