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ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

Czasami nie ma wyjscia — trzeba pracownika zwolni¢. Zwlaszcza obecnie,
w czasie kryzysu, w wielu firmach jest to niezb¢dny warunek cigcia kosztow.
Przy zwalnianiu latwo jednak o blad — nie bez powodu wigkszos¢ spraw sado-
wych konczy si¢ na korzys¢ zwolnionych pracownikow!

Dlatego zanim rozstaniesz si¢ z podwladnym, przeczytaj ten numer. Dowiesz
si¢ m.in.:

Q jak zapisaé przyczyne wypowiedzenia,

Q kto jest chroniony przed zwolnieniem,

Q kiedy mozna zwolnié¢ pracownika dyscyplinarnie lub z powodu dlugiej
choroby,

O jak prawidlowo wypelni¢ Swiadectwo pracy.

Pozbadz si¢ watpliwosci i nie narazaj si¢ na niepotrzebne konflikty!
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ZWALNIANIE PRACOWNIKOW

ZASADY DORECZANIAWYPOWIEDZENIA
(LUB PISMA ROZWIAZUJACEGO UMOWE BEZ
WYPOWIEDZENIA)

Kto podpisuje pismo rozwiazujace?

Wypowiedzenie (lub rozwiazanie umowy bez wypowiedzenia) musi by¢ podpisane przez

uprawniong osobg. Decyduje o tym regulacja zakladowa. Moze wigc je podpisac np.:

D pracodawca osobiScie — przy osobach fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza,

D  osobaupowazniona (lub osoby wchodzace w sktad organu upowaznionego) do reprezen-
tacji osoby prawnej, np. prezes zarzadu lub dwoch cztonkoéw zarzadu, cztonek zarzadu
z prokurentem (np. w spotce z 0.0.),

D osoba wyznaczona przez pracodawce do podejmowania czynno$ci w zakresie prawa pracy,
dziatajaca na podstawie pelnomocnictwa.

Uwaga! Podpisane juz pismo moze wregczy¢ inna upowazniona osoba niz ta, ktora je podpi-
sata. Pismo rozwiazujace wolno Ci doreczy¢ pracownikowi rowniez za posrednictwem poczty
— listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. By¢ moze jednak warto osobiscie
porozmawiac z pracownikiem 1 wyjasni¢ mu powody zwolnienia (praktyka wskazuje, ze w ta-
kim przypadku podwtadni rzadziej odwotuja si¢ do sadu pracy).

NAJLEPIEJ, JESLI PRACOWNIK PISEMNIE POTWIERDZI ODBIOR

PISMA ROZWIAZUJACEGO. W PRZECIWNYM WYPADKU:

OPrzewidujac, ze pracownik moze nie potwierdzi¢ przyjgcia pisma, zadbaj, by
jego wreczenie odbyto sie przy swiadkach i1 po przepracowaniu przez pracow-
nika w danym dniu jakiego$ czasu, np. 2 godzin. Jesli odmoéwit przyjecia pisma,
sporzadz notatke, kto byt tego §wiadkiem i jakie byty okolicznosci.

8 Jezeli pismo wysyltasz poczta, zrob to za zwrotnym potwierdzeniem odbioru. Data
dorgczenia pisma begdzie data, z jaka pracownik odbierze pismo z poczty — data
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wypisana na pokwitowaniu, ktére wrdci do Ciebie z poczty (na tzw. zwrotce).
®Jezeli pracownik §wiadomie nie odbiera z poczty pisma o rozwigzaniu umowy,
to 7. dnia od dorgczenia drugiego awiza pismo uwaza si¢ za dorgczone. Tak
dlugo bowiem przesytka lezy na poczcie po wystaniu do pracownika drugiego
awiza (wyrok SN z 5 pazdziernika 2005 r., I PK 37/05, M.P.Pr. 2006/4/210).

B Podstawa prawna:
Q art. 61 Kodeksu cywilnego w zwiazku z art. 300 kp.
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ROZWIAZANIEUMOWY O PRACE
ZA POROZUMIENIEM STRON

Kazda ze stron (pracodawca i pracownik) moze wystapi¢ o rozwigzanie umowy w drodze po-

rozumienia stron. Taka propozycja nie jest dla drugiej strony wiazaca. Aby wigc porozumienie

rozwiazujace doszto do skutku, niezbgdna jest zgodna wola obu stron.

Porozumienie rozwiazujace jest dla Ciebie (a czgsto 1 dla pracownika) najkorzystniejszym

sposobem rozwigzania stosunku pracy, przede wszystkim dlatego, ze:

mozesz w ten sposob rozwigzac¢ absolutnie kazdy stosunek pracy — bez wzgledu na rodzaj
umowy o pracg czy inng podstawe nawigzania stosunku pracy,

pracownik moze podwazy¢ przed sadem zawarte porozumienie tylko w przypadku wad
oswiadczenia woli (czyli np. wowczas, gdy udowodni, ze dziatal pod wptywem biedu,
podstepu lub grozby, nie miat Swiadomosci swojego czynu). Uwaga: w celu uwolnienia si¢
od zawartego porozumienia pracownik nie moze si¢ powotywac na swoje zdenerwowanie
w czasie jego podpisywania — patrz: wyrok SN z 5 grudnia 2002 r., I PKN 582/01, opubl.
Prawo Pracy z 2003 r. nr 5, poz. 33,

nie obowiazuja jakiekolwiek terminy — strony moga dowolnie wskaza¢ dzien rozwiazania
umowy (chociazby natychmiast, z chwila podpisania),

nie obowiazuja tu okresy ochronne, takie jak np. choroba czy urlop,

nie maja zastosowania inne ograniczenia lub obowiazki zwiazane z jednostronnym roz-
wigzywaniem stosunku pracy (np. wskazanie przyczyny zwolnienia czy sadu, do ktérego
pracownik moze si¢ odwota¢, konsultacja ze zwiazkami zawodowymi).

Uwaga! Ze wzgledow dowodowych porozumienie rozwigzujace warto zawrze¢ na pismie.

Propozycjg¢ rozwiazania umowy moze ztozy¢ kazda ze stron. Milczenie drugiej strony oznacza

brak zgody na rozwiazanie umowy.

PRZYKLAD

Pracownik 26 stycznia 2009 r. zlozyt u sekretarki swojego szefa pisemnq oferte roz-
wiqzania umowy za porozumieniem stron od 2 lutego. Nie wskazal terminu oczekiwa-
nej odpowiedzi. Szef dopiero 2 lutego 2009 r. wrocit z urlopu. Z pismem pracownika
zapoznatl sie 4 lutego 2009 r., poniewaz 2 dni zalatwial sprawy poza biurem. Dnia
4 lutego pracownik byt w pracy i mogt otrzymac odpowiedz szefa. Poniewaz jej nie
dostat, 5 lutego 2009 r. oferta nie jest juz wiqzqca. A zatem oswiadczenie woli praco-

dawcy o jej przyjeciu czy nieprzyjeciu jest bez znaczenia.
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Termin rozwigzania umowy

Termin rozwiazania umowy moze by¢ okreslony dowolnie. Moze odpowiada¢ terminowi
wypowiedzenia, ale moze tez by¢ od niego krétszy lub dtuzszy (wyrok SN z 27 listopada
1975 r., sygn. akt I PRN 35/75, opubl. OSN z 1976 r. nr 6, poz. 149). Dla przyktadu — umowa
moze si¢ rozwigzac: z dnia na dzien, za dwa tygodnie, za po6t roku itd.

Termin powinien by¢ okreslony doktadnie, np. 31 marca 2009 r. Nieokre$lenie terminu ustania
stosunku pracy powoduje rozwiazanie tego stosunku w dniu zawarcia porozumienia (wyrok
SN z 11 stycznia 2001 r., I PKN 844/00, opubl. OSNAP-wkt. z 2001 r. nr 14, poz. 8). Uwaga!
Datg rozwiazania umowy o pracg mozecie zmieni¢ kolejnym porozumieniem.

Jezeli jedna ze stron stosunku pracy wystapi z oferta rozwigzania umowy za porozumieniem
stron w okreslonym terminie, a druga w odpowiedzi zaproponuje inny termin, to milczenie
pierwszej strony oznacza odrzucenie oferty.

PRZYKLAD

Pracownik ztozyt pracodawcy wniosek o rozwiqzanie umowy o prace za porozumie-

niem stron z dniem 30 kwietnia 2009 . W odpowiedzi pracodawca wyrazit zgode na
taki tryb rozwiqzania umowy, ale zaproponowat termin 31 maja 2009 r. Oznacza to,
ze pracodawca odrzucit oferte pracownika i zlozylt wiasnq. Pracownik jednak nie
odpowiedziatl na oferte pracodawcy, co oznacza, ze odrzucit jq, czyli nie doszto do
zawarcia porozumienida.

Kiedy mozesz wycofa¢ propozycj¢ rozwigzania umowy?

Jezeli zaproponujesz pracownikowi rozwiazanie umowy o prace, a nastgpnie rozmyslisz sig,
to bedziesz moégt wycofac si¢ ze swojej propozycji, gdy:

D oferta nie doszla jeszcze do wiadomosci pracownika albo doszta razem z jej odwotaniem,
D pracownik wyrazi zgode na wycofanie oferty przez Ciebie.

PROPOZYCJA MOZE STAC SIE WYPOWIEDZENIEM

W pi$mie proponujacym porozumienie rozwigzujace bezpiecznie jest zaznaczyc,
Ze w razie nieprzyjecia przez druga strong oferty we wskazanym terminie pismo to
stanowi wypowiedzenie umowy o pracg. W takim piSmie musisz pouczy¢ pracow-
nika o prawie odwotania si¢ do sadu pracy od wypowiedzenia oraz — w przypadku
umowy na czas nieokreslony — wskaza¢ przyczyne wypowiedzenia.
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Prawa i obowigzki po zawarciu porozumienia

W okresie poprzedzajacym rozwiazanie umowy o prace¢ na mocy porozumienia stron pracow-

nik nie ma prawa do dni wolnych na poszukiwanie pracy. Ma natomiast prawo do odprawy

emerytalnej. Jesli rozwiazujesz z nim umowg na mocy porozumienia stron i:

D pracownik spetnia warunki uprawniajace do renty z tytulu niezdolnosci do pracy lub
emerytury,

D stosunek pracy ustaje w zwiazku z przej$ciem na rente lub emeryture,

musisz wyptaci¢ mu odprawg emerytalna (oczywiscie nie dotyczy to osoby w wieku przed-

emerytalnym).

Uwaga! W okresie od zawarcia porozumienia rozwiazujacego do dnia ustania stosunku pracy
mozesz z pracownikiem zawrze¢ porozumienie o zwolnieniu go z obowiazku §wiadczenia
pracy do dnia rozwigzania umowy. Mozesz jednak w takim porozumieniu zamie$ci¢ zapis
o koniecznosci pozostawania pracownika w gotowosci do pracy (wowczas go jeszcze wezwiesz
w razie potrzeby).

Bl Podstawa prawna:
QO art. 30 § 1 pkt 1 kp.

WYPOWIEDZENIE UMOWY O PRACE
NA CZAS NIEOKRESLONY

Przyczyna wypowiedzenia

Wypowiadajac umowe o pracg¢ zawarta na czas nieokreslony, musisz wskaza¢ przyczyne
wypowiedzenia. Moze ona dotyczy¢ pracownika (np. spéznianie si¢ do pracy) lub pracodawcy
(np. likwidacja stanowiska). Przyczyna wypowiedzenia musi by¢ rzeczywista, czyli prawdzi-
wa, a takze konkretna (wyrok SN z 12 grudnia 2001 r., I PKN 726/00, OSNP 2003/23/566).

» Przyczyna prawdziwa

W wypowiedzeniu wpisuj to, co si¢ rzeczywiscie zdarzylo — co jestes w stanie udowodni¢
w trakcie ewentualnego procesu sadowego za pomoca wszelkich dostepnych dowodow,
np. zeznan $wiadkow, notatek, ocen pracownika, e-maili.
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