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Wprowadzenie
Czym jest etyka zawodowa?

Sens pojecia ,etyka zawodowa” w potocznym uzyciu nie wymaga wy-
8li¢. W naszej pracy opieramy sie na ujeciu zaproponowanym przez Paw-
ta Lukowa w ksiazce Granice zgody' i zgodnie z mysla tego autora przez ety-
ke zawodowa bedziemy rozumialy zbiér regut porzadkujacych relacje pro-
fesjonalista — klient, w ktérym horyzont wyznacza dobro klienta. Reguly te
sg czyms$ dodatkowym w stosunku do powszechnie obowiazujacych w da-
nej kulturze norm moralnych i stanowig moralne uzupelnienie neutralnych
etycznie zasad wykonania zawodu, tzw. norm sprawnosci profesjonalnej —
wiedzy méwigcej, jak nalezy postepowac, aby osiggac cele wynikajace z de-
finicji zawodu. Zasady etyki zawodowej formuluje si¢ w celu dopasowania
norm sprawnosci zawodowej do przyjetych w danej kulturze zasad moral-
nych. Chodzi o to, aby normy sprawnoéci zawodowej nie popadaly w kon-
flikt z ogdlnie panujaca w danym spoleczefistwie tradycja moralng. Zasady
etyki zawodowej nie pojawiaja sie jednak jako odrebny zbiér we wszystkich
zawodach, cho¢ kazda dziatalnos¢ zawodowa ma wymiar etyczny. Na przy-
kiad nie istnieje etyka zawodowa kowali, ale praca kowala ma wymiar mo-
ralny: o kowalu, ktéry nie dba o to, aby podkowy byly wygodne dla konia,
powiedzie¢ mozna w sposob catkiem uzasadniony, ze jest nie tylko parta-
czem, ale takze draniem. Pawet Lukéw w cytowanej ksigzce pisze, ze etyka
zawodowa jako odrebny zbidr norm pojawia sie jedynie tam, gdzie zadanie
wynikajace z sensu profes;ji jest szczegélnego rodzaju oraz gdzie Zrédlem
dbatosci o jakos¢ pracy profesjonalisty jest przede wszystkim jego wlasne
sumienie®. Jakiego rodzaju zawody wymagaja odrebnego sformufowania
zasad moralnych? Na czym polega 6w szczegdlny rodzaj zadania i osobista

! P Lukéw, Granice zgody: autonomia zasad i dobro pacjenta, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR,
Warszawa 2005, s. 26.
2 Ibidem, s. 42.



Wprowadzenie

odpowiedzialno$¢? Wspomniany autor twierdzi, ze etyki zawodowej wy-
magaja te zawody, w ktdérych po pierwsze: profesjonalista dziala na rzecz
wielkiego dobra klienta i po drugie: klient ma niewielka mozliwos¢ kon-
troli nad dzialaniem profesjonalisty. Oméwimy oba warunki. Wielkie dobro
to takie, ktore ma nadrzedna rangg, jest koniecznym warunkiem realizacji
innych débr, a wiec jest niezbedne dla normalnego Zycia i obiektywne. Ta-
kim dobrem jest zdrowie, wiedza, a takze wolnos¢, dobre imie i prawa oby-
watelskie, np. prawo do sprawiedliwego procesu. Dobra tego rodzaju nie
s3 przedmiotem, ktéry raz zdobyty trwa. Przeciwnie — wymagaja one sta-
lej troski, zabiegdw majacych na celu ich utrzymanie, s3 zniszczalne, a jed-
noczesnie stale pozadane. Drugi warunek, o ktérym méwi Lukow, wyjasnic
mozna w nastepujacy sposob: trudnosci w sprawowaniu kontroli nad dzia-
laniem pewnego typu profesjonalistow wynikaja zazwyczaj z braku odpo-
wiedniej wiedzy u klientéw, z trudnosci w kontrolowaniu motywacji pro-
fesjonalisty, np. tego, czy wykonuje on zawdd kierujac sie tylko checia zy-
sku lub osobistej kariery, czy réwniez dobrem ludzi, na rzecz ktérych dziata,
a takze z ustawodawstwa i spolecznego sensu pewnych zawodéw. Na przy-
ktad niezawistos¢ sedziego zagwarantowana ustawg eliminuje mozliwo$¢
nadzorowania jego dziatania. W zawodach, w ktérych zewnetrzna kontrola
dzialania profesjonalisty nie jest mozliwa, a przedmiotem jego pracy jest do-
bro o duzej randze, odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i moralng wartos¢ tej pracy
spoczywa w rekach samego profesjonalisty, etyka zawodowa ma mu poméc
w sprostaniu wynikajacym z tego faktu oczekiwaniom.

Z powyzszych rozwazan wynika, ze zawdd sedziego jest w oczywisty
sposob jedna z tych profesji, ktére wymagaja etyki zawodowej jako zbioru
zasad postepowania sformulowanego niezaleznie od norm moralnych po-
wszechnie uznanych w danej kulturze. Nie sposéb nie zgodzi¢ si¢ z twier-
dzeniem, ze praca sedziego stuzy niezwykle waznemu dobru oraz ze nie
moze by¢ ona przedmiotem bezposredniego nadzoru. Trudnosci w kon-
trolowaniu dzialania sedziego maja dwojakiego rodzaju zrédto: po pierw-
sze, wiedza, jaka posiada sedzia, jest zbyt obszerna, aby mégt ja posiasé
kazdy przed sadem stajacy, po drugie — spoleczna rola profesji jest takiej
natury, ze wyklucza mozliwoé¢ nadzoru. Zawod sedziego ma sens tylko
wtedy, gdy wiaze sie z nim zaufanie i szacunek. Sprawowanie stalej, bez-
posredniej kontroli nad dzialaniem sedziego znositoby catkowicie zaufa-
nie, powaznie zachwialo szacunkiem, zagrozitoby bezstronnosci sedziego,
a wiec sprawiedliwosci wyroku czy postanowienia. Nie chodzi tu o osobista
uraze konkretnych os6b urzad sedziego piastujacych, lecz o zburzenie spo-
lecznego sensu z tym urzedem zwigzanego. Idea zewnetrznej kontroli nad
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praca sedziego jest swojego rodzaju logicznym absurdem. Sedzia z definicji
jest osoba godna zaufania, taka, ktérej kontrolowac nie trzeba. Wieloinstan-
cyjnos¢ sadéw nie podwaza tej tezy. Instytucja apelacji nie wynika z funda-
mentalnego braku zaufania do sedziéw w ogéle, lecz z faktu, ze nie ma 0séb
nieomylnych, ze zdarzaja si¢ jednostki nieuczciwe, a takze z uznania pra-
wa do dwuinstancyjnego postepowania, jakie na mocy Konstytucji posiada-
ja obywatele, oraz z powoddéw bardziej ogélnej natury, np. rzeczywistych
trudnosci w ustaleniu tzw. obiektywnej prawdy lub interpretacji przepiséw.
Zmiana orzeczenia lub uchylenie wyroku przez wyzsza instancje zazwyczaj
nie wynika z tego, ze sedzia nizszej instancji wzial lapowke lub dopuscit
sie zaniedbania, lecz jest konsekwencja odmiennej interpretacji przepiséw
lub innych wnioskéw, do ktérych doszedt sedzia wyzszej instancji. Wieloin-
stancyjnosc sadéw nie jest wiec instytucja nadzorujaca, powolana w obawie
przed nieuczciwoscig i niesumiennoscia sedziow. Istota jej jest raczej wspo-
maganie niezwykle trudnego dzialania, jakim jest sprawiedliwe wprowa-
dzanie prawa w zycie. Podczas gdy trudno$¢ kontrolowania pracy sedziego
jest sprawa dos¢ oczywista, dobro, ktoremu zawdd ten stuzy, wymaga gleb-
szej analizy i na nim sie teraz skupimy. Sprébujmy sprecyzowac wiec, co jest
przedmiotem profesjonalnej dzialalnosci sedziego, blizej okresli¢ wartos¢,
ktorej dziafalnos¢ ta stuzy. W ,Prawie o ustroju sadéw powszechnych” czy-
tamy: ,Sedziowie wykonuja zadania z zakresu wymiaru sprawiedliwosci
i ochrony prawnej”®. Sedzia wprowadza w zycie prawo, sprawia, Ze martwa
litera ozywa i ksztaltuje rzeczywistos¢. Kwestia, czym jest prawo, niejedno-
krotnie byla przedmiotem powaznej rozprawy naukowej, nie jest naszym
celem préba zmierzenia sie z nig tutaj. Pragniemy zwroci¢ jednak uwage na
pewien aspekt pojecia prawa, podkreslany przez Harta, ktory jest istotny
dla naszych rozwazan. Autor ten, pomimo tego, Ze jest zwolennikiem pozy-
tywizmu prawniczego, twierdzi, ze prawo zawiera podstawowe intuicje od-
nosnie do sprawiedliwosci, a takze odnosnie do pewnych débr, bez ktérych
zycie szczeSliwe jest niemozliwe*. Trudno sobie wyobrazi¢ demokratyczny
kraj, ktérego obywatele nie zgadzaliby sie co do tego, ze obowigzujace w ich
kraju prawo musi by¢ w swojej treéci zgodne z moralnym przestaniem za-
wartym w takich dokumentach, jak Deklaracja Praw Czlowieka Narodéw
Zjednoczonych lub Europejska Konwencja o Ochronie Praw Czlowieka
i Podstawowych Wolnosci. Sprawiedliwemu w swej tresci prawu musi towa-
rzyszy¢ sprawiedliwe tego prawa stosowanie. Cel zawodowej dzialalnosci
sedziego, dobro, ktéremu stuzy jego zawdd, to sprawiedliwosé w obu wy-

* Prawo o ustroju sadoéw powszechnych, Dzial I, rozdz. 1, art. 2.
* H. L. A. Hart, Pojecie prawa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998, s. 274-275.
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zej zarysowanych aspektach, formalnym - okreslajacym zasady sprawiedli-
wego stosowania prawa i, przynajmniej w pewnym stopniu, rowniez sub-
stancjalnym — odnoszacym sie do tresci prawa. Sedzia nie jest prawodawca
— to oczywiste, jednakze posiada mozliwo$¢ interpretacji prawa oraz obo-
wigzek stosowania prawa w zgodzie z wlasnym sumieniem. Reguly prawa
maja nieostre granice i w niektérych przypadkach sedziowie tworza wlasne
reguly wedlug swojego przekonania®. Stowa przysiegi méwiace o sumieniu
wskazuja wlasnie sedziego jako osobe, na ktérej spoczywa ostateczny ciezar
odpowiedzialnoéci za zastosowane prawo. Ostatnie stowo nalezy do czlo-
wieka, nie kodeksu, cztowiek, nie kodeks, sktada swoj podpis pod decyzja.
[lustracja tej prawdy sg fakty przedstawione w ksigzce Adama Strzembosza
i Marii Stanowskiej Sedziowie warszawscy w czasie préby i stowa autorki:
,O okreslonym ksztalcie proceséw politycznych z tego okresu [stanu wo-
jennego, zreszta jak zawsze, decydowali konkretni ludzie”.

Sprawiedliwo$¢ jest dobrem szczegélnego rodzaju: nadrzednym
w stosunku do innych débr oraz obiektywnym, czyli pozagdanym nawet
wtedy, gdy chwilowo brak na nie popytu. John Rawls w Teorii sprawiedliwosci
wjednoznaczny sposob pokazuje miejsce sprawiedliwoéciw dobrze urzadzo-
nym spoleczenistwie: ,Jak prawda w systemach wiedzy, tak sprawiedliwos¢
]est plerwszq cnota spotecznych instytucji”’. Rawls twierdzi, ze sprawiedli-
wos¢ jest fundamentem wiasciwie funkcjonujacego spoleczenstwa, takiego
w ktérym obywatele maja szanse na realizacje swoich wszystkich celéw
i dazen. W sprawiedliwosci ugruntowane sa podstawowe prawa, obowiaz-
ki i wolnodci, z tej racji: ,nie stanowia one przedmiotu politycznych prze-
targow, czy rachunku spolecznych korzysci”.

Piszac te stowa Rawls czyni sprawiedliwos¢ Zrédlem i legitymizacja
najbardziej cenionych przez spoleczenstwa demokratyczne wartoéci, takich
jak: prawo do zycia, do wolnoéci, do nietykalnoéci, a takze prawo do re-
alizacji wlasnej wizji szczescia.

Mowiac o sprawiedliwoéci jako dobru, szczegélnie cennym, dobru, od
ktérego zaleza inne wartodci, warto zwrdci¢ uwage réwniez na psycholo-
giczny sens poczucia sprawiedliwosci. Melvin Lerner, psycholog spolecz-
ny, sformulowal tzw. teorie sprawiedliwego $wiata. Teoria ta opisuje i wy-
jasnia znany dobrze z potocznych obserwacji mechanizm’. Autor twierdzi,

> H. L. A. Hart, Pojecie..., rozdz. VII, s. 171-211.

¢ A. Strzembosz, M. Stanowska, Sedziowie warszawscy w czasie proby, 1981-1988, Instytut Pa-
mieci Narodowej, Warszawa 2005, s. 80.

7 ]. Rawls, Teoria sprawiedliwosci, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1994, s. 13.

8 Ibidem, s.13.

? M. Lerner, The Belief in a just world: a fundamental delusion, New York Plenum Press, New York
1980.
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ze nasze postrzeganie i ocenianie spolecznych zdarzen podporzadkowane
jest pewnej regule, a mianowicie statej tendencji do budowania réwnowagi
miedzy dzialaniem a jego wynikiem. Mechanizm ten pozwala na utrzyma-
nie wizji $wiata jako miejsca, w ktérym rzadzi sprawiedliwos¢, nawet jesli
fakty zdaja sie temu przeczy¢. Biedakéw winimy za ich nedze lenistwem,
chorych - lekcewazeniem zdrowia, ofiary wypadkéw — lekkomy$Inoscia.
Ludzie o sktonnosciach do my$lenia magicznego za niepowodzenia bliz-
nich lub wlasne winig czarne koty, pechowe liczby i tym podobne zja-
wiska. Religijnos¢ i wiara w zycie pozagrobowe jest bardzo pomocna w sy-
tuacjach, w ktorych niesprawiedliwos¢ jest jawna do tego stopnia, ze nie
mozna znalez¢ zadnego dla niej usprawiedliwienia. Méwi sie wtedy, ze
jest to ,niesprawiedliwo$¢ wolajaca o pomste do nieba”. Te stowa przywra-
caja zaburzony porzadek; sprawiedliwosci stanie sie zados$¢ jak nie tu, to
w sferze jurysdykcji Sadu Ostatecznego. Osoby nie wierzace w sprawiedli-
wos¢ niebieska ani w czarne koty, ufaja sprawiedliwodci historii, sadowi
przysztych pokolen, ktére uczciwych wyniosg, a ztych potepia. Naturalna
ludzka sktonnos$¢ do ratowania wizji sprawiedliwego $wiata za wszelka
cene (ceng ta nierzadko bywaja powazne zaburzenia percepdji rzeczywi-
stosci) wynika z faktu, ze sprawiedliwo$¢ jest warunkiem poczucia sensu,
a w konsekwencji warunkiem konstruktywnego dzialania w otaczajacej
rzeczywistosci, pozwala na stawianie sobie celéw i dazenie do nich wbrew
niepowodzeniom i trudnoéciom, utrzymuje wreszcie ludzi w przekonaniu,
ze oni réwniez musza postepowac zgodnie z zasadami, gdyz predzej czy
poZniej sami zostang osadzeni. Odkrycie Lernera jest naukowa eksplika-
cja zjawiska obserwowanego w kazdym spoleczefistwie i w kazdym czasie.
Wiara w sprawiedliwy $wiat nie jest wynalazkiem jakiej$ konkretnej cywili-
zacji czy epoki. Pojawiala sie niezawodnie wraz z pojawieniem sie spotecz-
nosci ludzkiej i zawsze byla istotnym warunkiem szczesliwej egzystencji.
Najstarsze teksty kultury zawieraja idee sprawiedliwoéci jako zasady ko-
smicznego tadu i sensu zycia ludzkiego: Teksty Piramid i Teksty Sarkofagow
czy Stary Testament, a takze wigkszos¢ starozytnych kosmogonii wskazuja
sprawiedliwo$¢ jako fundament podstawowego tadu. Egipska zasada czy-
nienia Maat, na przyklad, narzuca na faraona obowiazek sprawiedliwego
postepowania i czuwania nad sprawiedliwym zyciem swoich poddanych.
Zalamanie sie sprawiedliwo$ci wérdd ludzi grozi kosmiczna katastrofa: za-
tamaniem sie porzadku $wiata wyznaczonego regularnymi wschodami i za-
chodami stofica i wylewami Nilu. W Biblii wage sprawiedliwosci ilustruje
stynna prosba kréla Salomona skierowana do Boga. Mlody wladca nie po-
prosit o bogactwa ani o sukcesy polityczne, nie zadal tez diugiego zycia
i zdrowia, w zamian za to takie oto stowa skierowat do Boga: ,Daj przeto
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Twemu sludze serce rozumne, aby umiat sadzi¢ swéj lud, rozréznia¢ miedzy
dobrem i ztem...”" (I Ks. Krélewska 3.9).

Wszystkie starozytne teksty o powstaniu $wiata, nawet te pochodzace
z bardzo odlegtych kultur, dziela ze sobg watek méwiacy o wylanianiu sie
porzadku z chaosu. Swiat stworzony to przestrzen uporzadkowana, obszar,
w ktorym dzialaja prawa, jako taki wlasnie jest antyteza tego, co istniato
przed stworzeniem — otchfani.

Powszechna obecnos¢ idei sprawiedliwosci w mitologii $wiadczy
o gleboko zakorzenionej jej obecnosci w psychice cztowieka. Sprawiedli-
wos¢ jako idea czy przekonanie, a tym bardziej sprawiedliwo$¢ jako fakt to
warto$¢, o ktora spoleczeistwa ludzkie zabiegaja od wiekéw. Skoro dzia-
lanie profesjonalne sedziego zogniskowane jest na sprawiedliwosci, sedzia
wprowadza w zycie prawo, ktdre ze sprawiedliwoscig jest zwigzane, i ro-
bi¢ to musi w sposéb sprawiedliwy, trudno nie zgodzic si¢ z teza, ze se-
dzia dziala na rzecz wielkiego dobra. Sprawiedliwos¢ jest jednak dobrem
takiego rodzaju, ze pelna troska o nie wymaga od sedziego dwojakiego ro-
dzaju dzialan: po pierwsze - starannego i odpowiedzialnego w sensie mo-
ralnym wykonywania wszystkich zadan, ktérych celem jest wiasnie wpro-
wadzanie i utrzymanie sprawiedliwosci, po drugie - stalego budowania
i podtrzymywania prestizu samej profesji. Prestiz zawodu sedziego jest nie-
zwykle wazna dla funkcjonowania tej grupy zawodowej wartoscig, sprzyja
bowiem powszechnemu poczuciu sprawiedliwosci spotecznej i potwierdza
sens instytucji prawnych w ogoéle. Osoby stajace przed sadem latwiej prze-
chodza przez proces i chetniej akceptuja decyzje przez sedziego podjete,
nawet te dla nich niekorzystne, jesli uznaja w pelni autorytet urzedu. Za-
ufanie i szacunek wobec sedziego majg podwdjng warto$c: z jednej strony,
dzieki pozytywnemu nastawieniu spoleczefistwa, ulatwiaja sedziemu pra-
ce, z drugiej, bedac waznym sygnalem jego niezwykle odpowiedzialnej roli,
motywuja sedziego do starannosci i unikania rutyny. Sedzia cieszacy sie au-
torytetem lepiej dba o powierzone mu dobro, dlatego troska o to, aby bu-
dowac swoj autorytet, jest jedna z drég do dobrego w sensie etycznym wy-
konywania zawodu, a wigc moralnym obowigzkiem kazdego sedziego. Pre-
stiz profesji jest dobrem o charakterze publicznym, pracuje na nie cala gru-
pa, jednostka moze korzysta¢ z wypracowanego przez kolegéw autorytetu,
lecz réwniez zaprzepasci¢ go, niszczac prace catych pokoleh. Dobrze zna-
ne jest powiedzenie o jednym popsutym jabtku w skrzynce jabtek zdro-
wych, sprawiajacym, ze caloé¢ nie nadaje sie do jedzenia. Opinia tu wy-
razona jest w oczywisty sposéb niesprawiedliwa i krzywdzaca, pisza o tym

10 Biblia to jest Pismo swigte Starego i Nowego testamentu z apokryfami, Brytyjskiei Zagraniczne To-
warzystwo Biblijne, Warszawa 1990, s. 371.
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miedzy innymi Strzembosz i Stanowska', mimo to wyraza ona prawde
o spotecznym postrzeganiu pewnych profesji. Nieuczciwo$¢ lub niesumien-
nos¢ jednego sedziego, lapowka przyjeta przez jednego lekarza rzuca cief
na cafe srodowisko. Fakt ten decyduje o narzuceniu obowigzku na osoby
uprawiajace zawody, z ktérymi wigza sie wielkie oczekiwania spoleczne,
dbania o dobre imie catej grupy. Prestiz zawodu sedziego jest wartoscia dla
calej grupy zawodowej i z tej racji powinien by¢ przedmiotem troski kaz-
dej osoby piastujacej ten urzad. Tak pisze o miejscu tego dobra w ogdlnym
planie dzialalnoéci zawodowej Pawet Lukéw: ,Prestiz zawodu jest dobrem
publicznym grupy zawodowej (...) gléwnie dlatego, Ze w ogdle umozliwia
wykonywanie zawodu (...), zalezy miedzy innymi i w znaczacej mierze od
stopnia przekonania spolecznego o gotowosci wykonujacych zawéd do za-
biegania o dobro elementarne. Prestiz zawodu bedacy dobrem publicznym
grupy zawodowej jest zatem podporzadkowany dobru elementarnemu,
a chronigce go normy moralne sa instrumentalne w stosunku do norm stu-
zacych ochronie tego dobra”'%.

Dbajac o godno$¢ zawodu sedziowie posrednio dbajg wiec o elemen-
tarne dobro bedace przedmiotem ich dziafalnosci zawodowej, czyli wpro-
wadzanie w zycie prawa w sposéb zgodny z wymogami sprawiedliwosci.
Obowiazek troski o godnos¢ urzedu sedziowskiego jest jednym z elemen-
tow tresci kodeksow etyki sedziowskiej. Tylko sad, ktéry cieszy sie prestizem,
moze skutecznie dziala¢ na rzecz sprawiedliwosci, dlatego wlasnie staranie
sie 0 zachowanie autorytetu jest jedng z drég realizacji najwazniejszych ce-
16w zawodu.

Dotychczas ustalilismy, ze etyka zawodowa pojawia sie tam, gdzie
w rece profesjonalisty zloZone jest wielkie dobro, a jednocze$nie niemoz-
liwa jest kontrola nad jego dzialaniem, oraz ze dobrem, z ktérym ma do
czynienia sedzia, jest sprawiedliwoé¢. Pora zada¢ pytanie o role tak pojetej
etyki zawodowej. Stanowisko, ktére bedziemy staraly sie zaprezentowac
w tej ksigzce, jest nastepujace: etyka zawodowa dla sedziéw moze by¢ je-
dynie apelem, wezwaniem do dzialania z jak najwiekszg troska i staranno-
$cig na rzecz powierzonego dobra, wezwaniem formutlowanym z duzym
stopniem zaufania, pomimo braku mozliwosci nadzoru nad dzialaniem se-
dziego i wlasnie dlatego, Ze nadzor taki jest niemozliwy. Skutecznos¢ tego
apelu zawsze jest niewiadoma i w wielkiej mierze zalezy od gotowosci sa-
mego sedziego do dzialania w ramach pewnych nieprzekraczalnych zasad
oraz przyjecia na siebie calej odpowiedzialnoéci. Etyka zawodowa ma po-
magac sedziom w udzwignieciu odpowiedzialnosci, nie moze mie¢ jednak

1A, Strzembosz, M. Stanowska, Sedziowie warszawscy...
2 P Lukéw, Granice zgody..., s. 51.
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charakteru zewnetrznego przymusu, ktéremu sedzia ulega z obawy przed
sankcjami. Zadanie etyki zawodowej dla sedziéw jest innego rodzaju, rola
jej polega na uwrazliwianiu na wszystkie moralne aspekty dzialania, uswia-
damianiu sedziemu moralnych konsekwencji powzietych decyzji oraz po-
mocy w poddaniu tych decyzji testowi sumienia, do ktérego nalezy zawsze
ostatnie stowo. Obecnos¢ etyki zawodowej jako przedmiotu lektury, a jesz-
cze bardziej jako stalej refleksji, prowadzi do ksztaltowania sie niezwykle
cennej postawy otwartos$ci na moralny sens spraw, nad ktérymi sedzia pra-
cuje i wlasnych decyzji, ktére zamierza podjaé. Etyka zawodowa nie po-
winna wiec by¢ rozumiana jako rygor, ktéremu sedziowie musza sie pod-
porzadkowa¢, lub ktéry ma ich prowadzi¢ za reke, lecz raczej jako zrédlo
rozwoju osobistego, jako pretekst do namystu, jako zwierciadlo, w ktérym
moga w kazdym momencie swojej zawodowej dzialalnosci przejrze¢ sie
i odpowiedzie¢ na pytanie, ,czy jestem dobrym sedzig, czy moja kariera
podaza we wiasciwym kierunku?” Moralna wrazliwo$¢, o ktora wzbogaca
etyka zawodowa, otwiera przed sedzig nieco inny w stosunku do literalnej
znajomosci prawa horyzont. Wiedza teoretyczna, ktérg zdobywa sie w cza-
sie studidw i aplikacji dzieki etyce zawodowej, zostaje uzupelniona o war-
toSciujacy wymiar, pozwalajacy umiejscowi¢ fakty na mapie moralnej i uj-
rze¢ ich pelny sens. Umiejetnos¢ dostrzegania moralnych znaczen zdobywa
sie i éwiczy w spos6b naturalny w miare praktykowania zawodu, jednak
pod warunkiem stalego pielegnowania w sobie postawy otwarcia i zainte-
resowania, ktéra w naszym stechnicyzowanym $wiecie czesto zanika, uste-
pujac miejsca zaufaniu procedurom i schematom, w wykonaniu ktérych
moga nas z powodzeniem zastapi¢ maszyny. Ryszard Sarkowicz w ksigzce
Amerykatiska etyka prawnicza pisze o zjawisku postepujacej ,profesjonaliza-
cji” wszystkich sfer dziatafi prawnikéw i dgzenia do: ,wyeliminowania dys-
kursu etycznego i zastgpienia go falszywie brzmigcym quasi-technicznym
i inzynieryjnym opisem profesjonalnych procedur i dzialan”*.

Taka postawa by¢ moze ulatwia prace, lecz niszczy zdolno$¢ elastycz-
nego reagowania oraz wrazliwos¢, prowadzac do rutyny i instrumentalne-
go traktowania uczestnikéw procesu. Aby temu zapobiec, sedzia powinien
zawsze trzymac sie zasady nakazujacej nawet pozornie najprostsze przy-
padki poddac refleksji, tylko wtedy bedzie w stanie dostrzec moralne tlo
iuchwycic caloé¢ znaczacego sensu ocenianej sprawy. Nie wolno zapominac,
ze prawo, a szczegodlnie ta jego czes¢, ktéra jest obszarem zawodowej dzia-
talnosci sedziego, jest w wieloraki i nierozerwalny sposéb zwigzane z mo-
ralnoscig. Przekonanie przeciwne jest falszem, nawet na gruncie teorii pra-

B R. Sarkowicz, Amerykariska etyka prawnicza, Zakamycze, Krakow 2004, s. 27.
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wa pozytywnego. Prawo nie tylko moze, ale powinno by¢ oceniane z punk-
tu widzenia moralnosci i dzieje sig tak, nawet jesli jest stanowione w ode-
rwaniu od zalozen teologicznych czy moralnej tradycji danej kultury. Hen-
ryk Jankowski w ksigzce Prawo i moralnos¢ w spos6b mistrzowski pokazuje,
ze nawet w takich systemach, jak marksizm prawo musi by¢ podporzadko-
wane pewnym ogélnoludzkim normom moralnym i powinno spetnia¢ kry-
terium sprawiedliwosci i wolnosci®. Autor ten przypomina, ze to wiasnie
odwolanie sie do pojecia ,0gélnoludzkich norm moralnych” umozliwito
pociggniecie do odpowiedzialnosci faszystéw za zbrodnie, ktére popelniali
w majestacie panujacego w III Rzeszy prawa. Zwiazek prawa z moralnoscia
nie jest wiec postulatem ani tym bardziej poboznym Zyczeniem idealistow,
lecz logiczng koniecznoscia. Wrazliwo$¢ moralna jest tym samym koniecz-
nym elementem praktycznej wiedzy sedziego. Czym jest wrazliwos¢ mo-
ralna, o ktérej mowa? Najogdlniej ujmujac, jest to zdolnoé¢ do spostrzega-
nia moralnego tta wlasnych dzialan i decyzji oraz zdarzen majacych miej-
sce wokot nas i reagowania na nie w sposob zgodny z wymaganiami norm
moralnych. Wrazliwo$¢ ta wymaga wiedzy, ktéra pozwala odrdézni¢ to co
moralnie znaczace od tego, co znaczenia moralnego nie posiada. Wiedze
taka zdobywamy nieustannie po prostu zyjac w spoleczenstwie. Uczymy
sie moralnych senséw od najmlodszych lat, chloniemy je wraz z tradycja,
w ktérej wyrastamy. Pierwszymi nauczycielami s3 nasi najblizsi, z czasem
staja sie nimi inni ludzie, nawet tacy, z ktérymi nigdy nie spotkamy sie twa-
rza w twarz. Wiedza moralna, jaka powinien posiada¢ sedzia, musi obej-
mowac perspektywe wyznaczong przez cel, ktéremu zawdd ten stuzy. Wy-
jatkowos¢ celu oraz zaufanie i szacunek, jaki pozycja sedziego ze soba laczy,
s3 niewatpliwie jedna z przyczyn, dla ktérych zawod ten nie jest jedynie za-
jeciem wykonywanym w czasie godzin pracy, lecz raczej elementem toz-
samosci wykonujacej go osoby. Sedzig jest sie na sali sadowej, ale takze poza
nig, pozostaje sie nim réwniez po przejsciu w stan spoczynku. W chwili
zlozenia przysiegi sedziowskiej zmienia si¢ w pewnym sensie osobista rze-
czywistos¢ osob ja sktadajacych, od tego momentu ich obraz samego sie-
bie powinien zosta¢ wzbogacony o nowy element: sa sedziami, tym samym
moralna odpowiedzialno$¢ 1aczaca sie z ta profesja staje sie odpowiedzial-
noscia obejmujaca rowniez sfere prywatna. Zaréwno stowa przysiegi moé-
wigce o sumieniu, jak i specjalny status zawodu, czyniacy go raczej stuzba
niz zajeciem, sprawiajg, ze zycie zawodowe i zycie prywatne sedziego zbli-
zaja sie do siebie. Nie kazdy zawdd wkracza w osobowos¢ uprawiajacej go
osoby — inzynierem lub handlowcem jest sie tylko wtedy, gdy wykonuje sie

4 H. Jankowski, Prawo i moralnos¢, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1968.
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swoja prace, podobnie piekarzem czy kierowca. Zawdd sedziego, aby upra-
wia¢ go w pelni odpowiedzialnie, wymaga jednak przynajmniej pewnej
z nim identyfikacji, podobnie rzecz si¢ ma z uczciwym uprawianiem za-
wodu lekarza czy policjanta. Identyfikacja ta jest szczegélnie wazna w ob-
szarze przekonan moralnych. Wrazliwos¢ i wiedza moralna sedziego po-
winna by¢ nie tyle narzedziem, po ktére siega w godzinach pracy, ile in-
tegralnym elementem jego osobowosci. Pytania o moralne racje uwiklanych
w sprawe 0sdb, proba wyobrazenia sobie moralnego tla sprawy, to nie tyl-
ko refleksja, ktéra towarzyszy namystowi nad prowadzong sprawg, lecz
takze droga budowania wlasnej tozsamosci jako osoby sprawujacej urzad
sedziowski. Ustosunkowanie sie do moralnych kwestii pojawiajacych sie
w zawodowej praktyce jest czym$ wiecej niz rozwigzaniem dylematu, jaki
w konkretnej sprawie sie wytlonil, jest odpowiedzig na pytanie: ,kim je-
stem?” W taki wlasnie sposéb pisza o moralnoéci i uprawianiu zawodu
Charles Taylor" i Alasdair MacIntyre®. Filozofowie ci twierdzg, Ze zar6wno
wykonywany zawdd, jak i wiedza moralna skladaja si¢ na jednos¢ naszego
zycia, czyniac je sensownym. Stowa te wydaja sie by¢ stuszne szczegélnie
w odniesieniu do tych zaje¢, ktérych przedmiotem jest wielkie dobro i ktére
majg charakter nie tylko dzialalnosci zarobkowej, ale tez pewnego rodzaju
stluzby na rzecz tego dobra. Ten aspekt zawodu sedziowskiego w kodyfika-
cjach etycznych nazywa sie integralnoécia i jest okreslany jako wymog, aby
postepowanie sedziego tworzylo sp6jny moralnie obraz bez wzgledu na to,
jakiej sfery jego zycia dotyczy. Narracyjna jednos¢ zycia — tak integralno$¢
nazywaja wymienieni wyzej filozofowie — to poczucie, ze nasze zycie po-
daza we wlasciwym kierunku. Nie nalezy jej utozsamiac z realizacja marzen
o szczegOlnej karierze czy sukcesach, lecz raczej z przekonaniem, Ze wszyst-
ko, co si¢ dzieje we wlasnym zyciu, w jego prywatnej i zawodowej sferze,
jest spojne z osobistymi przekonaniami moralnymi.

Podsumowanie

Probowalyémy odpowiedzie¢ na nastepujace pytania: czym jest ety-
ka zawodowa, w jakich profesjach sie pojawia i czemu stuzy, oraz co jest ce-
lem zawodu sedziego i jaka jest rola etyki zawodowej w tej profesji. Usta-
litysmy, opierajac sie na pracy Pawla Lukowa, ze etyka zawodowa jest zbio-
rem norm moralnych adresowanych do profesjonalistow, a chronigcych in-

5 Ch. Taylor, Zrddla podmiotowosci. Narodziny tozsamosci nowoczesnej, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2001.

16 A. Maclntyre, Dziedzictwo cnoty. Studium z teorii moralnosci, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1996.
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teresy ich klientéw. Etyki zawodowej wymagaja te zawody, w ktérych klient
powierza profesjonaliécie wielkie dobro, a jednoczes$nie ma niewielkg moz-
liwos¢ kontroli nad jakoscia wykonania pracy. Celem etyki zawodowej jest
zakotwiczenie tej kontroli w osobowosci samego profesjonalisty. Istota za-
wodu sedziego jest wprowadzanie w zycie prawa, a najwazniejszym do-
brem, ktére powierza sie sedziemu, jest sprawiedliwos¢. Sedzia wykonujac
swoj zawdd obcuje wiec z dobrem najwyzszej rangi, od ktérego zaleza inne
dobra. Praca sedziego nie moze by¢ przedmiotem bezpo$redniego nadzoru,
zaréwno z powodu braku odpowiedniej wiedzy u oséb przed sadem sta-
jacych, jak i z powodu samego sensu zawodu, na ktory sklada sie miedzy
innymi spoteczne zaufanie do os6b go piastujacych; wieloinstancyjnos¢ sa-
déw niewiele tu zmienia. Te dwa powody uzasadniaja potrzebe formulo-
wania etyki zawodowej jako zbioru norm moralnych adresowanych do se-
dziéw. Celem takiej etyki jest rozwijanie wrazliwosci i wiedzy moralnej oraz
wzbogacanie tozsamosci 0sob urzad sedziego piastujacych o szczegélnego
rodzaju poczucie odpowiedzialnoéci moralnej. Zadanie tak pojetej etyki
dla sedziéw nie polega jedynie na wypelnieniu luki istniejacej z powodu
obiektywnych trudnosci w kontrolowaniu ich dziatan, lecz raczej na stymu-
lowaniu namystu i utatwianiu refleksji moralnej, ktéra ma stuzy¢ sedziemu
w sprawowaniu osobistej kontroli nad jakoscig wykonania jego zadan oraz
w budowaniu prestizu zawodu.





