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ETPCz — Europejski Trybunat Praw Cztowieka

GIODO — Generalny Inspektor Ochrony Danych Osobowych

k.c. — ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16,
poz. 93 z p6zn. zm.)

k.k. — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88,
poz. 553 z pozn. zm.)

k.p. — ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (tekst jedn. Dz. U.
21998 1. Nr 21, poz. 94 z pozn. zm.)

k.p.a. —ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania admini-
stracyjnego (tekst jedn. Dz. U. z 2000 . Nr 98, poz. 1071 z p6Zn. zm.)

k.p.c. — ustawa z dnia 17 listopada 1964 . — Kodeks postepowania cywil-
nego (Dz. U. Nr 43, poz. 296 z p6zn. zm.)

k.p.k. — ustawa z dnia 6 czerwca 1997 . — Kodeks postepowania karnego
(Dz. U. Nr 89, poz. 555 z p6zn. zm.)

KRK — Krajowy Rejestr Karny

k.r.o. — ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy
(Dz. U.Nr9, poz. 59 z p6zn. zm.)
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Wykaz skrdtéw

k.z. —rozporzadzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 pazdziernika
1933 1. (Dz. U. Nr 82, poz. 598 z p6zn. zm.)

MOP — Miedzynarodowa Organizacja Pracy

NSA — Naczelny Sad Administracyjny

ONZ — Organizacja Narodéw Zjednoczonych

OSHA — Occuputional Safety and Health Act

OSNAP — Orzecznictwo Sagdu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpieczen Spo-
lecznych i Spraw Publicznych

OSNAPiUS — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. I1zba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczef Spolecznych

OSNCP — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Cywilna, Pracy i Ubez-
pieczen Spotecznych

OSNKW — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Karna i Wojskowa

OSNPUSiSP — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego. Izba Pracy, Ubezpieczen
Spotecznych i Spraw Publicznych

OSP — Orzecznictwo Sadéw Polskich

OSPIKA — Orzecznictwo Sadéw Polskich i Komisji Arbitrazowych

OTK — Orzecznictwo Trybunalu Konstytucyjnego

PIP — Pafistwowa Inspekcja Pracy

RP — Rzeczpospolita Polska

SA — sad apelacyjny

SN — Sad Najwyzszy

TK — Trybunat Konstytucyjny

TWE — traktat ustanawiajacy Wspdlnote Europejska

WHO — Swiatowa Organizacja Zdrowia

WSA — Wojewddzki Sad Administracyjny

ZEKS — Zrewidowana Europejska Karta Spoteczna

ZNUJ — Zeszyty Naukowe Uniwersytetu Jagielloniskiego

ZUS — Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
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Cierpliwos¢ sprawia w nas, Ze z jej pomocqg znosimy zto doznawane
od innych; tatwiej zmienic ustroj, trudniej odmienic czlowieka!
Nie ma jednak takiej krzywdy, ktdrej by nie mozna przebaczyc.
kardynat Stefan Wyszynski

Prawnikéw powinna przenikac troska o zapewnienie warunkdw prawnych
sprzyjajgcych rozwojowi osoby ludzkiej wedtug jej prawdy i jej godnosci.

Jan Pawet II

Idea ochrony intereséw ludzi pracy stanowi wazny czynnik rozwo-
ju prawa pracy. Pierwsza podstawowa cechg prawa pracy jest humanizm
tego prawa, ktory wyraza sie we wszechstronnej ochronie praw i intereséw
0sOb wykonujacych prace. Pojecie ,interesy osoby zatrudnionej” jest dos¢
szerokie. W zakresie tego pojecia mieszczg sie wszystkie dobra pracowni-
ka i innych os6b pozostajacych w zatrudnieniu (niematerialne i material-
ne) pozostajace w zwigzku z wykonywang pracg, ktére sa chronione prze-
de wszystkim przez normy prawa pracy, ale i normy innych gatezi prawa.
Wsréd dobr niematerialnych nalezy wyrdézni¢ dobra osobiste 0sob zatrud-
nionych, cisle z nimi zwigzane jako zindywidualizowanymi osobami ludz-
kimi. Ochrona intereséw os6b zatrudnionych wiaze si¢ z rozwojem prawa
pracy stanowiac istotny skladnik decydujacy o kierunkach jego rozwoju.
Zagadnienie ochrony intereséw tych osob wykracza daleko poza waskie
ramy tradycyjnie ujmowanej funkcji ochronnej prawa pracy.

Przedmiotem prowadzonych w pracy rozwazan jest zagadnienie
ochrony débr osobistych 0s6b zatrudnionych stanowiace tylko pewien wy-
cinek rozlegtej problematyki ochrony praw i intereséw osoby zatrudnionej,
ktéra ostatnio spotyka sie z duzym zainteresowaniem spotecznym. Warto
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podja¢ badania naukowe, ktére koncentrowac sie beda wokét zagadnienia
ochrony dobr osobistych 0séb zatrudnionych dajac podstawe do interesu-
jacej refleksji naukowej. Na wybor tematu pracy nie pozostal tez bez wpty-
wu fakt, iz w ostatnich latach w krajach Europy Zachodniej nastapila wy-
razna zmiana podejscia teoretycznego do analizy jurydycznej w naukach
prawnych, polegajaca na odchodzeniu od tradycyjnych koncepcji na rzecz
poszukiwania nowych kierunkow i perspektyw badawczych. Dotyczy to
zwlaszcza takich sfer jak zatrudnienie oraz zarzadzanie zasobami ludzkimi
w integrujgcej si¢ Europie.

Trudno nie doceni¢ spolecznej doniostosci tego tematu w czasach po-
stepujacej dehumanizacji ustroju pracy. Swiadomosé negatywnego oddzia-
lywania $rodowiska pracy na dobra osobiste 0s6b wykonujacych prace,
zwlaszcza w warunkach transformagji ustrojowej i ksztattowania sie spolecz-
nej gospodarki rynkowej w naszym kraju, sprzyja ocenie rozwigzah praw-
nych pod katem ich przydatnoéci i adekwatnosci do potrzeb spolecznych.

Humanitarne podejscie do zarzadzania jest warunkiem koniecznym
do zapewnienia ochrony débr osobistych 0s6b pracujacych, podmiotéw za-
trudniajacych i w rezultacie krajowej gospodarki. Niezadowolenie z pracy
wywiera znaczny wplyw na jako$¢ Zycia pracownika i jego perspektywy
na przyszio$¢, a takze na wydajnos¢ pracy.

Humanizm wspoélczesnego prawa pracy przejawia si¢ w uznaniu praw
iinteresow 0sob pozostajacych w zatrudnieniu za gléwne zadanie regulacji
tej galezi prawa. Postep cywilizacyjny niesie z soba coraz liczniejsze zagroze-
nia dobr osobistych. Praktyka wskazuje, Ze im wyzszy stopieni cywilizacyj-
nego rozwoju spoleczefistw, tym wieksze znaczenie ma zagwarantowanie
tym osobom ochrony ich débr osobistych. Nalezy wiec doceni¢ skuteczno$é
mechanizméw prawnych w tej dziedzinie. Zagrozeniom débr osobistych
0s6b pracujacych sprosta¢ moga jedynie elastyczne instrumenty prawne.
Stad tez ogromna, cho¢ w pewnej mierze na razie potencjalna rola w ochro-
nie débr osobistych prawa pracy.

Nowe rozwigzania prawne w zakresie prawa pracy powinny stawia¢
w centrum interesy osoby zatrudnionej i jej prawa oraz by¢ ukierunkowane
na jej caloSciowg ochrone. Zmiany w tresci obowigzujacego prawa, uzna-
jacego priorytet intereséw ludzi pracy przed interesami kapitatu, pozwola
spojrze¢ na zagadnienie ochrony débr osobistych z szerszej perspektywy.

Prawo powinno gwarantowac nie tylko szeroka ochrone interesow
majatkowych 0sob zatrudnionych, lecz przede wszystkim dbac o ich god-
nos$¢, wolnos¢, ich zycie i zdrowie i inne dobra osobiste. Realizacji ochrony
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débr osobistych osoby zatrudnionej jako jej najcenniejszych dobr stuzy¢
powinny przede wszystkim normy prawa pracy.

Zagadnienie ochrony dobr osobistych 0séb zatrudnionych nalezy do
zagadnien, ktére, cho¢ sg przyczyna wielu kontrowersji, rzadko poddawa-
ne sa poglebionym analizom.

Chociaz moze si¢ to wydawac niewiarygodne, problematyka ochro-
ny débr osobistych os6b zatrudnionych nie byta dotychczas przedmiotem
calo$ciowego odrebnego opracowania w polskiej doktrynie. Nie oznacza to
jednak wcale, iz nauka prawa pracy w ogéle nie zajmowala sie tymi kwe-
stiami. Dotychczas byly jednak podejmowane tylko niektére watki tej ob-
szernej i niezwykle skomplikowanej problematyki. W doktrynie koncen-
trowano sie tez gléwnie na analizie dogmatycznej przepiséw pomijajac
aspekty aksjologiczne i antropologiczne systemu norm prawnych, jak tez
kierunkéw jego oddziatywania.

Podstawowym celem pracy jest analiza i ocena polskiej regulacji praw-
nej ochrony débr osobistych w zatrudnieniu. Dokonana zostanie takze jej
ocena pod katem zgodnosci z prawem europejskim i prawem miedzyna-
rodowym.

Przeprowadzona zostanie krytyczna ocena polskiej regulacji pod ka-
tem rozwigzan wspélnotowych i miedzynarodowych oraz na tle niektérych
rozwigzan wybranych krajéw zachodnioeuropejskich.

Wysuniete nastepnie zostang propozycje zmian przepiséw prawnych
dotyczacych badanej problematyki oraz przedstawione zostang postulaty
de lege ferenda dla ustawodawcy, ktory stoi przed koniecznoscia dokonania
zmian ustawodawstwa w omawianym zakresie.

Zamiarem autorki jest tez rozwigzanie wezlowych probleméw inter-
pretacyjnych, ktdre powstaja na tle stosowania przepiséw prawa, stanowia-
cych zrédlo rozbieznej wykladni w procesie jego stosowania. Ma to istotne
znaczenie dla praktyki (sadéw, pracodawcéw i ich organizacji, zwigzkoéw
zawodowych, inspekc;ji pracy).

Zagadnienie ochrony débr osobistych w zatrudnieniu nie moze by¢
badane wylacznie przez pryzmat tradycyjnie pojmowanej funkcji ochron-
nej prawa pracy, ale w znacznie szerszym wymiarze wykraczajacym dale-
ko poza jej waskie ramy. Taki sposéb ujecia interesujacej nas problematyki
pozwolil na wszechstronne naswietlenie wielu kwestii z nig zwigzanych.
Obok analizy i przyblizenia problematyki ochrony prawnej débr osobi-
stych w zatrudnieniu oraz okreslenia zasad ich prawnej ochrony w prawie
polskim — ukazano réwniez praktyczne mechanizmy realizacji prawa do
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ochrony débr osobistych na drodze sagdowej. Szczegélnie wazna jest tez
prezentacja funkgji prewencyjnej w kontekscie ukazania skutkéw naruszen
dobr osobistych 0sob zatrudnionych. Podjeta zostata w zwigzku z tym préba
oznaczenia roli i znaczenia srodkéw prawnych w zapobieganiu i usuwaniu
nastepstw naruszen débr osobistych 0séb zatrudnionych.

Podejmujac tematyke ochrony débr osobistych nie wystarczy przedsta-
wic jedynie ogolny obowiazek pracodawcy zawarty w art. 11" k.p., ale nale-
zy dostrzec nowy status prawny osoby zatrudnionej w tym zakresie. Cho-
dzi tu 0 uznanie po stronie osoby zatrudnionej prawa do ochrony jej débr
osobistych. Ochrona ta jest realizowana zaréwno za pomoca instrumentéw
prawnych wystepujacych na gruncie indywidualnego i zbiorowego prawa
pracy, jak réwniez na gruncie prawa cywilnego i innych gatezi prawa.

Po wejsciu Polski do Unii Europejskiej nalezy tez ocenia¢ polskie roz-
wigzania prawne w zakresie ochrony débr osobistych przez pryzmat prawa
miedzynarodowego i ponadnarodowego. Badajac przedmiotowe instytu-
cje, nie sposob nie odwolac sie do standardéw okreslonych w tym prawie.
Gléwnym punktem odniesienia dla oceny polskiej regulacji prawnej jest
bowiem prawo tworzone przez MOP i inne organizacje miedzynarodowe,
ktérych dorobek w tej dziedzinie jest znaczny i niekwestionowany. Podsta-
wa tych ocen jest tez prawo wspdlnotowe.

Analiza niektérych szczegélowych rozwigzan prawnych wymagata
tez przedstawienia regulacji krajéw, w ktérych omawiane instytucje s od
dawna trwalym elementem systemu prawnego.

Okres transformacji ustrojowej zmusza nie tylko do refleksji nad do-
tychczasowym ksztattem tej ochrony, ale rodzi przede wszystkim potrze-
be nowej analizy jej funkcjonowania w aktualnej rzeczywistosci spotecz-
no-gospodarczej.

Zachodzace od kilkunastu lat w naszym kraju przeksztalcenia ustro-
jowe i gospodarcze inspiruja dodatkowo do zainteresowania sie ochrona
débr osobistych os6b zatrudnionych.

Wzmocnienie ochrony dobr osobistych w zatrudnieniu jest koniecz-
ne ze wzgledu na wyjatkowo mocne zagrozenie tych débr, ktére w innych
sferach stosunkéw spotecznych s rzadkie lub nie wystepuja wcale.

Troska o wlasciwa regulacje prawng ochrony débr osobistych w sto-
sunkach zatrudnienia jest w istocie troska o dobra kondycje psychofizyczna
polskiego spoleczenistwa, aby byto ono zdolne do prawidlowego wykony-
wania stojacych przed nimi zadan po wejsciu Polski do Unii Europejskiej
izwigzanych z tym reform spoteczno-gospodarczych, koniecznych do prze-
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prowadzenia takze na szczeblu zaktadéw pracy. Stanowi to réwniez reali-
zacje konstytucyjnego prawa jednostki do godnosci oraz jej prawa do nie-
skrepowanego rozwoju osobowosci. Dalszy rozwdj regulacji dotyczacej
doébr osobistych w polskim prawie bedzie przejawem nowoczesnosci i hu-
manizmu polskiego ustroju pracy.

Jest to tym bardziej istotne, iz faktyczna pozycja prawna oséb pozo-
stajacych w zatrudnieniu zalezy nie tylko od rozwigzan prawnych, lecz ma
na nig wplyw réwniez wiele innych pozaprawnych elementow otaczajacej
nas rzeczywistosci. Nalezy zdawac sobie bowiem sprawe, ze w polskich wa-
runkach kulturowych odpowiednie regulacje prawne nie rozwiaza w ca-
losci problemu ustawicznych naruszen (zagrozen) débr osobistych w za-
trudnieniu. Jest on bowiem $cisle zwigzany z kultura i osobowoscia ludzi
oraz ich systemem wartosci.

Ztych tez wzgledow szczegélnie zasadne wydaje sie podjecie bardziej
pogtebionych studiéw nad problematyka zabezpieczenia débr osobistych
os6b zatrudnionych. Powinno to przyczynic sie do wlasciwego unormowa-
nia zakresu tej ochrony, zwazywszy na skomplikowany charakter materii
podlegajacej regulacji prawnej, trudno poddajacej si¢ analizie jurydyczne;.

Z uwagi na doniosto$¢ tej skomplikowanej problematyki dla wtasci-
wej regulacji stosunkéw zatrudnienia konieczne staje sie skoncentrowanie
uwagi nie tylko na problemach ogoélnych, ale réwniez na kwestiach szcze-
golowych. Praca ma charakter dogmatycznoprawny. Zawiera tez liczne
watki teoretyczne.

W pracy przyjeto zaloZenie, ze dobra osobiste jednostki pozostajacej
w zatrudnieniu jako warto$ci stanowigce fundament calego systemu prawa
w panstwie demokratycznym maja charakter ponadgateziowy oraz sa ze
soba SciSle powigzane, poniewaz konstytuuja status jednostki w spoleczeni-
stwie i pafistwie. W odniesieniu do tych wartoéci refleksja wylacznie dogma-
tycznoprawna wydaje si¢ niewystarczajgca. Redukuje ona bowiem obszar
badawczy do tradycyjnej problematyki znajdujacej sie ,wewnatrz” danej
dyscypliny naukowej'. Nalezalo szerzej spojrze¢ na zagadnienie ochrony
débr osobistych oséb zatrudnionych. Jednym z celow pracy bedzie wiec
préba ukazania niektérych wspoéiczesnych probleméw dotyczacych ak-
sjologii prawnej ochrony débr osobistych, w tym wplywu koncepcji praw
czlowieka na ochrone débr osobistych os6b zatrudnionych oraz tendencji
rozwoju ochrony tych débr w odniesieniu do regulacji zawartych w pra-

' Por. Z. Ziembinski, Problemy podstawowe prawoznawstwa, Warszawa 1980, s. 26 i n.
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wie polskim. Na rozw6j prywatnoprawnej ochrony dobr osobistych mia-
ta bowiem wplyw doktryna praw czlowieka oraz dynamiczny postep na-
ukowo-techniczny. Ostatnio w dziedzinie ochrony débr osobistych coraz
wieksza role odgrywaja tez regulacje publicznoprawne.

W pracy przyjeto podejscie badawcze, nadajace jej walor opracowania
komplementarnego. Utatwilo to w znacznym stopniu dokonanie ustaleti co
do tego, czy istniejace w polskim porzadku prawnym uregulowania doty-
czace ochrony dobr osobistych 0s6b zatrudnionych gwarantuja taki poziom
ochrony podstawowych praw i wolnosci jednostki, ktory wymagany jest
przez standardy miedzynarodowe, oraz na ile czynia one zado$¢ zasadom
obowigzujacym w demokratycznym panstwie prawnym.

Punktem wyjécia dla prowadzonych w pracy wywodéw beda kwe-
stie zwigzane z antropologicznymi i aksjologicznymi podstawami prawnej
ochrony dobr osobistych pracownika. Dobra te nalezy bowiem postrzega¢
w szerokim kontekscie spoteczno-filozoficznym.

Nastepnie przedstawiono zakres uwarunkowan miedzynarodowych
i ponadnarodowych, ktére Polska powinna uwzglednia¢ w swoim porzad-
ku prawnym.

Przyjeto teze, iz istotne znaczenie w ksztattowaniu ochrony oséb za-
trudnionych maja uregulowania o charakterze publicznoprawnym. W szcze-
g6Inosci analizie zostanie poddane w tym kontekscie oddzialywanie Kon-
stytucji RP oraz aktow prawa miedzynarodowego i ponadnarodowego.
Z uwagi na postepujaca harmonizacje i ujednolicenie polskiego prawa z pra-
wem wspolnotowym konieczne byto bowiem odwolanie si¢ do uregulowan
o charakterze ponadnarodowym w zakresie ochrony praw podstawowych,
by okredli¢ ich wplyw na regulacje wewnetrzne.

Podjeto takze prébe analizy norm prawa konstytucyjnego w celu usta-
lenia, jakie implikacje dla rozwazanego zagadnienia wynikaja z norm tego
prawa. Podstawa do dalszej oceny wybranej regulacji w szerszym kontek-
$cie uwarunkowan jest bowiem przyjeta koncepcja praw jednostki wyar-
tykutowana w konstytucji i przenikajaca caly system prawa. Umozliwi to
ocene, w jakim stopniu naczelne wartosci zawarte w Konstytucji RP znaj-
duja swoj wyraz w ustawodawstwie zwyklym.

Na tym tle zostala nastepnie dokonana analiza polskiego systemu
prawnego w tym zakresie, ze szczeg6lnym uwzglednieniem roli i znacze-
nia prawa pracy w zakresie ochrony dobr osobistych. Na wstepie omawiania
dalszych zagadnien ukazano ewolucje pogladow doktryny i orzecznictwa
w omawianym zakresie, aby nastepnie przejs¢ do oceny podstawowego obo-
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wigzku pracodawcy poszanowania dobr osobistych wyrazonego w art. 11!
k.p. Przedstawienia tego obowigzku dokonano caly czas majac na wzgle-
dzie, iz niniejszy przepis zawiera jedna z zasad prawa pracy o znaczeniu
fundamentalnym.

Wprawdzie art. 11' k.p. wskazuje jako podmiot chroniony prawnie —
pracownika, jednak zasada poszanowania débr osobistych powinna mie¢
zastosowanie réwniez do kandydatéw na pracownikéw, oséb pozostaja-
cych w niepracowniczym zatrudnieniu oraz innych oséb wykonujacych
prace. Nie wynika to jednak jednoznacznie z przepisow kodeksu i w zwigz-
ku z tym konieczna jest w tym zakresie ingerencja ustawodawcy. W pracy
$wiadomie uzyto jednak obok wezszego pojecia ,pracownik” — szerszego
pojecia ,0soba zatrudniona”, a obok pojecia ,stosunek pracy” — szersze-
go pojecia ,stosunek zatrudnienia” czy tez zatrudnienie, aby podkresli¢, iz
problematyka omawiana w pracy dotyczy w praktyce nie tylko os6b pozo-
stajagcych w pracowniczym, ale takze w niepracowniczym zatrudnieniu, co
pozostaje w zgodzie z prawem wspélnotowym. W tym zakresie w pracy
przyjeto zatozenie, ze ,prawo zatrudnienia” nalezy pojmowac jako dajacy
sie¢ wyodrebni¢ w systemie prawnym kompleks norm prawnych szerszy
niz normy objete prawem pracy. Odnosi sie on do wszystkich stosunkéw
prawnych, w ramach ktérych jest §wiadczona praca przez jedna ze stron
— ,0sobe zatrudniong” na rzecz drugiej — ,podmiotu zatrudniajacego”.
Do os6b zatrudnionych naleza przykladowo pracownicy, a z kolei jednym
z podmiotéw zatrudniajacych jest pracodawca. Dalej owe stosunki beda
nazywane ,stosunkami zatrudnienia”

W dalszej czesci pracy przystgpiono do okreslenia zakresu pojecia
»dobro osobiste” oraz zbudowania konstrukcji normatywnej débr osobi-
stych osoby zatrudnionej. Nastepnie analizujac stosunek débr osobistych
w zatrudnieniu do débr osobistych powszechnego prawa cywilnego sta-
rano sie ustali¢, co jest przedmiotem dobr osobistych 0séb pozostajacych
w zatrudnieniu. Ustalenie zakresu pojecia dobr osobistych pozwolilo takze
na wyodrebnienie poszczegélnych typéw dobr, dzieki czemu zostat wyty-
czony obszar badawczy, w granicach ktérego skoncentruja sie dalsze roz-
wazania.

% Por. A. Kijowski, J. Jankowiak, Instytucja prawna zatrudnienia zarzgdcy zakladu pracy w perspektywie

kodyfikacji prawa pracy, Ruch Prawniczy, Ekonomiczny i Socjologiczny 2006, nr 1, passim; A. Ki-
jowski, Podstawa i tres¢ stosunku zatrudnienia a obowigzek ubezpieczenia spolecznego, Przeglad Ubez-
pieczen Spotecznych i Gospodarczych 2001, nr 10, s. 3in.; S. Deakin, E Wilkinson, The Law of the
Labour Market. Industrialization. Employment and Legal Evolution, Oxford 2005, passim.
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Zamiarem autorki jest wykazanie, ze jak dotychczas nie skonstruowa-
no catkowicie odmiennych koncepcji ochrony débr osobistych w zaleznoéci
od tego, kto jest ich podmiotem. Wprost przeciwnie, de lege lata nie mozna
prowadzi¢ rozwazan o dobrach osobistych 0séb zatrudnionych w oderwa-
niu od dorobku nauki prawa i judykatury w zakresie ochrony débr osobi-
stych wszystkich os6b fizycznych. Konstrukcja przepiséw, ktéra ustawo-
dawca stworzyl dla tej regulacji, uzasadnia podobny tryb i zakres ochrony
os6b zatrudnionych. Nie wyklucza to jednak istnienia odmiennosci, ktére
wynikaja z pozostawania w stosunku zatrudnienia.

Na tej podstawie dokonano analizy poszczeg6lnych débr osobistych
oraz okreslono przestanki ochrony prawnej débr osobistych o0séb zatrud-
nionych. Wiecej miejsca po$wiecono analizie poje¢ godnosci i prywatnosci
ze wzgledu na to, ze zakres tych pojec¢ nie zostal doktadnie okre§lony. Brak
precyzyjnego okreSlenia wynika z natury tych débr, zmiennoéci ich poj-
mowania przez spoleczenstwo oraz réznorodnosci jego ocen. Inaczej jest
w przypadku takich dobr, jak zycie, zdrowie, nietykalnos¢ osobista, wolnos¢,
ktérych zakres pojeciowy nie budzi zasadniczych watpliwosci.

Przedtem jednak ustalono zakres pojecia ochrony prawnej dobr oso-
bistych, co pozwolito na zrekonstruowanie podstaw normatywnych pra-
wa osoby zatrudnionej do ochrony jej débr osobistych. Pozwolilo to tez na
okreslenie jego charakteru jako prawa wynikajacego ze stosunku zatrud-
nienia, takze w kontekscie prawa do ochrony débr osobistych na gruncie
prawa cywilnego.

Nastepnie podjeto probe zdefiniowania godnosci i innych débr oso-
bistych z punktu widzenia mozliwosci ich naruszania w zwigzku z wyko-
nywana praca.

Ze wzgledu na rozlegtos¢ problematyki $wiadomie pominieto niekto-
re zagadnienia zwigzane z naruszaniem débr osobistych os6b ubiegajacych
sie o prace, bedacych na etapie rekrutacji, pozostajacych w nielegalnym za-
trudnieniu (pracujgcych ,na czarno”) oraz zwigzane z naruszaniem dobr
osobistych bezrobotnych, co nie oznacza, ze nie dostrzezono trudnego po-
loZenia tych oséb.

Nalezy przypomnie¢, ze wprawdzie ze wzgledu na tres¢ art. 11' k.p.
rozwazania na temat ochrony prawnej dobr osobistych koncentruja sie prze-
de wszystkim wokoét pracownikéw, czyli 0s6b pozostajacych w tzw. pracow-
niczym zatrudnieniu, problematyka niniejszej pracy dotyczy takze oséb
$wiadczacych prace w tzw. niepracowniczym zatrudnieniu, co pozostaje
w zgodzie z prawem europejskim.
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Prawo do ochrony débr osobistych w zatrudnieniu jako prawo zltozo-
ne zostalo przedstawione przez pryzmat Srodkéw jego realizacji przystugu-
jacych poszkodowanemu. Dokonano charakterystyki srodkéw prawnych,
za pomocg ktérych ochrona ta jest realizowana.

Przedtem jednak podzielono $rodki ochrony débr osobistych istnieja-
ce na gruncie prawa pracy na instrumenty ochrony débr osobistych wyste-
pujace w indywidualnym prawie pracy oraz wystepujace na gruncie zbio-
rowego prawa pracy. Wazna role w ochronie débr osobistych pracownika
odgrywaja zwlaszcza $rodki prawne zbiorowego prawa pracy przystugu-
jace reprezentacji pracowniczej.

Ukazanie mechanizméw ochrony dobr osobistych w zatrudnieniu nie
bytoby mozliwe bez ukazania roli, jaka odgrywaja cywilnoprawne srodki
ochrony. Zmierzajac do w miare petnego ukazania mechanizméw ochrony
débr osobistych nalezato omowi¢ w niniejszym opracowaniu takze cywilno-
prawne $rodki ochrony, ktérych rola ze wzgledu na istniejace braki w ure-
gulowaniu niektérych sytuacji przez normy prawa pracy jest znaczna.

Jednym z zalozen przyjetych w pracy jest konstatacja, Ze istnienie odpo-
wiednich norm prawa pracy nie obniza powszechnego i zarazem bezwzgled-
nego poziomu ochrony débr osobistych zagwarantowanych przepisami pra-
wa cywilnego. Normy prawa pracy nie funkcjonuja bowiem w oderwaniu
od norm innych galezi prawa odnoszacych sie do omawianej problematyki,
stanowigc integralng czes¢ istniejacego porzadku prawnego.

Dobra osobiste w zatrudnieniu s réwniez chronione za pomoca §rod-
kéw karnoprawnych. Na koniec oméwiono nie mniej wazne zagadnienia
procesowe ochrony débr osobistych oséb zatrudnionych.

Z tak ogolnie wytyczonych kierunkéw zamierzonych badan wynika,
ze problematyka wchodzaca w orbite zainteresowan niniejszej pracy jest
rozlegla i niezwykle zlozona.

Praca stanowi studium prawa polskiego i Swiadomym zamierzeniem
byto wykorzystanie przede wszystkim dorobku polskiej literatury praw-
niczej i orzecznictwa sadowego. Opiera sie ona bowiem zasadniczo na
dorobku polskiej doktryny i judykatury nie tylko z zakresu prawa pracy.
W monografii uwzgledniono najnowsze tendencje doktryny i orzecznictwa
w omawianej dziedzinie. Ze wzgledu na zlozonos¢ i interdyscyplinarnos¢
problematyki ochrony débr osobistych w zatrudnieniu w pewnym zakre-
sie oparto sie takze na literaturze z zakresu filozofii, socjologii, psychologii
oraz teorii organizacji i zarzadzania.
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W niezbednym zakresie wykorzystano réwniez literature zachodnia.
Siegniecie do literatury obcej bylo zreszta konieczne ze wzgledu na niedo-
stateczne opracowanie niektorych kwestii w literaturze polskie;j.

W pracy dokonano przegladu aktéw prawa miedzynarodowegoi po-
nadnarodowego, w tym dokumentoéw uchwalonych przez Wspdlnote Eu-
ropejskg oraz Zrédet prawa krajowego. Przeglad ten zostal poparty przy-
ktadami z dotychczasowej dzialalnodci Rzecznika Praw Obywatelskich,
zbogatego orzecznictwa sadowego Sadu Najwyzszego, Trybunatu Konsty-
tucyjnego oraz Europejskiego Trybunatu Sprawiedliwosci. Pozwolito to na
przyblizenie stanoéw faktycznych, ktére zostaty uznane w praktyce orzecz-
niczej organoéw ochrony prawnej za naruszenie dobr osobistych w zwigz-
ku z zatrudnieniem. Istniejace w literaturze prawniczej oraz judykaturze
daleko idgce rozbieznosci wokét omawianych zagadnien skianiaty do roz-
wazenia tej skomplikowanej problematyki.

Zakreslona we wstepie problematyka stworzy podstawe do sformuto-
wania wnioskéw bedacych rezultatem prowadzonych rozwazan.

Punktem wyjscia bedzie przyjecie przekonania, iz nie mozna formu-
lowac¢ postulatow co do catkowitego ujednolicenia czy tez nawet harmoni-
zacji prawnej ochrony débr osobistych w Unii Europejskiej. Nalezy bowiem
zalozy¢, iz intensywnos¢ i zakres ochrony przyznawanej przez prawo w tej
dziedzinie uwarunkowane sg stopniem rozwoju cywilizacyjnego oraz $wia-
domodciikultury prawnej spoleczefistwa, ktéry w poszczegélnych krajach
czlonkowskich istotnie sie rézni. W zwiagzku z tym podstawowa role w za-
kresie ksztaltowania ochrony débr osobistych powinny odgrywac krajowe
przepisy prawne, orzecznictwo sadéw oraz nauka prawa, co nie oznacza
istnienia pewnych wsp6lnych tendencji rozwoju regulacji prawnych w kra-
jach Wspdlnoty dotyczacych débr osobistych 0sob zatrudnionych, ktére
starano sie ukaza¢. Wynikaja one z istnienia uniwersalnego i europejskie-
go systemu praw czlowieka. Cechg wspélng wszystkich tych uregulowan,
w tym europejskich, odnoszacych sie do tego zagadnienia jest jednak ich
celowa otwarto$c¢ i niedookreslonosc.

Skladam serdeczne podziekowania Pani Profesor Irenie Borucie, Panu
Profesorowi Tadeuszowi Kuczynskiemu oraz Panu Profesorowi Jerzemu
Wratnemu, ktérych cenne i zyczliwe uwagi istotnie przyczynily sie do przy-
gotowania ostatecznej wersji pracy.

W pracy uwzgledniono stan prawny na dziefi 1 marca 2007 r.
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