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Wprowadzenie

O tym jak wazna i ceniona jest dyskrecja w zyciu spolecznym w nie
trzeba chyba nikogo przekonywac. Wspodlczesny $wiat, z postepujaca glo-
balizacja i gwattownym rozwojem technologii, w tym informatycznych, co-
raz wyzej ceni sobie informacje — zaréwno mozliwos¢ dostepu do niej, jak
i mozliwos¢ jej zatajenia. Nadazy¢ za tym musza regulacje prawne — nie-
przypadkowy jest widoczny w polskim ustawodawstwie rozwdj unormo-
wan dotyczacych ochrony informacji i dostepu do niej.

Jeszcze kilkanascie lat temu problematyka tajemnicy zawodowej ogra-
niczata sie do kilku zawodéw tradycyjnie uznawanych za wymagajace za-
ufania i dyskrecji, takich jak lekarz czy prawnik. Od tego czasu zaszto jednak
wiele zmian majgcych wpltyw na obraz omawianej problematyki; przede
wszystkim rozwdj gospodarki rynkowej, w ktérym informacja petni klu-
czowa role. Uwolnienie rynku pociggnelo za soba dajacy sie wyraznie za-
uwazy¢ wzrost znaczenia wolnych zawodéw. W koficu, $wiadoma swych
konstytucyjnych gwarancji jednostka coraz uwazniej strzeze wiadomosci
dotyczacych jej osoby, co jest zrozumiate, zwazywszy na rozw¢j technicz-
ny zagrazajacy w sposob oczywisty niezbednej intymnosci.

Réwnolegle do tych zmian pojawiaja sie nowe potrzeby wymiaru spra-
wiedliwosci. Rozwdj techniczny skutkujacy stosowaniem coraz to nowych
technik przestepczych, poza tym pojawienie sie przestepczosci gospodar-
czej, w tym zorganizowanej, nie pozwalajg organom procesu karnego po-
zosta¢ obojetnymi na wzrost znaczenia informacji.

Tymczasem problematyka ochrony — i wykorzystywania — wiado-
mosci objetych tajemnica zawodowa w procesie karnym jest opracowana
w niewielkim zakresie; wérdd dotychczasowych publikacji brakuje przede
wszystkim proby monograficznego ujecia materii. Dziwi to tym bardziej
ze w ciggu ostatnich lat, a i wczedniej, nie brak bylo w polskiej karnistyce
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Wprowadzenie

burzliwych dyskusji na temat procesowych aspektéw zawodowej dyskrecji.
Niniejsze opracowanie jest wiec proba zebrania dotychczasowego dorobku
literatury oraz orzecznictwa i odniesienia sie do pojawiajacych sie proble-
mow. Probleméw tych, co warto zaznaczy¢, nie brakuje — wszak juz sto
lat temu stwierdzono, Ze niewiele jest materii tak zawitych jak ta dotyczaca
tajemnicy zawodowe;j'.

Niniejsza monografia sklada sie z pieciu rozdzialéw. Pierwszy z nich
poswiecony jest tajemnicy zawodowej w ogole — jej definicji, charakterowi
prawnemu i celom, jakie realizuje, a takze Zrédlom zawodowego obowigz-
ku dyskrecji, w tym Zrédlom pozaustawowym. Zasadnicze pytanie, jakie
pojawia sie w rozdziale 1., to pytanie o mozliwo$¢ traktowania tajemnicy
zawodowej jako instytucji jednolitej i ewentualnie wyodrebnienie jej cech
charakterystycznych. Oczywiécie poczynione w nim ustalenia w sposéb na-
turalny rzutowac beda na rozwazania czynione w dalszych rozdziatach.

Kolejne rozdziaty dotyczg ochrony tajemnicy zawodowej na gruncie
procesu karnego. Rozdzial 2. analizuje posrednig ochrone, jaka zapewniaja
jej bezwarunkowe zakazy dowodowe — potrzeba ich odrebnego oméwie-
nia jest konsekwencja wlasnie tegoz bezwarunkowego charakteru, ktéry
w konfrontacji z relatywng w swej naturze tajemnica zawodowq prowadzi
do licznych komplikacii.

Rozdziat 3. koncentruje si¢ na zasadniczej regulacji dotyczacej ochro-
ny tajemnicy zawodowej w procesie karnym, czyli przepisie art. 180 k.p k.
oraz najwazniejszych szczegdlnych wobec niego regulacjach ustaw zawo-
dowych. Rozwazania skupiajg si¢ gtdwnie nad adekwatnoécig przyjetych
przez ustawodawce rozwigzan do charakteru tajemnicy zawodowej i za-
sad konstytucyjnych.

W rozdziale 4. oméwiona jest problematyka dotarcia do tajemnicy
zawodowej zawartej w dokumentach, tj. mozliwo$¢ ich zajecia dla potrzeb
procesu karnego i dowodowego wykorzystania. Cho¢ problematyke do-
kumentéw zawierajacych tajemnice zawodowg mozna réwniez omawia¢
z punktu widzenia odnoszacych si¢ do nich zakazéw bezwarunkowych
i warunkowych, to jednak specyfika dowodu z dokumentu i przyjetych
przez ustawodawce mechanizméw ochronnych zmusza do ujecia jej w od-
dzielnym rozdziale. Jego ramami objeto ponadto kwestie kontroli i utrwa-
lania rozméw oraz dowodéw elektronicznych.

' M. Planiol cytowany za J. Sawickim, Tajemnica zawodowa lekarza i dziennikarza w prawie karnym,

Warszawa 1960, s. 11.
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Wprowadzenie

Ostatni, 5. rozdzial autor po$wiecit oméwieniu kilku ciekawych prob-
leméw wykraczajacych poza ramy wezesniejszych rozdziatow.

Praca niniejsza jest poprawiong wersja rozprawy doktorskiej obronio-
nej na Wydziale Prawa i Administracji U] wiosng 2006 1. Jej powstanie au-
tor zawdziecza przede wszystkim osobie promotora — dr hab. Mariannie
Korcyl-Wolskiej — za stale okazywana pomoc, po$wiecony czas i cierpli-
wos¢ pragne zlozy¢ Jej gorace podziekowania. Nie mniej serdeczne stowa
wdziecznosci kieruje do recenzentéw: prof. dra hab. Piotra Hofmanskiego
i prof. dra hab. Tomasza Grzegorczyka, ktérych uwagi istotnie wplynety na
ostateczny ksztalt pracy. Nie wolno tez zapomnie¢ o cztonkach Katedry Po-
stepowania Karnego U], ktérzy w goracych niekiedy dyskusjach, swa kry-
tyka wspierali autora w jego badawczych wysitkach.






Rozdzial 1
Tajemnica zawodowa w ogdlnosci

1.1. Definicja tajemnicy zawodowej

Chociaz kazdy instynktownie pojmuje, czym jest tajemnica i jakie ele-
menty skladajq sie na jej istote, to jednak nielatwe jest zdefiniowanie tego
pojecia w sposob zarazem precyzyjny i daleki od dowolnosci. W jezyku
potocznym tajemnica nazywa sie, po pierwsze, sekret absolutny, tj. fakt
nie znany nikomu w ogole, fakt tajemny, zagadkowy, nie poznany®. Taki
fakt, kiedy zostanie odkryty traci swoj absolutny charakter, a jednocze$nie
przestaje by¢ tajemnica. Drugie z potocznych znaczen tajemnicy to wiado-
mo$¢, fakt znany jedynie ograniczonemu kregowi oséb, ktérego nie nalezy
rozglaszaé, wymagajacy dyskrecji, niejawny’. Nie wymaga szerszego uza-
sadniania twierdzenie, Ze tajemnica w pierwszym z podanych znaczen, tj.
sekret absolutny, pozostaje poza zakresem zainteresowania systemu pra-
wa’, totez przedmiotem dalszych rozwazan bedzie wylacznie tajemnica
rozumiana jako fakt niejawny.

Jedli chodzi o prawne rozumienie tajemnicy, trzeba stwierdzi¢, ze pol-
ski system prawny — podobnie jak systemy wielu innych krajow® — nie za-
wiera definicji tajemnicy zawodowej ani definicji tajemnicy w ogéle i ograni-
cza sie do zdefiniowania tylko niektdrych, relewantnych prawnie sekretéw,

Stownik jezyka polskiego pod redakcja M. Szymczaka, Warszawa 1995. Jako przyklad B. Kunicka-Mi-
chalska podaje nie poznane dotad przez ludzkos$¢ prawidla rzadzace przyroda (Ochrona tajemnicy
zawodowej w polskim prawie karnym, Warszawa 1972, s. 6).

Stownik jezyka polskiego pod redakcja M. Szymczaka, Warszawa 1995.

*  Tak B. Kunicka-Michalska, Ochrona..., s. 6.

5 B. Kunicka—Michalska, Ochrona..., s. 6.

3
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Rozdzial 1. Tajemnica zawodowa w ogolnosci

w szczegoblnosci tajemnicy panstwowej i stuzbowej’. Niestety, definicje te
z uwagi na swoj wyspecjalizowany charakter nie moga postuzy¢ jako ma-
terial do uogodlnien dotyczacych innych rodzajow sekretow. Dlatego tez
punktem wyjscia do rozwazan na temat ogélnej definicji tajemnicy w zna-
czeniu prawnym musi by¢ jej potoczne, jezykowe rozumienie.

Jak stusznie sie zauwaza w literaturze, kluczem do definicji tajemni-
cy jest niejawnos¢, ktéra wyznacza zaréwno jej granice, jak i tres¢’. Takie
ujecie problemu nie pozostawia watpliwosci co do przedmiotu tajemnicy
w znaczeniu prawnym — chociaz w literaturze czesto méwi sie o faktach
objetych tajemnica, wydaje sie to jednak by¢ pewnym skrétem myslowym.
Bardziej precyzyjne jest odnoszenie waloru niejawnosci do wiadomosci
o danym fakcie. Fakt jako element rzeczywistodci istnieje przeciez obiek-
tywnie, a element niejawnosci daje znac o sobie dopiero na etapie poznania
okreslonego faktu, tj. zdobycia przez jednostke wiadomosci o nim. Przed-
miotem tajemnicy jest zatem zawsze pewna wiadomos¢.

Niejawno$¢ niektérych informacji mozna najzwiezlej okredli¢ jako
ograniczenie w dostepie do niej. Determinuje to dwa zasadnicze elementy
definicji tajemnicy®. Po pierwsze, o tajemnicy mozna méwic tylko wtedy,
gdy dana wiadomos¢ nie jest dostepna ogotowi, a jedynie ograniczone-
mu kregowi os6b’. Wiadomos¢ powszechnie znana jako pozbawiona wa-
loru niejawnosci z pewnoscia nie moze by¢ uznana za objeta tajemnica .
Nie jest przy tym konieczne, by krag osob wtajemniczonych okreslony byt
przez jakie$ jednolite kryterium. W literaturze podkresla sie, ze nie sposob
wskazac stalej, granicznej liczby oséb wtajemniczonych, po przekroczeniu
ktorej wiadomos¢ traci charakter niejawnej. I tak, J. Sawicki zaleca rozstrzy-
ganie ewentualnych watpliwosci na tle konkretnego przypadku, kierujac

Zob. art. 2 u.o.in. Dla Scislosci nalezy zaznaczy¢, ze ustawodawca zawarl definicje pojecia ,ta-
jemnicy zawodowej” w trzech ustawach: 1) art. 147 u.o.i.f; 2) art. 280 ust. 2-3 u.fi; 3) art. 2 pkt 10
u.g.t., definicje te nie méwig jednak nic o samym obowiazku zachowania dyskrecji, a ograniczaja
sie do wyznaczenia jego zakresu przedmiotowego; z tego wzgledu sa dla niniejszych rozwazan
nieprzydatne.

7 B. Kunicka-Michalska, Ochrona..., s. 5, za H. Deschlem (Das Berufsgeheimnis im Strafrecht, Emsdet-
ten 1938, s. 33).

Po pierwsze, jak juz wyzej zaznaczono, poza zakresem konstruowanej definicji leza sekrety abso-
lutne — mowa wylgcznie o wiadomosciach znanych badz to osobie, ktérej wiadomos¢ dotyczy,
badz osobie wtajemniczonej; zob. B. Kunicka-Michalska, Ochrona..., s. 7. Po drugie, rozwazania
ponizsze oparte s3 na potocznym, jezykowym znaczeniu niejawnosci i oderwane od pojecia in-
formacji niejawnych, o ktérych mowa w u.o.i.n. z dnia 22 stycznia 1999 .

? Tak]. Sawicki, Tajemnica..., s. 24.

0 H. Ettinger, Tajemnica zawodowa adwokata, Gazeta Sadowa Warszawska 1908, nr 1, s. 2.
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1.1. Definicja tajemnicy zawodowej

sie doswiadczeniem, obyczajami i zdrowym rozsadkiem''. Wydaje sie jed-
nak, ze poszukiwanie natury niejawnosci — a co za tym idzie, takze na-
tury tajemnicy — w iloSciowym ujeciu kregu 0soéb wtajemniczonych nie
jest zabiegiem trafnym. O niejawnosci jakiej§ wiadomosci mozna przeciez
mowic, chocby nawet stala sie ona znana wigkszosci ogétu, o ile tylko krag
wtajemniczonych pozostaje wcigz ograniczony. Nasuwa sie oczywiste py-
tanie: na czym polega to ograniczenie?

W tym miejscu daje znac o sobie drugi element sktadajacy sie na istote
niejawnosci, czyli zakaz ujawniania wiadomosci. To, czy wiadomo$¢ moze-
my uznac za niejawng (czyli objeta tajemnica), nie zalezy zatem od tego, jak
liczny jest krag os6b wtajemniczonych, ale od tego, czy ciazy na nich obo-
wigzek zachowania tej wiadomosci w dyskrecji, czy tez moga one w spo-
s6b nieskrepowany krag wtajemniczonych poszerza¢. Podsumowujac po-
czynione powyzej uwagi, mozna pokusi¢ si¢ o zdefiniowanie tajemnicy
w znaczeniu prawnym, jako obowigzku zachowania w dyskrecji okreslo-
nej wiadomosci, znanej jedynie ograniczonemu kregowi os6b'*. Warto za-
uwazy¢, ze wskazane dwa elementy sktadajace sie na niejawny charak-
ter kazdej wiadomosci wzajemnie sie kreujg i uzupetniajg. Ograniczony
krag osob wtajemniczonych jest konsekwencja obowigzku dyskrecji, zas
wymoég dyskrecji wynika z koniecznoéci utrzymania ograniczonego kregu
os6b wtajemniczonych.

Tym, co decyduje o specyfice tajemnicy zawodowej, jest z pewnoscia
jej zwigzek z wykonywaniem okre$lonego zawodu. Siegajac do dorobku
literatury przedmiotu, mozna zauwazy¢, ze w definiowaniu zawodowego
charakteru obowigzku dyskrecji poglady zabierajacych glos autoréw — po-
mijajac pewne réznigce ich niuanse — sg dos¢ zbiezne.

Powszechnie akceptowane jest okreslenie tajemnicy zawodowej jako
tajemnicy zwigzanej z wykonywaniem okreslonego zawodu (czynnosci
zawodowych)®”. I tu pojawiaja sie powazne trudnosci, gdyz pojecie zawo-

" ]. Sawicki, Tajemnica..., s. 24.

2 Tak wyznaczona definicja tajemnicy w znaczeniu prawnym, wywiedziona z samego jej charak-
teru i znaczenia potocznego, postuzy jako element definicji tajemnicy zawodowej. Nie jest ona
jednak przydatna na gruncie tajemnic zdefiniowanych ustawowo, przed ktérymi musi ustapic
— np. w przypadku tajemnicy panstwowej i stuzbowej ustawa nie pozostawia watpliwosci co
do tego, ze krag os6b wtajemniczonych nie ma wplywu na istnienie obowigzku dyskrecji i jest
on wiazacy, chocby informacja stala sie powszechnie znana.

Zob. M. Cieslak, Zagadnienia dowodowe w procesie karnym, Warszawa 1955, s. 271; K. Lojewski,
Instytucja odmowy zeznaii w polskim prawie karnym, Warszawa 1970, s. 152; B. Kunicka-Michal-
ska, Ochrona..., s. 7; PK. Sowinski, Prawo swiadka do odmowy zeznafi w procesie karnym, Warszawa
2004, 5. 147.
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Rozdzial 1. Tajemnica zawodowa w ogolnosci

du jest niezwykle wieloznaczne zaréwno w jezyku potocznym, jak i na
gruncie nauk spolecznych™. Prezentowane w literaturze definicje zawodu
ktada nacisk na takie elementy, jak: trwate lub systematyczne wykonywa-
nie pewnych czynnosci, wykonywanie ich w oparciu o okreslong wiedze
czy umiejetnosci, uczynienie ich Zrédlem utrzymania, podstawa spotecz-
nego prestizu® itp. Nie wdajac sie w rozwazania nad zaletami i wadami
poszczeg6lnych ujec, warto sie odwola¢ do definicji przyjetej przez B. Ku-
nickag—Michalska wiasnie dla potrzeb rozwazan nad karnoprawnymi aspek-
tami tajemnicy zawodowej. W §lad za autorka niniejsze opracowanie jako
zaw0d traktuje oparte na wiadomosciach i umiejetnosciach systematycz-
ne wykonywanie uktadu czynnosci wyodrebnionych wskutek spoteczne-
go podzialu pracy, stanowigce stale Zrédlo zarobkowania, majace chocby
charakter uboczny".

Warto w tym miejscu zwrdci¢ uwage na jeszcze jeden element, trak-
towany nieraz w literaturze przedmiotu jako skladnik definicji tajemnicy
zawodowej, a mianowicie na motywacje, jaka przy ujawnianiu wiadomo-
Sci kieruje jednostka, zazwyczaj zywotnie zainteresowang zachowaniem
jej w dyskrecji. Zauwaza sie, Ze jednostka, wtajemniczajac przedstawiciela
zawodu w dotyczace jej okolicznosci, dziata w sytuacji przymusowej, gdyz
bez tego nie jest w stanie uzyska¢ ,prawidtowego i skutecznego $wiadcze-
nia zawodowego. Dokonuje ona wyboru miedzy konkurujgcymi ze sobg
interesami i poswiecajac interes, jaki ma w nieujawnianiu okreslonej sfe-
ry swego zycia, uzyskuje mozliwos¢ ratowania interesu, w tym wypadku
nadrzednego, jakim moze by¢ zycie, zdrowie, wolnos¢, czes¢, unikniecie
straty majatkowej itd.”"” Spostrzezenie to jest trafne przynajmniej w od-
niesieniu do najbardziej charakterystycznych dyskrecji zawodowych, jak
np. lekarskiej czy adwokackiej. Watpliwos¢ moze sie pojawic¢ w przypadku
tych zawodoéw, z ustug ktorych jednostka nie korzysta dobrowolnie, jak
np. kuratora sadowego czy rachmistrza spisowego. Jednakze nawet w tych
wypadkach jednostka, biorac udziat w czynnosciach zawodowych, chro-
ni swoja sytuacje prawna, wykonuje bowiem obowigzek natozony na nig
pod sankcja przymusu panstwowego. O ile zatem uznanie omawianego

'* Zob. S. Kowalewska, Definicje i klasyfikacje zawoddw (w:) Socjologia zawoddw, A. Sarapata (red.),
Warszawa 1965, s. 521 n.; Z. Kowalewski, Trudnosci definicji pojecia ,zawodu” (w:) Zawody. Materiaty
i studia, A. Sarapata (red.), Wroctaw-Warszawa-Krakow 1964, s. 51 n.

" . Szczepanski, Czynniki ksztattujgee zawdd i strukture zawodowg (w) Socjologia zawoddw, A. Sarapata
(red.), Warszawa 1965, s. 15.

16 B, Kunicka-Michalska, Ochrona..., s. 9.

7" K. Lojewski, Instytucja..., s. 157.
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1.1. Definicja tajemnicy zawodowej

elementu motywacji jednostki za skfadnik definicji tajemnicy zawodowej
wydaje sie zbyt daleko idace, o tyle mozna go uznac za jej ceche charak-
terystyczna®.

Zwiazek sekretu z wykonywaniem czynnosci zawodowych nie za-
wsze jednak jest kryterium pozwalajacym Scisle oddzieli¢ tajemnice zawo-
dowg od innych jej rodzajow. W tym miejscu wystarczajace jest odwolanie
sie do najczesciej spotykanej klasyfikacji tajemnic wedlug jej rodzajow, tj.
panstwowej, stuzbowej, zawodowej i funkcyjnej”. Jak zauwaza sie w lite-
raturze, powyzszy podzial nie jest rozlaczny — wiadomosci objete tajem-
nica zawodowa mogg by¢ jednoczesnie przedmiotem innych obowigzkéw
dyskrecji*. Nietrudno wyobrazi¢ sobie sytuacje, gdy wiadomos¢ niejawna,
w posiadanie ktérej ktos wszedt w zwigzku z wykonywaniem zawodu, ob-
jeta jest jednoczesnie tajemnica panstwowa badz stuzbowa®.

Krzyzowanie sie zakresoéw wymienionych wyzej typoéw sekretow wy-
nika z tego, ze kryteria okreslajace ich granice odwoluja si¢ do r6znych ele-
mentow skiadajacych sie na obowiazek dyskrecji, s wiec niejako potozone
na innych plaszczyznach. Tajemnica pahstwowa — zgodnie z art. 2 pkt 1
u.0.in. — jest ,informacja okreslona w wykazie rodzajow informacii (...),
ktorej nieuprawnione ujawnienie moze spowodowac istotne zagrozenie dla
podstawowych interesow Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych porzadku
publicznego, obronnosci, bezpieczefistwa, stosunkéw miedzynarodowych
lub gospodarczych panstwa”*. Podobnych kryteriéw uzywa ustawodawca,
konstruujac definicje tajemnicy stuzbowej — jest nig ,informacja niejawna
niebedaca tajemnica panstwowg, uzyskana w zwiazku z czynnoéciami stuz-
bowymi albo wykonywaniem prac zleconych, ktdrej nieuprawnione ujaw-
nienie mogloby narazi¢ na szkode interes panstwa, interes publiczny lub
prawnie chroniony interes obywateli albo jednostki organizacyjnej” (art. 2
pkt2u.0.in.). Jak wida¢, definicje tajemnicy panstwowej i stuzbowej odwo-
tuja sie do treéci objetych nimi wiadomosci, majg zatem charakter przedmio-
towy. Tymczasem przyjeta definicja tajemnicy zawodowej kfadzie nacisk na
spos6b pozyskania wiadomosci przez osobe wtajemniczong, a mianowicie

Jako element definicji tajemnicy wskazywano takze prawdziwos¢ wiadomosci nig objetej (J. Sa-
wicki, Tajemnica..., s. 27) — nie wydaje sie to jednak trafne.

Tajemnice funkcyjng postrzega sie nieraz jako rodzaj tajemnicy zawodowej sensu largo; zob. B. Ku-
nicka-Michalska, Ochrona..., s. 12.

X ], Sawicki, Tajemnica..., s. 23; B. Kunicka-Michalska, Ochrona..., s. 18.

J. Sawicki podaje przyklad lekarza, ktéry w czasie wywiadu z pacjentem uzyskuje od niego wia-
domosci dotyczace jego obowiazkéw stuzbowych (Tajemnica..., s. 29).

2 Tekst jedn. Dz. U. z 2005 ., Nr 196, poz. 1631 — dalej u.0.i.n.
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