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Ustawa

z dnia 26 czerwca 1974 1.

Kodeks pracy

(tj. Dz. U.z 1998 . Nr 21, poz. 94; zm.: Dz. U. 2 1998 1.
Nr 106, poz. 668, Nr 113, poz. 717; 21999 1. Nr 99, poz. 1152;
z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr 107, poz. 1127,
Nr 120, poz. 1268; z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301,
Nr 52, poz. 538, Nr 99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123,
poz. 1354, Nr 128, poz. 1405, Nr 154, poz. 1805; z 2002 r.
Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199,
poz. 1673, Nr 200, poz. 1679; z 2003 r. Nr 166, poz. 1608,
Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252, Nr 240, poz. 2407; z 2005 r. Nr 10, poz. 71,
Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732, Nr 167, poz. 1398; z 2006 .
Nr 104, poz. 7081 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587,
Nr 221, poz. 1615; z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589,
Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288, Nr 225, poz. 1672;

! Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrozenia
nastepujacych dyrektyw Wspélnot Europejskich:

11
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z 2008 1. Nr 93, poz. 586, Nr 116, poz. 740, Nr 223, poz. 1460,

12

Nr 237, poz. 1654; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 56, poz. 458,
Nr 58, poz. 485, Nr 98, poz. 817, Nr 99, poz. 825, Nr 115,
poz. 958, Nr 157, poz. 1241)

1) dyrektywy 83/477/EWG z dnia 19 wrze$nia 1983 r. w sprawie ochro-

ny pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na
dziatanie azbestu w miejscu pracy (druga dyrektywa szczegélowa
w rozumieniu art. 8 dyrektywy 80/1107/EWG) (Dz. Urz. WE L 263
224.09.1983, z pdzn. zm.),

2) dyrektywy 86/188/EWG z dnia 12 maja 1986 . w sprawie ochrony
pracownikow przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem na dzia-
lanie halasu w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 137 z 24.05.1986),

3) dyrektywy 89/391/EWG z dnia 12 czerwca 1989 r. w sprawie wpro-
wadzenia $rodkéw w celu poprawy bezpieczefistwa i zdrowia
pracownikéw w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 183 z 29.06.1989),

4) dyrektywy 89/654/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. dotyczacej
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia w miejscu pracy (pierwsza dyrektywa szczegélowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393
230.12.1989),

5) dyrektywy 89/655/EWG z dnia 30 listopada 1989 1. dotyczacej mini-
malnych wymagan w dziedzinie bezpieczenistwa i higieny uzytko-
wania sprzetu roboczego przez pracownikéw podczas pracy (druga
dyrektywa szczeg6élowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989, z p6zn. zm.),

6) dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie
minimalnych wymagan w dziedzinie bezpieczefistwa i ochrony
zdrowia pracownikéw korzystajacych z wyposazenia ochrony
osobistej (trzecia dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 393 z 30.12.1989),

7) dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimal-
nych wymagan dotyczacych ochrony zdrowia i bezpieczenstwa
podczas recznego przemieszczania ciezaréw w przypadku mozli-
wosci wystgpienia zagrozenia, zwlaszcza urazoéw kregostupa pra-
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8)

9

10)

11)

12)

13)

cownikéw (czwarta szczeg6lowa dyrektywa w rozumieniu art. 16
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),
dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimal-
nych wymagan w dziedzinie bezpieczefistwa i ochrony zdrowia
przy pracy z urzadzeniami wyposazonymi w monitory ekranowe
(piata dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrek-
tywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990),

dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 . w sprawie
ochrony pracownikéw przed zagrozeniem dotyczacym narazenia
na dzialanie czynnikow rakotwoérczych podczas pracy (szosta
dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 196 z 26.07.1990, z pézn. zm.),
dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia
indykatywnych wartoéci granicznych w wykonaniu dyrektywy
80/1107/EWG w sprawie ochrony pracownikéw przed ryzykiem
zwigzanym z narazeniem na dzialanie czynnikéw chemicznych,
fizycznych i biologicznych w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 177
205.07.1991),

dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupelniaja-
cej srodki majace wspiera¢ poprawe bezpieczefistwa i zdrowia
w pracy pracownikéw pozostajacych w stosunku pracy na czas
okreslony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206
229.07.1991),

dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 pazdziernika 1991 . w sprawie
obowigzku pracodawcy dotyczacym informowania pracownikéw
o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy (Dz. Urz.
WE L 288 z 08.07.1992),

dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 1. w sprawie wpro-
wadzenia w zycie minimalnych wymagan w zakresie bezpieczen-
stwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub ruchomych
budéw (6sma dyrektywa szczegdlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992),

13
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14

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20

=

21)

dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie mi-

nimalnych wymagan dotyczacych znakéw bezpieczenistwa i/lub
zdrowia w miejscu pracy (dziewigta dyrektywa szczegbtowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245
226.08.1992),

dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 pazdziernika 1992 r. w sprawie
wprowadzenia srodkow sluzacych wspieraniu poprawy w miejscu
pracy bezpieczenstwa i zdrowia pracownic w ciazy, pracownic,
ktére niedawno rodzily i pracownic karmigcych piersig (dziesiata
dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z 28.11.1992),

dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczacej nie-
ktérych aspektéw organizacji czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307
213.12.1993),

dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony
pracy oséb mtodych (Dz. Urz. WE L 216 z 20.08.1994),

dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 . w sprawie Porozu-
mienia ramowego dotyczacego urlopu rodzicielskiego zawartego
przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodaw-
céw /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych
/CEEP/ oraz Europejska Konfederacje Zwiazkéw Zawodowych
/ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 2 19.06.1996),

dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczacej delegowa-
nia pracownikéw w ramach $wiadczenia ustug (Dz. Urz. WE L 18
221.01.1997),

dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczacej ciezaru
dowodu w sprawach dyskryminacji ze wzgledu na pte¢ (Dz. Urz.
WE L 14 2 20.01.1998),

dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 . w sprawie ochrony
zdrowia i bezpieczenstwa pracownikéw przed ryzykiem zwia-
zanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czternasta
dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 z 05.05.1998),
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dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 1. dotyczacej Porozu-

22)

23)

24)

25)

26)

27)

28)

mienia ramowego w sprawie pracy na czas okreslony, zawartego
przez Europejska Unie Konfederacji Przemystowych i Pracodaw-
céw (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiebiorstw Publicznych
(CEEP) oraz Europejska Konfederacje Zwigzkéw Zawodowych
(ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 2 10.07.1999),

dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 . w sprawie mini-
malnych wymagan dotyczacych bezpieczefistwa i ochrony zdro-
wia pracownikoéw zatrudnionych na stanowiskach pracy, na kto-
rych moze wystapic atmosfera wybuchowa (pietnasta dyrektywa
szczegOlowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. Urz. WE L 23 z 28.01.2000),

dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniajacej
dyrektywe 93/104/WE dotyczaca niektérych aspektéw organizacji
czasu pracy w celu objecia sektoréw i dziatalnosci wylaczonej z tej
dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.08.2000),

dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiajacej
pierwsza liste indykatywnych wartosci granicznych narazenia na
czynniki zewnetrzne podczas pracy — w zwiazku z wykonaniem
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpie-
czenstwa pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym ze $rodkami
chemicznymi w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 142 z 16.06.2000),
dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzajacej
w zycie zasade réwnego traktowania os6b bez wzgledu na pocho-
dzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000),
dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 wrzesnia 2000 r. w sprawie
ochrony pracownikéw przed ryzykiem zwigzanym z narazeniem
na dziatanie czynnikéw biologicznych w miejscu pracy (siddma
dyrektywa szczegélowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy
89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 262 z 17.10.2000),

dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiajacej
ogodlne warunki ramowe réwnego traktowania w zakresie zatrud-
nienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000),

15
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29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie mini-
malnych wymaganh w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa
dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowane
czynnikami fizycznymi (wibragji) (szesnasta dyrektywa szczego-
lowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz.
WE L 177 z 6.07.2002),

30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie mini-
malnych wymagan w zakresie ochrony zdrowia i bezpieczefistwa
dotyczacych narazenia pracownikéw na ryzyko spowodowa-
ne czynnikami fizycznymi (halasem) (siedemnasta dyrektywa
szczegblowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG)
(Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003).

Dane dotyczace ogloszenia aktéw prawa Unii Europejskiej, zamiesz-
czone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolita
Polska czlonkostwa w Unii Europejskiej — dotycza ogloszenia tych aktow
w Dzienniku Urzedowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

Odnosnik nr 1 dodany przez art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o0 zmianie i uchyleniu niektérych ustaw w zwigzku z uzyskaniem przez
Rzeczpospolita Polskg czionkostwa w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 96,
poz. 959) z dniem 1 maja 2004 r.
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Preambuta (skreslona)

Dzial pierwszy. Przepisy ogolne
Rozdziat I. Przepisy wstepne

Zakres przedmiotowy ustawy

Art. 1. Kodeks pracy okresla prawa i obowiazki pracow-
nikéw i pracodawcow.

Pracownik — definicja

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na pod-
stawie umowy o prace, powolania, wyboru, mianowania lub
spoldzielczej umowy o prace.

Pracodawca — definicja

Art. 3. Pracodawcg jest jednostka organizacyjna, choc-
by nie posiadata osobowosci prawnej, a takze osoba fizyczna,
jezeli zatrudniajg one pracownikéw.
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Art. 31, 5-6 Kodeks pracy

Czynnosci wykonywane za pracodawce bedacego
jednostka organizacyjna lub osoba fizyczna

Art. 3% § 1. Za pracodawce bedacego jednostka orga-
nizacyjng czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy do-
konuje osoba lub organ zarzadzajacy tg jednostkg albo inna
wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracodawcy
bedacego osoba fizyczng, jezeli nie dokonuje on osobiscie
czynnodci, o ktérych mowa w tym przepisie.

Art. 4. (skreslony)

Lex specialis — odestanie do przepiséw szczegétowych

Art. 5. Jezeli stosunek pracy okreslonej kategorii pra-
cownikéw reguluja przepisy szczegélne, przepisy kodeksu
stosuje sie w zakresie nie uregulowanym tymi przepisami.

Zastosowanie ustawy poza granicami kraju

Art. 6. § 1. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim
a polskim przedstawicielstwem, misjg lub inng placéwka za
granicg podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy miedzy obywatelem polskim a przed-
stawicielstwem, misja albo inng placéwka panistwa obcego
lub instytucji miedzynarodowej, dzialajagcymi na obszarze
Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepisom kodeksu, je-
zeli umowy, uktady lub porozumienia miedzynarodowe nie
stanowig inaczej.

Art. 7. (skreslony)
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Kodeks pracy Art. 8-9

Wytaczenie ochrony — zasady wspdtzycia spotecznego

Art. 8. Nie mozna czyni¢ ze swego prawa uzytku, ktéry
bylby sprzeczny ze spoleczno-gospodarczym przeznacze-
niem tego prawa lub zasadami wspétzycia spolecznego. Ta-
kie dziatanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uwaza-
ne za wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

Prawo pracy — definicja ustawowa

Art. 9. § 1. llekro¢ w Kodeksie pracy jest mowa o pra-
wie pracy, rozumie sie przez to przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy innych ustaw i aktéow wykonawczych, okreslajace
prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcéw, a takze po-
stanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych opartych
na ustawie porozumien zbiorowych, regulaminéw i statu-
téw okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pracy.

§ 2. Postanowienia uktadéw zbiorowych pracy i poro-
zumieh zbiorowych oraz regulamindéw i statutow nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz przepisy Kodeksu
pracy oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulamindéw i statutéw nie moga
by¢ mniej korzystne dla pracownikéw niz postanowienia
ukladéw zbiorowych pracy i porozumien zbiorowych.

§ 4.2 Postanowienia ukladéw zbiorowych pracy i innych
opartych na ustawie porozumien zbiorowych, regulami-
néw oraz statutéw okreslajacych prawa i obowiazki stron

2 Art. 9 § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 listopa-
da 2003 1. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
1 stycznia 2004 r.
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Art. 9 Kodeks pracy

stosunku pracy, naruszajace zasade réwnego traktowania
w zatrudnieniu, nie obowiazuja.

Porozumienie o zawieszeniu stosowania
przepisow prawa pracy

Art. 91° § 1. Jezeli jest to uzasadnione sytuacjq finanso-
wa pracodawcy, moze by¢ zawarte porozumienie o zawie-
szeniu stosowania w calo$ci lub w czesci przepiséw prawa
pracy, okreslajacych prawa i obowigzki stron stosunku pra-
cy; nie dotyczy to przepiséw Kodeksu pracy oraz przepiséw
innych ustaw i aktéw wykonawczych.

§ 2. Porozumienie, o ktérym mowa w § 1, zawiera pra-
codawca i reprezentujaca pracownikoéw organizacja zwigz-
kowa, a jezeli pracodawca nie jest objety dzialaniem takiej
organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawi-
cielstwo pracownikéw wylonione w trybie przyjetym u tego
pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepiséw prawa pracy nie
moze trwac dluzej niz przez okres 3 lat. Przepis art. 2417 § 3
stosuje sie odpowiednio.

§4.* Pracodawca przekazuje porozumienie wlasciwemu
okregowemu inspektorowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1-4 nie naruszaja przepisow art. 2417,

3 Art. 9' dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r.
(Dz. U. Nr 135, poz. 1146) zmieniajacej nin. ustawe z dniem 29 listopa-
da2002r.

4 Art. 9' § 4 zmieniony przez art. 95 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwiet-
nia 2007 r. o Pafistwowej Inspekgji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) z dniem
1 lipca 2007 r.
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Kodeks pracy Art. 10-11%

Rozdzial II. Podstawowe zasady prawa pracy

Swoboda wyboru pracy. Polityka pafstwa

Art. 10. § 1. Kazdy ma prawo do swobodnie wybra-
nej pracy. Nikomu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych
w ustawie, nie mozna zabroni¢ wykonywania zawodu.

§ 2. Panistwo okre$la minimalng wysoko$¢ wynagrodze-
nia za prace.

§ 3. Pafistwo prowadzi polityke zmierzajaca do petnego
produktywnego zatrudnienia.

Obligatoryjna zgoda obu stron na zatrudnienie

Art. 115 Nawigzanie stosunku pracy oraz ustalenie wa-
runkéw pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawna
tego stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pra-
codawcy i pracownika.

Obowiazki pracodawcy

Art. 11" Pracodawca jest obowigzany szanowa¢ god-
nosc¢ i inne dobra osobiste pracownika.

Rownos¢ traktowania pracownikow

Art. 11%° Pracownicy maja réwne prawa z tytutu jedna-
kowego wypelniania takich samych obowiazkow; dotyczy

5 Art. 11 zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 listopa-
da 2003 1. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
1 stycznia 2004 r.

¢ Art. 11> zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 sierp-
nia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1405) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
1 stycznia 2002 1.
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Art. 113,13 Kodeks pracy

to w szczegolnosci réwnego traktowania mezczyzn i kobiet
w zatrudnieniu.

Zakaz dyskryminagji

Art. 1137 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu,
bezpodrednia lub posrednia, w szczegdlnosci ze wzgledu na
ple¢, wiek, niepelnosprawno$¢, rase, religie, narodowos¢,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pocho-
dzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze
wzgledu na zatrudnienie na czas okre$lony lub nieokres-
lony albo w pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pra-
cy — jest niedopuszczalna.

Art. 12. (skreslony)

Wynagrodzenie

Art. 13.% Pracownik ma prawo do godziwego wyna-
grodzenia za prace. Warunki realizacji tego prawa okreslaja
przepisy prawa pracy oraz polityka panstwa w dziedzinie
plac, w szczeg6lnosci poprzez ustalanie minimalnego wy-
nagrodzenia za prace.

7 Art. 11° zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 listopa-
da 2003 . (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
1 stycznia 2004 r.

# Art. 13 zmieniony przez art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 10 pazdzierni-
ka 2002 1. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. Nr 200, poz. 1679)
z dniem 1 stycznia 2003 1.
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Kodeks pracy Art. 14-18

Wypoczynek

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, ktory
zapewniaja przepisy o czasie pracy, dniach wolnych od pra-
cy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Warunki pracy

Art. 15. Pracodawca jest obowiazany zapewni¢ pra-
cownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Potrzeby pracownikéw

Art. 16. Pracodawca, stosownie do mozliwosci i warun-
kéw, zaspokaja bytowe, socjalne i kulturalne potrzeby pra-
cownikéw.

Doskonalenie zawodowe

Art. 17. Pracodawca jest obowigzany ulatwia¢ pracow-
nikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Zgodnos¢ postanowieri umow o prace
Z przepisami prawa pracy

Art. 18. § 1. Postanowienia umow o prace oraz innych
aktéw, na ktdérych podstawie powstaje stosunek pracy, nie
moga by¢ mniej korzystne dla pracownika niz przepisy pra-
wa pracy.

§ 2. Postanowienia umow i aktéw, o ktérych mowaw §1,
mniej korzystne dla pracownika niz przepisy prawa pracy
s3 niewazne; zamiast nich stosuje sie odpowiednie przepisy
prawa pracy.

23



Art. 18'-18° Kodeks pracy

§ 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktéw, na
podstawie ktérych powstaje stosunek pracy, naruszajace
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu sa niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie prze-
pisy prawa pracy, a w razie braku takich przepiséw — posta-
nowienia te nalezy zastapi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajacymi charakteru dyskryminacyjnego.

Organizacje pracownikéw i pracodawcow

Art. 18", § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu repre-
zentagji i obrony swoich praw i intereséw, majg prawo two-
rzy¢ organizacje i przystepowac do tych organizacji.

§ 2. Zasady tworzenia i dzialania organizacji, o ktérych
mowa w § 1, okregla ustawa o zwigzkach zawodowych, usta-
wa 0 organizacjach pracodawcéw oraz inne przepisy prawa.

Udziat pracownikow w zarzadzaniu zaktadem pracy

Art. 18 Pracownicy uczestnicza w zarzadzaniu zakla-
dem pracy w zakresie i na zasadach okreslonych w odreb-
nych przepisach.

Obowiazek stworzenia odpowiednich warunkéw

Art. 18% Pracodawcy oraz organy administracji sa
obowigzani tworzy¢ warunki umozliwiajace korzystanie
z uprawnien okreslonych w przepisach, o ktérych mowa
wart. 18'1 18

? Art. 18 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 listopa-
da 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
1 stycznia 2004 r.
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Kodeks pracy Art. 18

Rozdzial I1a."” Réwne traktowanie
w zatrudnieniu

Zasada. Przejawy dyskryminacji w zatrudnieniu

Art. 18%. § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowa-
ni w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, wa-
runkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkole-
nia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szcze-
golnosci bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé,
rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przyna-
leznos¢ zwiazkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orien-
tacje seksualng, a takze bez wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokreslony albo w pelnym lub w niepelnym
wymiarze czasu pracy.

§ 2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza nie-
dyskryminowanie w jakikolwiek sposdb, bezposrednio lub
posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy,
gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn okreslonych
w § 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w por6wnywalnej
sytuacji mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4." Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na
skutek pozornie neutralnego postanowienia, zastosowanego

10 Rozdziat Ila zmieniony przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 listo-
pada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
1 stycznia 2004 r.

T Art. 18* § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) zmieniajgcej nin. ustawe
z dniem 18 stycznia 2009 r.
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Art. 18 Kodeks pracy

kryterium lub podjetego dzialania wystepuja lub mogtyby
wystapi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegélnie nieko-
rzystna sytuacja w zakresie nawigzania i rozwigzania stosunku
pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do
szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec
wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw nalezacych do
grupy wyréznionej ze wzgledu na jedna lub kilka przyczyn
okreslonych w § 1, chyba ze postanowienie, kryterium lub
dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny
z prawem cel, ktéry ma by¢ osiaggniety, a Srodki stuzace osia-
gnieciu tego celu s3 wlasciwe i konieczne.

§ 5.2 Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2
jest takze:

1) dzialanie polegajace na zachecaniu innej osoby do na-
ruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu
lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,

2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika i stworzenie wo-
bec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej, upoka-
rzajacej lub uwlaczajacej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na plec jest takze
kazde niepozadane zachowanie o charakterze seksualnym
lub odnoszace sie do plci pracownika, ktérego celem lub skut-
kiem jest naruszenie godnosci pracownika, w szczeg6lnosci

12 Art. 18 § 5 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia
21 listopada 2008 . (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) zmieniajacej nin. ustawe
z dniem 18 stycznia 2009 r.

B Art. 18* § 6 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) zmieniajgcej nin. ustawe
z dniem 18 stycznia 2009 r.
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Kodeks pracy Art. 18%

stworzenie wobec niego zastraszajacej, wrogiej, ponizajacej,
upokarzajacej lub uwlaczajacej atmosfery; na zachowanie
to moga sie skladac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7." Podporzadkowanie sie przez pracownika mole-
stowaniu lub molestowaniu seksualnemu, a takze podjecie
przez niego dzialan przeciwstawiajacych sie molestowaniu
lub molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakich-
kolwiek negatywnych konsekwencji wobec pracownika.

Przyktadowy katalog naruszei zasad
réwnego traktowania w zatrudnieniu

Art. 18%. § 1. Za naruszenie zasady rownego traktowa-
nia w zatrudnieniu, z zastrzezeniem § 2—4, uwaza sie rézni-
cowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18* § 1, ktérego skutkiem
jest w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace
lub innych warunkéw zatrudnienia albo pominiecie
przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiad-
czef zwigzanych z pracg,
3) pominiecie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach
podnoszacych kwalifikacje zawodowe
— chyba ze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiek-
tywnymi powodami.

4 Art. 18* § 7 dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 21 listo-
pada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
18 stycznia 2009 1.
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Art. 18% Kodeks pracy

§ 2.° Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie

naruszaja dzialania, proporcjonalne do osiaggniecia zgodnego
z prawem celu réZnicowania sytuacji pracownika, polegajace

na:
ly

niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przy-
czyn okrelonych w art. 18% § 1, jezeli rodzaj pracy lub
warunki jej wykonywania powoduja, ze przyczyna
lub przyczyny wymienione w tym przepisie sa rze-
czywistym i decydujacym wymaganiem zawodowym
stawianym pracownikowi,
wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrud-
nienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest to
uzasadnione przyczynami niedotyczacymi pracowni-
kow bez powolywania sie na inna przyczyne lub inne
przyczyny wymienione w art. 18*§1,
stosowaniu $rodkéw, ktére réznicujg sytuacje prawng
pracownika, ze wzgledu na ochrone rodzicielstwa lub
niepelnosprawnos¢,
stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu wa-
runkow zatrudniania i zwalniania pracownikéw, zasad
wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szko-
lenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowia naruszenia zasady réwnego traktowa-

nia w zatrudnieniu dzialania podejmowane przez okreslony
czas, zmierzajace do wyréwnywania szans wszystkich lub

15 Art. 18% § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listo-

pada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
18 stycznia 2009 1.
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Kodeks pracy Art. 18*

znacznej liczby pracownikéw wyréznionych z jednej lub
kilku przyczyn okreslonych w art. 18§ 1, przez zmniejszenie
na korzy$¢ takich pracownikow faktycznych nieréwnosci,
w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Réznicowanie pracownikéw ze wzgledu na reli-
gie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu, jezeli w zwigzku z rodzajem
i charakterem dzialalnoéci prowadzonej w ramach koscio-
tow i innych zwigzkéw wyznaniowych, a takze organizacji,
ktoérych cel dzialania pozostaje w bezposrednim zwigzku
z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie
zawodowe.

Rownos¢ wynagrodzenia

Art. 18%. § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego
wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednako-
wej wartoSci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktérym mowa w § 1, obejmuje
wszystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich na-
zwe i charakter, a takze inne $wiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej
formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych
wykonywanie wymaga od pracownikéw poréwnywalnych
kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumenta-
mi przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktyka
i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej
odpowiedzialnoéci i wysitku.
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Art. 18%-18* Kodeks pracy

Odszkodowanie

Art. 18%. Osoba, wobec ktérej pracodawca naruszyt
zasade réwnego traktowania w zatrudnieniu, ma prawo
do odszkodowania w wysokosci nie niZszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych
przepisow.

Skutki dochodzenia roszczei

Art. 18%.15§ 1. Skorzystanie przez pracownika z upraw-
nief przystugujacych z tytutu naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawa nie-
korzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze po-
wodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji wobec
pracownika, zwlaszcza nie moze stanowic¢ przyczyny uza-
sadniajacej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku
pracy lub jego rozwigzanie bez wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika,
ktéry udzielil w jakiejkolwiek formie wsparcia pracownikowi
korzystajacemu z uprawnien przystugujacych z tytulu naru-
szenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu.

16 Art. 18* zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 listopa-
da 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) zmieniajacej nin. ustawe z dniem
18 stycznia 2009 1.

30



Kodeks pracy Art. 1818

Rozdziat ITb.” Nadzér i kontrola przestrzegania
prawa pracy

Paristwowa Inspekcja Pracy

Art. 18 § 1. Nadz6r i kontrole przestrzegania prawa
pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, sprawuje Pafistwowa Inspekcja Pracy.

§ 2. Nadz6r i kontrole przestrzegania zasad, przepiséw
higieny pracy i warunkéw srodowiska pracy sprawuje Pani-
stwowa Inspekcja Sanitarna.

§ 3. Organizacje i zakres dzialania inspekgji, o ktérych
mowa w § 112, okreélaja odrebne przepisy.

Spoteczna inspekcja pracy

Art. 18°. § 1. Spoleczna kontrole przestrzegania prawa
pracy, w tym przepisow i zasad bezpieczenistwa i higieny
pracy, sprawuje spoleczna inspekcja pracy.

§ 2. Organizacje, zadania i uprawnienia spotecznej in-
spekcji pracy oraz zasady jej wspdldzialania z Pafistwowa
Inspekcja Pracy i innymi pafistwowymi organami nadzoru
i kontroli okreslajg odrebne przepisy.

17 Rozdziat IIb wedlug numeracji ustalonej przez art. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1405) zmieniajacej nin. ustawe
z dniem 1 stycznia 2002 1.
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