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 6) dyrektywy 89/656/EWG z dnia 30 listopada 1989 r. w sprawie minimalnych wymagań w dzie-
dzinie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników korzystających z wyposażenia ochrony oso-
bistej (trzecia dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. 
WE L 393 z 30.12.1989), 

 7) dyrektywy 90/269/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczących 
ochrony zdrowia i bezpieczeństwa podczas ręcznego przemieszczania ciężarów w przypadku możli-
wości wystąpienia zagrożenia, zwłaszcza urazów kręgosłupa pracowników (czwarta szczegółowa dy-
rektywa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 156 z 21.06.1990), 

 8) dyrektywy 90/270/EWG z dnia 29 maja 1990 r. w sprawie minimalnych wymagań w dziedzi-
nie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia przy pracy z urządzeniami wyposażonymi w monitory ekra-
nowe (piąta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. 
WE L 156 z 21.06.1990), 

 9) dyrektywy 90/394/EWG z dnia 28 czerwca 1990 r. w sprawie ochrony pracowników przed za-
grożeniem dotyczącym narażenia na działanie czynników rakotwórczych podczas pracy (szósta dyrek-
tywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 196 z 26.07.1990, 
z późn. zm.), 

 10) dyrektywy 91/322/EWG z dnia 29 maja 1991 r. w sprawie ustalenia indykatywnych wartości 
granicznych w wykonaniu dyrektywy 80/1107/EWG w sprawie ochrony pracowników przed ryzykiem 
związanym z narażeniem na działanie czynników chemicznych, fizycznych i biologicznych w miejscu 
pracy (Dz. Urz. WE L 177 z 05.07.1991), 

 11) dyrektywy 91/383/EWG z dnia 25 czerwca 1991 r. uzupełniającej środki mające wspierać po-
prawę bezpieczeństwa i zdrowia w pracy pracowników pozostających w stosunku pracy na czas okreś-
lony lub w czasowym stosunku pracy (Dz. Urz. WE L 206 z 29.07.1991), 

 12) dyrektywy 91/533/EWG z dnia 14 października 1991 r. w sprawie obowiązku pracodawcy 
dotyczącym informowania pracowników o warunkach stosowanych do umowy lub stosunku pracy 
(Dz. Urz. WE L 288 z 08.07.1992), 

 13) dyrektywy 92/57/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wprowadzenia w życie minimal-
nych wymagań w zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia w miejscach tymczasowych lub rucho-
mych budów (ósma dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. 
Urz. WE L 245 z 26.08.1992), 

 14) dyrektywy 92/58/EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczą-
cych znaków bezpieczeństwa i/lub zdrowia w miejscu pracy (dziewiąta dyrektywa szczegółowa w ro-
zumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 245 z 26.08.1992), 

 15) dyrektywy 92/85/EWG z dnia 19 października 1992 r. w sprawie wprowadzenia środków słu-
żących wspieraniu poprawy w miejscu pracy bezpieczeństwa i zdrowia pracownic w ciąży, pracownic, 
które niedawno rodziły i pracownic karmiących piersią (dziesiąta dyrektywa szczegółowa w rozumie-
niu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 348 z 28.11.1992), 

 16) dyrektywy 93/104/WE z dnia 23 listopada 1993 r. dotyczącej niektórych aspektów organizacji 
czasu pracy (Dz. Urz. WE L 307 z 13.12.1993), 

 17) dyrektywy 94/33/WE z dnia 22 czerwca 1994 r. w sprawie ochrony pracy osób młodych (Dz. 
Urz. WE L 216 z 20.08.1994), 

 18) dyrektywy 96/34/WE z dnia 3 czerwca 1996 r. w sprawie Porozumienia ramowego dotyczące-
go urlopu rodzicielskiego zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Pracodaw-
ców /UNICE/, Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych /CEEP/ oraz Europejską Konfederację 
Związków Zawodowych /ETUC/ (Dz. Urz. WE L 145 z 19.06.1996), 

 19) dyrektywy 96/71/WE z dnia 16 grudnia 1996 r. dotyczącej delegowania pracowników w ra-
mach świadczenia usług (Dz. Urz. WE L 18 z 21.01.1997), 

 20) dyrektywy 97/80/WE z dnia 15 grudnia 1997 r. dotyczącej ciężaru dowodu w sprawach dys-
kryminacji ze względu na płeć (Dz. Urz. WE L 14 z 20.01.1998), 

 21) dyrektywy 98/24/WE z dnia 7 kwietnia 1998 r. w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeń-
stwa pracowników przed ryzykiem związanym z czynnikami chemicznymi w miejscu pracy (czter-
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Kodeks pracy

Preambuła
(skreś lona)

Dział pierwszy
Przepisy ogólne

Rozdział I
Przepisy wstępne

Zakres przedmiotowy ustawy

Art. 1. Kodeks pracy okreś la prawa i obowiązki pracowników i pracodawców.

Pracownik — definicja

Art. 2. Pracownikiem jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracę, po-
wołania, wyboru, mianowania lub spółdzielczej umowy o pracę.

nasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 131 
z 05.05.1998), 

 22) dyrektywy 99/70//WE z dnia 28 czerwca 1999 r. dotyczącej Porozumienia ramowego w spra-
wie pracy na czas okreś lony, zawartego przez Europejską Unię Konfederacji Przemysłowych i Praco-
dawców (UNICE), Europejskie Centrum Przedsiębiorstw Publicznych (CEEP) oraz Europejską Kon-
federację Związków Zawodowych (ETUC) (Dz. Urz. WE L 175 z 10.07.1999), 

 23) dyrektywy 1999/92/WE z dnia 16 grudnia 1999 r. w sprawie minimalnych wymagań dotyczą-
cych bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na któ-
rych może wystąpić atmosfera wybuchowa (piętnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 
ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 23 z 28.01.2000), 

 24) dyrektywy 2000/34/WE z dnia 22 czerwca 2000 r. zmieniającej dyrektywę 93/104/WE dotyczą-
cą niektórych aspektów organizacji czasu pracy w celu objęcia sektorów i działalności wyłączonej z tej 
dyrektywy (Dz. Urz. WE L 195 z 01.08.2000), 

 25) dyrektywy 2000/39/WE z dnia 8 czerwca 2000 r. ustanawiającej pierwszą listę indykatywnych 
wartości granicznych narażenia na czynniki zewnętrzne podczas pracy — w związku z wykonaniem 
dyrektywy Rady 98/24/WE w sprawie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa pracowników przed ryzykiem 
związanym ze środkami chemicznymi w miejscu pracy (Dz. Urz. WE L 142 z 16.06.2000), 

 26) dyrektywy 2000/43/WE z dnia 29 czerwca 2000 r. wprowadzającej w życie zasadę równego 
traktowania osób bez względu na pochodzenie rasowe lub etniczne (Dz. Urz. WE L 180 z 19.07.2000), 

 27) dyrektywy 2000/54/WE z dnia 18 września 2000 r. w sprawie ochrony pracowników przed 
ryzykiem związanym z narażeniem na działanie czynników biologicznych w miejscu pracy (siód-
ma dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 262 
z 17.10.2000), 

 28) dyrektywy 2000/78/WE z dnia 27 listopada 2000 r. ustanawiającej ogólne warunki ramowe 
równego traktowania w zakresie zatrudnienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000), 

 29) dyrektywy 2002/44/WE z dnia 25 czerwca 2002 r. w sprawie minimalnych wymagań w zakre-
sie ochrony zdrowia i bezpieczeństwa dotyczących narażenia pracowników na ryzyko spowodowane 
czynnikami fizycznymi (wibracji) (szesnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 dy-
rektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 177 z 6.07.2002), 

Art. 1–2
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Kodeks pracyArt. 3–31, 5–6, 8 

Pracodawca — definicja

Art. 3. Pracodawcą jest jednostka organizacyjna, choćby nie posiadała osobo-
wości prawnej, a także osoba fizyczna, jeżeli zatrudniają one pracowników.

Czynności wykonywane za pracodawcê bêd¹cego 
jednostk¹ organizacyjn¹ lub osob¹ fizyczn¹

Art. 31. § 1. Za pracodawcę będącego jednostką organizacyjną czynności 
w sprawach z zakresu prawa pracy dokonuje osoba lub organ zarządzający tą jed-
nostką albo inna wyznaczona do tego osoba.

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio do pracodawcy będącego osobą fizycz-
ną, jeżeli nie dokonuje on osobiście czynności, o których mowa w tym przepisie.

Art. 4. (skreś lony)

Lex specialis — odes³anie do przepisów szczegó³owych

Art. 5. Jeżeli stosunek pracy okreś lonej kategorii pracowników regulują prze-
pisy szczególne, przepisy kodeksu stosuje się w zakresie nie uregulowanym tymi 
przepisami.

Zastosowanie ustawy poza granicami kraju

Art. 6. § 1. Stosunek pracy między obywatelem polskim a polskim przedstawi-
cielstwem, misją lub inną placówką za granicą podlega przepisom kodeksu.

§ 2. Stosunek pracy między obywatelem polskim a przedstawicielstwem, misją 
albo inną placówką państwa obcego lub instytucji międzynarodowej, działającymi 
na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, podlega przepisom kodeksu, jeżeli umowy, 
układy lub porozumienia międzynarodowe nie stanowią inaczej.

Art. 7. (skreś lony)

Wy³¹czenie ochrony — zasady wspó³¿ycia spo³ecznego

Art. 8. Nie można czynić ze swego prawa użytku, który byłby sprzeczny ze 
społeczno–gospodarczym przeznaczeniem tego prawa lub zasadami współżycia 
społecznego. Takie działanie lub zaniechanie uprawnionego nie jest uważane za 
wykonywanie prawa i nie korzysta z ochrony.

 30) dyrektywy 2003/10/WE z dnia 6 lutego 2003 r. w sprawie minimalnych wymagań w zakresie 
ochrony zdrowia i bezpieczeństwa dotyczących narażenia pracowników na ryzyko spowodowane 
czynnikami fizycznymi (hałasem) (siedemnasta dyrektywa szczegółowa w rozumieniu art. 16 ust. 1 
dyrektywy 89/391/EWG) (Dz. Urz. WE L 42 z 15.02.2003).

 Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie 
— z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej — dotyczą ogło-
szenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.

 Odnośnik nr 1 dodany przez art. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie i uchyleniu nie-
których ustaw w związku z uzyskaniem przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej 
(Dz. U. Nr 96, poz. 959) z dniem 1 maja 2004 r.
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Kodeks pracy Art. 9–91

Prawo pracy — definicja ustawowa

Art. 9. § 1. Ilekroć w Kodeksie pracy jest mowa o prawie pracy, rozumie się 
przez to przepisy Kodeksu pracy oraz przepisy innych ustaw i aktów wykonaw-
czych, okreś lające prawa i obowiązki pracowników i pracodawców, a także postano-
wienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie porozumień zbio-
rowych, regulaminów i statutów okreś lających prawa i obowiązki stron stosunku 
pracy.

§ 2. Postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbiorowych oraz 
regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne dla pracowników niż przepi-
sy Kodeksu pracy oraz innych ustaw i aktów wykonawczych.

§ 3. Postanowienia regulaminów i statutów nie mogą być mniej korzystne dla 
pracowników niż postanowienia układów zbiorowych pracy i porozumień zbioro-
wych.

§ 4.2 Postanowienia układów zbiorowych pracy i innych opartych na ustawie 
porozumień zbiorowych, regulaminów oraz statutów okreś lających prawa i obo-
wiązki stron stosunku pracy, naruszające zasadę równego traktowania w zatrud-
nieniu, nie obowiązują.

Porozumienie o zawieszeniu stosowania 
przepisów prawa pracy

Art. 91.3 § 1. Jeżeli jest to uzasadnione sytuacją finansową pracodawcy, może 
być zawarte porozumienie o zawieszeniu stosowania w całości lub w części przepi-
sów prawa pracy, okreś lających prawa i obowiązki stron stosunku pracy; nie doty-
czy to przepisów Kodeksu pracy oraz przepisów innych ustaw i aktów wykonaw-
czych.

§ 2. Porozumienie, o którym mowa w § 1, zawiera pracodawca i reprezentująca 
pracowników organizacja związkowa, a jeżeli pracodawca nie jest objęty działaniem 
takiej organizacji, porozumienie zawiera pracodawca i przedstawicielstwo pracow-
ników wyłonione w trybie przyjętym u tego pracodawcy.

§ 3. Zawieszenie stosowania przepisów prawa pracy nie może trwać dłużej niż 
przez okres 3 lat. Przepis art. 24127 § 3 stosuje się odpowiednio.

§ 4.4 Pracodawca przekazuje porozumienie właściwemu okręgowemu inspek-
torowi pracy.

§ 5. Przepisy § 1–4 nie naruszają przepisów art. 24127.

2 Art. 9 § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

3 Art. 91 dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

4 Art. 91 § 4 zmieniony przez art. 95 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspek-
cji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) z dniem 1 lipca 2007 r.
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Rozdział II
Podstawowe zasady prawa pracy

Swoboda wyboru pracy. Polityka pañstwa

Art. 10. § 1. Każdy ma prawo do swobodnie wybranej pracy. Nikomu, z wy-
jątkiem przypadków okreś lonych w ustawie, nie można zabronić wykonywania za-
wodu.

§ 2. Państwo okreś la minimalną wysokość wynagrodzenia za pracę.
§ 3. Państwo prowadzi politykę zmierzającą do pełnego produktywnego za-

trudnienia.

Obligatoryjna zgoda obu stron na zatrudnienie

Art. 11.5 Nawiązanie stosunku pracy oraz ustalenie warunków pracy i płacy, 
bez względu na podstawę prawną tego stosunku, wymaga zgodnego oświadczenia 
woli pracodawcy i pracownika.

Obowi¹zki pracodawcy

Art. 111. Pracodawca jest obowiązany szanować godność i inne dobra osobi-
ste pracownika.

Równośæ traktowania pracowników

Art. 112.6 Pracownicy mają równe prawa z tytułu jednakowego wypełniania 
takich samych obowiązków; dotyczy to w szczególności równego traktowania męż-
czyzn i kobiet w zatrudnieniu.

Zakaz dyskryminacji

Art. 113.7 Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezpośrednia lub po-
średnia, w szczególności ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, reli-
gię, narodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie 
etniczne, wyznanie, orientację seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na 
czas okreś lony lub nieokreś lony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu 
pracy — jest niedopuszczalna.

Art. 12. (skreś lony)

5 Art. 11 zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

6 Art. 112 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1405) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

7 Art. 113 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 10–113 
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Wynagrodzenie

Art. 13.8 Pracownik ma prawo do godziwego wynagrodzenia za pracę. Wa-
runki realizacji tego prawa okreś lają przepisy prawa pracy oraz polityka państwa 
w dziedzinie płac, w szczególności poprzez ustalanie minimalnego wynagrodzenia 
za pracę.

Wypoczynek

Art. 14. Pracownik ma prawo do wypoczynku, który zapewniają przepisy 
o czasie pracy, dniach wolnych od pracy oraz o urlopach wypoczynkowych.

Warunki pracy

Art. 15. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom bezpieczne i hi-
gieniczne warunki pracy.

Potrzeby pracowników

Art. 16. Pracodawca, stosownie do możliwości i warunków, zaspokaja bytowe, 
socjalne i kulturalne potrzeby pracowników.

Doskonalenie zawodowe

Art. 17. Pracodawca jest obowiązany ułatwiać pracownikom podnoszenie 
kwalifikacji zawodowych.

Zgodnośæ postanowieñ umów o pracê 
z przepisami prawa pracy

Art. 18. § 1. Postanowienia umów o pracę oraz innych aktów, na których pod-
stawie powstaje stosunek pracy, nie mogą być mniej korzystne dla pracownika niż 
przepisy prawa pracy.

§ 2. Postanowienia umów i aktów, o których mowa w § 1, mniej korzystne dla 
pracownika niż przepisy prawa pracy są nieważne; zamiast nich stosuje się odpo-
wiednie przepisy prawa pracy.

§ 3.9 Postanowienia umów o pracę i innych aktów, na podstawie których po-
wstaje stosunek pracy, naruszające zasadę równego traktowania w zatrudnieniu są 
nieważne. Zamiast takich postanowień stosuje się odpowiednie przepisy prawa pra-
cy, a w razie braku takich przepisów — postanowienia te należy zastąpić odpowied-
nimi postanowieniami niemającymi charakteru dyskryminacyjnego.

8 Art. 13 zmieniony przez art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wy-
nagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679) z dniem 1 stycznia 2003 r.

9 Art. 18 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 13–18
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Organizacje pracowników i pracodawców

Art. 181. § 1. Pracownicy i pracodawcy, w celu reprezentacji i obrony swoich 
praw i interesów, mają prawo tworzyć organizacje i przystępować do tych organi-
zacji.

§ 2. Zasady tworzenia i działania organizacji, o których mowa w § 1, okreś la 
ustawa o związkach zawodowych, ustawa o organizacjach pracodawców oraz inne 
przepisy prawa.

Udzia³ pracowników w zarz¹dzaniu zak³adem pracy

Art. 182. Pracownicy uczestniczą w zarządzaniu zakładem pracy w zakresie 
i na zasadach okreś lonych w odrębnych przepisach.

Obowi¹zek stworzenia odpowiednich warunków

Art. 183. Pracodawcy oraz organy administracji są obowiązani tworzyć wa-
runki umożliwiające korzystanie z uprawnień okreś lonych w przepisach, o których 
mowa w art. 181 i 182.

Rozdział IIa10

Równe traktowanie w zatrudnieniu

Zasada. Przejawy dyskryminacji w zatrudnieniu

Art. 183a. § 1. Pracownicy powinni być równo traktowani w zakresie nawiąza-
nia i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awansowania oraz do-
stępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczególności 
bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekona-
nia polityczne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orien-
tację seksualną, a także bez względu na zatrudnienie na czas okreś lony lub nieokreś-
lony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy.

§ 2. Równe traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jaki-
kolwiek sposób, bezpośrednio lub pośrednio, z przyczyn okreś lonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezpośrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub 
z kilku przyczyn okreś lonych w § 1 był, jest lub mógłby być traktowany w porówny-
walnej sytuacji mniej korzystnie niż inni pracownicy.

§ 4.11 Dyskryminowanie pośrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neu-
tralnego postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjętego działania wystę-
pują lub mogłyby wystąpić niekorzystne dysproporcje albo szczególnie niekorzystna 
sytuacja w zakresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnie-

10 Rozdział IIa zmieniony przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

11 Art. 183a § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

Art. 181–183a 



25

Kodeks pracy

nia, awansowania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawo-
dowych wobec wszystkich lub znacznej liczby pracowników należących do grupy 
wyróżnionej ze względu na jedną lub kilka przyczyn okreś lonych w § 1, chyba że 
postanowienie, kryterium lub działanie jest obiektywnie uzasadnione ze względu 
na zgodny z prawem cel, który ma być osiągnięty, a środki służące osiągnięciu tego 
celu są właściwe i konieczne.

§ 5.12 Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest także:
1) działanie polegające na zachęcaniu innej osoby do naruszenia zasady równego 

traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,
2) niepożądane zachowanie, którego celem lub skutkiem jest naruszenie godno-

ści pracownika i stworzenie wobec niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, 
upokarzającej lub uwłaczającej atmosfery (molestowanie).

§ 6.13 Dyskryminowaniem ze względu na płeć jest także każde niepożądane za-
chowanie o charakterze seksualnym lub odnoszące się do płci pracownika, którego 
celem lub skutkiem jest naruszenie godności pracownika, w szczególności stworze-
nie wobec niego zastraszającej, wrogiej, poniżającej, upokarzającej lub uwłaczającej 
atmosfery; na zachowanie to mogą się składać fizyczne, werbalne lub pozawerbalne 
elementy (molestowanie seksualne).

§ 7.14 Podporządkowanie się przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu 
seksualnemu, a także podjęcie przez niego działań przeciwstawiających się molesto-
waniu lub molestowaniu seksualnemu nie może powodować jakichkolwiek nega-
tywnych konsekwencji wobec pracownika.

Przyk³adowy katalog naruszeñ zasad równego 
traktowania w zatrudnieniu

Art. 183b. § 1. Za naruszenie zasady równego traktowania w zatrudnieniu, 
z zastrzeżeniem § 2–4, uważa się różnicowanie przez pracodawcę sytuacji pracow-
nika z jednej lub kilku przyczyn okreś lonych w art. 183a § 1, którego skutkiem jest 
w szczególności:

1) odmowa nawiązania lub rozwiązanie stosunku pracy,
2) niekorzystne ukształtowanie wynagrodzenia za pracę lub innych warunków 

zatrudnienia albo pominięcie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych 
świadczeń związanych z pracą,

3) pominięcie przy typowaniu do udziału w szkoleniach podnoszących kwalifi-
kacje zawodowe

— chyba że pracodawca udowodni, że kierował się obiektywnymi powodami.

12 Art. 183a § 5 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

13 Art. 183a § 6 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

14 Art. 183a § 7 dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

Art. 183b
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§ 2.15 Zasady równego traktowania w zatrudnieniu nie naruszają działania, pro-
porcjonalne do osiągnięcia zgodnego z prawem celu różnicowania sytuacji pracow-
nika, polegające na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreś lonych w art. 183a 
§ 1, jeżeli rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodują, że przyczyna 
lub przyczyny wymienione w tym przepisie są rzeczywistym i decydującym 
wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunków zatrudnienia w zakresie wymiaru 
czasu pracy, jeżeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczącymi pracowni-
ków bez powoływania się na inną przyczynę lub inne przyczyny wymienione 
w art. 183a § 1,

3) stosowaniu środków, które różnicują sytuację prawną pracownika, ze względu 
na ochronę rodzicielstwa lub niepełnosprawność,

4) stosowaniu kryterium stażu pracy przy ustalaniu warunków zatrudniania 
i zwalniania pracowników, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostę-
pu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia 
odmienne traktowanie pracowników ze względu na wiek.

§ 3. Nie stanowią naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu dzia-
łania podejmowane przez okreś lony czas, zmierzające do wyrównywania szans 
wszystkich lub znacznej liczby pracowników wyróżnionych z jednej lub kilku przy-
czyn okreś lonych w art. 183a § 1, przez zmniejszenie na korzyść takich pracowników 
faktycznych nierówności, w zakresie okreś lonym w tym przepisie.

§ 4. Różnicowanie pracowników ze względu na religię lub wyznanie nie stano-
wi naruszenia zasady równego traktowania w zatrudnieniu, jeżeli w związku z ro-
dzajem i charakterem działalności prowadzonej w ramach kościołów i innych związ-
ków wyznaniowych, a także organizacji, których cel działania pozostaje w bezpo-
średnim związku z religią lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika stanowi 
istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

Równośæ wynagrodzenia

Art. 183c. § 1. Pracownicy mają prawo do jednakowego wynagrodzenia za jed-
nakową pracę lub za pracę o jednakowej wartości.

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, obejmuje wszystkie składniki wy-
nagrodzenia, bez względu na ich nazwę i charakter, a także inne świadczenia zwią-
zane z pracą, przyznawane pracownikom w formie pieniężnej lub w innej formie 
niż pieniężna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartości są prace, których wykonywanie wymaga od 
pracowników porównywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych doku-
mentami przewidzianymi w odrębnych przepisach lub praktyką i doświadczeniem 
zawodowym, a także porównywalnej odpowiedzialności i wysiłku.

15 Art. 183b § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

Art. 183c 
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4) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji),
5) wykształcenie,
6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

§ 2. Pracodawca ma prawo żądać od pracownika podania, niezależnie od da-
nych osobowych, o których mowa w § 1, także:

1) innych danych osobowych pracownika, a także imion i nazwisk oraz dat 
urodzenia dzieci pracownika, jeżeli podanie takich danych jest konieczne ze 
względu na korzystanie przez pracownika ze szczególnych uprawnień prze-
widzianych w prawie pracy,

2) numeru PESEL pracownika nadanego przez Rządowe Centrum Informatyczne 
Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludności (RCI PESEL).

§ 3. Udostępnienie pracodawcy danych osobowych następuje w formie oświad-
czenia osoby, której one dotyczą. Pracodawca ma prawo żądać udokumentowania 
danych osobowych osób, o których mowa w § 1 i 2.

§ 4. Pracodawca może żądać podania innych danych osobowych niż okreś lone 
w § 1 i 2, jeżeli obowiązek ich podania wynika z odrębnych przepisów.

§ 5. W zakresie nieuregulowanym w § 1–4 do danych osobowych, o których 
mowa w tych przepisach, stosuje się przepisy o ochronie danych osobowych.

Art. 23. (skreś lony)

Skutki przejścia zak³adu pracy na innego pracodawcê

Art. 231.21 § 1. W razie przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pra-
codawcę staje się on z mocy prawa stroną w dotychczasowych stosunkach pracy, 
z zastrzeżeniem przepisów § 5.

§ 2. Za zobowiązania wynikające ze stosunku pracy, powstałe przed przejściem 
części zakładu pracy na innego pracodawcę, dotychczasowy i nowy pracodawca 
odpowiadają solidarnie.

§ 3.22 Jeżeli u pracodawców, o których mowa w § 1, nie działają zakładowe orga-
nizacje związkowe, dotychczasowy i nowy pracodawca informują na piśmie swoich 
pracowników o przewidywanym terminie przejścia zakładu pracy lub jego części na 
innego pracodawcę, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych oraz socjalnych 
skutkach dla pracowników, a także zamierzonych działaniach dotyczących warun-
ków zatrudnienia pracowników, w szczególności warunków pracy, płacy i przekwa-
lifikowania; przekazanie informacji powinno nastąpić co najmniej na 30 dni przed 
przewidywanym terminem przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pra-
codawcę.

21 Z dniem 25 kwietnia 2005 r. art. 231 w zakresie, w jakim pomija współodpowiedzialność Skarbu 
Państwa za zobowiązania wynikające ze stosunku pracy powstałe przed przekształceniem statio fisci 
Skarbu Państwa — zakładu opieki zdrowotnej w samodzielny publiczny zakład opieki zdrowotnej, 
został uznany za niezgodny z art. 32 ust. 1 w związku z art. 64 ust. 2 Konstytucji RP, wyrokiem Trybu-
nału Konstytucyjnego z dnia 4 kwietnia 2005 r. (Dz. U. Nr 68, poz. 610).

22 Art. 231 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 8 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 231
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§ 4.23 W terminie 2 miesięcy od przejścia zakładu pracy lub jego części na innego 
pracodawcę, pracownik może bez wypowiedzenia, za siedmiodniowym uprzedze-
niem, rozwiązać stosunek pracy. Rozwiązanie stosunku pracy w tym trybie powo-
duje dla pracownika skutki, jakie przepisy prawa pracy wiążą z rozwiązaniem sto-
sunku pracy przez pracodawcę za wypowiedzeniem.

§ 5. Pracodawca, z dniem przejęcia zakładu pracy lub jego części, jest obowią-
zany zaproponować nowe warunki pracy i płacy pracownikom świadczącym do-
tychczas pracę na innej podstawie niż umowa o pracę oraz wskazać termin, nie 
krótszy niż 7 dni, do którego pracownicy mogą złożyć oświadczenie o przyjęciu lub 
odmowie przyjęcia proponowanych warunków. W razie nieuzgodnienia nowych 
warunków pracy i płacy dotychczasowy stosunek pracy rozwiązuje się z upływem 
okresu równego okresowi wypowiedzenia, liczonego od dnia, w którym pracow-
nik złożył oświadczenie o odmowie przyjęcia proponowanych warunków, lub od 
dnia, do którego mógł złożyć takie oświadczenie. Przepis § 4 zdanie drugie stosuje 
się odpowiednio.

§ 6.24 Przejście zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę nie może sta-
nowić przyczyny uzasadniającej wypowiedzenie przez pracodawcę stosunku pracy.

Porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunków 
zatrudnienia pracowników

Art. 231a.25 § 1. Jeżeli jest to uzasadnione sytuacją finansową pracodawcy, nie-
objętego układem zbiorowym pracy lub zatrudniającego mniej niż 20 pracowni-
ków, może być zawarte porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunków 
zatrudnienia pracowników niż wynikające z umów o pracę zawartych z tymi pra-
cownikami, w zakresie i przez czas ustalone w porozumieniu.

§ 2.26 Przepisy art. 91 § 1–4 stosuje się odpowiednio.

Wspó³dzia³anie z zak³adow¹ organizacj¹ zwi¹zkow¹

Art. 232. Jeżeli przepisy prawa pracy przewidują współdziałanie pracodawcy 
z zakładową organizacją związkową w indywidualnych sprawach ze stosunku pra-
cy, pracodawca ma obowiązek współdziałać w takich sprawach z zakładową orga-
nizacją związkową reprezentującą pracownika z tytułu jego członkostwa w związku 
zawodowym albo wyrażenia zgody na obronę praw pracownika nie zrzeszonego 
w związku — zgodnie z ustawą o związkach zawodowych.

Art. 24. (skreś lony)
23 Art. 231 § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 8 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 

poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.
24 Art. 231 § 6 dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 

poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.
25 Art. 231a dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) zmie-

niającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.
26 Art. 231a § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 

poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 231a–232 
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Rozdział II
Umowa o pracę

Oddział 1
Zawarcie umowy o pracę

Umowa o pracê — czas. Okres próbny

Art. 25. § 1.27 Umowę o pracę zawiera się na czas nie okreś lony, na czas okreś-
lony lub na czas wykonania okreś lonej pracy. Jeżeli zachodzi konieczność zastęp-
stwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności w pracy, pracodaw-
ca może w tym celu zatrudnić innego pracownika na podstawie umowy o pracę na 
czas okreś lony, obejmujący czas tej nieobecności.

§ 2. Każda z umów, o których mowa w § 1, może być poprzedzona umową o pra-
cę na okres próbny, nie przekraczający 3 miesięcy.

Skutki zawarcia kolejnej umowy na czas okreś lony

Art. 251.28 § 1. Zawarcie kolejnej umowy o pracę na czas okreś lony jest równo-
znaczne w skutkach prawnych z zawarciem umowy o pracę na czas nieokreś lony, 
jeżeli poprzednio strony dwukrotnie zawarły umowę o pracę na czas okreś lony na 
następujące po sobie okresy, o ile przerwa między rozwiązaniem poprzedniej a na-
wiązaniem kolejnej umowy o pracę nie przekroczyła 1 miesiąca.

§ 2. Uzgodnienie między stronami w trakcie trwania umowy o pracę na czas 
okreś lony dłuższego okresu wykonywania pracy na podstawie tej umowy uważa 
się za zawarcie, od dnia następującego po jej rozwiązaniu, kolejnej umowy o pracę 
na czas okreś lony w rozumieniu § 1.

§ 3. Przepis § 1 nie dotyczy umów o pracę na czas okreś lony zawartych:
1) w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności 

w pracy,
2) w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym albo 

zadań realizowanych cyklicznie.

Termin nawi¹zania stosunku pracy

Art. 26. Stosunek pracy nawiązuje się w terminie okreś lonym w umowie jako 
dzień rozpoczęcia pracy, a jeżeli terminu tego nie okreś lono — w dniu zawarcia 
umowy.

Art. 27–28. (skreś lone)
27 Art. 25 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.
28 Art. 251 zmieniony przez art. 1 pkt 10 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Euro-
pejskiej.

Art. 25–26 
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Umowa o pracê. Forma, zakres, elementy

Art. 29.29 § 1. Umowa o pracę okreś la strony umowy, rodzaj umowy, datę jej 
zawarcia oraz warunki pracy i płacy, w szczególności:

1) rodzaj pracy,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) wynagrodzenie za pracę odpowiadające rodzajowi pracy, ze wskazaniem 

składników wynagrodzenia,
4) wymiar czasu pracy,
5) termin rozpoczęcia pracy.

§ 2. Umowę o pracę zawiera się na piśmie. Jeżeli umowa o pracę nie została za-
warta z zachowaniem formy pisemnej, pracodawca powinien, najpóźniej w dniu 
rozpoczęcia pracy przez pracownika, potwierdzić pracownikowi na piśmie ustalenia 
co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunków.

§ 3. Pracodawca informuje pracownika na piśmie, nie później niż w ciągu 7 dni 
od dnia zawarcia umowy o pracę, o:

1) obowiązującej pracownika dobowej i tygodniowej normie czasu pracy,
2) częstotliwości wypłat wynagrodzenia za pracę,
3) wymiarze przysługującego pracownikowi urlopu wypoczynkowego,
4) obowiązującej pracownika długości okresu wypowiedzenia umowy o pracę,
5) układzie zbiorowym pracy, którym pracownik jest objęty,

a jeżeli pracodawca nie ma obowiązku ustalenia regulaminu pracy — dodatkowo 
o porze nocnej, miejscu, terminie i czasie wypłaty wynagrodzenia oraz przyjętym 
sposobie potwierdzania przez pracowników przybycia i obecności w pracy oraz 
usprawiedliwiania nieobecności w pracy.

§ 31. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o których 
mowa w § 3 pkt 1–4, może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich prze-
pisów prawa pracy.

§ 32. Pracodawca informuje pracownika na piśmie o zmianie jego warunków 
zatrudnienia, o których mowa w § 3 pkt 1–4, o objęciu pracownika układem zbioro-
wym pracy, a także o zmianie układu zbiorowego pracy, którym pracownik jest ob-
jęty, niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 1 miesiąca od dnia wejścia w życie 
tych zmian, a w przypadku gdy rozwiązanie umowy o pracę miałoby nastąpić przed 
upływem tego terminu — nie później niż do dnia rozwiązania umowy.

§ 33. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunków zatrudnienia, 
o których mowa w § 3 pkt 1–4, może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowied-
nich przepisów prawa pracy.

§ 4. Zmiana warunków umowy o pracę wymaga formy pisemnej.
§ 5. Przepisy § 1–4 stosuje się odpowiednio do stosunków pracy nawiązanych 

na innej podstawie niż umowa o pracę.

29 Art. 29 zmieniony przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 23 czerwca 2006 r. o zmianie niektórych ustaw 
w związku z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 133, poz. 935) 
z dniem 5 sierpnia 2006 r.

Art. 29 
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Umowa o pracê z pracownikiem skierowanym 
do pracy poza obszar UE

Art. 291.30 § 1. Umowa o pracę z pracownikiem skierowanym do pracy na ob-
szarze państwa niebędącego członkiem Unii Europejskiej na okres przekraczający 
1 miesiąc, niezależnie od warunków okreś lonych w art. 29 § 1, powinna okreś lać:

1) czas wykonywania pracy za granicą,
2) walutę, w której będzie wypłacane pracownikowi wynagrodzenie w czasie 

wykonywania pracy za granicą.
§ 2. Przed skierowaniem pracownika do pracy pracodawca dodatkowo infor-

muje pracownika na piśmie o:
1) świadczeniach przysługujących z tytułu skierowania do pracy poza granicami 

kraju, obejmujących zwrot kosztów przejazdu oraz zapewnienie zakwatero-
wania,

2) warunkach powrotu pracownika do kraju.
§ 3. Poinformowanie pracownika o jego warunkach zatrudnienia, o których 

mowa w § 2, może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepisów.
§ 4. Pracodawca informuje pracownika na piśmie o zmianie jego warunków 

zatrudnienia, o których mowa w § 2, niezwłocznie, nie później jednak niż w cią-
gu 1 miesiąca od dnia wejścia w życie tych zmian, a w przypadku gdy rozwiązanie 
umowy o pracę miałoby nastąpić przed upływem tego terminu — nie później niż 
do dnia rozwiązania umowy.

§ 5. Poinformowanie pracownika o zmianie jego warunków zatrudnienia, o któ-
rych mowa w § 2, może nastąpić przez pisemne wskazanie odpowiednich przepi-
sów.

§ 6. Przepisy § 1–5 stosuje się odpowiednio do stosunków pracy nawiązanych 
na innej podstawie niż umowa o pracę.

Niepe³ny wymiar czasu pracy

Art. 292.31 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o pracę przewidującej za-
trudnienie w niepełnym wymiarze czasu pracy nie może powodować ustalenia 
jego warunków pracy i płacy w sposób mniej korzystny w stosunku do pracowni-
ków wykonujących taką samą lub podobną pracę w pełnym wymiarze czasu pra-
cy, z uwzględnieniem jednak proporcjonalności wynagrodzenia za pracę i innych 
świadczeń związanych z pracą, do wymiaru czasu pracy pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miarę możliwości, uwzględnić wniosek pracowni-
ka dotyczący zmiany wymiaru czasu pracy okreś lonego w umowie o pracę.

30 Art. 291 zmieniony przez art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 23 czerwca 2006 r. o zmianie niektórych ustaw 
w związku z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 133, poz. 935) 
z dniem 5 sierpnia 2006 r.

31 Art. 292 dodany przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 291–292
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Okres wypowiedzenia — umowa na czas 
okreś lony powy¿ej 6 miesiêcy

Art. 33. Przy zawieraniu umowy o pracę na czas okreś lony, dłuższy niż 6 mie-
sięcy, strony mogą przewidzieć dopuszczalność wcześniejszego rozwiązania tej 
umowy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

Okres wypowiedzenia — umowa na zastêpstwo

Art. 331.32 Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas okreś lony 
w okolicznościach, o których mowa w art. 25 § 1 zdanie drugie, wynosi 3 dni robocze.

Okres wypowiedzenia — umowa zawarta
na czas wykonania zadania

Art. 34. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na okres próbny wy-
nosi:

1) 3 dni robocze, jeżeli okres próbny nie przekracza 2 tygodni,
2) 1 tydzień, jeżeli okres próbny jest dłuższy niż 2 tygodnie,
3) 2 tygodnie, jeżeli okres próbny wynosi 3 miesiące.

Art. 35. (skreś lony)

Okres wypowiedzenia — umowa zawarta 
na czas nieokreś lony

Art. 36. § 1. Okres wypowiedzenia umowy o pracę zawartej na czas nie okreś-
lony jest uzależniony od okresu zatrudnienia u danego pracodawcy i wynosi:

1) 2 tygodnie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 6 miesięcy,
2) 1 miesiąc, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 6 miesięcy,
3) 3 miesiące, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 3 lata.

§ 11. Do okresu zatrudnienia, o którym mowa w § 1, wlicza się pracownikowi 
okres zatrudnienia u poprzedniego pracodawcy, jeżeli zmiana pracodawcy nastąpiła 
na zasadach okreś lonych w art. 231, a także w innych przypadkach, gdy z mocy od-
rębnych przepisów nowy pracodawca jest następcą prawnym w stosunkach pracy 
nawiązanych przez pracodawcę poprzednio zatrudniającego tego pracownika.

§ 2–4. (skreś lone)
§ 5. Jeżeli pracownik jest zatrudniony na stanowisku związanym z odpowie-

dzialnością materialną za powierzone mienie, strony mogą ustalić w umowie o pra-
cę, że w przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 1, okres wypowiedzenia wynosi 1 mie-
siąc, a w przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 2 — 3 miesiące.

§ 6. Strony mogą po dokonaniu wypowiedzenia umowy o pracę przez jedną 
z nich ustalić wcześniejszy termin rozwiązania umowy; ustalenie takie nie zmienia 
trybu rozwiązania umowy o pracę.

32 Art. 331 dodany przez art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 33–34, 36
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Okres wypowiedzenia — upad³ośæ lub likwidacja pracodawcy

Art. 361. § 1.33 Jeżeli wypowiedzenie pracownikowi umowy o pracę zawartej 
na czas nieokreś lony następuje z powodu ogłoszenia upadłości lub likwidacji pra-
codawcy albo z innych przyczyn niedotyczących pracowników, pracodawca może, 
w celu wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę, skrócić okres trzymiesięczne-
go wypowiedzenia, najwyżej jednak do 1 miesiąca. W takim przypadku pracowni-
kowi przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za pozostałą część 
okresu wypowiedzenia.

§ 2. Okres, za który przysługuje odszkodowanie, wlicza się pracownikowi po-
zostającemu w tym okresie bez pracy do okresu zatrudnienia.

Zwolnienie na poszukiwanie pracy

Art. 37. § 1.34 W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umo-
wy o pracę dokonanego przez pracodawcę pracownikowi przysługuje zwolnienie 
na poszukiwanie pracy, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 2. Wymiar zwolnienia wynosi:
1)35 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesięcznego wypowie-

dzenia,
2) 3 dni robocze — w okresie trzymiesięcznego wypowiedzenia, także w przy-

padku jego skrócenia na podstawie art. 361 § 1.

Powiadomienie o wypowiedzeniu zak³adowej 
organizacji zwi¹zkowej

Art. 38. § 1. O zamiarze wypowiedzenia pracownikowi umowy o pracę zawar-
tej na czas nie okreś lony pracodawca zawiadamia na piśmie reprezentującą pracow-
nika zakładową organizację związkową, podając przyczynę uzasadniającą rozwią-
zanie umowy.

§ 2. Jeżeli zakładowa organizacja związkowa uważa, że wypowiedzenie byłoby 
nieuzasadnione, może w ciągu 5 dni od otrzymania zawiadomienia zgłosić na piśmie 
pracodawcy umotywowane zastrzeżenia.

§ 3–4.36 (skreś lone)
§ 5. Po rozpatrzeniu stanowiska organizacji związkowej, a także w razie nieza-

jęcia przez nią stanowiska w ustalonym terminie, pracodawca podejmuje decyzję 
w sprawie wypowiedzenia.

33 Art. 361 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

34 Art. 37 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 15 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

35 Art. 37 § 2 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 15 lit. b) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. 
Nr 213, poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

36 Art. 38 § 3–4 skreś lone przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 361–38 
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Okres wypowiedzenia — wiek przedemerytalny

Art. 39.37 Pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę pracowniko-
wi, któremu brakuje nie więcej niż 4 lata do osiągnięcia wieku emerytalnego, jeżeli 
okres zatrudnienia umożliwia mu uzyskanie prawa do emerytury z osiągnięciem 
tego wieku.

Okres wypowiedzenia — uzyskanie prawa do renty 

Art. 40.38 Przepisu art. 39 nie stosuje się w razie uzyskania przez pracownika 
prawa do renty z tytułu całkowitej niezdolności do pracy.

Wypowiedzenie w trakcie urlopu lub innej usprawiedliwionej nieobecności

Art. 41. Pracodawca nie może wypowiedzieć umowy o pracę w czasie urlo-
pu pracownika, a także w czasie innej usprawiedliwionej nieobecności pracowni-
ka w pracy, jeżeli nie upłynął jeszcze okres uprawniający do rozwiązania umowy 
o pracę bez wypowiedzenia.

Przepisy szczegó³owe w przypadku og³oszenia upad³ości lub likwidacji

Art. 411. § 1. W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, nie sto-
suje się przepisów art. 38, 39 i 41, ani przepisów szczególnych dotyczących ochrony 
pracowników przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem umowy o pracę.

§ 2. W razie ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy, umowa o pracę za-
warta na czas okreś lony lub na czas wykonania okreś lonej pracy może być rozwią-
zana przez każdą ze stron za dwutygodniowym wypowiedzeniem.

§ 3–4. (skreś lone)

Wypowiedzenie warunków pracy lub p³acy

Art. 42. § 1. Przepisy o wypowiedzeniu umowy o pracę stosuje się odpowied-
nio do wypowiedzenia wynikających z umowy warunków pracy i płacy.

§ 2. Wypowiedzenie warunków pracy lub płacy uważa się za dokonane, jeżeli 
pracownikowi zaproponowano na piśmie nowe warunki.

§ 3. W razie odmowy przyjęcia przez pracownika zaproponowanych warun-
ków pracy lub płacy, umowa o pracę rozwiązuje się z upływem okresu dokonanego 
wypowiedzenia. Jeżeli pracownik przed upływem połowy okresu wypowiedzenia 
nie złoży oświadczenia o odmowie przyjęcia zaproponowanych warunków, uważa 
się, że wyraził zgodę na te warunki; pismo pracodawcy wypowiadające warunki 
pracy lub płacy powinno zawierać pouczenie w tej sprawie. W razie braku takiego 
pouczenia, pracownik może do końca okresu wypowiedzenia złożyć oświadczenie 
o odmowie przyjęcia zaproponowanych warunków.

37 Art. 39 zmieniony przez art. 13 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o świadczeniach przedemery-
talnych (Dz. U. Nr 120, poz. 1252) z dniem 1 czerwca 2004 r.

38 Art. 40 zmieniony przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 39–42
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§ 4. Wypowiedzenie dotychczasowych warunków pracy lub płacy nie jest wy-
magane w razie powierzenia pracownikowi, w przypadkach uzasadnionych potrze-
bami pracodawcy, innej pracy niż okreś lona w umowie o pracę na okres nie przekra-
czający 3 miesięcy w roku kalendarzowym, jeżeli nie powoduje to obniżenia wyna-
grodzenia i odpowiada kwalifikacjom pracownika.

Przes³anki wypowiedzenia warunków pracy lub p³acy

Art. 43. Pracodawca może wypowiedzieć warunki pracy lub płacy pracowni-
kowi, o którym mowa w art. 39, jeżeli wypowiedzenie stało się konieczne ze wzglę-
du na:

1) wprowadzenie nowych zasad wynagradzania dotyczących ogółu pracowni-
ków zatrudnionych u danego pracodawcy lub tej ich grupy, do której pracow-
nik należy,

2) stwierdzoną orzeczeniem lekarskim utratę zdolności do wykonywania do-
tychczasowej pracy albo niezawinioną przez pracownika utratę uprawnień 
koniecznych do jej wykonywania.

Oddział 4
Uprawnienia pracownika w razie nieuzasadnionego lub niezgodnego 

z prawem wypowiedzenia umowy o pracę przez pracodawcę

Odwo³anie od wypowiedzenia umowy o pracê

Art. 44. Pracownik może wnieść odwołanie od wypowiedzenia umowy o pracę 
do sądu pracy, o którym mowa w dziale dwunastym.

Orzeczenie s¹du pracy

Art. 45. § 1. W razie ustalenia, że wypowiedzenie umowy o pracę zawartej 
na czas nie okreś lony jest nieuzasadnione lub narusza przepisy o wypowiadaniu 
umów o pracę, sąd pracy — stosownie do żądania pracownika — orzeka o bezsku-
teczności wypowiedzenia, a jeżeli umowa uległa już rozwiązaniu — o przywróceniu 
pracownika do pracy na poprzednich warunkach albo o odszkodowaniu.

§ 2. Sąd pracy może nie uwzględnić żądania pracownika uznania wypowie-
dzenia za bezskuteczne lub przywrócenia do pracy, jeżeli ustali, że uwzględnienie 
takiego żądania jest niemożliwe lub niecelowe; w takim przypadku sąd pracy orze-
ka o odszkodowaniu.

§ 3. Przepisu § 2 nie stosuje się do pracowników, o których mowa w art. 39 
i 177, oraz w przepisach szczególnych dotyczących ochrony pracowników przed 
wypowiedzeniem lub rozwiązaniem umowy o pracę, chyba że uwzględnienie żą-
dania pracownika przywrócenia do pracy jest niemożliwe z przyczyn okreś lonych 
w art. 411; w takim przypadku sąd pracy orzeka o odszkodowaniu.

Art. 46. (skreś lony)

Art. 43–45 
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§ 3. Jeżeli wypowiedzenie umowy o pracę zawartej na czas okreś lony lub na 
czas wykonania okreś lonej pracy nastąpiło z naruszeniem przepisów o wypowiada-
niu tych umów, pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie.

§ 4. Odszkodowanie, o którym mowa w § 3, przysługuje w wysokości wyna-
grodzenia za czas, do upływu którego umowa miała trwać, nie więcej jednak niż za 
3 miesiące.

§ 5.40 Przepisy § 3 nie mają zastosowania w razie wypowiedzenia umowy o pra-
cę pracownicy w okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego, albo pracownikowi–ojcu 
wychowującemu dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego. W tym 
przypadku stosuje się odpowiednio przepisy art. 45 w związku z art. 177.

Okres zatrudnienia — przywrócenie do pracy; odszkodowanie

Art. 51. § 1. Pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pra-
cy, wlicza się do okresu zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, za który przy-
znano wynagrodzenie. Okresu pozostawania bez pracy, za który nie przyznano wy-
nagrodzenia, nie uważa się za przerwę w zatrudnieniu, pociągającą za sobą utratę 
uprawnień uzależnionych od nieprzerwanego zatrudnienia.

§ 2. Pracownikowi, któremu przyznano odszkodowanie, wlicza się do okresu 
zatrudnienia okres pozostawania bez pracy, odpowiadający okresowi, za który przy-
znano odszkodowanie.

Oddział 5
Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia

Zwolnienie dyscyplinarne (z winy pracownika)

Art. 52. § 1. Pracodawca może rozwiązać umowę o pracę bez wypowiedzenia 
z winy pracownika w razie:

1) ciężkiego naruszenia przez pracownika podstawowych obowiązków pracow-
niczych,

2) popełnienia przez pracownika w czasie trwania umowy o pracę przestępstwa, 
które uniemożliwia dalsze zatrudnianie go na zajmowanym stanowisku, jeżeli 
przestępstwo jest oczywiste lub zostało stwierdzone prawomocnym wyro-
kiem,

3) zawinionej przez pracownika utraty uprawnień koniecznych do wykonywania 
pracy na zajmowanym stanowisku.

§ 2. Rozwiązanie umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika nie 
może nastąpić po upływie 1 miesiąca od uzyskania przez pracodawcę wiadomości 
o okoliczności uzasadniającej rozwiązanie umowy.

40 Art. 50 § 5 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 154, poz. 1805) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 13 stycznia 2002 r.

Art. 51–52 
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wskazanym w orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze względu na 
stan jego zdrowia i kwalifikacje zawodowe.

§ 11. Pracownik może rozwiązać umowę o pracę w trybie okreś lonym w § 1 także 
wtedy, gdy pracodawca dopuścił się ciężkiego naruszenia podstawowych obowiąz-
ków wobec pracownika; w takim przypadku pracownikowi przysługuje odszkodo-
wanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowiedzenia, a jeżeli umowa o pracę 
została zawarta na czas okreś lony lub na czas wykonania okreś lonej pracy — w wy-
sokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę bez wypowiedze-
nia powinno nastąpić na piśmie, z podaniem przyczyny uzasadniającej rozwiązanie 
umowy. Przepis art. 52 § 2 stosuje się odpowiednio.

§ 3. Rozwiązanie umowy o pracę z przyczyn okreś lonych w § 1 i 11 pociąga za 
sobą skutki, jakie przepisy prawa wiążą z rozwiązaniem umowy przez pracodawcę 
za wypowiedzeniem.

Oddział 6
Uprawnienia pracownika w razie niezgodnego z prawem rozwiązania 

przez pracodawcę umowy o pracę bez wypowiedzenia

Roszczenie o przywrócenie do pracy na poprzednich warunkach 
albo o odszkodowanie

Art. 56. § 1. Pracownikowi, z którym rozwiązano umowę o pracę bez wypo-
wiedzenia z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę w tym trybie, 
przysługuje roszczenie o przywrócenie do pracy na poprzednich warunkach albo 
o odszkodowanie. O przywróceniu do pracy lub odszkodowaniu orzeka sąd pracy.

§ 2. Przepisy art. 45 § 2 i 3 stosuje się odpowiednio.

Wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy 
— przywrócenie do pracy

Art. 57. § 1. Pracownikowi, który podjął pracę w wyniku przywrócenia do pra-
cy, przysługuje wynagrodzenie za czas pozostawania bez pracy, nie więcej jednak 
niż za 3 miesiące i nie mniej niż za 1 miesiąc.

§ 2.42 Jeżeli umowę o pracę rozwiązano z pracownikiem, o którym mowa 
w art. 39, albo z pracownicą w okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego, wynagro-
dzenie przysługuje za cały czas pozostawania bez pracy; dotyczy to także przypad-
ku, gdy rozwiązano umowę o pracę z pracownikiem–ojcem wychowującym dziec-
ko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego albo gdy rozwiązanie umowy 
o pracę podlega ograniczeniu z mocy przepisu szczególnego.

§ 3. (skreś lony)
§ 4. Przepisy art. 48 i 51 § 1 stosuje się odpowiednio.
42 Art. 57 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 154, poz. 1805) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 13 stycznia 2002 r.

Art. 56–57 
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Wysokośæ odszkodowania

Art. 58.43 Odszkodowanie, o którym mowa w art. 56, przysługuje w wysoko-
ści wynagrodzenia za okres wypowiedzenia. Jeżeli rozwiązano umowę o pracę, za-
wartą na czas okreś lony albo na czas wykonania okreś lonej pracy, odszkodowanie 
przysługuje w wysokości wynagrodzenia za czas, do którego umowa miała trwać, 
nie więcej jednak niż za 3 miesiące.

Odszkodowanie — rozwi¹zanie umowy o pracê zawartej 
na czas okreś lony lub na czas wykonania okreś lonej pracy

Art. 59. W razie rozwiązania przez pracodawcę umowy o pracę, zawartej na 
czas okreś lony lub na czas wykonania okreś lonej pracy, z naruszeniem przepisów 
o rozwiązywaniu umów o pracę bez wypowiedzenia, pracownikowi przysługu-
je wyłącznie odszkodowanie, jeżeli upłynął już termin, do którego umowa miała 
trwać, lub gdy przywrócenie do pracy byłoby niewskazane ze względu na krótki 
okres, jaki pozostał do upływu tego terminu. Odszkodowanie przysługuje w wyso-
kości okreś lonej w art. 58.

Odszkodowanie — rozwi¹zanie umowy o pracê 
w okresie wypowiedzenia

Art. 60. Jeżeli pracodawca rozwiązał umowę o pracę w okresie wypowiedze-
nia z naruszeniem przepisów o rozwiązywaniu umów o pracę bez wypowiedzenia, 
pracownikowi przysługuje wyłącznie odszkodowanie. Odszkodowanie przysługuje 
w wysokości wynagrodzenia za czas do upływu okresu wypowiedzenia.

Okres zatrudnienia — odszkodowanie

Art. 61. Do pracownika, któremu przyznano odszkodowanie na podstawie 
przepisów niniejszego oddziału, stosuje się odpowiednio przepis art. 51 § 2.

Oddział 6a
Uprawnienia pracodawcy w razie nieuzasadnionego rozwiązania 

przez pracownika umowy o pracę bez wypowiedzenia

Roszczenie o odszkodowanie

Art. 611. W razie nieuzasadnionego rozwiązania przez pracownika umowy 
o pracę bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 § 11, pracodawcy przysługuje rosz-
czenie o odszkodowanie. O odszkodowaniu orzeka sąd pracy.

43 Z dniem 3 grudnia 2007 r. art. 58 w związku z art. 300, rozumiany w ten sposób, że wyłącza 
dochodzenie innych, niż okreś lone w art. 58, roszczeń odszkodowawczych, związanych z bezpraw-
nym rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia, został uznany za niezgodny z art. 64 ust. 1 
w związku z art. 2 Konstytucji RP, wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z dnia 27 listopada 2007 r. 
(Dz. U. Nr 225, poz. 1672).

Art. 58–611
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Wysokośæ odszkodowania

Art. 612. § 1.44 Odszkodowanie, o którym mowa w art. 611, przysługuje w wyso-
kości wynagrodzenia pracownika za okres wypowiedzenia, a w przypadku rozwią-
zania umowy o pracę zawartej na czas okreś lony lub na czas wykonania okreś lonej 
pracy — w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 2. W razie orzeczenia przez sąd pracy o odszkodowaniu, przepisu art. 55 § 3 
nie stosuje się.

Art. 62. (skreś lony)

Oddział 7
Wygaśnięcie umowy o pracę

Zasada ogólna

Art. 63. Umowa o pracę wygasa w przypadkach okreś lonych w kodeksie oraz 
w przepisach szczególnych.

Skutki śmierci pracownika

Art. 631. § 1. Z dniem śmierci pracownika stosunek pracy wygasa.
§ 2.45 Prawa majątkowe ze stosunku pracy przechodzą po śmierci pracownika, 

w równych częściach, na małżonka oraz inne osoby spełniające warunki wymaga-
ne do uzyskania renty rodzinnej w myśl przepisów o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeń Społecznych. W razie braku takich osób prawa te wchodzą do 
spadku.

Skutki śmierci pracodawcy

Art. 632. § 1. Z dniem śmierci pracodawcy umowy o pracę z pracownikami wy-
gasają, z zastrzeżeniem przepisu § 3.

§ 2. Pracownikowi, którego umowa o pracę wygasła z przyczyn okreś lonych 
w § 1, przysługuje odszkodowanie w wysokości wynagrodzenia za okres wypowie-
dzenia, a w przypadku zawarcia umowy o pracę na czas okreś lony lub na czas wy-
konania okreś lonej pracy — w wysokości wynagrodzenia za okres 2 tygodni.

§ 3. Przepis § 1 nie ma zastosowania w razie przejęcia pracownika przez nowe-
go pracodawcę na zasadach okreś lonych w art. 231.

Art. 64–65. (skreś lone)

44 Art. 612 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

45 Art. 631 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 612, 63–632 
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Tymczasowe aresztowanie pracownika — wygaśniêcie umowy o pracê

Art. 66. § 1. Umowa o pracę wygasa z upływem 3 miesięcy nieobecności pra-
cownika w pracy z powodu tymczasowego aresztowania, chyba że pracodawca roz-
wiązał wcześniej bez wypowiedzenia umowę o pracę z winy pracownika.

§ 2. Pracodawca, pomimo wygaśnięcia umowy o pracę z powodu tymczasowe-
go aresztowania, jest obowiązany ponownie zatrudnić pracownika, jeżeli postępo-
wanie karne zostało umorzone lub gdy zapadł wyrok uniewinniający, a pracownik 
zgłosił swój powrót do pracy w ciągu 7 dni od uprawomocnienia się orzeczenia. 
Przepisy art. 48 stosuje się odpowiednio.

§ 3. Przepisów § 2 nie stosuje się w przypadku, gdy postępowanie karne umo-
rzono z powodu przedawnienia albo amnestii, a także w razie warunkowego umo-
rzenia postępowania.

Prawo odwo³ania do s¹du pracy

Art. 67. W razie naruszenia przez pracodawcę przepisów niniejszego oddzia-
łu, pracownikowi przysługuje prawo odwołania do sądu pracy. W zakresie roszczeń 
stosuje się odpowiednio przepisy oddziału 6 niniejszego rozdziału.

Rozdział IIa46

Warunki zatrudnienia pracowników skierowanych do pracy 
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej z państwa będącego 

członkiem Unii Europejskiej

Równośæ warunków zatrudnienia

Art. 671. § 1. Przepisy niniejszego rozdziału stosuje się w przypadku wykony-
wania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skierowane-
go do tej pracy na okreś lony czas przez pracodawcę mającego siedzibę w państwie 
będącym członkiem Unii Europejskiej.

§ 2. Pracodawca, o którym mowa w § 1, kierujący pracownika do pracy na tery-
torium Rzeczypospolitej Polskiej:

1) w związku z realizacją umowy zawartej przez tego pracodawcę z podmiotem 
zagranicznym,

2) w zagranicznym oddziale (filii) tego pracodawcy,
3) jako agencja pracy tymczasowej

— zapewnia pracownikowi, w zakresie okreś lonym w art. 672, warunki zatrudnienia 
nie mniej korzystne niż wynikające z przepisów Kodeksu pracy oraz innych przepi-
sów regulujących prawa i obowiązki pracowników.

46 Rozdział IIa zmieniony przez art. 1 pkt 17 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii 
Europejskiej.

Art. 66–671
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Zakres przedmiotowy warunków zatrudnienia

Art. 672. § 1. Warunki zatrudnienia dotyczą:
1) norm i wymiaru czasu pracy oraz okresów odpoczynku dobowego i tygodnio-

wego,
2) wymiaru urlopu wypoczynkowego,
3) minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych 

przepisów,
4) wysokości dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych,
5) bezpieczeństwa i higieny pracy,
6) uprawnień pracowników związanych z rodzicielstwem,
7)47 zatrudniania młodocianych oraz wykonywania pracy lub innych zajęć zarob-

kowych przez dziecko,
8) zakazu dyskryminacji w zatrudnieniu,
9) wykonywania pracy zgodnie z przepisami o zatrudnianiu pracowników tym-

czasowych.
§ 2.48 Do pracowników, o których mowa w art. 671, nie stosuje się przepisów § 1 

pkt 2–4, jeżeli zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami wykonują oni na danym sta-
nowisku — przez okres nie dłuższy niż 8 dni w ciągu roku, poczynając od dnia roz-
poczęcia pracy na danym stanowisku — wstępne prace montażowe lub instalacyjne 
poza budownictwem, przewidziane w umowie zawartej przez pracodawcę z pod-
miotem zagranicznym, których wykonanie jest niezbędne do korzystania z dostar-
czonych wyrobów.

Skierowanie pracownika spoza Unii Europejskiej do pracy w kraju

Art. 673. Przepisy art. 671 i 672 stosuje się odpowiednio w przypadku wyko-
nywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez pracownika skiero-
wanego do tej pracy przez pracodawcę mającego siedzibę w państwie niebędącym 
członkiem Unii Europejskiej.

Wy³¹czenie stosowania przepisów

Art. 674.49 Przepisów niniejszego rozdziału nie stosuje się do przedsiębiorstw 
marynarki handlowej w odniesieniu do załóg na morskich statkach handlowych, je-
żeli pracodawca ma siedzibę w państwie będącym członkiem Unii Europejskiej lub 
w państwie członkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 
— stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

47 Art. 672 § 1 pkt 7 zmieniony przez art. 3 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 23 czerwca 2006 r. o zmianie 
niektórych ustaw w związku z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz. U. 
Nr 133, poz. 935) z dniem 5 sierpnia 2006 r.

48 Art. 672 § 2 zmieniony przez art. 3 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 23 czerwca 2006 r. o zmianie niektó-
rych ustaw w związku z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 133, 
poz. 935) z dniem 5 sierpnia 2006 r.

49 Art. 674 dodany przez art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 23 czerwca 2006 r. o zmianie niektórych ustaw 
w związku z członkostwem Rzeczypospolitej Polskiej w Unii Europejskiej (Dz. U. Nr 133, poz. 935) 
z dniem 5 sierpnia 2006 r.

Art. 672–674 
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Obowi¹zki pracodawcy

Art. 6711. § 1. Pracodawca jest obowiązany:
1) dostarczyć telepracownikowi sprzęt niezbędny do wykonywania pracy w for-

mie telepracy, spełniający wymagania okreś lone w rozdziale IV działu dziesią-
tego,

2) ubezpieczyć sprzęt,
3) pokryć koszty związane z instalacją, serwisem, eksploatacją i konserwacją 

sprzętu,
4) zapewnić telepracownikowi pomoc techniczną i niezbędne szkolenia w zakre-

sie obsługi sprzętu
— chyba że pracodawca i telepracownik postanowią inaczej, w odrębnej umowie, 
o której mowa w § 2.

§ 2. Pracodawca i telepracownik mogą, w odrębnej umowie, okreś lić w szcze-
gólności:

1) zakres ubezpieczenia i zasady wykorzystywania przez telepracownika sprzę-
tu niezbędnego do wykonywania pracy w formie telepracy, stanowiącego 
własność telepracownika, spełniającego wymagania okreś lone w rozdziale IV 
działu dziesiątego,

2) zasady porozumiewania się pracodawcy z telepracownikiem, w tym sposób 
potwierdzania obecności telepracownika na stanowisku pracy,

3) sposób i formę kontroli wykonywania pracy przez telepracownika.
§ 3. W przypadku, o którym mowa w § 2 pkt 1, telepracownikowi przysługu-

je ekwiwalent pieniężny w wysokości okreś lonej w porozumieniu lub regulaminie, 
o których mowa w art. 676, lub w umowie, o której mowa w § 2. Przy ustalaniu wy-
sokości ekwiwalentu bierze się pod uwagę w szczególności normy zużycia sprzętu, 
jego udokumentowane ceny rynkowe oraz ilość wykorzystanego materiału na po-
trzeby pracodawcy i jego ceny rynkowe.

Zasady ochrony danych przekazywanych telepracownikowi

Art. 6712. § 1. Pracodawca okreś la zasady ochrony danych przekazywanych te-
lepracownikowi oraz przeprowadza, w miarę potrzeb, instruktaż i szkolenie w tym 
zakresie.

§ 2. Telepracownik potwierdza na piśmie zapoznanie się z zasadami ochrony 
danych, o których mowa w § 1, oraz jest obowiązany do ich przestrzegania.

Porozumiewanie siê za pomoc¹ środków 
komunikacji elektronicznej

Art. 6713. Telepracownik i pracodawca przekazują informacje niezbędne do 
wzajemnego porozumiewania się za pomocą środków komunikacji elektronicznej 
albo podobnych środków indywidualnego porozumiewania się na odległość.

Art. 6711–6713
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Kontrola wykonywania pracy przez telepracownika

Art. 6714. § 1. Pracodawca ma prawo kontrolować wykonywanie pracy przez 
telepracownika w miejscu wykonywania pracy.

§ 2. Jeżeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca ma pra-
wo przeprowadzać kontrolę:

1) wykonywania pracy,
2) w celu inwentaryzacji, konserwacji, serwisu lub naprawy powierzonego sprzę-

tu, a także jego instalacji,
3) w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy

— za uprzednią zgodą telepracownika wyrażoną na piśmie, albo za pomocą środków 
komunikacji elektronicznej, albo podobnych środków indywidualnego porozumie-
wania się na odległość.

§ 3. Pracodawca dostosowuje sposób przeprowadzania kontroli do miejsca wy-
konywania pracy i charakteru pracy. Wykonywanie czynności kontrolnych nie może 
naruszać prywatności telepracownika i jego rodziny ani utrudniać korzystania z po-
mieszczeń domowych, w sposób zgodny z ich przeznaczeniem.

§ 4. Pierwszą kontrolę, w zakresie okreś lonym w § 2 pkt 3, przeprowadza się, na 
wniosek telepracownika, przed rozpoczęciem przez niego wykonywania pracy.

Równośæ zatrudnienia w formie telepracy

Art. 6715. § 1. Telepracownik nie może być traktowany mniej korzystnie w za-
kresie nawiązania i rozwiązania stosunku pracy, warunków zatrudnienia, awanso-
wania oraz dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych niż 
inni pracownicy zatrudnieni przy takiej samej lub podobnej pracy, uwzględniając 
odrębności związane z warunkami wykonywania pracy w formie telepracy.

§ 2. Pracownik nie może być w jakikolwiek sposób dyskryminowany z powodu 
podjęcia pracy w formie telepracy, jak również odmowy podjęcia takiej pracy.

Obowi¹zki pracodawcy

Art. 6716. Pracodawca umożliwia telepracownikowi, na zasadach przyjętych 
dla ogółu pracowników, przebywanie na terenie zakładu pracy, kontaktowanie się 
z innymi pracownikami oraz korzystanie z pomieszczeń i urządzeń pracodawcy, 
z zakładowych obiektów socjalnych i prowadzonej działalności socjalnej.

Szczegó³owe obowi¹zki pracodawcy w sytuacji wykonywania pracy 
w domu telepracownika

Art. 6717. Jeżeli praca jest wykonywana w domu telepracownika, pracodawca 
realizuje wobec niego, w zakresie wynikającym z rodzaju i warunków wykonywa-
nej pracy, obowiązki okreś lone w dziale dziesiątym, z wyłączeniem:

1) obowiązku dbałości o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy, okreś-
lonego w art. 212 pkt 4,

Art. 6714–6717 
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2) obowiązków okreś lonych w rozdziale III tego działu,
3) obowiązku zapewnienia odpowiednich urządzeń higienicznosanitarnych, 

okreś lonego w art. 233.

Rozdział III
Stosunek pracy na podstawie powołania, wyboru, mianowania 

oraz spółdzielczej umowy o pracę

Oddział 1
Stosunek pracy na podstawie powołania

Nawi¹zanie stosunku pracy. Okres

Art. 68. § 1.51 Stosunek pracy nawiązuje się na podstawie powołania w przy-
padkach okreś lonych w odrębnych przepisach.

§ 11. Stosunek pracy, o którym mowa w § 1, nawiązuje się na czas nie okreś lony, 
a jeżeli na podstawie przepisów szczególnych pracownik został powołany na czas 
okreś lony, stosunek pracy nawiązuje się na okres objęty powołaniem.

§ 2. (skreś lony)

Konkurs

Art. 681. Powołanie może być poprzedzone konkursem, choćby przepisy szcze-
gólne nie przewidywały wymogu wyłonienia kandydata na stanowisko wyłącznie 
w wyniku konkursu.

Forma i termin nawi¹zania stosunku pracy

Art. 682. § 1. Stosunek pracy na podstawie powołania nawiązuje się w terminie 
okreś lonym w powołaniu, a jeżeli termin ten nie został okreś lony — w dniu dorę-
czenia powołania, chyba że przepisy szczególne stanowią inaczej.

§ 2. Powołanie powinno być dokonane na piśmie.

Powo³anie w drodze konkursu a wypowiedzenie 
poprzedniego stosunku pracy

Art. 683. Jeżeli pracownik powołany na stanowisko w wyniku konkursu pozo-
staje w stosunku pracy z innym pracodawcą i obowiązuje go trzymiesięczny okres 
wypowiedzenia, może on rozwiązać ten stosunek za jednomiesięcznym wypowie-
dzeniem. Rozwiązanie stosunku pracy w tym trybie pociąga za sobą skutki, jakie 
przepisy prawa pracy wiążą z rozwiązaniem umowy o pracę przez pracodawcę za 
wypowiedzeniem.

51 Art. 68 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 18 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 68–683
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Odpowiednie stosowanie przepisów

Art. 69. Jeżeli przepisy niniejszego oddziału nie stanowią inaczej, do stosun-
ku pracy na podstawie powołania stosuje się przepisy dotyczące umowy o pracę na 
czas nie okreś lony, z wyłączeniem przepisów regulujących:

1) tryb postępowania przy rozwiązywaniu umów o pracę,
2) rozpatrywanie sporów ze stosunku pracy w części dotyczącej orzekania:

a) o bezskuteczności wypowiedzeń,
b)52 (uchylona),
c) o przywracaniu do pracy.

Odwo³anie. Forma, skutki

Art. 70. § 1. Pracownik zatrudniony na podstawie powołania może być w każ-
dym czasie — niezwłocznie lub w okreś lonym terminie — odwołany ze stanowiska 
przez organ, który go powołał. Dotyczy to również pracownika, który na podstawie 
przepisów szczególnych został powołany na stanowisko na czas okreś lony.

§ 11. Odwołanie powinno być dokonane na piśmie.
§ 12. Stosunek pracy z pracownikiem odwołanym ze stanowiska rozwiązuje 

się na zasadach okreś lonych w przepisach niniejszego oddziału, chyba że przepisy 
szczególne stanowią inaczej.

§ 2. Odwołanie jest równoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracę. W okre-
sie wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokości przysłu-
gującej przed odwołaniem.

§ 3. Odwołanie jest równoznaczne z rozwiązaniem umowy o pracę bez wypo-
wiedzenia, jeżeli nastąpiło z przyczyn, o których mowa w art. 52 lub 53.

Praca w okresie wypowiedzenia

Art. 71. Na wniosek lub za zgodą pracownika pracodawca może zatrudnić go 
w okresie wypowiedzenia przy innej pracy, odpowiedniej ze względu na jego kwa-
lifikacje zawodowe, a po upływie okresu wypowiedzenia zatrudnić na uzgodnio-
nych przez strony warunkach pracy i płacy.

Rozpoczêcie biegu okresu wypowiedzenia — szczególne przypadki

Art. 72. § 1. Jeżeli odwołanie nastąpiło w okresie usprawiedliwionej nieobec-
ności w pracy, bieg wypowiedzenia rozpoczyna się po upływie tego okresu. Jeżeli 
jednak usprawiedliwiona nieobecność trwa dłużej niż okres przewidziany w art. 53 
§ 1 i 2, organ, który pracownika powołał, może rozwiązać stosunek pracy bez wy-
powiedzenia.

§ 2. W razie odwołania pracownicy w okresie ciąży, organ odwołujący jest obo-
wiązany zapewnić jej inną pracę, odpowiednią ze względu na jej kwalifikacje za-
wodowe, przy czym przez okres równy okresowi wypowiedzenia pracownica ma 

52 Art. 69 pkt 2 lit. b) uchylona przez art. 1 pkt 19 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 69–72 
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prawo do wynagrodzenia w wysokości przysługującej przed odwołaniem. Jeżeli 
jednak pracownica nie wyrazi zgody na podjęcie innej pracy, stosunek pracy ulega 
rozwiązaniu z upływem okresu równego okresowi wypowiedzenia, którego bieg 
rozpoczyna się od dnia zaproponowania na piśmie innej pracy.

§ 3.53 Przepis § 2 stosuje się odpowiednio w razie odwołania pracownika, które-
mu brakuje nie więcej niż 2 lata do nabycia prawa do emerytury z Funduszu Ubez-
pieczeń Społecznych.

§ 4. W razie naruszenia przepisów § 1–3, pracownikowi przysługuje prawo od-
wołania do sądu pracy.

Oddział 2
Stosunek pracy na podstawie wyboru

Zatrudnienie na podstawie wyboru

Art. 73. § 1. Nawiązanie stosunku pracy następuje na podstawie wyboru, jeżeli 
z wyboru wynika obowiązek wykonywania pracy w charakterze pracownika.

§ 2. Stosunek pracy z wyboru rozwiązuje się z wygaśnięciem mandatu.

Powrót do poprzednio wykonywanej pracy

Art. 74. Pracownik pozostający w związku z wyborem na urlopie bezpłatnym 
ma prawo powrotu do pracy u pracodawcy, który zatrudniał go w chwili wyboru, na 
stanowisko równorzędne pod względem wynagrodzenia z poprzednio zajmowa-
nym, jeżeli zgłosi swój powrót w ciągu 7 dni od rozwiązania stosunku pracy z wy-
boru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje wygaśnięcie stosunku pracy, chyba 
że nastąpiło z przyczyn niezależnych od pracownika.

Odprawa

Art. 75. Pracownikowi, który nie pozostawał w związku z wyborem na urlo-
pie bezpłatnym, przysługuje odprawa w wysokości jednomiesięcznego wynagro-
dzenia.

Oddział 354

Stosunek pracy na podstawie mianowania

Zatrudnienie na podstawie mianowania

Art. 76. Stosunek pracy nawiązuje się na podstawie mianowania w przypad-
kach okreś lonych w odrębnych przepisach.

53 Art. 72 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

54 Oddział 3 zmieniony przez art. 1 pkt 21 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 73–76
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Oddział 4
Stosunek pracy na podstawie spółdzielczej umowy o pracę

Zatrudnienie na podstawie spó³dzielczej umowy o pracê

Art. 77. § 1. Stosunek pracy między spółdzielnią pracy a jej członkiem nawią-
zuje się przez spółdzielczą umowę o pracę.

§ 2. Stosunek pracy na podstawie spółdzielczej umowy o pracę reguluje ustawa 
— Prawo spółdzielcze, a w zakresie nie uregulowanym odmiennie tą ustawą stosuje 
się odpowiednio przepisy Kodeksu pracy.

Dział trzeci
Wynagrodzenie za pracę i inne świadczenia

Rozdział I
Ustalanie wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń 

związanych z pracą

Przepisy reguluj¹ce warunki wynagradzania za pracê

Art. 771.55 Warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń 
związanych z pracą ustalają układy zbiorowe pracy, zgodnie z przepisami działu je-
denastego, z zastrzeżeniem przepisów art. 772–775.

Regulamin wynagradzania

Art. 772. § 1.56 Pracodawca zatrudniający co najmniej 20 pracowników, nie ob-
jętych zakładowym układem zbiorowym pracy ani ponadzakładowym układem 
zbiorowym pracy odpowiadającym wymaganiom okreś lonym w § 3, ustala warun-
ki wynagradzania za pracę w regulaminie wynagradzania.

§ 2. W regulaminie wynagradzania, o którym mowa w § 1, pracodawca może 
ustalić także inne świadczenia związane z pracą i zasady ich przyznawania.

§ 3. Regulamin wynagradzania obowiązuje do czasu objęcia pracowników za-
kładowym układem zbiorowym pracy lub ponadzakładowym układem zbiorowym 
pracy ustalającym warunki wynagradzania za pracę oraz przyznawania innych 
świadczeń związanych z pracą w zakresie i w sposób umożliwiający okreś lanie, na 
jego podstawie, indywidualnych warunków umów o pracę.

55 Art. 771 zmieniony przez art. 17 pkt 1 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie niektórych upo-
ważnień ustawowych do wydawania aktów normatywnych oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. 
Nr 120, poz. 1268) z dniem 30 marca 2001 r.

56 Art. 772 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 10 lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 77–772 
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Podró¿ s³u¿bowa

Art. 775.60 § 1. Pracownikowi wykonującemu na polecenie pracodawcy zada-
nie służbowe poza miejscowością, w której znajduje się siedziba pracodawcy, lub 
poza stałym miejscem pracy przysługują należności na pokrycie kosztów związa-
nych z podróżą służbową.

§ 2. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, wyso-
kość oraz warunki ustalania należności przysługujących pracownikowi, zatrudnio-
nemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżetowej, z tytułu podró-
ży służbowej na obszarze kraju oraz poza granicami kraju. Rozporządzenie powinno 
w szczególności okreś lać wysokość diet, z uwzględnieniem czasu trwania podróży, 
a w przypadku podróży poza granicami kraju — walutę, w jakiej będzie ustalana 
dieta i limit na nocleg w poszczególnych państwach, a także warunki zwrotu kosz-
tów przejazdów, noclegów i innych wydatków.

§ 3. Warunki wypłacania należności z tytułu podróży służbowej pracownikowi 
zatrudnionemu u innego pracodawcy niż wymieniony w § 2 okreś la się w układzie 
zbiorowym pracy lub w regulaminie wynagradzania albo w umowie o pracę, jeżeli 
pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany do 
ustalenia regulaminu wynagradzania.

§ 4. Postanowienia układu zbiorowego pracy, regulaminu wynagradzania lub 
umowy o pracę nie mogą ustalać diety za dobę podróży służbowej na obszarze kraju 
oraz poza granicami kraju w wysokości niższej niż dieta z tytułu podróży służbowej 
na obszarze kraju okreś lona dla pracownika, o którym mowa w § 2.

§ 5. W przypadku gdy układ zbiorowy pracy, regulamin wynagradzania lub 
umowa o pracę nie zawiera postanowień, o których mowa w § 3, pracownikowi 
przysługują należności na pokrycie kosztów podróży służbowej odpowiednio we-
dług przepisów, o których mowa w § 2.

Rozdział Ia
Wynagrodzenie za pracę

Zasady okreś lania wynagrodzenia

Art. 78. § 1. Wynagrodzenie za pracę powinno być tak ustalone, aby odpowia-
dało w szczególności rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym 
przy jej wykonywaniu, a także uwzględniało ilość i jakość świadczonej pracy.

§ 2. W celu okreś lenia wynagrodzenia za pracę ustala się, w trybie przewidzia-
nym w art. 771–773, wysokość oraz zasady przyznawania pracownikom stawek wy-
nagrodzenia za pracę okreś lonego rodzaju lub na okreś lonym stanowisku, a także 
innych (dodatkowych) składników wynagrodzenia, jeżeli zostały one przewidziane 
z tytułu wykonywania okreś lonej pracy.

60 Art. 775 zmieniony przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

Art. 775–78 
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Art. 79. (skreś lony)

Prawo do wynagrodzenia — czas wykonywania 
i niewykonywania pracy

Art. 80. Wynagrodzenie przysługuje za pracę wykonaną. Za czas niewykony-
wania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko wówczas, gdy 
przepisy prawa pracy tak stanowią.

Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy i przestoju

Art. 81. § 1.61 Pracownikowi za czas niewykonywania pracy, jeżeli był gotów do 
jej wykonywania, a doznał przeszkód z przyczyn dotyczących pracodawcy, przy-
sługuje wynagrodzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, okreś lonego 
stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został 
wyodrębniony przy okreś laniu warunków wynagradzania — 60% wynagrodzenia. 
W każdym przypadku wynagrodzenie to nie może być jednak niższe od wysokości 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych prze-
pisów.

§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, przysługuje pracownikowi za czas 
niezawinionego przez niego przestoju. Jeżeli przestój nastąpił z winy pracownika, 
wynagrodzenie nie przysługuje.

§ 3. Pracodawca może na czas przestoju powierzyć pracownikowi inną odpo-
wiednią pracę, za której wykonanie przysługuje wynagrodzenie przewidziane za tę 
pracę, nie niższe jednak od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z § 1. Jeżeli przestój 
nastąpił z winy pracownika, przysługuje wyłącznie wynagrodzenie przewidziane 
za wykonaną pracę.

§ 4. Wynagrodzenie za czas przestoju spowodowanego warunkami atmosfe-
rycznymi przysługuje pracownikowi zatrudnionemu przy pracach uzależnionych 
od tych warunków, jeżeli przepisy prawa pracy tak stanowią. W razie powierzenia 
pracownikowi na czas takiego przestoju innej pracy, przysługuje mu wynagrodze-
nie przewidziane za wykonaną pracę, chyba że przepisy prawa pracy przewidują 
stosowanie zasad okreś lonych w § 3.

Praca wadliwie wykonana — wynagrodzenie

Art. 82. § 1. Za wadliwe wykonanie z winy pracownika produktów lub usług 
wynagrodzenie nie przysługuje. Jeżeli wskutek wadliwie wykonanej pracy z winy 
pracownika nastąpiło obniżenie jakości produktu lub usługi, wynagrodzenie ulega 
odpowiedniemu zmniejszeniu.

§ 2. Jeżeli wadliwość produktu lub usługi została usunięta przez pracownika, 
przysługuje mu wynagrodzenie odpowiednie do jakości produktu lub usługi, z tym 
że za czas pracy przy usuwaniu wady wynagrodzenie nie przysługuje.

61 Art. 81 § 1 zmieniony przez art. 11 pkt 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679) z dniem 1 stycznia 2003 r.

Art. 80–82
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Normy pracy

Art. 83. § 1. Normy pracy, stanowiące miernik nakładu pracy, jej wydajności 
i jakości, mogą być stosowane, jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy.

§ 2. Normy pracy są ustalane z uwzględnieniem osiągniętego poziomu techniki 
i organizacji pracy. Normy pracy mogą być zmieniane w miarę wdrażania technicz-
nych i organizacyjnych usprawnień zapewniających wzrost wydajności pracy.

§ 3. Przekraczanie norm pracy nie stanowi podstawy do ich zmiany, jeżeli jest 
ono wynikiem zwiększonego osobistego wkładu pracy pracownika lub jego spraw-
ności zawodowej.

§ 4. O zmianie normy pracy pracownicy powinni być zawiadomieni co najmniej 
na 2 tygodnie przed wprowadzeniem nowej normy.

Rozdział II
Ochrona wynagrodzenia za pracę

Niezbywalnośæ prawa do wynagrodzenia

Art. 84. Pracownik nie może zrzec się prawa do wynagrodzenia ani przenieść 
tego prawa na inną osobę.

Terminy wyp³aty wynagrodzenia

Art. 85. § 1. Wypłaty wynagrodzenia za pracę dokonuje się co najmniej raz 
w miesiącu, w stałym i ustalonym z góry terminie.

§ 2. Wynagrodzenie za pracę płatne raz w miesiącu wypłaca się z dołu, nie-
zwłocznie po ustaleniu jego pełnej wysokości, nie później jednak niż w ciągu pierw-
szych 10 dni następnego miesiąca kalendarzowego.

§ 3. Jeżeli ustalony dzień wypłaty wynagrodzenia za pracę jest dniem wolnym 
od pracy, wynagrodzenie wypłaca się w dniu poprzedzającym.

§ 4. Składniki wynagrodzenia za pracę, przysługujące pracownikowi za okresy 
dłuższe niż jeden miesiąc, wypłaca się z dołu w terminach okreś lonych w przepi-
sach prawa pracy.

§ 5. Pracodawca, na żądanie pracownika, jest obowiązany udostępnić do wglą-
du dokumenty, na których podstawie zostało obliczone jego wynagrodzenie.

Forma i miejsce wyp³aty wynagrodzenia

Art. 86. § 1. Pracodawca jest obowiązany wypłacać wynagrodzenie w miejscu, 
terminie i czasie okreś lonych w regulaminie pracy lub w innych przepisach prawa 
pracy.

§ 2. Wypłaty wynagrodzenia dokonuje się w formie pieniężnej; częściowe speł-
nienie wynagrodzenia w innej formie niż pieniężna jest dopuszczalne tylko wów-
czas, gdy przewidują to ustawowe przepisy prawa pracy lub układ zbiorowy pracy.

Art. 83–86 
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§ 3.62 Obowiązek wypłacenia wynagrodzenia może być spełniony w inny spo-
sób niż do rąk pracownika, jeżeli tak stanowi układ zbiorowy pracy lub pracownik 
uprzednio wyrazi na to zgodę na piśmie.

Zasady i przypadki potr¹ceñ oraz odliczeñ od wynagrodzenia

Art. 87. § 1.63 Z wynagrodzenia za pracę — po odliczeniu składek na ubezpie-
czenia społeczne oraz zaliczki na podatek dochodowy od osób fizycznych — pod-
legają potrąceniu tylko następujące należności:

1) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na zaspokojenie świad-
czeń alimentacyjnych,

2) sumy egzekwowane na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności 
innych niż świadczenia alimentacyjne,

3) zaliczki pieniężne udzielone pracownikowi,
4) kary pieniężne przewidziane w art. 108.

§ 2. Potrąceń dokonuje się w kolejności podanej w § 1.
§ 3. Potrącenia mogą być dokonywane w następujących granicach:

1) w razie egzekucji świadczeń alimentacyjnych — do wysokości trzech piątych 
wynagrodzenia,

2) w razie egzekucji innych należności lub potrącania zaliczek pieniężnych — do 
wysokości połowy wynagrodzenia.

§ 4. Potrącenia, o których mowa w § 1 pkt 2 i 3, nie mogą w sumie przekraczać 
połowy wynagrodzenia, a łącznie z potrąceniami, o których mowa w § 1 pkt 1 — 
trzech piątych wynagrodzenia. Niezależnie od tych potrąceń kary pieniężne potrąca 
się w granicach okreś lonych w art. 108.

§ 5.64 Nagroda z zakładowego funduszu nagród65, dodatkowe wynagrodzenie 
roczne oraz należności przysługujące pracownikom z tytułu udziału w zysku lub 
w nadwyżce bilansowej podlegają egzekucji na zaspokojenie świadczeń alimenta-
cyjnych do pełnej wysokości.

§ 6.66 (uchylony)
§ 7. Z wynagrodzenia za pracę odlicza się, w pełnej wysokości, kwoty wypła-

cone w poprzednim terminie płatności za okres nieobecności w pracy, za który pra-
cownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.

62 Art. 86 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

63 Art. 87 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 13 lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

64 Art. 87 § 5 zmieniony przez art. 1 pkt 13 lit. b) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

65 Od dnia 1 stycznia 1998 r. przepis § 5 — w części dotyczącej nagrody z zakładowego funduszu 
nagród — odnosi się do dodatkowego wynagrodzenia rocznego dla pracowników jednostek sfery bu-
dżetowej, zgodnie z art. 6 ustawy z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym 
dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080).

66 Art. 87 § 6 uchylony przez art. 1 pkt 23 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 87
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§ 8.67 Potrąceń należności z wynagrodzenia pracownika w miesiącu, w którym 
są wypłacane składniki wynagrodzenia za okresy dłuższe niż 1 miesiąc, dokonuje się 
od łącznej kwoty wynagrodzenia uwzględniającej te składniki wynagrodzenia.

Kwota wolna od potr¹ceñ

Art. 871.68 § 1. Wolna od potrąceń jest kwota wynagrodzenia za pracę w wy-
sokości:

1) minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych 
przepisów, przysługującego pracownikom zatrudnionym w pełnym wymiarze 
czasu pracy, po odliczeniu składek na ubezpieczenia społeczne oraz zaliczki 
na podatek dochodowy od osób fizycznych — przy potrącaniu sum egzekwo-
wanych na mocy tytułów wykonawczych na pokrycie należności innych niż 
świadczenia alimentacyjne,

2) 75% wynagrodzenia okreś lonego w pkt 1 — przy potrącaniu zaliczek pienięż-
nych udzielonych pracownikowi,

3) 90% wynagrodzenia okreś lonego w pkt 1 — przy potrącaniu kar pieniężnych 
przewidzianych w art. 108.

§ 2. Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, kwo-
ty okreś lone w § 1 ulegają zmniejszeniu proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

Potr¹cenie alimentów

Art. 88. § 1.69 Przy zachowaniu zasad okreś lonych w art. 87 potrąceń na zaspo-
kojenie świadczeń alimentacyjnych pracodawca dokonuje również bez postępowa-
nia egzekucyjnego, z wyjątkiem przypadków gdy:

1) świadczenia alimentacyjne mają być potrącane na rzecz kilku wierzycieli, 
a łączna suma, która może być potrącona, nie wystarcza na pełne pokrycie 
wszystkich należności alimentacyjnych,

2) wynagrodzenie za pracę zostało zajęte w trybie egzekucji sądowej lub admi-
nistracyjnej.

§ 2. Potrąceń, o których mowa w § 1, pracodawca dokonuje na wniosek wierzy-
ciela na podstawie przedłożonego przez niego tytułu wykonawczego.

Art. 89. (skreś lony)

67 Art. 87 § 8 dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

68 Art. 871 dodany przez art. 1 pkt 24 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

69 Art. 88 § 1 zmieniony przez art. 21 ustawy z dnia 22 kwietnia 2005 r. (Dz. U. Nr 86, poz. 732) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 czerwca 2005 r.

Art. 871–88 
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Odpowiednie stosowanie przepisów

Art. 90. W sprawach nie unormowanych w art. 87 i 88 stosuje się odpowiednio 
przepisy Kodeksu postępowania cywilnego i przepisy o egzekucji administracyjnej 
świadczeń pieniężnych.

Zasady potr¹cania innych nale¿ności

Art. 91.70 § 1. Należności inne niż wymienione w art. 87 § 1 i 7 mogą być potrą-
cane z wynagrodzenia pracownika tylko za jego zgodą wyrażoną na piśmie.

§ 2. W przypadkach okreś lonych w § 1 wolna od potrąceń jest kwota wynagro-
dzenia za pracę w wysokości:

1) okreś lonej w art. 871 § 1 pkt 1 — przy potrącaniu należności na rzecz praco-
dawcy,

2) 80% kwoty okreś lonej w art. 871 § 1 pkt 1 — przy potrącaniu innych należności 
niż okreś lone w pkt 1.

Rozdział III
Świadczenia przysługujące w okresie czasowej 

niezdolności do pracy

Zasady wymiaru zasi³ku chorobowego

Art. 92. § 1.71 Za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek:
1)72 choroby lub odosobnienia w związku z chorobą zakaźną — trwającej łącznie 

do 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który 
ukończył 50 rok życia — trwającej łącznie do 14 dni w ciągu roku kalenda-
rzowego — pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia, chyba że 
obowiązujące u danego pracodawcy przepisy prawa pracy przewidują wyższe 
wynagrodzenie z tego tytułu,

2) wypadku w drodze do pracy lub z pracy albo choroby przypadającej w czasie 
ciąży — w okresie wskazanym w pkt 1 — pracownik zachowuje prawo do 
100% wynagrodzenia,

3) poddania się niezbędnym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandy-
datów na dawców komórek, tkanek i narządów oraz poddania się zabiegowi 
pobrania komórek, tkanek i narządów — w okresie wskazanym w pkt 1 — pra-
cownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

70 Art. 91 zmieniony przez art. 126 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i in-
stytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) z dniem 1 czerwca 2004 r.

71 Art. 92 § 1 zmieniony przez art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o zmianie ustawy 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa oraz nie-
których innych ustaw (Dz. U. z 2005 r. Nr 10, poz. 71) z dniem 8 lutego 2005 r.

72 Art. 92 § 1 pkt 1 zmieniony przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 90–92
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§ 11.73 (uchylony)
§ 2. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1, oblicza się według zasad obowiązu-

jących przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego i wypłaca za każdy 
dzień niezdolności do pracy, nie wyłączając dni wolnych od pracy.

§ 3. Wynagrodzenie, o którym mowa w § 1:
1) nie ulega obniżeniu w przypadku ograniczenia podstawy wymiaru zasiłku 

chorobowego,
2) nie przysługuje w przypadkach, w których pracownik nie ma prawa do zasiłku 

chorobowego.
§ 4.74 Za czas niezdolności do pracy, o której mowa w § 1, trwającej łącznie dłużej 

niż 33 dni w ciągu roku kalendarzowego, a w przypadku pracownika, który ukoń-
czył 50 rok życia, trwającej łącznie dłużej niż 14 dni w ciągu roku kalendarzowego, 
pracownikowi przysługuje zasiłek chorobowy na zasadach okreś lonych w odręb-
nych przepisach.

§ 5.75 Przepisy § 1 pkt 1 i § 4 w części dotyczącej pracownika, który ukończył 
50 rok życia, dotyczą niezdolności pracownika do pracy przypadającej po roku ka-
lendarzowym, w którym pracownik ukończył 50 rok życia.

Rozdział IIIa
Odprawa rentowa lub emerytalna

Odprawa pieniê¿na

Art. 921. § 1.76 Pracownikowi spełniającemu warunki uprawniające do renty 
z tytułu niezdolności do pracy lub emerytury, którego stosunek pracy ustał w związ-
ku z przejściem na rentę lub emeryturę, przysługuje odprawa pieniężna w wysoko-
ści jednomiesięcznego wynagrodzenia.

§ 2. Pracownik, który otrzymał odprawę, nie może ponownie nabyć do niej 
prawa.

73 Art. 92 § 11 uchylony przez art. 1 pkt 26 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

74 Art. 92 § 4 zmieniony przez art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) z dniem 1 lutego 2009 r.

75 Art. 92 § 5 dodany przez art. 2 pkt 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) z dniem 1 lutego 2009 r.

76 Art. 921 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 15 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 921 
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Rozdział IV
Odprawa pośmiertna

Zasady wyp³aty odprawy pośmiertnej

Art. 93. § 1. W razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub 
w czasie pobierania po jego rozwiązaniu zasiłku z tytułu niezdolności do pracy 
wskutek choroby, rodzinie przysługuje od pracodawcy odprawa pośmiertna.

§ 2. Wysokość odprawy, o której mowa w § 1, jest uzależniona od okresu zatrud-
nienia pracownika u danego pracodawcy i wynosi:

1) jednomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony krócej niż 
10 lat,

2) trzymiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co najmniej 
10 lat,

3) sześciomiesięczne wynagrodzenie, jeżeli pracownik był zatrudniony co naj-
mniej 15 lat.

§ 3. Przepis art. 36 § 11 stosuje się odpowiednio.
§ 4. Odprawa pośmiertna przysługuje następującym członkom rodziny pra-

cownika:
1) małżonkowi,
2)77 innym członkom rodziny spełniającym warunki wymagane do uzyskania renty 

rodzinnej w myśl przepisów o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych.

§ 5. Odprawę pośmiertną dzieli się w częściach równych pomiędzy wszystkich 
uprawnionych członków rodziny.

§ 6. Jeżeli po zmarłym pracowniku pozostał tylko jeden członek rodziny upraw-
niony do odprawy pośmiertnej, przysługuje mu odprawa w wysokości połowy od-
powiedniej kwoty okreś lonej w § 2.

§ 7.78 Odprawa pośmiertna nie przysługuje członkom rodziny, o których mowa 
w § 4, jeżeli pracodawca ubezpieczył pracownika na życie, a odszkodowanie wy-
płacone przez instytucję ubezpieczeniową jest nie niższe niż odprawa pośmiertna 
przysługująca zgodnie z § 2 i 6. Jeżeli odszkodowanie jest niższe od odprawy po-
śmiertnej, pracodawca jest obowiązany wypłacić rodzinie kwotę stanowiącą różnicę 
między tymi świadczeniami.

77 Art. 93 § 4 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 16 lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

78 Art. 93 § 7 zmieniony przez art. 1 pkt 16 lit. b) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 93
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Dział czwarty
Obowiązki pracodawcy i pracownika

Rozdział I
Obowiązki pracodawcy

Szczegó³owe obowi¹zki pracodawcy

Art. 94. Pracodawca jest obowiązany w szczególności:
1) zaznajamiać pracowników podejmujących pracę z zakresem ich obowiązków, 

sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich pod-
stawowymi uprawnieniami,

2) organizować pracę w sposób zapewniający pełne wykorzystanie czasu pracy, 
jak również osiąganie przez pracowników, przy wykorzystaniu ich uzdolnień 
i kwalifikacji, wysokiej wydajności i należytej jakości pracy,

2a)79 organizować pracę w sposób zapewniający zmniejszenie uciążliwości pracy, 
zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie,

2b)80 przeciwdziałać dyskryminacji w zatrudnieniu, w szczególności ze względu na 
płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania politycz-
ne, przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientację 
seksualną, a także ze względu na zatrudnienie na czas okreś lony lub nieokreś-
lony albo w pełnym lub w niepełnym wymiarze czasu pracy,

3) (skreś lony),
4) zapewniać bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz prowadzić systema-

tyczne szkolenie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy,
5) terminowo i prawidłowo wypłacać wynagrodzenie,
6) ułatwiać pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
7)81 stwarzać pracownikom podejmującym zatrudnienie po ukończeniu szkoły 

prowadzącej kształcenie zawodowe lub szkoły wyższej warunki sprzyjające 
przystosowaniu się do należytego wykonywania pracy,

8) zaspokajać w miarę posiadanych środków socjalne potrzeby pracowników,
9) stosować obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracowników oraz wyni-

ków ich pracy,
9a) prowadzić dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy oraz 

akta osobowe pracowników,

79 Art. 94 pkt 2a dodany przez art. 1 pkt 27 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

80 Art. 94 pkt 2b dodany przez art. 1 pkt 27 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

81 Art. 94 pkt 7 zmieniony przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy 
o systemie oświaty, ustawy — Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego, usta wy — Karta 
Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194) z dniem 1 września 2002 r.

Art. 94 
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9b)82 przechowywać dokumentację w sprawach związanych ze stosunkiem pracy 
oraz akta osobowe pracowników w warunkach niegrożących uszkodzeniem 
lub zniszczeniem,

10) wpływać na kształtowanie w zakładzie pracy zasad współżycia społecznego.

Udostêpnienie przepisów dotycz¹cych 
równego traktowania w zatrudnieniu

Art. 941.83 Pracodawca udostępnia pracownikom tekst przepisów dotyczących 
równego traktowania w zatrudnieniu w formie pisemnej informacji rozpowszech-
nionej na terenie zakładu pracy lub zapewnia pracownikom dostęp do tych przepi-
sów w inny sposób przyjęty u danego pracodawcy.

Informowanie o mo¿liwości zmiany wymiaru czasu pracy

Art. 942.84 Pracodawca jest obowiązany informować pracowników w sposób 
przyjęty u danego pracodawcy o możliwości zatrudnienia w pełnym lub w nie-
pełnym wymiarze czasu pracy, a pracowników zatrudnionych na czas okreś lony 
— o wolnych miejscach pracy.

Mobbing

Art. 943.85 § 1. Pracodawca jest obowiązany przeciwdziałać mobbingowi.
§ 2. Mobbing oznacza działania lub zachowania dotyczące pracownika lub skie-

rowane przeciwko pracownikowi, polegające na uporczywym i długotrwałym nęka-
niu lub zastraszaniu pracownika, wywołujące u niego zaniżoną ocenę przydatności 
zawodowej, powodujące lub mające na celu poniżenie lub ośmieszenie pracownika, 
izolowanie go lub wyeliminowanie z zespołu współpracowników.

§ 3. Pracownik, u którego mobbing wywołał rozstrój zdrowia, może dochodzić 
od pracodawcy odpowiedniej sumy tytułem zadośćuczynienia pieniężnego za do-
znaną krzywdę.

§ 4. Pracownik, który wskutek mobbingu rozwiązał umowę o pracę, ma prawo 
dochodzić od pracodawcy odszkodowania w wysokości nie niższej niż minimalne 
wynagrodzenie za pracę, ustalane na podstawie odrębnych przepisów.

§ 5. Oświadczenie pracownika o rozwiązaniu umowy o pracę powinno nastą-
pić na piśmie z podaniem przyczyny, o której mowa w § 2, uzasadniającej rozwią-
zanie umowy.

Art. 95–96. (skreś lone)
82 Art. 94 pkt 9b dodany przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 64, poz. 426) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 26 kwietnia 2007 r.
83 Art. 941 zmieniony przez art. 1 pkt 28 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.
84 Art. 942 dodany przez art. 1 pkt 29 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.
85 Art. 943 dodany przez art. 1 pkt 30 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 941–943
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Świadectwo pracy. 
Treśæ i mo¿liwośæ sprostowania świadectwa

Art. 97. § 1. W związku z rozwiązaniem lub wygaśnięciem stosunku pracy 
pracodawca jest obowiązany niezwłocznie wydać pracownikowi świadectwo pracy. 
Wydanie świadectwa pracy nie może być uzależnione od uprzedniego rozliczenia 
się pracownika z pracodawcą.

§ 11.86 W przypadku rozwiązania lub wygaśnięcia umowy o pracę z pracowni-
kiem, z którym dotychczasowy pracodawca nawiązuje kolejną umowę o pracę bez-
pośrednio po rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę, pracodaw-
ca jest obowiązany wydać pracownikowi świadectwo pracy, tylko na jego żądanie.

§ 2. W świadectwie pracy należy podać informacje dotyczące okresu i rodzaju 
wykonywanej pracy, zajmowanych stanowisk, trybu rozwiązania albo okoliczności 
wygaśnięcia stosunku pracy, a także inne informacje niezbędne do ustalenia upraw-
nień pracowniczych i uprawnień z ubezpieczenia społecznego. Ponadto w świa-
dectwie pracy zamieszcza się wzmiankę o zajęciu wynagrodzenia za pracę w myśl 
przepisów o postępowaniu egzekucyjnym. Na żądanie pracownika w świadectwie 
pracy należy podać także informację o wysokości i składnikach wynagrodzenia oraz 
o uzyskanych kwalifikacjach.

§ 21. Pracownik może w ciągu 7 dni od otrzymania świadectwa pracy wystąpić 
z wnioskiem do pracodawcy o sprostowanie świadectwa. W razie nieuwzględnienia 
wniosku pracownikowi przysługuje, w ciągu 7 dni od zawiadomienia o odmowie 
sprostowania świadectwa pracy, prawo wystąpienia z żądaniem jego sprostowania 
do sądu pracy.

§ 3. Jeżeli z orzeczenia sądu pracy wynika, że rozwiązanie z pracownikiem umo-
wy o pracę bez wypowiedzenia z jego winy nastąpiło z naruszeniem przepisów 
o rozwiązywaniu w tym trybie umów o pracę, pracodawca jest obowiązany zamie-
ścić w świadectwie pracy informację, że rozwiązanie umowy o pracę nastąpiło za 
wypowiedzeniem dokonanym przez pracodawcę.

§ 4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okreś li, w drodze rozporządzenia, szcze-
gółową treść świadectwa pracy oraz sposób i tryb jego wydawania i prostowania.

Art. 98. (skreś lony)

Roszczenie o odszkodowanie

Art. 99. § 1. Pracownikowi przysługuje roszczenie o naprawienie szkody wy-
rządzonej przez pracodawcę wskutek niewydania w terminie lub wydania niewła-
ściwego świadectwa pracy.

§ 2. Odszkodowanie, o którym mowa w § 1, przysługuje w wysokości wyna-
grodzenia za czas pozostawania bez pracy z tego powodu, nie dłuższy jednak niż 
6 tygodni.

86 Art. 97 § 11 dodany przez art. 1 pkt 17 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 97, 99 
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ustaniu stosunku pracy. W umowie okreś la się także okres obowiązywania zakazu 
konkurencji oraz wysokość odszkodowania należnego pracownikowi od pracodaw-
cy, z zastrzeżeniem przepisów § 2 i 3.

§ 2. Zakaz konkurencji, o którym mowa w § 1, przestaje obowiązywać przed 
upływem terminu, na jaki została zawarta umowa przewidziana w tym przepisie, 
w razie ustania przyczyn uzasadniających taki zakaz lub niewywiązywania się pra-
codawcy z obowiązku wypłaty odszkodowania.

§ 3. Odszkodowanie, o którym mowa w § 1, nie może być niższe od 25% wy-
nagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed ustaniem stosunku pracy przez 
okres odpowiadający okresowi obowiązywania zakazu konkurencji; odszkodowa-
nie może być wypłacane w miesięcznych ratach. W razie sporu o odszkodowaniu 
orzeka sąd pracy.

Forma umów o zakazie konkurencji

Art. 1013. Umowy, o których mowa w art. 1011 § 1 i w art. 1012 § 1, wymagają 
pod rygorem nieważności formy pisemnej.

Zakazy konkurencji przewidziane w innych przepisach

Art. 1014. Przepisy rozdziału nie naruszają zakazu konkurencji przewidziane-
go w odrębnych przepisach.

Rozdział III
Kwalifikacje zawodowe pracowników

Szczegó³owe przepisy dotycz¹ce kwalifikacji zawodowych

Art. 102. Kwalifikacje zawodowe pracowników wymagane do wykonywa-
nia pracy okreś lonego rodzaju lub na okreś lonym stanowisku mogą być ustalane 
w przepisach prawa pracy przewidzianych w art. 771–773, w zakresie nie uregulo-
wanym w przepisach szczególnych.

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych

Art. 103. W zakresie i na warunkach ustalonych, w drodze rozporządzenia, 
przez Ministra Edukacji Narodowej oraz Ministra Pracy i Polityki Socjalnej praco-
dawca ułatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

Art. 103.87 (utracił moc)

87 Art. 103 został uznany za niezgodny z art. 92 ust. 1 Konstytucji RP, wyrokiem Trybunału Kon-
stytucyjnego z dnia 31 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 58, poz. 485). Zgodnie z tym wyrokiem wymieniony 
wyżej przepis traci moc z dniem 11 kwietnia 2010 r.

Art. 1013–103 
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Rozdział IV
Regulamin pracy

Przedmiot regulaminu pracy

Art. 104. § 1. Regulamin pracy ustala organizację i porządek w procesie pracy 
oraz związane z tym prawa i obowiązki pracodawcy i pracowników.

§ 2.88 Regulaminu pracy nie wprowadza się, jeżeli w zakresie przewidzianym 
w § 1 obowiązują postanowienia układu zbiorowego pracy lub gdy pracodawca za-
trudnia mniej niż 20 pracowników.

Elementy regulaminu pracy

Art. 1041. § 1. Regulamin pracy, okreś lając prawa i obowiązki pracodawcy i pra-
cowników związane z porządkiem w zakładzie pracy, powinien ustalać w szczegól-
ności:

1) organizację pracy, warunki przebywania na terenie zakładu pracy w czasie 
pracy i po jej zakończeniu, wyposażenie pracowników w narzędzia i materia-
ły, a także w odzież i obuwie robocze oraz w środki ochrony indywidualnej 
i higieny osobistej,

2)89 systemy i rozkłady czasu pracy oraz przyjęte okresy rozliczeniowe czasu 
pracy,

3)90 (skreś lony),
4) porę nocną,
5)91 termin, miejsce, czas i częstotliwość wypłaty wynagrodzenia,
6) wykazy prac wzbronionych pracownikom młodocianym oraz kobietom,
7) rodzaje prac i wykaz stanowisk pracy dozwolonych pracownikom młodocia-

nym w celu odbywania przygotowania zawodowego,
7a)92 wykaz lekkich prac dozwolonych pracownikom młodocianym zatrudnionym 

w innym celu niż przygotowanie zawodowe,
8) obowiązki dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ochrony przeciw-

pożarowej, w tym także sposób informowania pracowników o ryzyku zawo-
dowym, które wiąże się z wykonywaną pracą,

9) przyjęty u danego pracodawcy sposób potwierdzania przez pracowników 
przybycia i obecności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy.

88 Art. 104 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 18 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

89 Art. 1041 § 1 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 31 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. 
Nr 213, poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

90 Art. 1041§ 1 pkt 3 skreś lony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 1 marca 2001 r. (Dz. U. Nr 28, poz. 301) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 maja 2001 r.

91 Art. 1041 § 1 pkt 5 zmieniony przez art. 1 pkt 31 lit. b) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. 
Nr 213, poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

92 Art. 1041 § 1 pkt 7a dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, 
poz. 1405) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

Art. 104–1041
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§ 2. Regulamin pracy powinien zawierać informacje o karach stosowanych 
zgodnie z art. 108 z tytułu odpowiedzialności porządkowej pracowników.

Podmioty ustalaj¹ce regulamin pracy

Art. 1042. § 1. Regulamin pracy ustala pracodawca w uzgodnieniu z zakłado-
wą organizacją związkową.

§ 2. W razie nieuzgodnienia treści regulaminu pracy z zakładową organizacją 
związkową w ustalonym przez strony terminie, a także w przypadku, gdy u dane-
go pracodawcy nie działa zakładowa organizacja związkowa, regulamin pracy usta-
la pracodawca.

Wejście w ¿ycie regulaminu pracy

Art. 1043. § 1. Regulamin pracy wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od 
dnia podania go do wiadomości pracowników, w sposób przyjęty u danego pra-
codawcy.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany zapoznać pracownika z treścią regulaminu 
pracy przed rozpoczęciem przez niego pracy.

Art. 1044.93 (uchylony)

Rozdział V
Nagrody i wyróżnienia

Nagrody i wyró¿nienia

Art. 105.94 Pracownikom, którzy przez wzorowe wypełnianie swoich obo-
wiązków, przejawianie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej wydajności oraz jako-
ści przyczyniają się szczególnie do wykonywania zadań zakładu, mogą być przy-
znawane nagrody i wyróżnienia. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub 
wyróżnienia składa się do akt osobowych pracownika.

Art. 106. (skreś lony)

Art. 107.95 (uchylony)

93 Art. 1044 uchylony przez art. 1 pkt 32 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

94 Art. 105 zmieniony przez art. 1 pkt 33 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

95 Art. 107 uchylony przez art. 1 pkt 34 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 1042–1043, 105 
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Rozdział VI
Odpowiedzialność porządkowa pracowników

Przewinienia porz¹dkowe pracowników. Kary

Art. 108. § 1.96 Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji 
i porządku w procesie pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów 
przeciwpożarowych, a także przyjętego sposobu potwierdzania przybycia i obec-
ności w pracy oraz usprawiedliwiania nieobecności w pracy, pracodawca może sto-
sować:

1) karę upomnienia,
2) karę nagany.

§ 2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i hi-
gieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawie-
dliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu 
w czasie pracy — pracodawca może również stosować karę pieniężną.

§ 3. Kara pieniężna za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawie-
dliwionej nieobecności, nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia 
pracownika, a łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części wy-
nagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąceń, 
o których mowa w art. 87 § 1 pkt 1–3.

§ 4.97 Wpływy z kar pieniężnych przeznacza się na poprawę warunków bezpie-
czeństwa i higieny pracy.

Warunki zastosowania kary

Art. 109. § 1. Kara nie może być zastosowana po upływie 2 tygodni od powzię-
cia wiadomości o naruszeniu obowiązku pracowniczego i po upływie 3 miesięcy od 
dopuszczenia się tego naruszenia.

§ 2. Kara może być zastosowana tylko po uprzednim wysłuchaniu pracownika.
§ 3. Jeżeli z powodu nieobecności w zakładzie pracy pracownik nie może być 

wysłuchany, bieg dwutygodniowego terminu przewidzianego w § 1 nie rozpoczyna 
się, a rozpoczęty ulega zawieszeniu do dnia stawienia się pracownika do pracy.

Zawiadomienie pracownika

Art. 110. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi-
śmie, wskazując rodzaj naruszenia obowiązków pracowniczych i datę dopuszcze-
nia się przez pracownika tego naruszenia oraz informując go o prawie zgłoszenia 
sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia składa się do akt oso-
bowych pracownika.

96 Art. 108 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

97 Art. 108 § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 20 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 108–110
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Dyrektywa wymiaru kary

Art. 111. Przy stosowaniu kary bierze się pod uwagę w szczególności rodzaj 
naruszenia obowiązków pracowniczych, stopień winy pracownika i jego dotych-
czasowy stosunek do pracy.

Sprzeciw

Art. 112. § 1. Jeżeli zastosowanie kary nastąpiło z naruszeniem przepisów pra-
wa, pracownik może w ciągu 7 dni od dnia zawiadomienia go o ukaraniu wnieść 
sprzeciw. O uwzględnieniu lub odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po roz-
patrzeniu stanowiska reprezentującej pracownika zakładowej organizacji związko-
wej. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest równo-
znaczne z uwzględnieniem sprzeciwu.

§ 2. Pracownik, który wniósł sprzeciw, może w ciągu 14 dni od dnia zawiado-
mienia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastoso-
wanej wobec niego kary.

§ 3. W razie uwzględnienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pieniężnej lub 
uchylenia tej kary przez sąd pracy, pracodawca jest obowiązany zwrócić pracowni-
kowi równowartość kwoty tej kary.

Zatarcie kary

Art. 113. § 1. Karę uważa się za niebyłą, a odpis zawiadomienia o ukaraniu 
usuwa z akt osobowych pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca może, 
z własnej inicjatywy lub na wniosek reprezentującej pracownika zakładowej orga-
nizacji związkowej, uznać karę za niebyłą przed upływem tego terminu.

§ 2. Przepis § 1 zdanie pierwsze stosuje się odpowiednio w razie uwzględnie-
nia sprzeciwu przez pracodawcę albo wydania przez sąd pracy orzeczenia o uchy-
leniu kary.

Art. 1131.98 (skreś lony)

98 Art. 1131 skreś lony przez art. 1 pkt 21 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 111–113 
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Dział piąty
Odpowiedzialność materialna pracowników

Rozdział I
Odpowiedzialność pracownika za szkodę wyrządzoną 

pracodawcy

Odpowiedzialnośæ materialna pracownika

Art. 114. Pracownik, który wskutek niewykonania lub nienależytego wykona-
nia obowiązków pracowniczych ze swej winy wyrządził pracodawcy szkodę, po-
nosi odpowiedzialność materialną według zasad okreś lonych w przepisach niniej-
szego rozdziału.

Granice odpowiedzialności

Art. 115. Pracownik ponosi odpowiedzialność za szkodę w granicach rzeczy-
wistej straty poniesionej przez pracodawcę i tylko za normalne następstwa działania 
lub zaniechania, z którego wynikła szkoda.

Oszacowanie i uzasadnienie szkody

Art. 116. Pracodawca jest obowiązany wykazać okoliczności uzasadniające od-
powiedzialność pracownika oraz wysokość powstałej szkody.

Wy³¹czenie odpowiedzialności

Art. 117. § 1. Pracownik nie ponosi odpowiedzialności za szkodę w takim za-
kresie, w jakim pracodawca lub inna osoba przyczyniły się do jej powstania albo 
zwiększenia.

§ 2. Pracownik nie ponosi ryzyka związanego z działalnością pracodawcy, 
a w szczególności nie odpowiada za szkodę wynikłą w związku z działaniem w gra-
nicach dopuszczalnego ryzyka.

§ 3. (skreś lony)

Szkoda zbiorowa

Art. 118. W razie wyrządzenia szkody przez kilku pracowników każdy z nich 
ponosi odpowiedzialność za część szkody stosownie do przyczynienia się do niej 
i stopnia winy. Jeżeli nie jest możliwe ustalenie stopnia winy i przyczynienia się 
poszczególnych pracowników do powstania szkody, odpowiadają oni w częściach 
równych.

Art. 114–118
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Wysokośæ odszkodowania

Art. 119. Odszkodowanie ustala się w wysokości wyrządzonej szkody, jednak 
nie może ono przewyższać kwoty trzymiesięcznego wynagrodzenia przysługujące-
go pracownikowi w dniu wyrządzenia szkody.

Szkoda wyrz¹dzona osobie trzeciej

Art. 120. § 1. W razie wyrządzenia przez pracownika przy wykonywaniu przez 
niego obowiązków pracowniczych szkody osobie trzeciej, zobowiązany do napra-
wienia szkody jest wyłącznie pracodawca.

§ 2. Wobec pracodawcy, który naprawił szkodę wyrządzoną osobie trzeciej, pra-
cownik ponosi odpowiedzialność przewidzianą w przepisach niniejszego rozdziału.

Ugoda — wysokośæ odszkodowania

Art. 121. § 1. Jeżeli naprawienie szkody następuje na podstawie ugody po-
między pracodawcą i pracownikiem, wysokość odszkodowania może być obniżo-
na, przy uwzględnieniu wszystkich okoliczności sprawy, a w szczególności stopnia 
winy pracownika i jego stosunku do obowiązków pracowniczych.

§ 2. Przy uwzględnieniu okoliczności wymienionych w § 1 wysokość odszko-
dowania może być także obniżona przez sąd pracy; dotyczy to również przypadku, 
gdy naprawienie szkody następuje na podstawie ugody sądowej.

Ugoda — klauzula wykonalności

Art. 1211. § 1. W razie niewykonania ugody przez pracownika, podlega ona 
wykonaniu w trybie przepisów Kodeksu postępowania cywilnego, po nadaniu jej 
klauzuli wykonalności przez sąd pracy.

§ 2. Sąd pracy odmówi nadania klauzuli wykonalności ugodzie, jeżeli ustali, że 
jest ona sprzeczna z prawem lub zasadami współżycia społecznego.

Szkoda umyślna

Art. 122. Jeżeli pracownik umyślnie wyrządził szkodę, jest obowiązany do jej 
naprawienia w pełnej wysokości.

Art. 123. (skreś lony)

Art. 119–122 
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Rozdział II
Odpowiedzialność za mienie powierzone pracownikowi

Zakres odpowiedzialności

Art. 124. § 1. Pracownik, któremu powierzono z obowiązkiem zwrotu albo do 
wyliczenia się:

1) pieniądze, papiery wartościowe lub kosztowności,
2) narzędzia i instrumenty lub podobne przedmioty, a także środki ochrony 

indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze,
odpowiada w pełnej wysokości za szkodę powstałą w tym mieniu.

§ 2. Pracownik odpowiada w pełnej wysokości również za szkodę w mieniu in-
nym niż wymienione w § 1, powierzonym mu z obowiązkiem zwrotu albo do wy-
liczenia się.

§ 3. Od odpowiedzialności okreś lonej w § 1 i 2 pracownik może się uwolnić, je-
żeli wykaże, że szkoda powstała z przyczyn od niego niezależnych, a w szczególno-
ści wskutek niezapewnienia przez pracodawcę warunków umożliwiających zabez-
pieczenie powierzonego mienia.

Wspólna odpowiedzialnośæ

Art. 125. § 1. Na zasadach okreś lonych w art. 124 pracownicy mogą przyjąć 
wspólną odpowiedzialność materialną za mienie powierzone im łącznie z obowiąz-
kiem wyliczenia się. Podstawą łącznego powierzenia mienia jest umowa o współod-
powiedzialności materialnej, zawarta na piśmie przez pracowników z pracodawcą.

§ 2. Pracownicy ponoszący wspólną odpowiedzialność materialną odpowiadają 
w częściach okreś lonych w umowie. Jednakże w razie ustalenia, że szkoda w całości 
lub w części została spowodowana przez niektórych pracowników, za całość szkody 
lub za stosowną jej część odpowiadają tylko sprawcy szkody.

Przepisy szczegó³owe

Art. 126. § 1. Rada Ministrów okreś li w drodze rozporządzenia zakres i szcze-
gółowe zasady stosowania przepisów art. 125 oraz tryb łącznego powierzania mie-
nia.

§ 2. Rada Ministrów, w drodze rozporządzenia, może okreś lić warunki odpo-
wiedzialności za szkodę w mieniu, o którym mowa w art. 124 § 2 i w art. 125:

1) w ograniczonej wysokości, ustalonej tym rozporządzeniem,
2) na zasadach przewidzianych w art. 114–116 i 118.

Odpowiednie stosowanie przepisów

Art. 127. Do odpowiedzialności okreś lonej w art. 124–126 stosuje się odpo-
wiednio przepisy art. 117, 121, 1211 i 122.

Art. 124–127
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Dział szósty99

Czas pracy

Rozdział I
Przepisy ogólne

Czas pracy. Definicje

Art. 128. § 1. Czasem pracy jest czas, w którym pracownik pozostaje w dys-
pozycji pracodawcy w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do wy-
konywania pracy.

§ 2. Ilekroć w przepisach działu jest mowa o:
1) pracy zmianowej — należy przez to rozumieć wykonywanie pracy według 

ustalonego rozkładu czasu pracy przewidującego zmianę pory wykonywania 
pracy przez poszczególnych pracowników po upływie okreś lonej liczby go-
dzin, dni lub tygodni,

2) pracownikach zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy — nale-
ży przez to rozumieć pracowników kierujących jednoosobowo zakładem pracy 
i ich zastępców lub pracowników wchodzących w skład kolegialnego organu 
zarządzającego zakładem pracy oraz głównych księgowych.

§ 3. Do celów rozliczania czasu pracy pracownika:
1) przez dobę — należy rozumieć 24 kolejne godziny, poczynając od godziny, 

w której pracownik rozpoczyna pracę zgodnie z obowiązującym go rozkładem 
czasu pracy,

2) przez tydzień — należy rozumieć 7 kolejnych dni kalendarzowych, poczynając 
od pierwszego dnia okresu rozliczeniowego.

Rozdział II
Normy i ogólny wymiar czasu pracy

Wymiar czasu pracy. Rolnictwo

Art. 129. § 1. Czas pracy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i przeciętnie 
40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy w przyjętym okresie roz-
liczeniowym nieprzekraczającym 4 miesięcy, z zastrzeżeniem § 2 oraz art. 135–138, 
143 i 144.

§ 2. W rolnictwie i hodowli, a także przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób 
może być wprowadzony okres rozliczeniowy nieprzekraczający 6 miesięcy, a jeżeli 
jest to dodatkowo uzasadnione nietypowymi warunkami organizacyjnymi lub tech-
nicznymi mającymi wpływ na przebieg procesu pracy — okres rozliczeniowy nie-

99 Dział szósty zmieniony przez art. 1 pkt 36 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 128–129 
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przekraczający 12 miesięcy. Nie jest jednak dopuszczalne stosowanie przedłużonego 
okresu rozliczeniowego w systemach czasu pracy, o których mowa w art. 135–138.

Art. 1291–12911. (uchylone)

Zasady obliczania wymiaru czasu pracy

Art. 130. § 1. Obowiązujący pracownika wymiar czasu pracy w przyjętym 
okresie rozliczeniowym, ustalany zgodnie z art. 129 § 1, oblicza się:

1) mnożąc 40 godzin przez liczbę tygodni przypadających w okresie rozliczenio-
wym, a następnie

2) dodając do otrzymanej liczby godzin iloczyn 8 godzin i liczby dni pozostałych 
do końca okresu rozliczeniowego, przypadających od poniedziałku do piątku.

§ 2.100 Każde święto występujące w okresie rozliczeniowym i przypadające w in-
nym dniu niż niedziela obniża wymiar czasu pracy o 8 godzin.

§ 3. Wymiar czasu pracy pracownika w okresie rozliczeniowym, ustalony zgod-
nie z art. 129 § 1, ulega w tym okresie obniżeniu o liczbę godzin usprawiedliwionej 
nieobecności w pracy, przypadających do przepracowania w czasie tej nieobecności, 
zgodnie z przyjętym rozkładem czasu pracy.

Tygodniowy czas pracy

Art. 131. § 1. Tygodniowy czas pracy łącznie z godzinami nadliczbowymi nie 
może przekraczać przeciętnie 48 godzin w przyjętym okresie rozliczeniowym.

§ 2. Ograniczenie przewidziane w § 1 nie dotyczy pracowników zarządzających 
w imieniu pracodawcy zakładem pracy.

Rozdział III
Okresy odpoczynku

Dobowy wymiar odpoczynku

Art. 132. § 1. Pracownikowi przysługuje w każdej dobie prawo do co naj-
mniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku, z zastrzeżeniem § 3 oraz art. 136 § 2 
i art. 137.

§ 2. Przepis § 1 nie dotyczy:
1) pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy,
2) przypadków konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony 

życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia 
awarii.

§ 3. W przypadkach okreś lonych w § 2 pracownikowi przysługuje, w okresie 
rozliczeniowym, równoważny okres odpoczynku.

100 Art. 130 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 18 października 2006 r. (Dz. U. Nr 217, 
poz. 1587) zmieniającej nin. ustawę z dniem 30 listopada 2006 r.

Art. 130–132
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Tygodniowy wymiar odpoczynku

Art. 133. § 1. Pracownikowi przysługuje w każdym tygodniu prawo do co naj-
mniej 35 godzin nieprzerwanego odpoczynku, obejmującego co najmniej 11 godzin 
nieprzerwanego odpoczynku dobowego.

§ 2. W przypadkach okreś lonych w art. 132 § 2 oraz w przypadku zmiany pory 
wykonywania pracy przez pracownika w związku z jego przejściem na inną zmia-
nę, zgodnie z ustalonym rozkładem czasu pracy, tygodniowy nieprzerwany odpo-
czynek może obejmować mniejszą liczbę godzin, nie może być jednak krótszy niż 
24 godziny.

§ 3. Odpoczynek, o którym mowa w § 1 i 2, powinien przypadać w niedzielę. 
Niedziela obejmuje 24 kolejne godziny, poczynając od godziny 600 w tym dniu, chy-
ba że u danego pracodawcy została ustalona inna godzina.

§ 4. W przypadkach dozwolonej pracy w niedzielę odpoczynek, o którym mowa 
w § 1 i 2, może przypadać w innym dniu niż niedziela.

Przerwa w pracy

Art. 134. Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy pracownika wynosi co najmniej 
6 godzin, pracownik ma prawo do przerwy w pracy trwającej co najmniej 15 minut, 
wliczanej do czasu pracy.

Rozdział IV
Systemy i rozkłady czasu pracy

System równowa¿nego czasu pracy

Art. 135. § 1. Jeżeli jest to uzasadnione rodzajem pracy lub jej organizacją, 
może być stosowany system równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczal-
ne przedłużenie dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej jednak niż do 12 go-
dzin, w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca. Przedłużony dobo-
wy wymiar czasu pracy jest równoważony krótszym dobowym wymiarem czasu 
pracy w niektórych dniach lub dniami wolnymi od pracy.

§ 2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy, o którym 
mowa w § 1, może być przedłużony, nie więcej jednak niż do 3 miesięcy.

§ 3. Przy pracach uzależnionych od pory roku lub warunków atmosferycznych 
okres rozliczeniowy, o którym mowa w § 1, może być przedłużony, nie więcej jed-
nak niż do 4 miesięcy.

Czas pracy: dozór urz¹dzeñ lub pozostawanie w pogotowiu do pracy

Art. 136. § 1. Przy pracach polegających na dozorze urządzeń lub związanych 
z częściowym pozostawaniem w pogotowiu do pracy może być stosowany system 
równoważnego czasu pracy, w którym jest dopuszczalne przedłużenie dobowego 

Art. 133–136 
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rozkładu przewidującego nie więcej niż jedną przerwę w pracy w ciągu doby, trwa-
jącą nie dłużej niż 5 godzin. Przerwy nie wlicza się do czasu pracy, jednakże za czas 
tej przerwy pracownikowi przysługuje prawo do wynagrodzenia w wysokości po-
łowy wynagrodzenia należnego za czas przestoju.

§ 2. Systemu przerywanego czasu pracy nie stosuje się do pracownika objętego 
systemem czasu pracy, o którym mowa w art. 135–138, 143 i 144.

§ 3. System przerywanego czasu pracy wprowadza się w układzie zbiorowym 
pracy, z zastrzeżeniem § 4.

§ 4. U pracodawcy będącego osobą fizyczną, prowadzącego działalność w za-
kresie rolnictwa i hodowli, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, 
system przerywanego czasu pracy może być stosowany na podstawie umowy o pra-
cę. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za czas przerwy, o której mowa w § 1, 
jeżeli wynika to z umowy o pracę.

System zadaniowego czasu pracy

Art. 140. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy lub jej organizacją 
albo miejscem wykonywania pracy może być stosowany system zadaniowego cza-
su pracy. Pracodawca, po porozumieniu z pracownikiem, ustala czas niezbędny do 
wykonania powierzonych zadań, uwzględniając wymiar czasu pracy wynikający 
z norm okreś lonych w art. 129.

Przerwa w pracy niewliczana do czasu pracy

Art. 141. § 1. Pracodawca może wprowadzić jedną przerwę w pracy niewli-
czaną do czasu pracy, w wymiarze nieprzekraczającym 60 minut, przeznaczoną na 
spożycie posiłku lub załatwienie spraw osobistych.

§ 2. Przerwę w pracy, o której mowa w § 1, wprowadza się w układzie zbioro-
wym pracy lub regulaminie pracy albo w umowie o pracę, jeżeli pracodawca nie 
jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest obowiązany do ustalenia regula-
minu pracy.

Indywidualny rozk³ad czasu pracy

Art. 142. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może ustalić indywi-
dualny rozkład jego czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, którym pracow-
nik jest objęty.

System skróconego tygodnia pracy

Art. 143. Na pisemny wniosek pracownika może być do niego stosowany sys-
tem skróconego tygodnia pracy. W tym systemie jest dopuszczalne wykonywanie 
pracy przez pracownika przez mniej niż 5 dni w ciągu tygodnia, przy równocze-
snym przedłużeniu dobowego wymiaru czasu pracy, nie więcej niż do 12 godzin, 
w okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 1 miesiąca.

Art. 140–143 
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Praca wy³¹cznie w pi¹tki, soboty, niedziele i świêta

Art. 144. Na pisemny wniosek pracownika może być do niego stosowany sys-
tem czasu pracy, w którym praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, nie-
dziele i święta. W tym systemie jest dopuszczalne przedłużenie dobowego wymiaru 
czasu pracy, nie więcej jednak niż do 12 godzin, w okresie rozliczeniowym nieprze-
kraczającym 1 miesiąca.

Zatrudnienie w warunkach szczególnie uci¹¿liwych 
lub szczególnie szkodliwych dla zdrowia

Art. 145. § 1. Skrócenie czasu pracy poniżej norm okreś lonych w art. 129 § 1 
dla pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie uciążliwych lub szcze-
gólnie szkodliwych dla zdrowia może polegać na ustanowieniu przerw w pracy 
wliczanych do czasu pracy albo na obniżeniu tych norm, a w przypadku pracy mo-
notonnej lub pracy w ustalonym z góry tempie polega na wprowadzeniu przerw 
w pracy wliczanych do czasu pracy.

§ 2. Wykaz prac, o których mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji z pra-
cownikami lub ich przedstawicielami w trybie i na zasadach okreś lonych w art. 23711a 
i art. 23713a oraz po zasięgnięciu opinii lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę 
zdrowotną nad pracownikami.

Praca zmianowa

Art. 146. Praca zmianowa jest dopuszczalna bez względu na stosowany sys-
tem czasu pracy.

Dni wolne od pracy

Art. 147. W każdym systemie czasu pracy, jeżeli przewiduje on rozkład cza-
su pracy obejmujący pracę w niedziele i święta, pracownikom zapewnia się łączną 
liczbę dni wolnych od pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym odpowiadającą 
co najmniej liczbie niedziel, świąt oraz dni wolnych od pracy w przeciętnie pięcio-
dniowym tygodniu pracy przypadających w tym okresie.

Praca w szkodliwych warunkach, w ci¹¿y, opiekuj¹cych siê dzieckiem

Art. 148. W systemach i rozkładach czasu pracy, o których mowa w art. 135–
138, 143 i 144, czas pracy:

1) pracowników zatrudnionych na stanowiskach pracy, na których występują 
przekroczenia najwyższych dopuszczalnych stężeń lub natężeń czynników 
szkodliwych dla zdrowia,

2) pracownic w ciąży,
3) pracowników opiekujących się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku życia, 

bez ich zgody
— nie może przekraczać 8 godzin. Pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia 
za czas nieprzepracowany w związku ze zmniejszeniem z tego powodu wymiaru 
jego czasu pracy.

Art. 144–148
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Ewidencja czasu pracy pracownika

Art. 149. § 1. Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pracy pracownika do ce-
lów prawidłowego ustalenia jego wynagrodzenia i innych świadczeń związanych 
z pracą. Pracodawca udostępnia tę ewidencję pracownikowi, na jego żądanie.

§ 2. W stosunku do pracowników objętych systemem zadaniowego czasu pracy, 
pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy oraz pracow-
ników otrzymujących ryczałt za godziny nadliczbowe lub za pracę w porze nocnej 
nie ewidencjonuje się godzin pracy.

Uk³ad zbiorowy pracy, regulamin pracy albo obwieszczenie

Art. 150. § 1. Systemy i rozkłady czasu pracy oraz przyjęte okresy rozlicze-
niowe czasu pracy ustala się w układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy 
albo w obwieszczeniu, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy 
lub nie jest obowiązany do ustalenia regulaminu pracy, z zastrzeżeniem § 2 i 3 oraz 
art. 139 § 3 i 4.

§ 2. Pracodawca, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, a tak-
że pracodawca, u którego zakładowa organizacja związkowa nie wyraża zgody 
na ustalenie lub zmianę systemów i rozkładów czasu pracy oraz okresów rozlicze-
niowych czasu pracy, może stosować okresy rozliczeniowe czasu pracy okreś lone 
w art. 129 § 2 i w art. 135 § 2 i 3 — po uprzednim zawiadomieniu właściwego in-
spektora pracy.

§ 3. Zastosowanie do pracownika systemów czasu pracy, o których mowa 
w art. 143 i 144, następuje na podstawie umowy o pracę.

§ 4. Do obwieszczenia, o którym mowa w § 1, stosuje się odpowiednio 
art. 1043.

Rozdział V
Praca w godzinach nadliczbowych

Dopuszczalnośæ pracy w godzinach nadliczbowych

Art. 151. § 1. Praca wykonywana ponad obowiązujące pracownika normy cza-
su pracy, a także praca wykonywana ponad przedłużony dobowy wymiar czasu 
pracy, wynikający z obowiązującego pracownika systemu i rozkładu czasu pracy, 
stanowi pracę w godzinach nadliczbowych. Praca w godzinach nadliczbowych jest 
dopuszczalna w razie:

1) konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub zdrowia 
ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii,

2) szczególnych potrzeb pracodawcy.
§ 2. Przepisu § 1 pkt 2 nie stosuje się do pracowników zatrudnionych na stano-

wiskach pracy, na których występują przekroczenia najwyższych dopuszczalnych 
stężeń lub natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia.

Art. 149–151 
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§ 3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych w związku z okolicznościa-
mi okreś lonymi w § 1 pkt 2 nie może przekroczyć dla poszczególnego pracownika 
150 godzin w roku kalendarzowym.

§ 4. W układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie 
o pracę, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest 
obowiązany do ustalenia regulaminu pracy, jest dopuszczalne ustalenie innej liczby 
godzin nadliczbowych w roku kalendarzowym niż okreś lona w § 3.

§ 5. Strony ustalają w umowie o pracę dopuszczalną liczbę godzin pracy ponad 
okreś lony w umowie wymiar czasu pracy pracownika zatrudnionego w niepełnym 
wymiarze czasu pracy, których przekroczenie uprawnia pracownika, oprócz nor-
malnego wynagrodzenia, do dodatku do wynagrodzenia, o którym mowa w art. 1511 
§ 1.

Dodatek za pracê w godzinach nadliczbowych

Art. 1511. § 1. Za pracę w godzinach nadliczbowych, oprócz normalnego wy-
nagrodzenia, przysługuje dodatek w wysokości:

1) 100% wynagrodzenia — za pracę w godzinach nadliczbowych przypadają-
cych:
a) w nocy,
b) w niedziele i święta niebędące dla pracownika dniami pracy, zgodnie 

z obowiązującym go rozkładem czasu pracy,
c) w dniu wolnym od pracy udzielonym pracownikowi w zamian za pracę 

w niedzielę lub w święto, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu 
pracy, 

2) 50% wynagrodzenia — za pracę w godzinach nadliczbowych przypadających 
w każdym innym dniu niż okreś lony w pkt 1.

§ 2. Dodatek w wysokości okreś lonej w § 1 pkt 1 przysługuje także za każdą 
godzinę pracy nadliczbowej z tytułu przekroczenia przeciętnej tygodniowej normy 
czasu pracy w przyjętym okresie rozliczeniowym, chyba że przekroczenie tej nor-
my nastąpiło w wyniku pracy w godzinach nadliczbowych, za które pracownikowi 
przysługuje prawo do dodatku w wysokości okreś lonej w § 1.

§ 3. Wynagrodzenie stanowiące podstawę obliczania dodatku, o którym mowa 
w § 1, obejmuje wynagrodzenie pracownika wynikające z jego osobistego zaszere-
gowania okreś lonego stawką godzinową lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wy-
nagrodzenia nie został wyodrębniony przy okreś laniu warunków wynagradzania 
— 60% wynagrodzenia.

§ 4. W stosunku do pracowników wykonujących stale pracę poza zakładem pra-
cy wynagrodzenie wraz z dodatkiem, o którym mowa w § 1, może być zastąpione 
ryczałtem, którego wysokość powinna odpowiadać przewidywanemu wymiarowi 
pracy w godzinach nadliczbowych.

Art. 1511
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a w razie braku możliwości udzielenia czasu wolnego — wynagrodzenie wynikają-
ce z jego osobistego zaszeregowania, okreś lonego stawką godzinową lub miesięcz-
ną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony przy okreś laniu 
warunków wynagradzania — 60% wynagrodzenia.

§ 4. Przepisu § 2 zdanie drugie oraz § 3 nie stosuje się do pracowników zarzą-
dzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy.

Ustanie stosunku pracy — rozliczenie nadgodzin

Art. 1516. § 1. W razie ustania stosunku pracy przed upływem okresu rozlicze-
niowego pracownikowi przysługuje, oprócz normalnego wynagrodzenia, prawo do 
dodatku, o którym mowa w art. 1511 § 1, jeżeli w okresie od początku okresu rozli-
czeniowego do dnia ustania stosunku pracy pracował w wymiarze godzin przekra-
czającym normy czasu pracy, o których mowa w art. 129.

§ 2. Przepis § 1 stosuje się odpowiednio w razie nawiązania stosunku pracy 
w trakcie okresu rozliczeniowego.

Rozdział VI
Praca w porze nocnej

Praca w porze nocnej

Art. 1517. § 1. Pora nocna obejmuje 8 godzin między godzinami 2100 a 700.
§ 2. Pracownik, którego rozkład czasu pracy obejmuje w każdej dobie co naj-

mniej 3 godziny pracy w porze nocnej lub którego co najmniej 1/4 czasu pracy 
w okresie rozliczeniowym przypada na porę nocną, jest pracującym w nocy.

§ 3. Czas pracy pracującego w nocy nie może przekraczać 8 godzin na dobę, je-
żeli wykonuje prace szczególnie niebezpieczne albo związane z dużym wysiłkiem 
fizycznym lub umysłowym.

§ 4. Wykaz prac, o których mowa w § 3, okreś la pracodawca w porozumieniu 
z zakładową organizacją związkową, a jeżeli u pracodawcy nie działa zakładowa 
organizacja związkowa — z przedstawicielami pracowników wybranymi w trybie 
przyjętym u danego pracodawcy, oraz po zasięgnięciu opinii lekarza sprawującego 
profilaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, uwzględniając konieczność 
zapewnienia bezpieczeństwa pracy i ochrony zdrowia pracowników.

§ 5. Przepis § 3 nie dotyczy:
1) pracowników zarządzających w imieniu pracodawcy zakładem pracy,
2) przypadków konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony 

życia lub zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia 
awarii.

Art. 1516–1517
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§ 6.101 Na pisemny wniosek pracownika, o którym mowa w § 2, pracodawca 
informuje właściwego okręgowego inspektora pracy o zatrudnianiu pracowników 
pracujących w nocy.

Dodatek do wynagrodzenia

Art. 1518. § 1. Pracownikowi wykonującemu pracę w porze nocnej przysługu-
je dodatek do wynagrodzenia za każdą godzinę pracy w porze nocnej w wysokości 
20% stawki godzinowej wynikającej z minimalnego wynagrodzenia za pracę, usta-
lanego na podstawie odrębnych przepisów.

§ 2. W stosunku do pracowników wykonujących pracę w porze nocnej stale 
poza zakładem pracy dodatek, o którym mowa w § 1, może być zastąpiony ryczał-
tem, którego wysokość odpowiada przewidywanemu wymiarowi pracy w porze 
nocnej.

Rozdział VII
Praca w niedziele i święta

Praca w niedziele i świêta

Art. 1519. § 1. Dniami wolnymi od pracy są niedziele i święta okreś lone w prze-
pisach o dniach wolnych od pracy.

§ 2. Za pracę w niedzielę i święto uważa się pracę wykonywaną między godziną 
6.00 w tym dniu a godziną 600 w następnym dniu, chyba że u danego pracodawcy 
została ustalona inna godzina.

Zasady dotycz¹ce zakazu pracy w świêta i niedziele

Art. 1519a.102 § 1. Praca w święta w placówkach handlowych jest niedozwolona.
§ 2. Przepis ust. 1 stosuje się także, jeżeli święto przypada w niedzielę.
§ 3. Praca w niedziele jest dozwolona w placówkach handlowych przy wyko-

nywaniu prac koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną i codzienne 
potrzeby ludności.

Ograniczenia pracy w niedziele i świêta

Art. 15110. Praca w niedziele i święta jest dozwolona:
1) w razie konieczności prowadzenia akcji ratowniczej w celu ochrony życia lub 

zdrowia ludzkiego, ochrony mienia lub środowiska albo usunięcia awarii,
2) w ruchu ciągłym,
3) przy pracy zmianowej,

101 Art. 1517 § 6 zmieniony przez art. 95 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej In-
spekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) z dniem 1 lipca 2007 r.

102 Art. 1519a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. (Dz. U. Nr 176, poz. 1239) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 26 października 2007 r.

Art. 1518–15110 
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4) przy niezbędnych remontach,
5) w transporcie i w komunikacji,
6) w zakładowych strażach pożarnych i w zakładowych służbach ratowni-

czych,
7) przy pilnowaniu mienia lub ochronie osób,
8) w rolnictwie i hodowli,
9) przy wykonywaniu prac koniecznych ze względu na ich użyteczność społeczną 

i codzienne potrzeby ludności, w szczególności w:
a)103 (uchylona),
b) zakładach świadczących usługi dla ludności,
c) gastronomii,
d) zakładach hotelarskich,
e) jednostkach gospodarki komunalnej,
f) zakładach opieki zdrowotnej i innych placówkach służby zdrowia prze-

znaczonych dla osób, których stan zdrowia wymaga całodobowych lub 
całodziennych świadczeń zdrowotnych,

g) jednostkach organizacyjnych pomocy społecznej oraz placówkach opie-
kuńczo–wychowawczych, zapewniających całodobową opiekę,

h) zakładach prowadzących działalność w zakresie kultury, oświaty, turystyki 
i wypoczynku,

10) w stosunku do pracowników zatrudnionych w systemie czasu pracy, w którym 
praca jest świadczona wyłącznie w piątki, soboty, niedziele i święta.

Ekwiwalent pracy w niedziele i świêta

Art. 15111. § 1.104 Pracownikowi wykonującemu pracę w niedziele i święta, 
w przypadkach, o których mowa w art. 1519a ust. 3 i art. 15110 pkt 1–9, pracodawca 
jest obowiązany zapewnić inny dzień wolny od pracy:

1) w zamian za pracę w niedzielę — w okresie 6 dni kalendarzowych poprzedza-
jących lub następujących po takiej niedzieli,

2) w zamian za pracę w święto — w ciągu okresu rozliczeniowego.
§ 2. Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 1 

dnia wolnego od pracy w zamian za pracę w niedzielę, pracownikowi przysługuje 
dzień wolny od pracy do końca okresu rozliczeniowego, a w razie braku możliwości 
udzielenia dnia wolnego od pracy w tym terminie — dodatek do wynagrodzenia 
w wysokości okreś lonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za każdą godzinę pracy w niedzielę.

§ 3. Jeżeli nie jest możliwe wykorzystanie w terminie wskazanym w § 1 pkt 2 
dnia wolnego od pracy w zamian za pracę w święto, pracownikowi przysługuje do-
datek do wynagrodzenia w wysokości okreś lonej w art. 1511 § 1 pkt 1, za każdą go-
dzinę pracy w święto.

103 Art. 15110 pkt 9 lit. a) uchylona przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. (Dz. U. Nr 176, 
poz. 1239) zmieniającej nin. ustawę z dniem 26 października 2007 r.

104 Art. 15111 § 1 zdanie wstępne zmienione przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. 
(Dz. U. Nr 176, poz. 1239) zmieniającej nin. ustawę z dniem 26 października 2007 r.

Art. 15111
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§ 4. Do pracy w święto przypadające w niedzielę stosuje się przepisy dotyczą-
ce pracy w niedzielę.

Obowi¹zkowe niedziele wolne od pracy

Art. 15112. Pracownik pracujący w niedziele powinien korzystać co najmniej 
raz na 4 tygodnie z niedzieli wolnej od pracy. Nie dotyczy to pracownika zatrudnio-
nego w systemie czasu pracy, o którym mowa w art. 144.

Dział siódmy
Urlopy pracownicze

Rozdział I
Urlopy wypoczynkowe

Prawo do urlopu wypoczynkowego

Art. 152. § 1. Pracownikowi przysługuje prawo do corocznego, nieprzerwane-
go, płatnego urlopu wypoczynkowego, zwanego dalej „urlopem”.

§ 2. Pracownik nie może zrzec się prawa do urlopu.

Urlop w przypadku pracownika 
podejmuj¹cego pracê po raz pierwszy

Art. 153.105 § 1. Pracownik podejmujący pracę po raz pierwszy, w roku kalen-
darzowym, w którym podjął pracę, uzyskuje prawo do urlopu z upływem każdego 
miesiąca pracy, w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przysługującego mu po przepra-
cowaniu roku.

§ 2. Prawo do kolejnych urlopów pracownik nabywa w każdym następnym 
roku kalendarzowym.

Wymiar urlopu

Art. 154.106 § 1. Wymiar urlopu wynosi:
1) 20 dni — jeżeli pracownik jest zatrudniony krócej niż 10 lat,
2) 26 dni — jeżeli pracownik jest zatrudniony co najmniej 10 lat.

§ 2. Wymiar urlopu dla pracownika zatrudnionego w niepełnym wymiarze cza-
su pracy ustala się proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego pracownika, biorąc 
za podstawę wymiar urlopu okreś lony w § 1; niepełny dzień urlopu zaokrągla się 
w górę do pełnego dnia.

105 Art. 153 zmieniony przez art. 1 pkt 37 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

106 Art. 154 zmieniony przez art. 1 pkt 38 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 15112–154 
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§ 3. Wymiar urlopu w danym roku kalendarzowym, ustalony na podstawie § 1 
i 2, nie może przekroczyć wymiaru okreś lonego w § 1.

Okres zatrudnienia

Art. 1541.107 § 1. Do okresu zatrudnienia, od którego zależy prawo do urlo-
pu i wymiar urlopu, wlicza się okresy poprzedniego zatrudnienia, bez względu na 
przerwy w zatrudnieniu oraz sposób ustania stosunku pracy.

§ 2. W przypadku jednoczesnego pozostawania w dwóch lub więcej stosun-
kach pracy wliczeniu podlega także okres poprzedniego niezakończonego zatrud-
nienia w części przypadającej przed nawiązaniem drugiego lub kolejnego stosun-
ku pracy.

Udzielenie i wymiar urlopu

Art. 1542.108 § 1. Urlopu udziela się w dni, które są dla pracownika dniami pra-
cy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, w wymiarze godzinowym, 
odpowiadającym dobowemu wymiarowi czasu pracy pracownika w danym dniu, 
z zastrzeżeniem § 4.

§ 2. Przy udzielaniu urlopu zgodnie z § 1, jeden dzień urlopu odpowiada 8 go-
dzinom pracy.

§ 3. Przepis § 1 i 2 stosuje się odpowiednio do pracownika, dla którego dobowa 
norma czasu pracy, wynikająca z odrębnych przepisów, jest niższa niż 8 godzin.

§ 4. Udzielenie pracownikowi urlopu w dniu pracy w wymiarze godzinowym 
odpowiadającym części dobowego wymiaru czasu pracy jest dopuszczalne jedynie 
w przypadku, gdy część urlopu pozostała do wykorzystania jest niższa niż pełny do-
bowy wymiar czasu pracy pracownika w dniu, na który ma być udzielony urlop.

Wliczenia do okresu pracy

Art. 155. § 1. Do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu, wlicza się 
z tytułu ukończenia:

1) zasadniczej lub innej równorzędnej szkoły zawodowej — przewidziany pro-
gramem nauczania czas trwania nauki, nie więcej jednak niż 3 lata,

2) średniej szkoły zawodowej — przewidziany programem nauczania czas trwa-
nia nauki, nie więcej jednak niż 5 lat,

3) średniej szkoły zawodowej dla absolwentów zasadniczych (równorzędnych) 
szkół zawodowych — 5 lat,

4) średniej szkoły ogólnokształcącej — 4 lata,
5) szkoły policealnej — 6 lat,
6) szkoły wyższej — 8 lat.

Okresy nauki, o których mowa w pkt 1–6, nie podlegają sumowaniu.
107 Art. 1541 zmieniony przez art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 

poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.
108 Art. 1542 dodany przez art. 1 pkt 40 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 1541–155
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§ 2. Jeżeli pracownik pobierał naukę w czasie zatrudnienia, do okresu pracy, od 
którego zależy wymiar urlopu, wlicza się bądź okres zatrudnienia, w którym była 
pobierana nauka, bądź okres nauki, zależnie od tego, co jest korzystniejsze dla pra-
cownika.

Wymiar urlopu w przypadku zmiany pracodawcy

Art. 1551. § 1.109 W roku kalendarzowym, w którym ustaje stosunek pracy z pra-
cownikiem uprawnionym do kolejnego urlopu, pracownikowi przysługuje urlop:

1) u dotychczasowego pracodawcy — w wymiarze proporcjonalnym do okresu 
przepracowanego u tego pracodawcy w roku ustania stosunku pracy, chyba że 
przed ustaniem tego stosunku pracownik wykorzystał urlop w przysługującym 
mu lub w wyższym wymiarze,

2) u kolejnego pracodawcy — w wymiarze:
a) proporcjonalnym do okresu pozostałego do końca danego roku kalenda-

rzowego — w razie zatrudnienia na czas nie krótszy niż do końca danego 
roku kalendarzowego,

b) proporcjonalnym do okresu zatrudnienia w danym roku kalendarzowym 
— w razie zatrudnienia na czas krótszy niż do końca danego roku kalen-
darzowego, 

 z zastrzeżeniem § 2.
§ 2. Pracownikowi, który przed ustaniem stosunku pracy w ciągu roku kalenda-

rzowego wykorzystał urlop w wymiarze wyższym niż wynikający z § 1 pkt 1, przy-
sługuje u kolejnego pracodawcy urlop w odpowiednio niższym wymiarze; łączny 
wymiar urlopu w roku kalendarzowym nie może być jednak niższy niż wynikający 
z okresu przepracowanego w tym roku u wszystkich pracodawców.

§ 21.110 Przepis § 1 pkt 2 stosuje się odpowiednio do pracownika podejmującego 
pracę u kolejnego pracodawcy w ciągu innego roku kalendarzowego niż rok, w któ-
rym ustał jego stosunek pracy z poprzednim pracodawcą.

§ 3.111 (skreś lony)

Wymiar urlopu w przypadku powrotu do pracy

Art. 1552.112 § 1. Przepis art. 1551 § 1 pkt 2 stosuje się odpowiednio do pracow-
nika powracającego do pracy u dotychczasowego pracodawcy w ciągu roku kalen-
darzowego po trwającym co najmniej 1 miesiąc okresie:

1) urlopu bezpłatnego,
2) urlopu wychowawczego,

109 Art. 1551 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 33 lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

110 Art. 1551 § 21 dodany przez art. 1 pkt 33 lit. b) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

111 Art. 1551 § 3 skreś lony przez art. 1 pkt 33 lit. c) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

112 Art. 1552 zmieniony przez art. 1 pkt 34 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

Art. 1551–1552 
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Obowi¹zek pracodawcy

Art. 161. Pracodawca jest obowiązany udzielić pracownikowi urlopu w tym 
roku kalendarzowym, w którym pracownik uzyskał do niego prawo.

Podzia³ urlopu na czêści

Art. 162.116 Na wniosek pracownika urlop może być podzielony na części. W ta-
kim jednak przypadku co najmniej jedna część wypoczynku powinna trwać nie 
mniej niż 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Plan urlopów

Art. 163. § 1.117 Urlopy powinny być udzielane zgodnie z planem urlopów. Plan 
urlopów ustala pracodawca, biorąc pod uwagę wnioski pracowników i konieczność 
zapewnienia normalnego toku pracy. Planem urlopów nie obejmuje się części urlo-
pu udzielanego pracownikowi zgodnie z art. 1672.

§ 11.118 Pracodawca nie ustala planu urlopów, jeżeli zakładowa organizacja 
związkowa wyraziła na to zgodę; dotyczy to także pracodawcy, u którego nie działa 
zakładowa organizacja związkowa. W takich przypadkach pracodawca ustala ter-
min urlopu po porozumieniu z pracownikiem. Przepis § 1 zdanie drugie i trzecie 
stosuje się odpowiednio.

§ 2. Plan urlopów podaje się do wiadomości pracowników w sposób przyjęty 
u danego pracodawcy. 

§ 3.119 Na wniosek pracownicy udziela się jej urlopu bezpośrednio po urlopie 
macierzyńskim; dotyczy to także pracownika–ojca wychowującego dziecko, który 
korzysta z urlopu macierzyńskiego.

Przesuniêcie terminu urlopu

Art. 164. § 1. Przesunięcie terminu urlopu może nastąpić na wniosek pracow-
nika umotywowany ważnymi przyczynami.

§ 2. Przesunięcie terminu urlopu jest także dopuszczalne z powodu szczegól-
nych potrzeb pracodawcy, jeżeli nieobecność pracownika spowodowałaby poważ-
ne zakłócenia toku pracy.

116 Art. 162 zmieniony przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

117 Art. 163 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 36 lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

118 Art. 163 § 11 dodany przez art. 1 pkt 36 lit. b) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

119 Art. 163 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 154, 
poz. 1805) zmieniającej nin. ustawę z dniem 13 stycznia 2002 r.

Art. 161–164 
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Przesuniêcie urlopu z przyczyn usprawiedliwionych

Art. 165. Jeżeli pracownik nie może rozpocząć urlopu w ustalonym termi-
nie z przyczyn usprawiedliwiających nieobecność w pracy, a w szczególności z po-
wodu:

1) czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,
3) powołania na ćwiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 

3 miesięcy,
4) urlopu macierzyńskiego,

pracodawca jest obowiązany przesunąć urlop na termin późniejszy.

Niewykorzystana czêśæ urlopu

Art. 166. Część urlopu nie wykorzystaną z powodu:
1) czasowej niezdolności do pracy wskutek choroby,
2) odosobnienia w związku z chorobą zakaźną,
3) odbywania ćwiczeń wojskowych albo przeszkolenia wojskowego przez czas 

do 3 miesięcy,
4) urlopu macierzyńskiego

pracodawca jest obowiązany udzielić w terminie późniejszym.

Odwo³anie pracownika z urlopu

Art. 167. § 1. Pracodawca może odwołać pracownika z urlopu tylko wówczas, 
gdy jego obecności w zakładzie wymagają okoliczności nieprzewidziane w chwili 
rozpoczynania urlopu.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany pokryć koszty poniesione przez pracownika 
w bezpośrednim związku z odwołaniem go z urlopu.

Wykorzystanie urlopu w okresie wypowiedzenia umowy o pracê

Art. 1671.120 W okresie wypowiedzenia umowy o pracę pracownik jest obowią-
zany wykorzystać przysługujący mu urlop, jeżeli w tym okresie pracodawca udzieli 
mu urlopu. W takim przypadku wymiar udzielonego urlopu, z wyłączeniem urlopu 
zaległego, nie może przekraczać wymiaru wynikającego z przepisów art. 1551.

Urlop na ¿¹danie

Art. 1672.121 Pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie pracownika 
i w terminie przez niego wskazanym nie więcej niż 4 dni urlopu w każdym roku 
kalendarzowym. Pracownik zgłasza żądanie udzielenia urlopu najpóźniej w dniu 
rozpoczęcia urlopu.

120 Art. 1671 dodany przez art. 1 pkt 37 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

121 Art. 1672 dodany przez art. 1 pkt 37 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

Art. 165–1672
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Wymiar urlopu na ¿¹danie

Art. 1673.122 Łączny wymiar urlopu wykorzystanego przez pracownika na za-
sadach i w trybie okreś lonych w art. 1672 nie może przekroczyć w roku kalenda-
rzowym 4 dni, niezależnie od liczby pracodawców, z którymi pracownik pozostaje 
w danym roku w kolejnych stosunkach pracy.

Niewykorzystany urlop

Art. 168.123 Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym zgodnie z art. 163 
należy pracownikowi udzielić najpóźniej do końca pierwszego kwartału następ-
nego roku kalendarzowego; nie dotyczy to części urlopu udzielanego zgodnie 
z art. 1672.

Art. 169–170. (skreś lone)

Ekwiwalent pieniê¿ny za niewykorzystany urlop

Art. 171. § 1.124 W przypadku niewykorzystania przysługującego urlopu w ca-
łości lub w części z powodu rozwiązania lub wygaśnięcia stosunku pracy pracowni-
kowi przysługuje ekwiwalent pieniężny.

§ 2.125 (uchylony)
§ 3.126 Pracodawca nie ma obowiązku wypłacenia ekwiwalentu pieniężnego, 

o którym mowa w § 1, w przypadku gdy strony postanowią o wykorzystaniu urlopu 
w czasie pozostawania pracownika w stosunku pracy na podstawie kolejnej umowy 
o pracę zawartej z tym samym pracodawcą bezpośrednio po rozwiązaniu lub wyga-
śnięciu poprzedniej umowy o pracę z tym pracodawcą.

Wymiar wynagrodzenia za niewykorzystany urlop

Art. 172.127 Za czas urlopu pracownikowi przysługuje wynagrodzenie, jakie by 
otrzymał, gdyby w tym czasie pracował. Zmienne składniki wynagrodzenia mogą 
być obliczane na podstawie przeciętnego wynagrodzenia z okresu 3 miesięcy po-
przedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu; w przypadkach znacznego wahania wy-
sokości wynagrodzenia okres ten może być przedłużony do 12 miesięcy.

122 Art. 1673 dodany przez art. 1 pkt 37 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

123 Art. 168 zmieniony przez art. 1 pkt 38 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

124 Art. 171 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 42 lit. a) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

125 Art. 171 § 2 uchylony przez art. 1 pkt 42 lit. b) ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

126 Art. 171 § 3 dodany przez art. 1 pkt 39 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

127 Art. 172 zmieniony przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 1673–168, 171–172 
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Ubezpieczenie gwarantuj¹ce otrzymanie świadczenia 
pieniê¿nego za czas urlopu

Art. 1721.128 § 1. Jeżeli pracodawca na podstawie odrębnych przepisów jest obo-
wiązany objąć pracownika ubezpieczeniem gwarantującym mu otrzymanie świad-
czenia pieniężnego za czas urlopu, pracownikowi nie przysługuje wynagrodzenie 
przewidziane w art. 172 lub ekwiwalent pieniężny, o którym mowa w art. 171.

§ 2. Jeżeli świadczenie pieniężne za czas urlopu, o którym mowa w § 1, jest niż-
sze od wynagrodzenia przewidzianego w art. 172 lub od ekwiwalentu pieniężnego, 
o którym mowa w art. 171, pracodawca jest obowiązany wypłacić pracownikowi 
kwotę stanowiącą różnicę między tymi należnościami.

Szczegó³owe przepisy

Art. 173. Minister Pracy i Polityki Socjalnej okreś li, w drodze rozporządzenia, 
szczegółowe zasady udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania 
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop.

Rozdział II
Urlopy bezpłatne

Urlop bezp³atny

Art. 174. § 1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca może udzielić mu 
urlopu bezpłatnego.

§ 2. Okresu urlopu bezpłatnego nie wlicza się do okresu pracy, od którego zale-
żą uprawnienia pracownicze.

§ 3. Przy udzielaniu urlopu bezpłatnego, dłuższego niż 3 miesiące, strony mogą 
przewidzieć dopuszczalność odwołania pracownika z urlopu z ważnych przyczyn.

§ 4. Przepisów § 2 i 3 nie stosuje się w przypadkach uregulowanych odmiennie 
przepisami szczególnymi.

Urlop bezp³atny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy

Art. 1741. § 1. Za zgodą pracownika, wyrażoną na piśmie, pracodawca może 
udzielić pracownikowi urlopu bezpłatnego w celu wykonywania pracy u innego 
pracodawcy przez okres ustalony w zawartym w tej sprawie porozumieniu między 
pracodawcami.

§ 2. Okres urlopu bezpłatnego, o którym mowa w § 1, wlicza się do okresu pracy, 
od którego zależą uprawnienia pracownicze u dotychczasowego pracodawcy.

Art. 175. (skreś lony)

128 Art. 1721 dodany przez art. 1 pkt 44 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 1721–1741
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Dział ósmy
Uprawnienia pracowników związane 

z rodzicielstwem129 

Wy³¹czenia prac wykonywanych przez kobiety

Art. 176. Nie wolno zatrudniać kobiet przy pracach szczególnie uciążliwych 
lub szkodliwych dla zdrowia. Rada Ministrów okreś li, w drodze rozporządzenia, 
wykaz tych prac.

Ci¹¿a, urlop macierzyñski — zakazy zwi¹zane 
ze zwolnieniem z pracy

Art. 177. § 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy o pra-
cę w okresie ciąży, a także w okresie urlopu macierzyńskiego pracownicy, chyba że 
zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie umowy bez wypowiedzenia z jej 
winy i reprezentująca pracownicę zakładowa organizacja związkowa wyraziła zgo-
dę na rozwiązanie umowy.

§ 2. Przepisu § 1 nie stosuje się do pracownicy w okresie próbnym, nie przekra-
czającym jednego miesiąca.

§ 3. Umowa o pracę zawarta na czas okreś lony lub na czas wykonania okreś lonej 
pracy albo na okres próbny przekraczający jeden miesiąc, która uległaby rozwiąza-
niu po upływie trzeciego miesiąca ciąży, ulega przedłużeniu do dnia porodu.

§ 31.130 Przepisu § 3 nie stosuje się do umowy o pracę na czas okreś lony zawar-
tej w celu zastępstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecności 
w  pracy.

§ 4. Rozwiązanie przez pracodawcę umowy o pracę za wypowiedzeniem 
w okresie ciąży lub urlopu macierzyńskiego może nastąpić tylko w razie ogłoszenia 
upadłości lub likwidacji pracodawcy. Pracodawca jest obowiązany uzgodnić z repre-
zentującą pracownicę zakładową organizacją związkową termin rozwiązania umo-
wy o pracę. W razie niemożności zapewnienia w tym okresie innego zatrudnienia, 
pracownicy przysługują świadczenia okreś lone w odrębnych przepisach. Okres po-
bierania tych świadczeń wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależą upraw-
nienia pracownicze.

§ 5.131 Przepisy § 1, 2 i 4 stosuje się odpowiednio także do pracownika–ojca wy-
chowującego dziecko w okresie korzystania z urlopu macierzyńskiego.

129 Tytuł działu ósmego zmieniony przez art. 1 pkt 10 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. 
Nr 128, poz. 1405) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

130 Art. 177 § 31 dodany przez art. 1 pkt 41 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

131 Art. 177 § 5 dodany przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 154, poz. 1805) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 13 stycznia 2002 r.

Art. 176–177 
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Ci¹¿a — godziny nadliczbowe

Art. 178.132 § 1. Pracownicy w ciąży nie wolno zatrudniać w godzinach nad-
liczbowych ani w porze nocnej. Pracownicy w ciąży nie wolno bez jej zgody dele-
gować poza stałe miejsce pracy ani zatrudniać w systemie czasu pracy, o którym 
mowa w art. 139.

§ 2. Pracownika opiekującego się dzieckiem do ukończenia przez nie 4 roku 
życia nie wolno bez jego zgody zatrudniać w godzinach nadliczbowych, w porze 
nocnej, w systemie czasu pracy, o którym mowa w art. 139, jak również delegować 
poza stałe miejsce pracy.

Ci¹¿a — zatrudnienie w okresie nocnym

Art. 1781.133 Pracodawca zatrudniający pracownicę w porze nocnej jest obowią-
zany na okres jej ciąży zmienić rozkład czasu pracy w sposób umożliwiający wyko-
nywanie pracy poza porą nocną, a jeżeli jest to niemożliwe lub niecelowe, przenieść 
pracownicę do innej pracy, której wykonywanie nie wymaga pracy w porze nocnej; 
w razie braku takich możliwości pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownicę 
na czas niezbędny z obowiązku świadczenia pracy. Przepisy art. 179 § 4–6 stosuje 
się odpowiednio.

Ci¹¿a, okres karmienia — zakazy wykonywania prac

Art. 179.134 § 1. Pracodawca zatrudniający pracownicę w ciąży lub karmią-
cą dziecko piersią przy pracy wymienionej w przepisach wydanych na podstawie 
art. 176, wzbronionej takiej pracownicy bez względu na stopień narażenia na czyn-
niki szkodliwe dla zdrowia lub niebezpieczne, jest obowiązany przenieść pracow-
nicę do innej pracy, a jeżeli jest to niemożliwe, zwolnić ją na czas niezbędny z obo-
wiązku świadczenia pracy.

§ 2. Pracodawca zatrudniający pracownicę w ciąży lub karmiącą dziecko pier-
sią przy pozostałych pracach wymienionych w przepisach wydanych na podsta-
wie art. 176 jest obowiązany dostosować warunki pracy do wymagań okreś lonych 
w tych przepisach lub tak ograniczyć czas pracy, aby wyeliminować zagrożenia 
dla zdrowia lub bezpieczeństwa pracownicy. Jeżeli dostosowanie warunków pra-
cy na dotychczasowym stanowisku pracy lub skrócenie czasu pracy jest niemożliwe 
lub niecelowe, pracodawca jest obowiązany przenieść pracownicę do innej pracy, 
a w razie braku takiej możliwości zwolnić pracownicę na czas niezbędny z obowiąz-
ku świadczenia pracy.

132 Art. 178 zmieniony przez art. 1 pkt 45 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

133 Art. 1781 dodany przez art. 1 pkt 46 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

134 Art. 179 zmieniony przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1405) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

Art. 178–179
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przypadku niewykorzystanej części urlopu macierzyńskiego udziela się pracowni-
kowi–ojcu wychowującemu dziecko, na jego pisemny wniosek.

§ 6. Pracownica zgłasza pracodawcy pisemny wniosek w sprawie rezygnacji 
z części urlopu macierzyńskiego, najpóźniej na 7 dni przed przystąpieniem do pra-
cy; do wniosku dołącza się zaświadczenie pracodawcy zatrudniającego pracowni-
ka–ojca wychowującego dziecko, potwierdzające termin rozpoczęcia urlopu ma-
cierzyńskiego przez pracownika, wskazany w jego wniosku o udzielenie urlopu, 
przypadający bezpośrednio po terminie rezygnacji z części urlopu macierzyńskiego 
przez pracownicę.

§ 61.140 Po wykorzystaniu przez pracownicę po porodzie urlopu macierzyńskie-
go w wymiarze 8 tygodni, pracownikowi–ojcu wychowującemu dziecko przysłu-
guje prawo do części urlopu macierzyńskiego odpowiadającej okresowi, w którym 
pracownica uprawniona do urlopu wymaga opieki szpitalnej ze względu na stan 
zdrowia uniemożliwiający jej sprawowanie osobistej opieki nad dzieckiem.

§ 62.141 W przypadku, o którym mowa w § 61, urlop macierzyński pracownicy 
przerywa się na okres, w którym z takiego urlopu korzysta pracownik–ojciec wy-
chowujący dziecko.

§ 63.142 Łączny wymiar urlopu macierzyńskiego w okolicznościach, o których 
mowa w § 61 i w § 62, nie może przekroczyć wymiaru okreś lonego w § 1.

§ 7. W razie zgonu pracownicy w czasie urlopu macierzyńskiego, pracowniko-
wi–ojcu wychowującemu dziecko przysługuje prawo do niewykorzystanej części 
tego urlopu.

Urodzenie martwego lub zgon dziecka — urlop

Art. 1801.143 § 1. W razie urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed 
upływem 8 tygodni życia, pracownicy przysługuje urlop macierzyński w wymiarze 
8 tygodni po porodzie, nie krócej jednak niż przez okres 7 dni od dnia zgonu dziec-
ka. Pracownicy, która urodziła więcej niż jedno dziecko przy jednym porodzie, przy-
sługuje w takim przypadku urlop macierzyński w wymiarze stosownym do liczby 
dzieci pozostałych przy życiu.

§ 2. W razie zgonu dziecka po upływie 8 tygodni życia, pracownica zachowuje 
prawo do urlopu macierzyńskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Przepis 
§ 1 zdanie drugie stosuje się.

140 Art. 180 § 61 dodany przez art. 1 pkt 1 lit. d) ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1654) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

141 Art. 180 § 62 dodany przez art. 1 pkt 1 lit. d) ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1654) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

142 Art. 180 § 63 dodany przez art. 1 pkt 1 lit. d) ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1654) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

143 Art. 1801 dodany przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 154, poz. 1805) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 13 stycznia 2002 r.

Art. 1801
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Urodzenie dziecka wymagaj¹cego opieki szpitalnej — urlop

Art. 181. W razie urodzenia dziecka wymagającego opieki szpitalnej pracow-
nica, która wykorzystała po porodzie 8 tygodni urlopu macierzyńskiego, pozostałą 
część tego urlopu może wykorzystać w terminie późniejszym, po wyjściu dziecka 
ze szpitala.

Oddanie dziecka do adopcji a urlop macierzyñski

Art. 182. Jeżeli matka rezygnuje z wychowywania dziecka i oddaje je innej oso-
bie w celu przysposobienia lub do domu małego dziecka, nie przysługuje jej część 
urlopu macierzyńskiego przypadająca po dniu oddania dziecka. Jednakże urlop ma-
cierzyński po porodzie nie może wynosić mniej niż 8 tygodni.

Dodatkowy urlop macierzyñski

Art. 1821.144 § 1. Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzyńskiego 
w wymiarze:

1) do 6 tygodni — w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 1 pkt 1,
2) do 8 tygodni — w przypadkach, o których mowa w art. 180 § 1 pkt 2–5.

§ 2. Dodatkowy urlop macierzyński jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia 
lub jego wielokrotności, bezpośrednio po wykorzystaniu urlopu macierzyńskiego.

§ 3. Dodatkowego urlopu macierzyńskiego udziela się na pisemny wniosek pracownicy, 
składany w terminie nie krótszym niż 7 dni przed rozpoczęciem korzystania z tego urlopu; 
pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownicy.

§ 4. Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzyńskiego może łączyć ko-
rzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielającego urlopu w wy-
miarze nie wyższym niż połowa pełnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku dodatko-
wego urlopu macierzyńskiego udziela się na pozostałą część dobowego wymiaru czasu pracy.

§ 5. W przypadku okreś lonym w § 4 podjęcie pracy następuje na pisemny wniosek pra-
cownicy, składany w terminie nie krótszym niż 7 dni przed rozpoczęciem wykonywania pracy, 
w którym pracownica wskazuje wymiar czasu pracy oraz okres, przez który zamierza łączyć 
korzystanie z dodatkowego urlopu macierzyńskiego z wykonywaniem pracy; pracodawca jest 
obowiązany uwzględnić wniosek pracownicy.

144 Art. 1821 dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r., z tym że zgodnie z art. 12 ustawy zmieniającej, pra-
cownicy mają prawo do dodatkowego urlopu macierzyńskiego począwszy od dnia 1 stycznia 2010 r. 
Zgodnie z art. 12 ust. 2 wymiar dodatkowego urlopu macierzyńskiego, o którym mowa w art. 1821 § 1 
pkt 1, wynosi:

1) w 2010 r. i 2011 r. — do 2 tygodni;
2) w 2012 r. i 2013 r. — do 4 tygodni.

 Zgodnie z art. 12 ust. 3 wymiar dodatkowego urlopu macierzyńskiego, o którym mowa w art. 1821 
§ 1 pkt 2, wynosi:

1) w 2010 r. i 2011 r. — do 3 tygodni;
2) w 2012 r. i 2013 r. — do 6 tygodni.

Art. 181–1821 
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§ 6.145 Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, 
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 180 § 61–7, art. 1801 § 2 i art. 1831 § 1 stosuje się odpowiednio.

Urlop ojcowski — przes³anki

Art. 1822.146 § 1. Przepisy art. 1821 stosuje się odpowiednio do pracownika–ojca 
wychowującego dziecko:

1) w przypadku, o którym mowa w art. 180 § 5,
2) w razie wykorzystania urlopu macierzyńskiego przez pracownicę.

§ 2. W przypadku, o którym mowa w § 1 pkt 2, pracownik–ojciec wychowujący 
dziecko wskazuje we wniosku termin zakończenia urlopu macierzyńskiego przez 
pracownicę.

Urlop ojcowski — wymiar

Art. 1823.147 § 1. Pracownik–ojciec wychowujący dziecko ma prawo do urlopu ojcow-
skiego w wymiarze 2 tygodni, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez dziecko 12 miesią-
ca życia.

§ 2. Urlopu ojcowskiego udziela się na pisemny wniosek pracownika–ojca wychowu-
jącego dziecko, składany w terminie nie krótszym niż 7 dni przed rozpoczęciem korzystania 
z urlopu; pracodawca jest obowiązany uwzględnić wniosek pracownika.

§ 3.148 Przepisy art. 45 § 3, art. 47, art. 50 § 5, art. 57 § 2, art. 163 § 3, art. 165 pkt 4, 
art. 166 pkt 4, art. 177, art. 1831 § 1 i art. 1832 stosuje się odpowiednio.

Adopcja dziecka — urlop

Art. 183.149 § 1.150 Pracownik, który przyjął dziecko na wychowanie i wystąpił 
do sądu opiekuńczego z wnioskiem o wszczęcie postępowania w sprawie przyspo-
sobienia dziecka lub który przyjął dziecko na wychowanie jako rodzina zastępcza, 
z wyjątkiem rodziny zastępczej zawodowej niespokrewnionej z dzieckiem, ma pra-
wo do urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego w wymiarze:

1) 20 tygodni w przypadku przyjęcia jednego dziecka,
2) 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjęcia dwojga dzieci,

145 Art. 1821 § 6 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 219, 
poz. 1704) zmieniającej nin. ustawę z dniem 6 stycznia 2010 r.

146 Art. 1822 dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

147 Art. 1823 dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r., zgodnie z art. 14 ustawy zmieniającej, pracownik–
ojciec wychowujący dziecko ma prawo do urlopu ojcowskiego począwszy od dnia 1 stycznia 2010 r. 
Zgodnie z art. 14 ust. 2 wymiar urlopu ojcowskiego, o którym mowa w art. 1823 § 1 wynosi w 2010 r. 
i 2011 r. 1 tydzień.

148 Art. 1823 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 219, 
poz. 1704) zmieniającej nin. ustawę z dniem 6 stycznia 2010 r.

149 Art. 183 zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) 
zmieniającej nin. z dniem 1 stycznia 2009 r.

150 Art. 183 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 219, 
poz. 1704) zmieniającej nin. ustawę z dniem 6 stycznia 2010 r.

Art. 1822–183
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Powrót do pracy po zakoñczeniu urlopu macierzyñskiego

Art. 1832.154 Pracodawca dopuszcza pracownika po zakończeniu urlopu macie-
rzyńskiego, urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu 
macierzyńskiego lub dodatkowego urlopu na warunkach urlopu macierzyńskiego 
do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jeżeli nie jest to możliwe, na stanowi-
sku równorzędnym z zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu lub na innym sta-
nowisku odpowiadającym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagrodzeniem za 
pracę, jakie otrzymywałby, gdyby nie korzystał z urlopu.

Zasi³ek macierzyñski

Art. 184.155 Za czas urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyń-
skiego oraz urlopu ojcowskiego przysługuje zasiłek macierzyński na zasadach i wa-
runkach okreś lonych odrębnymi przepisami.

Stan ci¹¿y, badania lekarskie

Art. 185. § 1. Stan ciąży powinien być stwierdzony świadectwem lekarskim.
§ 2. Pracodawca jest obowiązany udzielać pracownicy ciężarnej zwolnień od pra-

cy na zalecone przez lekarza badania lekarskie przeprowadzane w związku z ciążą, 
jeżeli badania te nie mogą być przeprowadzone poza godzinami pracy. Za czas nie-
obecności w pracy z tego powodu pracownica zachowuje prawo do wynagrodzenia.

Urlop wychowawczy

Art. 186.156 § 1. Pracownik zatrudniony co najmniej 6 miesięcy ma prawo do 
urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat w celu sprawowania osobistej opieki 
nad dzieckiem, nie dłużej jednak niż do ukończenia przez nie 4 roku życia. Do sze-
ściomiesięcznego okresu zatrudnienia wlicza się poprzednie okresy zatrudnienia.

§ 2. Pracownik mający okres zatrudnienia okreś lony w § 1, bez względu na 
to, czy korzystał z urlopu wychowawczego przewidzianego w tym przepisie, może 
skorzystać z urlopu wychowawczego w wymiarze do 3 lat, nie dłużej jednak niż do 
ukończenia przez dziecko 18 roku życia, jeżeli z powodu stanu zdrowia potwierdzo-
nego orzeczeniem o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności dziecko 
wymaga osobistej opieki pracownika.

§ 3. Rodzice lub opiekunowie dziecka spełniający warunki do korzystania z urlo-
pu wychowawczego mogą jednocześnie korzystać z takiego urlopu przez okres nie-
przekraczający 3 miesięcy.

§ 4. Urlopu wychowawczego udziela się na wniosek pracownika.
§ 5. Urlop wychowawczy może być wykorzystany najwyżej w 4 częściach.
154 Art. 1832 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 219, poz. 1704) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 6 stycznia 2010 r.
155 Art. 184 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
156 Art. 186 zmieniony przez art. 1 pkt 50 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 1832–186
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Zakaz zwolnienia w okresie urlopu wychowawczego

Art. 1861.157 § 1. Pracodawca nie może wypowiedzieć ani rozwiązać umowy 
o pracę w okresie od dnia złożenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu 
wychowawczego do dnia zakończenia tego urlopu. Rozwiązanie przez pracodaw-
cę umowy w tym czasie jest dopuszczalne tylko w razie ogłoszenia upadłości lub 
likwidacji pracodawcy, a także gdy zachodzą przyczyny uzasadniające rozwiązanie 
umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§ 2. W przypadku złożenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu wy-
chowawczego po dokonaniu czynności zmierzającej do rozwiązania umowy o pra-
cę, umowa rozwiązuje się w terminie wynikającym z tej czynności.

Praca, nauka, szkolenie — w okresie urlopu wychowawczego

Art. 1862.158 § 1. W czasie urlopu wychowawczego pracownik ma prawo podjąć 
pracę zarobkową u dotychczasowego lub innego pracodawcy albo inną działalność, 
a także naukę lub szkolenie, jeżeli nie wyłącza to możliwości sprawowania osobistej 
opieki nad dzieckiem.

§ 2. W razie ustalenia, że pracownik trwale zaprzestał sprawowania osobistej 
opieki nad dzieckiem, pracodawca wzywa pracownika do stawienia się do pracy 
w terminie przez siebie wskazanym, nie później jednak niż w ciągu 30 dni od dnia 
powzięcia takiej wiadomości i nie wcześniej niż po upływie 3 dni od dnia wezwania.

§ 3. Przepis § 2 stosuje się także w razie stwierdzenia przez pracodawcę, że 
z urlopu wychowawczego korzystają w tym samym czasie oboje rodzice lub opie-
kunowie dziecka; nie dotyczy to przypadku okreś lonego w art. 186 § 3.

Rezygnacja z urlopu wychowawczego

Art. 1863.159 Pracownik może zrezygnować z urlopu wychowawczego:
1) w każdym czasie — za zgodą pracodawcy,
2) po uprzednim zawiadomieniu pracodawcy — najpóźniej na 30 dni przed 

terminem zamierzonego podjęcia pracy.

Warunki pracy po zakoñczeniu urlopu wychowawczego

Art. 1864.160 Pracodawca dopuszcza pracownika po zakończeniu urlopu wy-
chowawczego do pracy na dotychczasowym stanowisku, a jeżeli nie jest to możliwe, 
na stanowisku równorzędnym z zajmowanym przed rozpoczęciem urlopu lub na 
innym stanowisku odpowiadającym jego kwalifikacjom zawodowym, za wynagro-

157 Art. 1861 dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

158 Art. 1862 dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

159 Art. 1863 dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

160 Art. 1864 dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 1861–1864 
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Pracownica karmi¹ca dziecko piersi¹

Art. 187. § 1. Pracownica karmiąca dziecko piersią ma prawo do dwóch półgo-
dzinnych przerw w pracy wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmiąca więcej 
niż jedno dziecko ma prawo do dwóch przerw w pracy, po 45 minut każda. Przerwy 
na karmienie mogą być na wniosek pracownicy udzielane łącznie.

§ 2. Pracownicy zatrudnionej przez czas krótszy niż 4 godziny dziennie przerwy 
na karmienie nie przysługują. Jeżeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin 
dziennie, przysługuje jej jedna przerwa na karmienie.

Zwolnienie od pracy na 2 dni (wychowawcze)

Art. 188.165 Pracownikowi wychowującemu przynajmniej jedno dziecko w wie-
ku do 14 lat przysługuje w ciągu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy na 2 dni, 
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

Zasi³ek za czas nieobecności w pracy

Art. 189. Prawo do zasiłku za czas nieobecności w pracy z powodu konieczno-
ści sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem regulują odrębne przepisy.

Kumulacja uprawnieñ — oboje rodziców

Art. 1891.166 Jeżeli oboje rodzice lub opiekunowie dziecka są zatrudnieni, 
z uprawnień okreś lonych w art. 148 pkt 3, art. 178 § 2, art. 1821 § 1, art. 186 § 1 i 2, 
art. 1867 § 1 i art. 188 może korzystać jedno z nich.

Dział dziewiąty
Zatrudnianie młodocianych

Rozdział I
Przepisy ogólne

M³odociany. Zakaz zatrudniania

Art. 190.167 § 1. Młodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, która ukoń-
czyła 16 lat, a nie przekroczyła 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, która nie ukończyła 16 lat.

165 Art. 188 zmieniony przez art. 1 pkt 52 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

166 Art. 1891 zmieniony przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 5 listopada 2009 r. (Dz. U. Nr 219, poz. 1704) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 6 stycznia 2010 r.

167 Art. 190 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o syste-
mie oświaty, ustawy — Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego, usta wy — Karta Nauczy-
ciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194) z dniem 1 września 2002 r.

Art. 187–190 
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M³odociany. Zakaz zatrudniania

Art. 190.168 § 1. Młodocianym w rozumieniu kodeksu jest osoba, która ukończyła 15 lat, 
a nie przekroczyła 18 lat.

§ 2. Zabronione jest zatrudnianie osoby, która nie ukończyła 15 lat.

Warunki zatrudnienia m³odocianego

Art. 191. § 1. Wolno zatrudniać tylko tych młodocianych, którzy:
1)169 ukończyli co najmniej gimnazjum,
2)  przedstawią świadectwo lekarskie stwierdzające, że praca danego rodzaju nie 

zagraża ich zdrowiu.
§ 2. Młodociany nie posiadający kwalifikacji zawodowych może być zatrudnio-

ny tylko w celu przygotowania zawodowego.
§ 3. Rada Ministrów okreś li w drodze rozporządzenia zasady i warunki od-

bywania przygotowania zawodowego oraz zasady wynagradzania młodocianych 
w tym okresie.

§ 4.170 (skreś lony)
§ 5. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edukacji 

Narodowej może w drodze rozporządzenia okreś lić przypadki, w których wyjątko-
wo jest dopuszczalne:

1)171 zatrudnianie młodocianych, którzy nie ukończyli gimnazjum,
2) zwolnienie młodocianych nie posiadających kwalifikacji zawodowych od 

odbycia przygotowania zawodowego,
3)172 zatrudnianie osób niemających 16 lat, które ukończyły gimnazjum,
3)173 zatrudnianie osób niemających 15 lat, które ukończyły gimnazjum,

168 Art. 190 zmieniony przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie 
oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458) z dniem 1 września 2018 r.

169 Art. 191 § 1 pkt 1 zmieniony przez art. 5 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmia-
nie ustawy o systemie oświaty, ustawy — Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego, usta-
wy — Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194) z dniem 1 wrze-
śnia 2002 r.

170 Art. 191 § 4 skreś lony przez art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, 
poz. 1405) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

171 Art. 191 § 5 pkt 1 zmieniony przez art. 5 pkt 3 lit. b) tiret pierwsze ustawy z dnia 23 sierpnia 
2001 r. o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy — Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkol-
nego, usta wy — Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194) z dniem 
1 września 2002 r.

172 Art. 191 § 5 pkt 3 zmieniony przez art. 5 pkt 3 lit. b) tiret drugie ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. 
o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy — Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolne-
go, usta wy — Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194) z dniem 
1 września 2002 r.

173 Art. 191 § 5 pkt 3 zmieniony przez art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy 
o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458) z dniem 1 wrześ-
nia 2018 r.

Art. 190–191
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4)174 zatrudnianie osób niemających 16 lat, które nie ukończyły gimnazjum.
4)175 zatrudnianie osób niemających 15 lat, które nie ukończyły gimnazjum.

Obowi¹zki pracodawcy

Art. 192. Pracodawca jest obowiązany zapewnić młodocianym pracownikom 
opiekę i pomoc, niezbędną dla ich przystosowania się do właściwego wykonywa-
nia pracy.

Ewidencja pracowników m³odocianych

Art. 193. Pracodawca jest obowiązany prowadzić ewidencję pracowników 
młodocianych.

Rozdział II
Zawieranie i rozwiązywanie umów o pracę 

w celu przygotowania zawodowego

Zawieranie i rozwi¹zywanie umów z m³odocianymi

Art. 194. Do zawierania i rozwiązywania z młodocianymi umów o pracę w celu 
przygotowania zawodowego mają zastosowanie przepisy kodeksu dotyczące umów 
o pracę na czas nie okreś lony ze zmianami przewidzianymi w art. 195 i 196.

Sk³adniki umowy o pracê w celu przygotowania zawodowego

Art. 195. § 1. Umowa o pracę w celu przygotowania zawodowego powinna 
okreś lać w szczególności:

1) rodzaj przygotowania zawodowego (nauka zawodu lub przyuczenie do wy-
konywania okreś lonej pracy),

2) czas trwania i miejsce odbywania przygotowania zawodowego,
3) sposób dokształcania teoretycznego,
4) wysokość wynagrodzenia.

§ 2. Rada Ministrów może w drodze rozporządzenia okreś lić przypadki, w któ-
rych jest dopuszczalne zawieranie na czas okreś lony umów o pracę w celu przygo-
towania zawodowego.

174 Art. 191 § 5 pkt 4 dodany przez art. 5 pkt 3 lit. b) tiret trzecie ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. 
o zmianie ustawy o systemie oświaty, ustawy — Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolne-
go, usta wy — Karta Nauczyciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194) z dniem 
1 września 2002 r.

175 Art. 191 § 5 pkt 4 zmieniony przez art. 2 pkt 2 ustawy z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy 
o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 56, poz. 458) z dniem 1 wrześ-
nia 2018 r.

Art. 192–195 
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Niedopuszczalnośæ rozwi¹zania umowy o pracê

Art. 196. Rozwiązanie za wypowiedzeniem umowy o pracę zawartej w celu 
przygotowania zawodowego dopuszczalne jest tylko w razie:

1) niewypełniania przez młodocianego obowiązków wynikających z umowy 
o pracę lub obowiązku dokształcania się, pomimo stosowania wobec niego 
środków wychowawczych,

2) ogłoszenia upadłości lub likwidacji pracodawcy,
3) reorganizacji zakładu pracy uniemożliwiającej kontynuowanie przygotowania 

zawodowego,
4) stwierdzenia nieprzydatności młodocianego do pracy, w zakresie której odby-

wa przygotowanie zawodowe.

Rozdział III
Dokształcanie

Dokszta³canie pracownika m³odocianego

Art. 197.176 § 1. Pracownik młodociany jest obowiązany dokształcać się do 
ukończenia 18 lat.

§ 2. W szczególności pracownik młodociany jest obowiązany:
1) do dokształcania się w zakresie szkoły podstawowej i gimnazjum, jeżeli szkoły 

takiej nie ukończył,
2) do dokształcania się w zakresie szkoły ponadgimnazjalnej lub w formach 

pozaszkolnych.

Zwolnienie od pracy

Art. 198. Pracodawca jest obowiązany zwolnić młodocianego od pracy na czas 
potrzebny do wzięcia udziału w zajęciach szkoleniowych w związku z dokształca-
niem się.

Przed³u¿enie obowi¹zku dokszta³cania siê

Art. 199. Jeżeli młodociany nie ukończył przygotowania zawodowego przed 
osiągnięciem 18 lat, obowiązek dokształcania się, stosownie do przepisów art. 197, 
może być przedłużony do czasu ukończenia przygotowania zawodowego.

Przypadki zwolnienia m³odocianych od obowi¹zku dokszta³cania siê

Art. 200. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Edu-
kacji Narodowej może w drodze rozporządzenia okreś lić przypadki, w których wy-
jątkowo jest dopuszczalne zwolnienie młodocianych od obowiązku dokształcania się.

176 Art. 197 zmieniony przez art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 23 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy o syste-
mie oświaty, ustawy — Przepisy wprowadzające reformę ustroju szkolnego, usta wy — Karta Nauczy-
ciela oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 111, poz. 1194) z dniem 1 września 2002 r.

Art. 196–200
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Rozdział IV
Szczególna ochrona zdrowia

Wstêpne badania lekarskie

Art. 201. § 1. Młodociany podlega wstępnym badaniom lekarskim przed przy-
jęciem do pracy oraz badaniom okresowym i kontrolnym w czasie zatrudnienia.

§ 2. Jeżeli lekarz orzeknie, że dana praca zagraża zdrowiu młodocianego, pra-
codawca jest obowiązany zmienić rodzaj pracy, a gdy nie ma takiej możliwości, nie-
zwłocznie rozwiązać umowę o pracę i wypłacić odszkodowanie w wysokości wyna-
grodzenia za okres wypowiedzenia. Przepis art. 51 § 2 stosuje się odpowiednio.

§ 3.178 Pracodawca jest obowiązany przekazać informacje o ryzyku zawodowym, 
które wiąże się z pracą wykonywaną przez młodocianego, oraz o zasadach ochrony 
przed zagrożeniami również przedstawicielowi ustawowemu młodocianego.

Czas pracy m³odocianego

Art. 202. § 1. Czas pracy młodocianego w wieku do 16 lat nie może przekra-
czać 6 godzin na dobę.

§ 2. Czas pracy młodocianego w wieku powyżej 16 lat nie może przekraczać 
8 godzin na dobę.

§ 3.179 Do czasu pracy młodocianego wlicza się czas nauki w wymiarze wynika-
jącym z obowiązkowego programu zajęć szkolnych, bez względu na to, czy odbywa 
się ona w godzinach pracy.

§ 31.180 Jeżeli dobowy wymiar czasu pracy młodocianego jest dłuższy niż 4,5 go-
dziny, pracodawca jest obowiązany wprowadzić przerwę w pracy trwającą nieprze-
rwanie 30 minut, wliczaną do czasu pracy.

§ 4. (skreś lony)

M³odociany: godziny nadliczbowe, pora nocna

Art. 203. § 1. Młodocianego nie wolno zatrudniać w godzinach nadliczbowych 
ani w porze nocnej.

§ 11.181 Pora nocna dla młodocianego przypada pomiędzy godzinami 2200 a 600. 
W przypadkach okreś lonych w art. 191 § 5 pora nocna przypada pomiędzy godzi-
nami 2000 a 600.

178 Art. 201 § 3 dodany przez art. 1 pkt 15 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, poz. 1405) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

179 Art. 202 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 16 lit. a) ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, 
poz. 1405) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

180 Art. 202 § 31 dodany przez art. 1 pkt 16 lit. b) ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, 
poz. 1405) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

181 Art. 203 § 11 dodany przez art. 1 pkt 17 lit. a) ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. (Dz. U. Nr 128, 
poz. 1405) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

Art. 201–203
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Rozdział VI
Rzemieślnicze przygotowanie zawodowe

Odpowiednie stosowanie przepisów

Art. 206.185 Przepisy art. 190–205 stosuje się odpowiednio do młodocianych 
zatrudnionych na podstawie umowy o przygotowanie zawodowe u pracodawców 
będących rzemieślnikami.

Dział dziesiąty
Bezpieczeństwo i higiena pracy 

Rozdział I
Podstawowe obowiązki pracodawcy

Zakres odpowiedzialności pracodawcy

Art. 207. § 1.186 Pracodawca ponosi odpowiedzialność za stan bezpieczeństwa 
i higieny pracy w zakładzie pracy. Na zakres odpowiedzialności pracodawcy nie 
wpływają obowiązki pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz powierzenie wykonywania zadań służby bezpieczeństwa i higieny pracy spe-
cjalistom spoza zakładu pracy, o których mowa w art. 23711 § 2.

§ 2.187 Pracodawca jest obowiązany chronić zdrowie i życie pracowników przez 
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy przy odpowiednim 
wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki. W szczególności pracodawca jest obowią-
zany:

1) organizować pracę w sposób zapewniający bezpieczne i higieniczne warunki 
pracy,

2) zapewniać przestrzeganie w zakładzie pracy przepisów oraz zasad bezpieczeń-
stwa i higieny pracy, wydawać polecenia usunięcia uchybień w tym zakresie 
oraz kontrolować wykonanie tych poleceń,

3) reagować na potrzeby w zakresie zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz dostosowywać środki podejmowane w celu doskonalenia istniejącego 
poziomu ochrony zdrowia i życia pracowników, biorąc pod uwagę zmieniające 
się warunki wykonywania pracy,

185 Art. 206 zmieniony przez art. 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o uchyleniu lub zmianie niektórych 
upoważnień do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. Nr 98, poz. 817) z dniem 10 lipca 2009 r.

186 Art. 207 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 5 lit. a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

187 Art. 207 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 5 lit. a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

Art. 206–207
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4) zapewnić rozwój spójnej polityki zapobiegającej wypadkom przy pracy i cho-
robom zawodowym uwzględniającej zagadnienia techniczne, organizację 
pracy, warunki pracy, stosunki społeczne oraz wpływ czynników środowiska 
pracy,

5) uwzględniać ochronę zdrowia młodocianych, pracownic w ciąży lub kar-
miących dziecko piersią oraz pracowników niepełnosprawnych w ramach 
podejmowanych działań profilaktycznych,

6) zapewniać wykonanie nakazów, wystąpień, decyzji i zarządzeń wydawanych 
przez organy nadzoru nad warunkami pracy,

7) zapewniać wykonanie zaleceń społecznego inspektora pracy.
§ 21.188 Koszty działań podejmowanych przez pracodawcę w zakresie bezpie-

czeństwa i higieny pracy w żaden sposób nie mogą obciążać pracowników.
§ 3. Pracodawca oraz osoba kierująca pracownikami są obowiązani znać, 

w zakresie niezbędnym do wykonywania ciążących na nich obowiązków, przepisy 
o ochronie pracy, w tym przepisy oraz zasady bezpieczeństwa i higieny pracy.

Obowi¹zki informacyjne pracodawcy wobec pracownika

Art. 2071.189 § 1. Pracodawca jest obowiązany przekazywać pracownikom in-
formacje o:

1) zagrożeniach dla zdrowia i życia występujących w zakładzie pracy, na poszcze-
gólnych stanowiskach pracy i przy wykonywanych pracach, w tym o zasadach 
postępowania w przypadku awarii i innych sytuacji zagrażających zdrowiu 
i życiu pracowników,

2) działaniach ochronnych i zapobiegawczych podjętych w celu wyeliminowania 
lub ograniczenia zagrożeń, o których mowa w pkt 1,

3) pracownikach wyznaczonych do:
a) udzielania pierwszej pomocy,
b)190 wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pra-

cowników.
§ 2. Informacja o pracownikach, o których mowa w § 1 pkt 3, obejmuje:

1) imię i nazwisko,
2) miejsce wykonywania pracy,
3) numer telefonu służbowego lub innego środka komunikacji elektronicznej.

188 Art. 207 § 21 dodany przez art. 1 pkt 5 lit. b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

189 Art. 2071 dodany przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

190 Art. 2071 § 1 pkt 3 lit. b) zmieniona przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 115, 
poz. 958) zmieniającej nin. ustawę z dniem 5 sierpnia 2009 r.

Art. 2071 
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Koordynacja nadzoru nad bezpieczeñstwem i higien¹ pracy

Art. 208. § 1. W razie gdy jednocześnie w tym samym miejscu wykonują pra-
cę pracownicy zatrudnieni przez różnych pracodawców, pracodawcy ci mają obo-
wiązek:

1) współpracować ze sobą,
2) wyznaczyć koordynatora sprawującego nadzór nad bezpieczeństwem i higieną 

pracy wszystkich pracowników zatrudnionych w tym samym miejscu,
3) ustalić zasady współdziałania uwzględniające sposoby postępowania w przy-

padku wystąpienia zagrożeń dla zdrowia lub życia pracowników.
4)191 informować siebie nawzajem oraz pracowników lub ich przedstawicieli o dzia-

łaniach w zakresie zapobiegania zagrożeniom zawodowym występującym 
podczas wykonywanych przez nich prac.

§ 2. Wyznaczenie koordynatora, o którym mowa w § 1, nie zwalnia poszczegól-
nych pracodawców z obowiązku zapewnienia bezpieczeństwa i higieny pracy za-
trudnionym przez nich pracownikom.

§ 3.192 Pracodawca, na którego terenie wykonują prace pracownicy zatrudnieni 
przez różnych pracodawców, jest obowiązany dostarczać tym pracodawcom, w celu 
przekazania pracownikom, informacje, o których mowa w art. 2071.

Obowi¹zki pracodawcy rozpoczynaj¹cego dzia³alnośæ

Art. 209. § 1.193 Pracodawca rozpoczynający działalność jest obowiązany, w ter-
minie 30 dni od dnia rozpoczęcia tej działalności, zawiadomić na piśmie właściwego 
okręgowego inspektora pracy i właściwego państwowego inspektora sanitarnego 
o miejscu, rodzaju i zakresie prowadzonej działalności.

§ 2.194 Obowiązek, o którym mowa w § 1, ciąży na pracodawcy odpowiednio 
w razie zmiany miejsca, rodzaju i zakresu prowadzonej działalności, zwłaszcza 
zmiany technologii lub profilu produkcji, jeżeli zmiana technologii może powodo-
wać zwiększenie zagrożenia dla zdrowia pracowników.

§ 3.195 (skreś lony)
§ 4.196 Właściwy okręgowy inspektor pracy lub właściwy państwowy inspek-

tor sanitarny może zobowiązać pracodawcę prowadzącego działalność powodującą 

191 Art. 208 § 1 pkt 4 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. 
Nr 223, poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

192 Art. 208 § 3 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

193 Art. 209 § 1 zmieniony przez art. 95 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej 
Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) z dniem 1 lipca 2007 r.

194 Art. 209 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 44 lit. b) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

195 Art. 209 § 3 skreś lony przez art. 1 pkt 44 lit. c) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

196 Art. 209 § 4 zmieniony przez art. 95 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej 
Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) z dniem 1 lipca 2007 r.

Art. 208–209
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szczególne zagrożenia dla zdrowia lub życia pracowników do okresowej aktualizacji 
informacji, o której mowa w § 1.

Obowi¹zki pracodawcy: udzielanie pierwszej pomocy, 
ochrona przeciwpo¿arowa i ewakuacja pracowników

Art. 2091.197 § 1. Pracodawca jest obowiązany: 
1)198 zapewnić środki niezbędne do udzielania pierwszej pomocy w nagłych wy-

padkach, zwalczania pożarów i ewakuacji pracowników,
2) wyznaczyć pracowników do:

a) udzielania pierwszej pomocy,
b)199 wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji pra-

cowników,
3) zapewnić łączność ze służbami zewnętrznymi wyspecjalizowanymi w szcze-

gólności w zakresie udzielania pierwszej pomocy w nagłych wypadkach, 
ratownictwa medycznego oraz ochrony przeciwpożarowej.

§ 2. Działania, o których mowa w § 1, powinny być dostosowane do rodzaju 
i zakresu prowadzonej działalności, liczby zatrudnionych pracowników i innych 
osób przebywających na terenie zakładu pracy oraz rodzaju i poziomu występują-
cych zagrożeń.

§ 3.200 Liczba pracowników, o których mowa w § 1 pkt 2, ich szkolenie oraz wy-
posażenie powinny uwzględniać rodzaj i poziom występujących zagrożeń.

§ 4.201 W przypadku zatrudniania przez pracodawcę wyłącznie pracowników 
młodocianych lub niepełnosprawnych — działania, o których mowa w § 1 pkt 2, 
może wykonywać sam pracodawca. Przepis § 3 stosuje się odpowiednio.

Wyst¹pienie zagro¿enia dla zdrowia lub ¿ycia

Art. 2092.202 § 1. W przypadku możliwości wystąpienia zagrożenia dla zdrowia 
lub życia pracodawca jest obowiązany:

1) niezwłocznie poinformować pracowników o tych zagrożeniach oraz podjąć 
działania w celu zapewnienia im odpowiedniej ochrony,

2) niezwłocznie dostarczyć pracownikom instrukcje umożliwiające, w przypadku 
wystąpienia bezpośredniego zagrożenia, przerwanie pracy i oddalenie się 
z miejsca zagrożenia w miejsce bezpieczne.

197 Art. 2091 dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

198 Art. 2091 § 1 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 7 maja 2009 r. 
(Dz. U. Nr 115, poz. 958) zmieniającej nin. ustawę z dniem 5 sierpnia 2009 r.

199 Art. 2091 § 1 pkt 2 lit. b) zmieniona przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 7 maja 
2009 r. (Dz. U. Nr 115, poz. 958) zmieniającej nin. ustawę z dniem 5 sierpnia 2009 r.

200 Art. 2091 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 7 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 115, 
poz. 958) zmieniającej nin. ustawę z dniem 5 sierpnia 2009 r.

201 Art. 2091 § 4 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. c) ustawy z dnia 7 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 115, poz. 958) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 5 sierpnia 2009 r.

202 Art. 2092 dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

Art. 2091–2092 
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§ 2. W razie wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla zdrowia lub życia pra-
codawca jest obowiązany:

1) wstrzymać pracę i wydać pracownikom polecenie oddalenia się w miejsce 
bezpieczne,

2) do czasu usunięcia zagrożenia nie wydawać polecenia wznowienia pracy.

Skutki dzia³añ pracownika w przypadku wyst¹pienia 
bezpośredniego zagro¿enia

Art. 2093.203 § 1. Pracodawca jest obowiązany umożliwić pracownikom, w przy-
padku wystąpienia bezpośredniego zagrożenia dla ich zdrowia lub życia albo dla 
zdrowia lub życia innych osób, podjęcie działań w celu uniknięcia niebezpieczeń-
stwa — nawet bez porozumienia z przełożonym — na miarę ich wiedzy i dostęp-
nych środków technicznych.

§ 2. Pracownicy, którzy podjęli działania, o których mowa w § 1, nie mogą po-
nosić jakichkolwiek niekorzystnych konsekwencji tych działań, pod warunkiem że 
nie zaniedbali swoich obowiązków.

Rozdział II
Prawa i obowiązki pracownika

Przes³anki powstrzymania siê od wykonywania pracy

Art. 210. § 1. W razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpie-
czeństwa i higieny pracy i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia 
pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeń-
stwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania 
pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.

§ 2. Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia, 
o którym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia, zawia-
damiając o tym niezwłocznie przełożonego.

§ 21.204 Pracownik nie może ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla niego 
konsekwencji z powodu powstrzymania się od pracy lub oddalenia się z miejsca za-
grożenia w przypadkach, o których mowa w § 1 i 2.

§ 3. Za czas powstrzymania się od wykonywania pracy lub oddalenia się z miej-
sca zagrożenia w przypadkach, o których mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia.

§ 4. Pracownik ma prawo, po uprzednim zawiadomieniu przełożonego, po-
wstrzymać się od wykonywania pracy wymagającej szczególnej sprawności psycho-

203 Art. 2093 dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

204 Art. 210 § 21 dodany przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

Art. 2093–210
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fizycznej w przypadku, gdy jego stan psychofizyczny nie zapewnia bezpiecznego 
wykonywania pracy i stwarza zagrożenie dla innych osób.

§ 5. Przepisy § 1, 2 i 4 nie dotyczą pracownika, którego obowiązkiem pracowni-
czym jest ratowanie życia ludzkiego lub mienia.

§ 6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia 
i Opieki Społecznej okreś li, w drodze rozporządzenia, rodzaje prac wymagających 
szczególnej sprawności psychofizycznej.

Obowi¹zki pracownika w zakresie zasad bezpieczeñstwa 
i higieny pracy

Art. 211. Przestrzeganie przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny pracy jest 
podstawowym obowiązkiem pracownika. W szczególności pracownik jest obowią-
zany:

1) znać przepisy i zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, brać udział w szkole-
niu i instruktażu z tego zakresu oraz poddawać się wymaganym egzaminom 
sprawdzającym,

2) wykonywać pracę w sposób zgodny z przepisami i zasadami bezpieczeństwa 
i higieny pracy oraz stosować się do wydawanych w tym zakresie poleceń 
i wskazówek przełożonych,

3) dbać o należyty stan maszyn, urządzeń, narzędzi i sprzętu oraz o porządek 
i ład w miejscu pracy,

4) stosować środki ochrony zbiorowej, a także używać przydzielonych środków 
ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, zgodnie z ich prze-
znaczeniem,

5) poddawać się wstępnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym 
badaniom lekarskim i stosować się do wskazań lekarskich,

6) niezwłocznie zawiadomić przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy 
wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec współpra-
cowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym 
im niebezpieczeństwie,

7) współdziałać z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków doty-
czących bezpieczeństwa i higieny pracy.

Obowi¹zki kierownika

Art. 212. Osoba kierująca pracownikami jest obowiązana:
1) organizować stanowiska pracy zgodnie z przepisami i zasadami bezpieczeń-

stwa i higieny pracy,
2) dbać o sprawność środków ochrony indywidualnej oraz ich stosowanie zgod-

nie z przeznaczeniem,
3) organizować, przygotowywać i prowadzić prace, uwzględniając zabezpie-

czenie pracowników przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi 
i innymi chorobami związanymi z warunkami środowiska pracy,

Art. 211–212 
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4) dbać o bezpieczny i higieniczny stan pomieszczeń pracy i wyposażenia tech-
nicznego, a także o sprawność środków ochrony zbiorowej i ich stosowanie 
zgodnie z przeznaczeniem,

5) egzekwować przestrzeganie przez pracowników przepisów i zasad bezpie-
czeństwa i higieny pracy,

6) zapewniać wykonanie zaleceń lekarza sprawującego opiekę zdrowotną nad 
pracownikami.

Rozdział III
Obiekty budowlane i pomieszczenia pracy

Obiekty budowlane

Art. 213. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewniać, aby budowa lub prze-
budowa obiektu budowlanego, w którym przewiduje się pomieszczenia pracy, była 
wykonywana na podstawie projektów uwzględniających wymagania bezpieczeń-
stwa i higieny pracy, pozytywnie zaopiniowanych przez uprawnionych rzeczo-
znawców, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 2. Obiekt budowlany, w którym znajdują się pomieszczenia pracy, powinien 
spełniać wymagania dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 3. Przebudowa obiektu budowlanego, w którym znajdują się pomieszczenia 
pracy, powinna uwzględniać poprawę warunków bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 4. Przepisy § 1–3 stosuje się odpowiednio w przypadku, gdy budowa lub prze-
budowa dotyczy części obiektu budowlanego, w której znajdują się pomieszcze -
nia pracy.

Odpowiedniośæ pomieszczeñ pracy

Art. 214. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewniać pomieszczenia pracy od-
powiednie do rodzaju wykonywanych prac i liczby zatrudnionych pracowników.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany utrzymywać obiekty budowlane i znajdujące 
się w nich pomieszczenia pracy, a także tereny i urządzenia z nimi związane w sta-
nie zapewniającym bezpieczne i higieniczne warunki pracy.

Art. 213–214
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Rozdział IV
Maszyny i inne urządzenia techniczne

Wymogi konstrukcji i budowy maszyn

Art. 215.205 Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby stosowane maszyny 
i inne urządzenia techniczne:

1) zapewniały bezpieczne i higieniczne warunki pracy, w szczególności zabez-
pieczały pracownika przed urazami, działaniem niebezpiecznych substancji 
chemicznych, porażeniem prądem elektrycznym, nadmiernym hałasem, 
działaniem drgań mechanicznych i promieniowania oraz szkodliwym i nie-
bezpiecznym działaniem innych czynników środowiska pracy,

2) uwzględniały zasady ergonomii.

Dodatkowe zabezpieczenia maszyn

Art. 216. § 1.206 Pracodawca wyposaża w odpowiednie zabezpieczenia maszyny 
i inne urządzenia techniczne, które nie spełniają wymagań okreś lonych w art. 215.

§ 2. W przypadku gdy konstrukcja zabezpieczenia jest uzależniona od warun-
ków lokalnych, wyposażenie maszyny lub innego urządzenia technicznego w od-
powiednie zabezpieczenia należy do obowiązków pracodawcy.

Maszyny i urz¹dzenia niespe³niaj¹ce wymagañ

Art. 217.207 Niedopuszczalne jest wyposażanie stanowisk pracy w maszyny 
i inne urządzenia techniczne, które nie spełniają wymagań dotyczących oceny zgod-
ności okreś lonych w odrębnych przepisach.

Narzêdzia pracy

Art. 218. Przepisy art. 215 i 217 stosuje się odpowiednio do narzędzi pracy.

Dodatkowe wymagania

Art. 219. Przepisy art. 215 i 217 nie naruszają wymagań okreś lonych przepisa-
mi dotyczącymi maszyn i innych urządzeń technicznych:

1) będących środkami transportu kolejowego, samochodowego, morskiego, 
wodnego śródlądowego i lotniczego,

2) podlegających przepisom o dozorze technicznym,
3) podlegających przepisom Prawa geologicznego i górniczego,

205 Art. 215 zmieniony przez art. 1 pkt 10 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

206 Art. 216 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

207 Art. 217 zmieniony przez art. 39 pkt 1 ustawy z dnia 28 kwietnia 2000 r. o systemie oceny zgod-
ności, akredytacji oraz zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 489) z dniem 1 stycznia 2001 r.

Art. 215–219 
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§ 3.212 Stosowanie niebezpiecznych substancji i niebezpiecznych preparatów 
chemicznych jest dopuszczalne pod warunkiem zastosowania środków zapewnia-
jących pracownikom ochronę ich zdrowia i życia.

§ 4.213 Zasady klasyfikacji substancji i preparatów chemicznych pod względem 
zagrożeń dla zdrowia lub życia, wykaz substancji niebezpiecznych, wymagania do-
tyczące kart charakterystyki substancji lub preparatów niebezpiecznych oraz sposób 
ich oznakowania okreś lają odrębne przepisy.

§ 5.214 (skreś lony)

Substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne 
o dzia³aniu rakotwórczym lub mutagennym

Art. 222.215 § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narażenia na 
działanie substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych o dzia-
łaniu rakotwórczym lub mutagennym, pracodawca zastępuje te substancje, prepa-
raty, czynniki lub procesy technologiczne mniej szkodliwymi dla zdrowia lub sto-
suje inne dostępne środki ograniczające stopień tego narażenia, przy odpowiednim 
wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca rejestruje wszystkie rodzaje prac w kontakcie z substancjami, 
preparatami, czynnikami lub procesami technologicznymi o działaniu rakotwór-
czym lub mutagennym, okreś lonymi w wykazie, o którym mowa w § 3, a także pro-
wadzi rejestr pracowników zatrudnionych przy tych pracach.

§ 3. Minister właściwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wła-
ściwym do spraw pracy, uwzględniając zróżnicowane właściwości substancji, pre-
paratów, czynników lub procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym lub 
mutagennym, ich zastosowanie oraz konieczność podjęcia niezbędnych środków za-
bezpieczających przed zagrożeniami wynikającymi z ich stosowania, okreś li, w dro-
dze rozporządzenia:

1) wykaz substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych 
o działaniu rakotwórczym lub mutagennym i sposób ich rejestrowania,

2) sposób prowadzenia rejestru prac, których wykonywanie powoduje koniecz-
ność pozostawania w kontakcie z substancjami, preparatami, czynnikami lub 
procesami technologicznymi o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,

3) sposób prowadzenia rejestru pracowników zatrudnionych przy tych pra-
cach,

212 Art. 221 § 3 zmieniony przez art. 41 pkt 2 lit. c) ustawy z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach 
i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84) z dniem 15 lutego 2002 r.

213 Art. 221 § 4 zmieniony przez art. 41 pkt 2 lit. d) ustawy z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach 
i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84) z dniem 15 lutego 2002 r.

214 Art. 221 § 5 skreś lony przez art. 41 pkt 2 lit. e) ustawy z dnia 11 stycznia 2001 r. o substancjach 
i preparatach chemicznych (Dz. U. Nr 11, poz. 84) z dniem 15 lutego 2002 r.

215 Art. 222 zmieniony przez art. 1 pkt 55 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Euro-
pejskiej.

Art. 222 
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4) wzory dokumentów dotyczących narażenia pracowników na substancje, 
preparaty, czynniki lub procesy technologiczne o działaniu rakotwórczym lub 
mutagennym oraz sposób przechowywania i przekazywania tych dokumen-
tów do podmiotów właściwych do rozpoznawania lub stwierdzania chorób 
zawodowych,

5) szczegółowe warunki ochrony pracowników przed zagrożeniami spowodo-
wanymi przez substancje, preparaty, czynniki lub procesy technologiczne 
o działaniu rakotwórczym lub mutagennym,

6) warunki i sposób monitorowania stanu zdrowia pracowników narażonych na 
działanie substancji, preparatów, czynników lub procesów technologicznych 
o działaniu rakotwórczym lub mutagennym.

Zatrudnianie w warunkach nara¿enia na dzia³anie 
szkodliwych czynników biologicznych

Art. 2221.216 § 1. W razie zatrudniania pracownika w warunkach narażenia na 
działanie szkodliwych czynników biologicznych pracodawca stosuje wszelkie do-
stępne środki eliminujące narażenie, a jeżeli jest to niemożliwe — ograniczające sto-
pień tego narażenia, przy odpowiednim wykorzystaniu osiągnięć nauki i techniki.

§ 2. Pracodawca prowadzi rejestr prac narażających pracowników na działa-
nie szkodliwych czynników biologicznych oraz rejestr pracowników zatrudnionych 
przy takich pracach.

§ 3. Minister właściwy do spraw zdrowia, w porozumieniu z ministrem wła-
ściwym do spraw pracy, uwzględniając zróżnicowane działanie czynników biolo-
gicznych na organizm człowieka oraz konieczność podjęcia niezbędnych środków 
zabezpieczających przed zagrożeniami wynikającymi z wykonywania pracy w wa-
runkach narażenia na działanie czynników biologicznych, okreś li, w drodze rozpo-
rządzenia:

1) klasyfikację i wykaz szkodliwych czynników biologicznych,
2) wykaz prac narażających pracowników na działanie czynników biologicz-

nych,
3) szczegółowe warunki ochrony pracowników przed zagrożeniami spowodo-

wanymi przez szkodliwe czynniki biologiczne, w tym rodzaje środków nie-
zbędnych do zapewnienia ochrony zdrowia i życia pracowników narażonych 
na działanie tych czynników, zakres stosowania tych środków oraz warunki 
i sposób monitorowania stanu zdrowia narażonych pracowników,

4) sposób prowadzenia rejestrów prac i pracowników, o których mowa w § 2, 
oraz sposób przechowywania i przekazywania tych rejestrów do podmiotów 
właściwych do rozpoznawania lub stwierdzania chorób zawodowych.

216 Art. 2221 dodany przez art. 1 pkt 56 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Euro-
pejskiej.

Art. 2221
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Obowi¹zek ochrony przed promieniowaniem jonizuj¹cym

Art. 223. § 1. Pracodawca jest obowiązany chronić pracowników przed promie-
niowaniem jonizującym, pochodzącym ze źródeł sztucznych i naturalnych, wystę-
pujących w środowisku pracy.

§ 2. Dawka promieniowania jonizującego pochodzącego ze źródeł naturalnych, 
otrzymywana przez pracownika przy pracy w warunkach narażenia na to promie-
niowanie, nie może przekraczać dawek granicznych, okreś lonych w odrębnych 
przepisach dla sztucznych źródeł promieniowania jonizującego.

Obowi¹zki pracodawcy w przypadku mo¿liwości wyst¹pienia 
nag³ego niebezpieczeñstwa dla zdrowia lub ¿ycia pracowników

Art. 224. § 1. Pracodawca prowadzący działalność, która stwarza możliwość 
wystąpienia nagłego niebezpieczeństwa dla zdrowia lub życia pracowników, jest 
obowiązany podejmować działania zapobiegające takiemu niebezpieczeństwu.

§ 2. W przypadku, o którym mowa w § 1, pracodawca jest obowiązany zapewnić:
1) odpowiednie do rodzaju niebezpieczeństwa urządzenia i sprzęt ratowniczy 

oraz ich obsługę przez osoby należycie przeszkolone,
2) udzielenie pierwszej pomocy poszkodowanym.

§ 3. Przepisy § 1 i 2 nie naruszają wymagań, okreś lonych w odrębnych przepi-
sach, dotyczących katastrof i innych nadzwyczajnych zagrożeń.

Zapewnienie asekuracji przy pracach niebezpiecznych

Art. 225. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby prace, przy których 
istnieje możliwość wystąpienia szczególnego zagrożenia dla zdrowia lub życia ludz-
kiego, były wykonywane przez co najmniej dwie osoby, w celu zapewnienia ase-
kuracji.

§ 2.217 Wykaz prac, o których mowa w § 1, ustala pracodawca po konsultacji 
z pracownikami lub ich przedstawicielami, uwzględniając przepisy wydane na pod-
stawie art. 23715.

Rozdział VI
Profilaktyczna ochrona zdrowia

Obowi¹zki pracodawcy

Art. 226.218 Pracodawca:
1) ocenia i dokumentuje ryzyko zawodowe związane z wykonywaną pracą oraz 

stosuje niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające ryzyko,

217 Art. 225 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, 
poz. 1460) zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

218 Art. 226 zmieniony przez art. 1 pkt 57 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 223–226 
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2) informuje pracowników o ryzyku zawodowym, które wiąże się z wykonywaną 
pracą, oraz o zasadach ochrony przed zagrożeniami.

Stosowanie środków zapobiegaj¹cych chorobom zawodowym

Art. 227. § 1. Pracodawca jest obowiązany stosować środki zapobiegające cho-
robom zawodowym i innym chorobom związanym z wykonywaną pracą, w szcze-
gólności:

1) utrzymywać w stanie stałej sprawności urządzenia ograniczające lub eliminu-
jące szkodliwe dla zdrowia czynniki środowiska pracy oraz urządzenia służące 
do pomiarów tych czynników,

2) przeprowadzać, na swój koszt, badania i pomiary czynników szkodliwych 
dla zdrowia, rejestrować i przechowywać wyniki tych badań i pomiarów oraz 
udostępniać je pracownikom.

§ 2.219 Minister właściwy do spraw zdrowia, uwzględniając zróżnicowane dzia-
łanie na organizm człowieka czynników szkodliwych występujących w środowisku 
pracy oraz konieczność podjęcia niezbędnych środków zabezpieczających przed ich 
działaniem, okreś li, w drodze rozporządzenia:

1) tryb, metody, rodzaj i częstotliwość wykonywania badań i pomiarów, o których 
mowa w § 1 pkt 2,

2) przypadki, w których jest konieczne prowadzenie pomiarów ciągłych,
3) wymagania, jakie powinny spełniać laboratoria wykonujące badania i pomiary,
4) sposób rejestrowania i przechowywania wyników tych badań i pomiarów,
5) wzory dokumentów oraz sposób udostępniania wyników badań i pomiarów 

pracownikom.

Komisja do Spraw Najwy¿szych Dopuszczalnych 
Stê¿eñ i Natê¿eñ Czynników Szkodliwych

Art. 228. § 1. Prezes Rady Ministrów powoła, w drodze rozporządzenia, Mię-
dzyresortową Komisję do Spraw Najwyższych Dopuszczalnych Stężeń i Natężeń 
Czynników Szkodliwych dla Zdrowia w Środowisku Pracy, okreś li jej uprawnienia 
oraz sposób wykonywania zadań.

§ 2. Do zadań Komisji, o której mowa w § 1, należy:
1) przedkładanie Ministrowi Pracy i Polityki Socjalnej wniosków dotyczących 

wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodli-
wych dla zdrowia w środowisku pracy — do celów okreś lonych w § 3,

2) inicjowanie prac badawczych niezbędnych do realizacji zadań, o których mowa 
w pkt 1.

§ 3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem Zdrowia 
i Opieki Społecznej okreś li, w drodze rozporządzenia, wykaz najwyższych dopusz-
czalnych stężeń i natężeń czynników szkodliwych dla zdrowia w środowisku pracy.

219 Art. 227 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 58 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii 
Europejskiej.

Art. 227–228



126

Kodeks pracy

Wstêpne badania lekarskie

Art. 229. § 1.220 Wstępnym badaniom lekarskim podlegają:
1) osoby przyjmowane do pracy,
2) pracownicy młodociani przenoszeni na inne stanowiska pracy i inni pracowni-

cy przenoszeni na stanowiska pracy, na których występują czynniki szkodliwe 
dla zdrowia lub warunki uciążliwe.

Badaniom wstępnym nie podlegają jednak osoby przyjmowane ponownie do pracy 
u danego pracodawcy na to samo stanowisko lub na stanowisko o takich samych 
warunkach pracy, na podstawie kolejnej umowy o pracę zawartej bezpośrednio po 
rozwiązaniu lub wygaśnięciu poprzedniej umowy o pracę z tym pracodawcą.

§ 2. Pracownik podlega okresowym badaniom lekarskim. W przypadku nie-
zdolności do pracy trwającej dłużej niż 30 dni, spowodowanej chorobą, pracownik 
podlega ponadto kontrolnym badaniom lekarskim w celu ustalenia zdolności do wy-
konywania pracy na dotychczasowym stanowisku.

§ 3.221 Okresowe i kontrolne badania lekarskie przeprowadza się w miarę moż-
liwości w godzinach pracy. Za czas niewykonywania pracy w związku z przepro-
wadzanymi badaniami pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, a w razie 
przejazdu na te badania do innej miejscowości przysługują mu należności na pokry-
cie kosztów przejazdu według zasad obowiązujących przy podróżach służbowych.

§ 4. Pracodawca nie może dopuścić do pracy pracownika bez aktualnego orze-
czenia lekarskiego stwierdzającego brak przeciwwskazań do pracy na okreś lonym 
stanowisku.

§ 5. Pracodawca zatrudniający pracowników w warunkach narażenia na dzia-
łanie substancji i czynników rakotwórczych lub pyłów zwłókniających jest obowią-
zany zapewnić tym pracownikom okresowe badania lekarskie także:

1) po zaprzestaniu pracy w kontakcie z tymi substancjami, czynnikami lub pyłami,
2) po rozwiązaniu stosunku pracy, jeżeli zainteresowana osoba zgłosi wniosek 

o objęcie takimi badaniami.
§ 6. Badania, o których mowa w § 1, 2 i 5, są przeprowadzane na koszt praco-

dawcy. Pracodawca ponosi ponadto inne koszty profilaktycznej opieki zdrowotnej 
nad pracownikami, niezbędnej z uwagi na warunki pracy.

§ 7. Pracodawca jest obowiązany przechowywać orzeczenia wydane na podsta-
wie badań lekarskich, o których mowa w § 1, 2 i 5.

§ 8. Minister Zdrowia i Opieki Społecznej w porozumieniu z Ministrem Pracy 
i Polityki Socjalnej okreś li w drodze rozporządzenia:

1) tryb i zakres badań lekarskich, o których mowa w § 1, 2 i 5, oraz częstotliwość 
badań okresowych, a także sposób dokumentowania i kontroli badań lekar-
skich,

220 Art. 229 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 45 lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

221 Art. 229 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 45 lit. b) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, 
poz. 1146) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 229 



127

Kodeks pracy

2) tryb wydawania i przechowywania orzeczeń lekarskich do celów przewidzia-
nych w Kodeksie pracy i w przepisach wydanych na jego podstawie,

3) zakres profilaktycznej opieki zdrowotnej, o której mowa w § 6 zdanie dru-
gie,

4) dodatkowe wymagania kwalifikacyjne, jakie powinni spełniać lekarze przepro-
wadzający badania, o których mowa w § 1, 2 i 5, oraz sprawujący profilaktyczną 
opiekę zdrowotną, o której mowa w § 6 zdanie drugie.

Skutki powstania choroby zawodowej

Art. 230. § 1. W razie stwierdzenia u pracownika objawów wskazujących na 
powstawanie choroby zawodowej, pracodawca jest obowiązany, na podstawie orze-
czenia lekarskiego, w terminie i na czas okreś lony w tym orzeczeniu, przenieść pra-
cownika do innej pracy nie narażającej go na działanie czynnika, który wywołał te 
objawy.

§ 2. Jeżeli przeniesienie do innej pracy powoduje obniżenie wynagrodzenia, 
pracownikowi przysługuje dodatek wyrównawczy przez okres nie przekraczający 
6 miesięcy.

Niezdolnośæ do wykonywania dotychczasowej pracy

Art. 231.222 Pracodawca, na podstawie orzeczenia lekarskiego, przenosi do od-
powiedniej pracy pracownika, który stał się niezdolny do wykonywania dotychcza-
sowej pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej i nie został uzna-
ny za niezdolnego do pracy w rozumieniu przepisów o emeryturach i rentach z Fun-
duszu Ubezpieczeń Społecznych. Przepis art. 230 § 2 stosuje się odpowiednio.

Praca w warunkach szczególnie uci¹¿liwych: posi³ki, napoje

Art. 232. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom zatrudnionym 
w warunkach szczególnie uciążliwych, nieodpłatnie, odpowiednie posiłki i napo-
je, jeżeli jest to niezbędne ze względów profilaktycznych. Rada Ministrów okreś li, 
w drodze rozporządzenia, rodzaje tych posiłków i napojów oraz wymagania, jakie 
powinny spełniać, a także przypadki i warunki ich wydawania.

Środki higieny osobistej

Art. 233.223 Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom odpowiednie 
urządzenia higieniczno–sanitarne oraz dostarczyć niezbędne środki higieny osobi-
stej.

222 Art. 231 zmieniony przez art. 1 pkt 59 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

223 Art. 233 zmieniony przez art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1460) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 18 stycznia 2009 r.

Art. 230–233
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Rozdział VII
Wypadki przy pracy i choroby zawodowe

Obowi¹zki pracodawcy: wypadek przy pracy

Art. 234. § 1. W razie wypadku przy pracy pracodawca jest obowiązany podjąć 
niezbędne działania eliminujące lub ograniczające zagrożenie, zapewnić udzielenie 
pierwszej pomocy osobom poszkodowanym i ustalenie w przewidzianym trybie 
okoliczności i przyczyn wypadku oraz zastosować odpowiednie środki zapobiega-
jące podobnym wypadkom.

§ 2.224 Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie zawiadomić właściwego okrę-
gowego inspektora pracy i prokuratora o śmiertelnym, ciężkim lub zbiorowym wy-
padku przy pracy oraz o każdym innym wypadku, który wywołał wymienione skut-
ki, mającym związek z pracą, jeżeli może być uznany za wypadek przy pracy.

§ 3. Pracodawca jest obowiązany prowadzić rejestr wypadków przy pracy.
§ 31.225 Pracodawca jest obowiązany przechowywać protokół ustalenia okolicz-

ności i przyczyn wypadku przy pracy wraz z pozostałą dokumentacją powypadko-
wą przez 10 lat.

§ 4. Koszty związane z ustalaniem okoliczności i przyczyn wypadków przy pra-
cy ponosi pracodawca.

Obowi¹zki pracodawcy: choroba zawodowa

Art. 235. § 1.226 Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie zgłosić właściwemu 
państwowemu inspektorowi sanitarnemu i właściwemu okręgowemu inspektorowi 
pracy każdy przypadek podejrzenia choroby zawodowej.

§ 2.227 Obowiązek, o którym mowa w § 1, dotyczy także lekarza podmiotu wła-
ściwego do rozpoznania choroby zawodowej, o którym mowa w przepisach wyda-
nych na podstawie art. 237 § 1 pkt 6.

§ 21.228 W każdym przypadku podejrzenia choroby zawodowej:
1) lekarz,
2) lekarz dentysta, który podczas wykonywania zawodu powziął takie podejrze-

nie u pacjenta
— kieruje na badania w celu wydania orzeczenia o rozpoznaniu choroby zawodowej 
albo o braku podstaw do jej rozpoznania.

224 Art. 234 § 2 zmieniony przez art. 95 pkt 4 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej In-
spekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) z dniem 1 lipca 2007 r.

225 Art. 234 § 31 dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 825) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

226 Art. 235 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 825) zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

227 Art. 235 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 825) zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

228 Art. 235 § 21 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. c) ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 825) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

Art. 234–235 
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§ 22.229 Zgłoszenia podejrzenia choroby zawodowej może również dokonać pra-
cownik lub były pracownik, który podejrzewa, że występujące u niego objawy mogą 
wskazywać na taką chorobę, przy czym pracownik aktualnie zatrudniony zgłasza 
podejrzenie za pośrednictwem lekarza sprawującego nad nim profilaktyczną opie-
kę zdrowotną.

§ 3. W razie rozpoznania u pracownika choroby zawodowej, pracodawca jest 
obowiązany:

1)230 ustalić przyczyny powstania choroby zawodowej oraz charakter i rozmiar 
zagrożenia tą chorobą, działając w porozumieniu z właściwym państwowym 
inspektorem sanitarnym,

2) przystąpić niezwłocznie do usunięcia czynników powodujących powstanie 
choroby zawodowej i zastosować inne niezbędne środki zapobiegawcze,

3) zapewnić realizację zaleceń lekarskich.
§ 4.231 Pracodawca jest obowiązany prowadzić rejestr obejmujący przypadki 

stwierdzonych chorób zawodowych i podejrzeń o takie choroby.
§ 5.232 Pracodawca przesyła zawiadomienie o skutkach choroby zawodowej 

do instytutu medycyny pracy wskazanego w przepisach wydanych na podstawie 
art. 237 § 11 oraz do właściwego państwowego inspektora sanitarnego.

Choroba zawodowa — definicja

Art. 2351.233 Za chorobę zawodową uważa się chorobę, wymienioną w wyka-
zie chorób zawodowych, jeżeli w wyniku oceny warunków pracy można stwierdzić 
bezspornie lub z wysokim prawdopodobieństwem, że została ona spowodowana 
działaniem czynników szkodliwych dla zdrowia występujących w środowisku pra-
cy albo w związku ze sposobem wykonywania pracy, zwanych „narażeniem zawo-
dowym”.

Rozpoznanie choroby zawodowej

Art. 2352.234 Rozpoznanie choroby zawodowej u pracownika lub byłego pra-
cownika może nastąpić w okresie jego zatrudnienia w narażeniu zawodowym albo 
po zakończeniu pracy w takim narażeniu, pod warunkiem wystąpienia udokumen-

229 Art. 235 § 22 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. c) ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 825) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

230 Art. 235 § 3 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. d) ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 825) zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

231 Art. 235 § 4 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. e) ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 825) zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

232 Art. 235 § 5 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. f) ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 825) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

233 Art. 2351 dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 825) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

234 Art. 2352 dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 825) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

Art. 2351–2352
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towanych objawów chorobowych w okresie ustalonym w wykazie chorób zawo-
dowych.

Środki zapobiegawcze

Art. 236. Pracodawca jest obowiązany systematycznie analizować przyczyny 
wypadków przy pracy, chorób zawodowych i innych chorób związanych z warun-
kami środowiska pracy i na podstawie wyników tych analiz stosować właściwe środ-
ki zapobiegawcze.

Szczegó³owe przepisy zawarte w rozporz¹dzeniach

Art. 237. § 1.235 Rada Ministrów okreś li w drodze rozporządzenia:
1) sposób i tryb postępowania przy ustalaniu okoliczności i przyczyn wypad-

ków przy pracy oraz sposób ich dokumentowania, a także zakres informacji 
zamieszczanych w rejestrze wypadków przy pracy,

2) skład zespołu powypadkowego,
3) wykaz chorób zawodowych,
4) okres, w którym wystąpienie udokumentowanych objawów chorobowych 

upoważnia do rozpoznania choroby zawodowej pomimo wcześniejszego 
zakończenia pracy w narażeniu zawodowym,

5) sposób i tryb postępowania dotyczący zgłaszania podejrzenia, rozpoznawania 
i stwierdzania chorób zawodowych,

6) podmioty właściwe w sprawie rozpoznawania chorób zawodowych
— uwzględniając aktualną wiedzę w zakresie patogenezy i epidemiologii chorób 
powodowanych przez czynniki szkodliwe dla człowieka występujące w środowisku 
pracy oraz kierując się koniecznością zapobiegania występowaniu wypadków przy 
pracy i chorób zawodowych.

§ 11.236 Rada Ministrów wskaże w drodze rozporządzenia instytut medycyny 
pracy, do którego pracodawca przesyła zawiadomienie o skutkach choroby zawo-
dowej oraz termin, w którym ma ono być przesłane, mając na uwadze specjalizację 
instytutu oraz rodzaj prowadzonych w nim badań.

§ 2.237 Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, wzór 
protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy zawierający dane 
dotyczące poszkodowanego, składu zespołu powypadkowego, wypadku i jego skut-
ków, stwierdzenie, że wypadek jest lub nie jest wypadkiem przy pracy, oraz wnio-
ski i zalecane środki profilaktyczne, a także pouczenie dla stron postępowania po-
wypadkowego.

235 Art. 237 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 4 lit. a) ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 825) zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

236 Art. 237 § 11 dodany przez art. 1 pkt 4 lit. b) ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 825) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

237 Art. 237 § 2 zmieniony przez art. 17 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie niektó-
rych upoważnień ustawowych do wydawania aktów normatywnych oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz. U. Nr 120, poz. 1268) z dniem 30 marca 2001 r.

Art. 236–237 
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§ 3.238 Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, wzór 
statystycznej karty wypadku przy pracy, uwzględniając dane dotyczące pracodaw-
cy, poszkodowanego, wypadku przy pracy, a także jego skutków oraz sposób i ter-
miny jej sporządzania i przekazywania do właściwego urzędu statystycznego.

§ 4.239 Minister właściwy do spraw zdrowia okreś li, w drodze rozporządzenia:
1) sposób dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób, a także 

prowadzenia rejestrów chorób zawodowych, uwzględniając w szczególności 
wzory dokumentów stosowanych w postępowaniu dotyczącym tych chorób 
oraz dane objęte rejestrem,

2) wytyczne diagnostyczno–orzecznicze i kryteria rozpoznawania chorób za-
wodowych, uwzględniając w szczególności rodzaj choroby oraz czynniki 
szkodliwe i uciążliwe wywołujące te choroby.

Świadczenia z ubezpieczenia spo³ecznego, odszkodowanie

Art. 2371.240 § 1.241 Pracownikowi, który uległ wypadkowi przy pracy lub za-
chorował na chorobę zawodową okreś loną w wykazie, o którym mowa w art. 237 
§ 1 pkt 3, przysługują świadczenia z ubezpieczenia społecznego, okreś lone w od-
rębnych przepisach.

§ 2. Pracownikowi, który uległ wypadkowi przy pracy, przysługuje od praco-
dawcy odszkodowanie za utratę lub uszkodzenie w związku z wypadkiem przed-
miotów osobistego użytku oraz przedmiotów niezbędnych do wykonywania pracy, 
z wyjątkiem utraty lub uszkodzenia pojazdów samochodowych oraz wartości pie-
niężnych.

Rozdział VIII
Szkolenie

Programy nauczania w szko³ach

Art. 2372. Minister Edukacji Narodowej jest obowiązany zapewnić uwzględ-
nianie problematyki bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii w programach 
nauczania w szkołach, po uzgodnieniu zakresu tej problematyki z Ministrem Pracy 
i Polityki Socjalnej.

238 Art. 237 § 3 zmieniony przez art. 17 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie niektó-
rych upoważnień ustawowych do wydawania aktów normatywnych oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz. U. Nr 120, poz. 1268) z dniem 30 marca 2001 r.

239 Art. 237 § 4 zmieniony przez art. 17 pkt 4 ustawy z dnia 22 grudnia 2000 r. o zmianie niektó-
rych upoważnień ustawowych do wydawania aktów normatywnych oraz o zmianie niektórych ustaw 
(Dz. U. Nr 120, poz. 1268) z dniem 30 marca 2001 r.

240 Art. 2371 zmieniony przez art. 39 pkt 2 ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu 
społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673) z dniem 
1 stycznia 2003 r.

241 Art. 2371 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 825) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 lipca 2009 r.

Art. 2371–2372
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Szkolenia w zakresie bezpieczeñstwa i higieny pracy

Art. 2373. § 1. Nie wolno dopuścić pracownika do pracy, do której wykonywa-
nia nie posiada on wymaganych kwalifikacji lub potrzebnych umiejętności, a także 
dostatecznej znajomości przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 2.242 Pracodawca jest obowiązany zapewnić przeszkolenie pracownika w za-
kresie bezpieczeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz pro-
wadzenie okresowych szkoleń w tym zakresie. Szkolenie pracownika przed dopusz-
czeniem do pracy nie jest wymagane w przypadku podjęcia przez niego pracy na 
tym samym stanowisku pracy, które zajmował u danego pracodawcy bezpośrednio 
przed nawiązaniem z tym pracodawcą kolejnej umowy o pracę.

§ 21.243 Pracodawca jest obowiązany odbyć szkolenie w dziedzinie bezpieczeń-
stwa i higieny pracy w zakresie niezbędnym do wykonywania ciążących na nim 
obowiązków. Szkolenie to powinno być okresowo powtarzane.

§ 3. Szkolenia, o których mowa w § 2, odbywają się w czasie pracy i na koszt 
pracodawcy.

Obowi¹zki pracodawcy

Art. 2374. § 1. Pracodawca jest obowiązany zaznajamiać pracowników z prze-
pisami i zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczącymi wykonywanych 
przez nich prac.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany wydawać szczegółowe instrukcje i wskazówki 
dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy na stanowiskach pracy.

§ 3. Pracownik jest obowiązany potwierdzić na piśmie zapoznanie się z przepi-
sami oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy.

Szczegó³owe zasady szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeñstwa i higieny pracy

Art. 2375.244 Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządze-
nia, szczegółowe zasady szkolenia w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy, za-
kres tego szkolenia, wymagania dotyczące treści i realizacji programów szkolenia, 
sposób dokumentowania szkolenia oraz przypadki, w których pracodawcy lub pra-
cownicy mogą być zwolnieni z okreś lonych rodzajów szkolenia.

242 Art. 2373 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 47 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

243 Art. 2373 § 21 dodany przez art. 1 pkt 60 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

244 Art. 2375 zmieniony przez art. 1 pkt 61 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 2373–2375 
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Rozdział IX
Środki ochrony indywidualnej oraz odzież 

i obuwie robocze

Środki ochrony indywidualnej

Art. 2376. § 1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieod-
płatnie środki ochrony indywidualnej zabezpieczające przed działaniem niebez-
piecznych i szkodliwych dla zdrowia czynników występujących w środowisku pra-
cy oraz informować go o sposobach posługiwania się tymi środkami.

§ 2.245 (skreś lony)
§ 3.246 Pracodawca jest obowiązany dostarczać pracownikowi środki ochrony 

indywidualnej, które spełniają wymagania dotyczące oceny zgodności okreś lone 
w odrębnych przepisach.

Odzie¿ i obuwie robocze

Art. 2377. § 1. Pracodawca jest obowiązany dostarczyć pracownikowi nieod-
płatnie odzież i obuwie robocze, spełniające wymagania okreś lone w Polskich Nor-
mach:

1) jeżeli odzież własna pracownika może ulec zniszczeniu lub znacznemu zabru-
dzeniu,

2) ze względu na wymagania technologiczne, sanitarne lub bezpieczeństwa 
i higieny pracy.

§ 2.247 Pracodawca może ustalić stanowiska, na których dopuszcza się używa-
nie przez pracowników, za ich zgodą, własnej odzieży i obuwia roboczego, spełnia-
jących wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 3. Przepis § 2 nie dotyczy stanowisk, na których są wykonywane prace zwią-
zane z bezpośrednią obsługą maszyn i innych urządzeń technicznych albo prace po-
wodujące intensywne brudzenie lub skażenie odzieży i obuwia roboczego środkami 
chemicznymi lub promieniotwórczymi albo materiałami biologicznie zakaźnymi.

§ 4. Pracownikowi używającemu własnej odzieży i obuwia roboczego, zgodnie 
z § 2, pracodawca wypłaca ekwiwalent pieniężny w wysokości uwzględniającej ich 
aktualne ceny.

245 Art. 2376 § 2 skreś lony przez art. 39 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 28 kwietnia 2000 r. o systemie 
oceny zgodności, akredytacji oraz zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 489) z dniem 1 stycz-
nia 2001 r.

246 Art. 2376 § 3 zmieniony przez art. 39 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 28 kwietnia 2000 r. o systemie 
oceny zgodności, akredytacji oraz zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 43, poz. 489) z dniem 1 stycz-
nia 2001 r.

247 Art. 2377 § 2 zmieniony przez art. 1 pkt 62 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 2376–2377
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Rodzaje środków ochrony indywidualnej oraz odzie¿y i obuwia roboczego

Art. 2378. § 1.248 Pracodawca ustala rodzaje środków ochrony indywidualnej 
oraz odzieży i obuwia roboczego, których stosowanie na okreś lonych stanowiskach 
jest niezbędne w związku z art. 2376 § 1 i art. 2377 § 1, oraz przewidywane okresy 
użytkowania odzieży i obuwia roboczego.

§ 2. Środki ochrony indywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, o których 
mowa w art. 2376 § 1 i art. 2377 § 1, stanowią własność pracodawcy.

Obowi¹zki pracodawcy

Art. 2379. § 1. Pracodawca nie może dopuścić pracownika do pracy bez środ-
ków ochrony indywidualnej oraz odzieży i obuwia roboczego, przewidzianych do 
stosowania na danym stanowisku pracy.

§ 2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby stosowane środki ochrony in-
dywidualnej oraz odzież i obuwie robocze posiadały właściwości ochronne i użyt-
kowe, oraz zapewnić odpowiednio ich pranie, konserwację, naprawę, odpylanie 
i odkażanie.

§ 3.249 Jeżeli pracodawca nie może zapewnić prania odzieży roboczej, czynno-
ści te mogą być wykonywane przez pracownika, pod warunkiem wypłacania przez 
pracodawcę ekwiwalentu pieniężnego w wysokości kosztów poniesionych przez 
pracownika.

Pranie, konserwacja odzie¿y

Art. 23710. § 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić, aby środki ochrony in-
dywidualnej oraz odzież i obuwie robocze, które w wyniku stosowania w procesie 
pracy uległy skażeniu środkami chemicznymi lub promieniotwórczymi albo mate-
riałami biologicznie zakaźnymi, były przechowywane wyłącznie w miejscu przez 
niego wyznaczonym.

§ 2. Powierzanie pracownikowi prania, konserwacji, odpylania i odkażania 
przedmiotów, o których mowa w § 1, jest niedopuszczalne.

Rozdział X
Służba bezpieczeństwa i higieny pracy

S³u¿ba BHP

Art. 23711.250 § 1. Pracodawca zatrudniający więcej niż 100 pracowników two-
rzy służbę bezpieczeństwa i higieny pracy, zwaną dalej „służbą bhp”, pełniącą funk-

248 Art. 2378 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 63 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

249 Art. 2379 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 48 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

250 Art. 23711 zmieniony przez art. 1 pkt 64 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 2378–23711 
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cje doradcze i kontrolne w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, zaś pracodaw-
ca zatrudniający do 100 pracowników powierza wykonywanie zadań służby bhp 
pracownikowi zatrudnionemu przy innej pracy. Pracodawca posiadający ukończo-
ne szkolenie niezbędne do wykonywania zadań służby bhp może sam wykonywać 
zadania tej służby, jeżeli:

1) zatrudnia do 10 pracowników albo
2) zatrudnia do 20 pracowników i jest zakwalifikowany do grupy działalności, 

dla której ustalono nie wyższą niż trzecia kategorię ryzyka w rozumieniu prze-
pisów o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób 
zawodowych.

§ 2. Pracodawca — w przypadku braku kompetentnych pracowników — może 
powierzyć wykonywanie zadań służby bhp specjalistom spoza zakładu pracy. Pra-
cownik służby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, któremu powie-
rzono wykonywanie zadań służby bhp, o którym mowa w § 1, a także specjalista 
spoza zakładu pracy powinni spełniać wymagania kwalifikacyjne niezbędne do wy-
konywania zadań służby bhp oraz ukończyć szkolenie w dziedzinie bezpieczeństwa 
i higieny pracy dla pracowników tej służby.

§ 3. Pracownik służby bhp oraz pracownik zatrudniony przy innej pracy, któ-
remu powierzono wykonywanie zadań tej służby, nie mogą ponosić jakichkolwiek 
niekorzystnych dla nich następstw z powodu wykonywania zadań i uprawnień 
służby bhp.

§ 4. Właściwy inspektor pracy może nakazać utworzenie służby bhp, albo zwięk-
szenie liczby pracowników tej służby, jeżeli jest to uzasadnione stwierdzonymi za-
grożeniami zawodowymi.

§ 5. Rada Ministrów okreś li, w drodze rozporządzenia:
1) szczegółowy zakres działania, uprawnienia, organizację, liczebność i podpo-

rządkowanie służby bhp,
2) kwalifikacje wymagane do wykonywania zadań służby bhp.

Rozdział XI251

Konsultacje w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy 
oraz komisja bezpieczeństwa i higieny pracy

Konsultacje BHP z pracownikami

Art. 23711a. § 1. Pracodawca konsultuje z pracownikami lub ich przedstawicie-
lami wszystkie działania związane z bezpieczeństwem i higieną pracy, w szczegól-
ności dotyczące:

251 Rozdział XI zmieniony przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 
poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 23711a
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1) zmian w organizacji pracy i wyposażeniu stanowisk pracy, wprowadzania no-
wych procesów technologicznych oraz substancji i preparatów chemicznych, 
jeżeli mogą one stwarzać zagrożenie dla zdrowia lub życia pracowników,

2) oceny ryzyka zawodowego występującego przy wykonywaniu okreś lonych 
prac oraz informowania pracowników o tym ryzyku,

3)252 tworzenia służby bhp lub powierzania wykonywania zadań tej służby innym 
osobom oraz wyznaczania pracowników do udzielania pierwszej pomocy, 
a także wykonywania działań w zakresie zwalczania pożarów i ewakuacji 
pracowników,

4) przydzielania pracownikom środków ochrony indywidualnej oraz odzieży 
i obuwia roboczego,

5) szkolenia pracowników w dziedzinie bezpieczeństwa i higieny pracy.
§ 2. Pracownicy lub ich przedstawiciele mogą przedstawiać pracodawcy wnio-

ski w sprawie eliminacji lub ograniczenia zagrożeń zawodowych.
§ 3. Pracodawca zapewnia odpowiednie warunki do przeprowadzania konsul-

tacji, a zwłaszcza zapewnia, aby odbywały się w godzinach pracy. Za czas nieprze-
pracowany w związku z udziałem w konsultacjach pracownicy lub ich przedstawi-
ciele zachowują prawo do wynagrodzenia.

§ 4. Na umotywowany wniosek pracowników lub ich przedstawicieli dotyczą-
cy spraw zagrożenia zdrowia i życia pracowników inspektorzy pracy Państwowej 
Inspekcji Pracy przeprowadzają kontrole oraz stosują środki prawne przewidziane 
w przepisach o Państwowej Inspekcji Pracy.

§ 5. U pracodawcy, u którego została powołana komisja bezpieczeństwa i higie-
ny pracy — konsultacje, o których mowa w § 1, mogą być prowadzone w ramach tej 
komisji, natomiast uprawnienia, o których mowa w § 2 i 4, przysługują pracownikom 
lub ich przedstawicielom wchodzącym w skład komisji.

§ 6. Pracownicy lub ich przedstawiciele nie mogą ponosić jakichkolwiek nieko-
rzystnych dla nich konsekwencji z tytułu działalności, o której mowa w § 1, 2 i 4. Do-
tyczy to również pracowników lub ich przedstawicieli, o których mowa w § 5.

Komisja BHP

Art. 23712. § 1. Pracodawca zatrudniający więcej niż 250 pracowników powo-
łuje komisję bezpieczeństwa i higieny pracy, zwaną dalej „komisją bhp”, jako swój 
organ doradczy i opiniodawczy. W skład komisji bhp wchodzą w równej liczbie 
przedstawiciele pracodawcy, w tym pracownicy służby bhp i lekarz sprawujący pro-
filaktyczną opiekę zdrowotną nad pracownikami, oraz przedstawiciele pracowni-
ków, w tym społeczny inspektor pracy.

§ 2. Przewodniczącym komisji bhp jest pracodawca lub osoba przez niego upo-
ważniona, a wiceprzewodniczącym — społeczny inspektor pracy lub przedstawi-
ciel pracowników.

252 Art. 23711a § 1 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 115, 
poz. 958) zmieniającej nin. ustawę z dniem 5 sierpnia 2009 r.

Art. 23712 
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Zadania komisji BHP

Art. 23713. § 1. Zadaniem komisji bhp jest dokonywanie przeglądu warun-
ków pracy, okresowej oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pracy, opiniowanie po-
dejmowanych przez pracodawcę środków zapobiegających wypadkom przy pracy 
i chorobom zawodowym, formułowanie wniosków dotyczących poprawy warun-
ków pracy oraz współdziałanie z pracodawcą w realizacji jego obowiązków w za-
kresie bezpieczeństwa i higieny pracy.

§ 2. Posiedzenia komisji bhp odbywają się w godzinach pracy, nie rzadziej niż 
raz na kwartał. Za czas nieprzepracowany w związku z udziałem w posiedzeniach 
komisji bhp pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 3. Komisja bhp w związku z wykonywaniem zadań wymienionych w § 1 
korzysta z ekspertyz lub opinii specjalistów spoza zakładu pracy w przypadkach 
uzgodnionych z pracodawcą i na jego koszt.

Wybór przedstawicieli pracowników do s³u¿by i komisji BHP

Art. 23713a. Przedstawiciele pracowników, o których mowa w art. 23711a 
i art. 23712, są wybierani przez zakładowe organizacje związkowe, a jeżeli u pra-
codawcy takie organizacje nie działają — przez pracowników, w trybie przyjętym 
w zakładzie pracy.

Rozdział XII
Obowiązki organów sprawujących nadzór 

nad przedsiębiorstwami lub innymi jednostkami organizacyjnymi 
państwowymi albo samorządowymi

Organy sprawuj¹ce nadzór nad przedsiêbiorstwami w zakresie BHP

Art. 23714. Organy sprawujące nadzór nad przedsiębiorstwami lub innymi jed-
nostkami organizacyjnymi państwowymi albo samorządowymi są obowiązane po-
dejmować działania na rzecz kształtowania bezpiecznych i higienicznych warun-
ków pracy, w szczególności:

1) udzielać przedsiębiorstwom i jednostkom organizacyjnym pomocy przy wy-
konywaniu zadań z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy,

2) dokonywać, co najmniej raz w roku, oceny stanu bezpieczeństwa i higieny pra-
cy w przedsiębiorstwach i jednostkach organizacyjnych oraz okreś lać kierunki 
poprawy tego stanu,

3) w miarę potrzeb i możliwości — inicjować i prowadzić badania naukowe 
dotyczące bezpieczeństwa i higieny pracy.

Art. 23713–23714
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Rozdział XIII
Przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące wykonywania 

prac w różnych gałęziach pracy

Szczegó³owe przepisy w zakresie bezpieczeñstwa i higieny pracy

Art. 23715. § 1. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w porozumieniu z Ministrem 
Zdrowia i Opieki Społecznej okreś li, w drodze rozporządzenia, ogólnie obowiązu-
jące przepisy bezpieczeństwa i higieny pracy dotyczące prac wykonywanych w róż-
nych gałęziach pracy.

§ 2. Ministrowie właściwi dla okreś lonych gałęzi pracy lub rodzajów prac w po-
rozumieniu z Ministrem Pracy i Polityki Socjalnej oraz Ministrem Zdrowia i Opieki 
Społecznej okreś lą, w drodze rozporządzenia, przepisy bezpieczeństwa i higieny 
pracy dotyczące tych gałęzi lub prac.

Dział jedenasty
Układy zbiorowe pracy

Rozdział I
Przepisy ogólne

Definicje zawarte w dziale

Art. 238. § 1.253 Ilekroć w przepisach działu jest mowa o:
1) ponadzakładowej organizacji związkowej — należy przez to rozumieć orga-

nizację związkową będącą ogólnokrajowym związkiem zawodowym, zrze-
szeniem (federacją) związków zawodowych lub ogólnokrajową organizacją 
międzyzwiązkową (konfederacją),

2) organizacji związkowej reprezentującej pracowników — należy przez to rozu-
mieć organizację związkową zrzeszającą pracowników, dla których układ jest 
zawierany. Dotyczy to również zrzeszenia (federacji) związków zawodowych, 
w skład którego wchodzą te organizacje związkowe, a także ogólnokrajowej 
organizacji międzyzwiązkowej (konfederacji) zrzeszającej takie organizacje 
związkowe lub zrzeszenia (federacje) związków zawodowych.

§ 2. Przepisy rozdziału odnoszące się do:
1) układu — stosuje się odpowiednio do układu ponadzakładowego i układu 

zakładowego,
2) pracodawców — stosuje się odpowiednio do pracodawcy.

253 Art. 238 § 1 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. Nr 107, 
poz. 1127) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.

Art. 23715–238 
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Warunki zawarcia zbiorowego uk³adu pracy

Art. 239. § 1. Układ zawiera się dla wszystkich pracowników zatrudnionych 
przez pracodawców objętych jego postanowieniami, chyba że strony w układzie 
postanowią inaczej.

§ 2. Układem mogą być objęte osoby świadczące pracę na innej podstawie niż 
stosunek pracy; układem mogą być również objęci emeryci i renciści.

§ 3.254 Układu nie zawiera się dla:
1) członków korpusu służby cywilnej,
2) pracowników urzędów państwowych zatrudnionych na podstawie mianowa-

nia i powołania,
3) pracowników samorządowych zatrudnionych na podstawie wyboru, miano-

wania i powołania w:
a) urzędach marszałkowskich,
b) starostwach powiatowych,
c) urzędach gminy,
d) biurach (ich odpowiednikach) związków jednostek samorządu terytorial-

nego,
e) biurach (ich odpowiednikach) jednostek administracyjnych jednostek 

samorządu terytorialnego,
4) sędziów i prokuratorów.

Elementy podlegaj¹ce okreś leniu w uk³adzie

Art. 240. § 1. Układ okreś la:
1) warunki, jakim powinna odpowiadać treść stosunku pracy, z zastrzeżeniem 

§ 3,
2)255 wzajemne zobowiązania stron układu, w tym dotyczące stosowania układu 

i przestrzegania jego postanowień.
§ 2. Układ może okreś lać inne sprawy poza wymienionymi w § 1, nie uregulo-

wane w przepisach prawa pracy w sposób bezwzględnie obowiązujący.
§ 3.256 Układ nie może naruszać praw osób trzecich.
§ 4.257 Zawarcie układu dla pracowników zatrudnionych w jednostkach budże-

towych, zakładach budżetowych oraz gospodarstwach pomocniczych jednostek 
budżetowych może nastąpić wyłącznie w ramach środków finansowych będących 
w ich dyspozycji, w tym wynagrodzeń okreś lonych na podstawie odrębnych prze-
pisów.

254 Art. 239 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. Nr 107, 
poz. 1127) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.

255 Art. 240 § 1 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. 
Nr 107, poz. 1127) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.

256 Art. 240 § 3 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. Nr 107, 
poz. 1127) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.

257 Art. 240 § 4 dodany przez art. 1 pkt 51 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 listopada 2002 r.

Art. 239 –240
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§ 3. Przed upływem terminu obowiązywania układu zawartego na czas okreś-
lony strony mogą przedłużyć jego obowiązywanie na czas okreś lony lub uznać 
układ za zawarty na czas nie okreś lony.

Treśæ postanowieñ uk³adu

Art. 2416. § 1. Treść postanowień układu wyjaśniają wspólnie jego strony.
§ 2. Wyjaśnienia treści postanowień układu, dokonane wspólnie przez strony 

układu, wiążą także strony, które zawarły porozumienie o stosowaniu tego układu. 
Wyjaśnienia udostępnia się stronom porozumienia.

Wypowiedzenie i rozwi¹zanie uk³adu

Art. 2417. § 1. Układ rozwiązuje się:
1) na podstawie zgodnego oświadczenia stron,
2) z upływem okresu, na który został zawarty,
3) z upływem okresu wypowiedzenia dokonanego przez jedną ze stron.

§ 2. Oświadczenie stron o rozwiązaniu układu oraz wypowiedzenie układu na-
stępuje w formie pisemnej.

§ 3. Okres wypowiedzenia układu wynosi trzy miesiące kalendarzowe, chyba 
że strony w układzie postanowią inaczej.

§ 4.262 (utracił moc)
§ 5.263 (skreś lony)

Skutki przejścia zak³adu na nowego pracodawcê

Art. 2418.264 § 1. W okresie jednego roku od dnia przejścia zakładu pracy lub 
jego części na nowego pracodawcę do pracowników stosuje się postanowienia ukła-
du, którym byli objęci przed przejściem zakładu pracy lub jego części na nowego 
pracodawcę, chyba że odrębne przepisy stanowią inaczej. Postanowienia tego ukła-
du stosuje się w brzmieniu obowiązującym w dniu przejścia zakładu pracy lub jego 
części na nowego pracodawcę. Pracodawca może stosować do tych pracowników 
korzystniejsze warunki niż wynikające z dotychczasowego układu.

§ 2. Po upływie okresu stosowania dotychczasowego układu wynikające z tego 
układu warunki umów o pracę lub innych aktów stanowiących podstawę nawiąza-
nia stosunku pracy stosuje się do upływu okresu wypowiedzenia tych warunków. 
Przepis art. 24113 § 2 zdanie drugie stosuje się.

262 Art. 2417 § 4 został uznany za niezgodny z art. 20 i 59 ust. 2 Konstytucji RP oraz z art. 4 Konwen-
cji nr 98 Międzynarodowej Organizacji Pracy z dnia 1 lipca 1949 r. dotyczącej stosowania zasad prawa 
organizowania się i rokowań zbiorowych (Dz. U. z 1958 r. Nr 29, poz. 126) i z art. 6 ust. 2 Europejskiej 
Karty Społecznej z dnia 18 października 1961 r. (Dz. U. z 1999 r. Nr 8, poz. 67), wyrokiem Trybunału 
Konstytucyjnego z dnia 18 listopada 2002 r. (Dz. U. Nr 196, poz. 1660). Zgodnie z tym wyrokiem wy-
mieniony wyżej przepis traci moc z dniem 26 listopada 2002 r.

263 Art. 2417 § 5 skreś lony przez art. 1 pkt 5 lit. b) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. Nr 107, 
poz. 1127) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.

264 Art. 2418 zmieniony przez art. 1 pkt 6 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. Nr 107, poz. 1127) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.

Art. 2416–2418 
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§ 2. Układ zawarty zgodnie z prawem podlega rejestracji w ciągu:
1) trzech miesięcy — w odniesieniu do układu ponadzakładowego,
2) jednego miesiąca — w odniesieniu do układu zakładowego

— od dnia złożenia wniosku w tej sprawie przez jedną ze stron układu.
§ 3. Jeżeli postanowienia układu są niezgodne z prawem, organ uprawniony 

do jego rejestracji może:
1) za zgodą stron układu wpisać układ do rejestru bez tych postanowień,
2) wezwać strony układu do dokonania w układzie odpowiednich zmian w ter-

minie 14 dni.
§ 4. Jeżeli strony układu nie wyrażą zgody na wpisanie układu do rejestru bez 

postanowień niezgodnych z prawem lub nie dokonają w terminie odpowiednich 
zmian w układzie, organ uprawniony do rejestracji układu odmawia jego rejestra-
cji.

§ 5. W ciągu 30 dni od dnia zawiadomienia o odmowie rejestracji przysługuje 
odwołanie:

1)268 stronom układu ponadzakładowego — do Sądu Okręgowego — Sądu Pracy 
i Ubezpieczeń Społecznych w Warszawie,

2) stronom układu zakładowego — do właściwego dla siedziby pracodawcy sądu 
rejonowego — sądu pracy.

Sąd rozpoznaje sprawę w trybie przepisów Kodeksu postępowania cywilnego o po-
stępowaniu nieprocesowym.

§ 51.269 Osoba mająca interes prawny może, w terminie 90 dni od dnia zareje-
strowania układu, wystąpić do organu, który układ zarejestrował, z zastrzeżeniem, 
że został on zawarty z naruszeniem przepisów o zawieraniu układów zbiorowych 
pracy. Zastrzeżenie powinno być złożone na piśmie i zawierać uzasadnienie.

§ 52.270 Organ rejestrujący w ciągu 14 dni po otrzymaniu zastrzeżenia, o którym 
mowa w § 51, wzywa strony układu do przedstawienia dokumentów i złożenia wy-
jaśnień niezbędnych do rozpatrzenia zastrzeżenia.

§ 53.271 W razie stwierdzenia, że układ został zawarty z naruszeniem przepisów 
o zawieraniu układów zbiorowych pracy, organ rejestrujący wzywa strony układu 
do usunięcia tych nieprawidłowości, chyba że ich usunięcie nie jest możliwe.

§ 54.272 W razie gdy:
1) strony układu nie przedstawią w wyznaczonym terminie, nie krótszym niż 

30 dni, dokumentów i wyjaśnień, o których mowa w § 52, lub
268 Art. 24111 § 5 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. 

Nr 107, poz. 1127) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.
269 Art. 24111 § 51 dodany przez art. 1 pkt 8 lit. c) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. Nr 107, 

poz. 1127) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.
270 Art. 24111 § 52 dodany przez art. 1 pkt 8 lit. c) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. Nr 107, 

poz. 1127) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.
271 Art. 24111 § 53 zmieniony przez art. 1 pkt 66 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. (Dz. U. Nr 213, 

poz. 2081) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2004 r.
272 Art. 24111 § 54 dodany przez art. 1 pkt 8 lit. c) ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. (Dz. U. Nr 107, 

poz. 1127) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2001 r.

Art. 24111 
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§ 3. Właściwy inspektor pracy odmawia wydania zezwolenia, jeżeli wykonywa-
nie pracy lub innych zajęć zarobkowych w zakresie przewidzianym w § 1:

1) powoduje zagrożenie dla życia, zdrowia i rozwoju psychofizycznego dziec-
ka,

2) zagraża wypełnianiu obowiązku szkolnego przez dziecko.
§ 4. Podmiot, o którym mowa w § 1, dołącza do wniosku o wydanie zezwole-

nia:
1) pisemną zgodę przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka na wyko-

nywanie przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych,
2) opinię poradni psychologiczno–pedagogicznej dotyczącą braku przeciwwska-

zań do wykonywania przez dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych,
3) orzeczenie lekarza stwierdzające brak przeciwwskazań do wykonywania przez 

dziecko pracy lub innych zajęć zarobkowych,
4) jeżeli dziecko podlega obowiązkowi szkolnemu — opinię dyrektora szkoły, 

do której dziecko uczęszcza, dotyczącą możliwości wypełniania przez dziec-
ko tego obowiązku w czasie wykonywania przez nie pracy lub innych zajęć 
zarobkowych.

§ 5. Zezwolenie, o którym mowa w § 1, powinno zawierać:
1) dane osobowe dziecka i jego przedstawiciela ustawowego lub opiekuna,
2) oznaczenie podmiotu prowadzącego działalność w zakresie przewidzianym 

w § 1,
3) okreś lenie rodzaju pracy lub innych zajęć zarobkowych, które może wykony-

wać dziecko,
4) okreś lenie dopuszczalnego okresu wykonywania przez dziecko pracy lub 

innych zajęć zarobkowych,
5) okreś lenie dopuszczalnego dobowego wymiaru czasu pracy lub innych zajęć 

zarobkowych,
6) inne niezbędne ustalenia, wymagane ze względu na dobro dziecka lub rodzaj, 

charakter albo warunki wykonywania pracy lub innych zajęć zarobkowych 
przez dziecko.

§ 6. Na wniosek przedstawiciela ustawowego lub opiekuna dziecka właściwy 
inspektor pracy cofa wydane zezwolenie.

§ 7. Właściwy inspektor pracy cofa wydane zezwolenie z urzędu, jeżeli stwier-
dzi, że warunki pracy dziecka nie odpowiadają warunkom okreś lonym w wyda-
nym zezwoleniu.

Art. 305. (skreś lony)
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Ustawa
z dnia 26 czerwca 1974 r.

Przepisy wprowadzające Kodeks pracy
(Dz. U. Nr 24, poz. 142; 

zm.: Dz. U. z 1990 r. Nr 34, poz. 198)

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Art. I. Kodeks pracy wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1975 r.

Art. II. Ilekroć niniejsza ustawa wymienia przepisy dotychczasowe, należy 
przez to rozumieć przepisy z uwzględnieniem wszystkich zmian i uzupełnień wpro-
wadzonych przed dniem wejścia w życie Kodeksu pracy.

Art. III. § 1. Z dniem wejścia w życie Kodeksu pracy tracą moc wszelkie prze-
pisy dotyczące przedmiotów w tym kodeksie unormowanych, chyba że przepisy 
poniższe stanowią inaczej.

§ 2. W szczególności tracą moc przepisy wymienione w artykułach poniż-
szych.

Art. IV. § 1. Uchyla się:
1)  ustawę z dnia 18 grudnia 1919 r. o czasie pracy w przemyśle i handlu 

(Dz. U. z 1933 r. Nr 94, poz. 734);
2)  ustawę z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. 

Nr 11, poz. 72);
3)  ustawę z dnia 2 lipca 1924 r. w przedmiocie pracy młodocianych i kobiet 

(Dz. U. Nr 65, poz. 636);
4)  rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 marca 1928 r. o umowie 

o pracę pracowników umysłowych (Dz. U. Nr 35, poz. 323);
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5)  rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 16 mar ca 1928 r. o umowie 
o pracę robotników (Dz. U. Nr 35, poz. 324);

6)  rozporządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 7 października 1932 r. o or-
ganizacji komisji dyscyplinarnych i postępowaniu dyscyplinarnym przeciwko 
funkcjonariuszom państwowym (Dz. U. Nr 87, poz. 738);

7)  ustawę z dnia 14 kwietnia 1937 r. o układach zbiorowych pracy (Dz. U. Nr 31, 
poz. 242);

8)  dekret z dnia 14 maja 1946 r. o tymczasowym unormowaniu stosunku służbo-
wego funkcjonariuszów państwowych (Dz. U. Nr 22, poz. 139);

9)  art. 1 część B dekretu z dnia 6 października 1948 r. o rocie ślubowania ministrów, 
funkcjonariuszów państwowych, sędziów i prokuratorów oraz funkcjonariu-
szów służby bezpieczeństwa publicznego (Dz. U. Nr 49, poz. 370);

10)  ustawę z dnia 4 lutego 1949 r. o uposażeniu pracowników państwowych 
(Dz. U. Nr 7, poz. 39);

11)  ustawę z dnia 19 kwietnia 1950 r. o skróconym czasie pracy w szczególnie uciąż-
liwej lub wykonywanej w szkodliwych warunkach (Dz. U. Nr 20, poz. 174);

12)  dekret z dnia 24 lutego 1954 r. o zakładowych komisjach rozjemczych 
(Dz. U. Nr 10, poz. 35);

13)  dekret z dnia 21 kwietnia 1954 r. o niektórych prawach i obowiązkach pracow-
ników kolejowych (Dz. U. Nr 16, poz. 59);

14)  dekret z dnia 18 stycznia 1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywa-
nia umów o pracę bez wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy 
(Dz. U. Nr 2, poz. 11);

15)  ustawę z dnia 10 września 1956 r. w sprawie uchylenia przepisów o zabezpie-
czeniu socjalistycznej dyscypliny pracy (Dz. U. Nr 41, poz. 187);

16)  ustawę z dnia 2 lipca 1958 r. o nauce zawodu, przyuczaniu do określonej pracy 
i warunkach zatrudniania młodocianych w zakładach pracy oraz o wstępnym 
stażu pracy (Dz. U. Nr 45, poz. 226);

17)  ustawę z dnia 17 czerwca 1959 r. o współodpowiedzialności majątkowej pracow-
ników za niedobory w przedsiębiorstwach obrotu towarowego (Dz. U. z 1966 r. 
Nr 52, poz. 319);

18)  art XII § 2 i 3 Przepisów wprowadzających Kodeks cywilny — ustawa z dnia 
23 kwietnia 1964 r. (Dz. U. Nr 16, poz. 94) oraz utrzymane w mocy tymi prze-
pisami:
a)  art. 52, 56, 63, 94, 95 i 105–117 Przepisów ogólnych prawa cywilnego — usta-

wa z dnia 18 lipca 1950 r. (Dz. U. Nr 34, poz. 311),
b)  art. 259 pkt 3, art. 284 i 441–477 Kodeksu zobowiązań — rozporządzenie 

Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 października 1933 r. (Dz. U. Nr 82, 
poz. 598),

c)  art. VIII–X Przepisów wprowadzających Kodeks zobowiązań — rozpo-
rządzenie Prezydenta Rzeczypospolitej z dnia 27 października 1933 r. 
(Dz. U. Nr 82, poz. 599);

Art. IV 
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4)  ustawy z dnia 18 lipca 1950 r. o odpowiedzialności zakładowej fachowych 
pracowników służby zdrowia (Dz. U. Nr 36, poz. 332);

5)  ustawy z dnia 25 maja 1951 r. — Prawo o notariacie (Dz. U. z 1963 r. Nr 19, 
poz. 106);

6)  dekretu z dnia 18 czerwca 1951 r. o stosunku służbowym, uposażeniu 
i zaopatrzeniu emerytalnym pracowników Ministerstwa Kolei (Dz. U. Nr 34, 
poz. 260);

7)  ustawy z dnia 28 kwietnia 1952 r. o pracy na polskich morskich statkach han-
dlowych w żegludze międzynarodowej (Dz. U. Nr 25, poz. 171);

8)  dekretu z dnia 6 maja 1953 r. — Prawo górnicze (Dz. U. z 1961 r. Nr 23, 
poz. 113);

9)  ustawy z dnia 25 stycznia 1958 r. o radach narodowych (Dz. U. z 1973 r. Nr 47, 
poz. 277);

10)  ustawy z dnia 5 listopada 1958 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. z 1973 r. Nr 32, 
poz. 191);

11)  ustawy z dnia 22 kwietnia 1959 r. o zwalczaniu gruźlicy (Dz. U. Nr 27, 
poz. 170);

12)  ustawy z dnia 17 lutego 1960 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz. U. z 1970 r. Nr 4, 
poz. 35);

13)  ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o Straży Przemysłowej (Dz. U. Nr 6, 
poz. 42);

14)  ustawy z dnia 17 lutego 1961 r. o instytutach naukowo–badawczych 
(Dz. U. z 1965 r. Nr 19, poz. 129);

15)  ustawy z dnia 15 lutego 1962 r. o Sądzie Najwyższym (Dz. U. Nr 11, poz. 54);
16)  ustawy z dnia 13 listopada 1963 r. o zwalczaniu chorób zakaźnych (Dz. U. Nr 50, 

poz. 279);
17)  ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. o zatrudnianiu absolwentów szkół wyższych 

(Dz. U. Nr 8, poz. 48);
18)  ustawy z dnia 21 kwietnia 1966 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. Nr 14, 

poz. 86);
19)  ustawy z dnia 14 kwietnia 1967 r. o Prokuraturze Polskiej Rzeczypospolitej 

Ludowej (Dz. U. Nr 13, poz. 55);
20)  ustawy z dnia 27 kwietnia 1972 r. — Karta praw i obowiązków nauczyciela 

(Dz. U. Nr 16, poz. 114);
21)  ustawy z dnia 6 lipca 1972 r. o podwyższeniu zasiłków przysługujących z ubez-

pieczenia społecznego w razie choroby pracownika (Dz. U. Nr 27, poz. 191);
22)  ustawy z dnia 19 października 1972 r. o wynalazczości (Dz. U. Nr 43, poz. 272).

Art. VIII. Jeżeli obowiązujące przepisy powołują się na uchylone przepisy 
dotyczące przedmiotów unormowanych w Kodeksie pracy lub odsyłają ogólnie do 
powszechnie obowiązujących przepisów ustawodawstwa pracy lub przepisów pra-
wa pracy, stosuje się w tym zakresie przepisy Kodeksu pracy.

Art. VIII 
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Rozdział 2
Zmiany w przepisach obowiązujących

Art. IX. Uchyla się:
1)  art. 26 i 27 ustawy z dnia 20 grudnia 1949 r. o państwowym gospodarstwie 

leśnym (Dz. U. Nr 63, poz. 494);
2)  art. 18 i 19 dekretu z dnia 5 października 1955 r. o odpowiedzialności materialnej 

żołnierzy za szkody wyrządzone jednostce wojskowej (Dz. U. Nr 40, poz. 247) 
— w części dotyczącej pracowników;

3)  art. 13 ust. 3 ustawy z dnia 13 kwietnia 1960 r. o ochronie przeciwpożarowej 
(Dz. U. Nr 20, poz. 120);

4)  art. 5 ustawy z dnia 2 grudnia 1960 r. o ławnikach ludowych w sądach po-
wszechnych (Dz. U. Nr 54, poz. 309);

5)  art. 18 i 48 ust. 2 ustawy z dnia 2 grudnia 1960 r. o kolejach (Dz. U. z 1970 r. Nr 9, 
poz. 76);

6)  art. 52 i 65 ustawy z dnia 31 stycznia 1961 r. o łączności (Dz. U. Nr 8, poz. 48);
7)  art. 6 ust. 3 ustawy z dnia 30 marca 1965 r. o sądach społecznych (Dz. U. Nr 13, 

poz. 92);
8)  art. 12 ustawy z dnia 13 czerwca 1967 r. o Ochotniczej Rezerwie Milicji Obywa-

telskiej (Dz. U. Nr 23, poz. 108);
9)  art. 13 § 5 ustawy z dnia 20 maja 1971 r. o ustroju kolegiów do spraw wykroczeń 

(Dz. U. Nr 12, poz. 118).

Art. X. 
1) W ustawie z dnia 20 grudnia 1958 r. o samorządzie robotniczym (Dz. U. Nr 77, 

poz. 397) skreśla się w art. 28 wyrazy „zgodnie z dekretem z dnia 18 stycznia 
1956 r. o ograniczeniu dopuszczalności rozwiązywania umów o pracę bez 
wypowiedzenia oraz o zabezpieczeniu ciągłości pracy (Dz. U. Nr 2, poz. 11)”.

2) W ustawie z dnia 21 listopada 1967 r. o powszechnym obowiązku obrony 
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 44, poz. 220) wprowadza się 
następujące zmiany:
a)  art. 105 otrzymuje brzmienie:

„Art. 105. 1. W okresie między powołaniem pracownika do czynnej służby 
wojskowej a jej odbyciem stosunek pracy nie może być przez zakład pracy 
wypowiedziany ani rozwiązany.
2. Jeżeli okres dokonanego przez zakład pracy lub przez pracownika 
wypowiedzenia stosunku pracy upływa po powołaniu pracownika do 
czynnej służby wojskowej, wypowiedzenie staje się bezskuteczne. W tym 
przypadku rozwiązanie stosunku pracy może nastąpić tylko na żądanie 
pracownika.
3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się również do umów o pracę zawartych na 
okres próbny i na okres wstępny. W razie upływu okresu próbnego lub 
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okresu wstępnego po powołaniu pracownika do czynnej służby wojskowej, 
umowę o pracę uważa się za zawartą na czas nie określony.
4. Przepisy ust. 1–3 nie dotyczą pracowników powołanych do czynnej służ-
by wojskowej, która ma być odbywana w formie jednodniowych ćwiczeń 
lub zajęć szkoleniowych.
5. Umowa o pracę zawarta na czas określony lub na czas wykonania okreś-
lonej pracy ulega jednakże rozwiązaniu z upływem terminu określonego 
w umowie.
6. Przepisów ust. 1–5 nie stosuje się, jeżeli zakład pracy może rozwiązać 
umowę o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika lub w razie li-
kwidacji zakładu pracy. W tych przypadkach rozwiązanie stosunku pracy 
następuje na zasadach ogólnych.”,

b)  w art. 106 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
„1. Zakład pracy, który zatrudniał pracownika w dniu powołania do zasad-
niczej lub okresowej służby wojskowej, jest obowiązany zatrudnić go na 
poprzednio zajmowanym stanowisku lub na stanowisku równorzędnym 
pod względem rodzaju pracy oraz zaszeregowania osobistego, jeżeli w cią-
gu 30 dni od dnia zwolnienia z tej służby pracownik zgłosił swój powrót do 
zakładu pracy w celu podjęcia zatrudnienia. Niezachowanie tego terminu 
powoduje wygaśnięcie stosunku pracy, chyba że niezachowanie terminu 
nastąpiło z przyczyn niezależnych od pracownika.”,

c)  art. 108 otrzymuje brzmienie:
„Art 108. 1. Czas odbywania zasadniczej lub okresowej służby wojskowej 
wlicza się pracownikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich 
uprawnień związanych z tym zatrudnieniem, jeżeli po odbyciu tej służby 
podjął on zatrudnienie w tym samym zakładzie pracy, w którym był za-
trudniony przed powołaniem do służby.
2. Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo-
dowych ustali w drodze rozporządzenia, w jakim zakresie czas odbywania 
zasadniczej lub okresowej służby wojskowej wlicza się do okresu zatrud-
nienia również pracownikom, którzy przed powołaniem do tej służby nie 
byli zatrudnieni albo którzy po jej odbyciu podjęli zatrudnienie w innym 
zakładzie pracy.
3. Warunkiem wliczenia służby wojskowej do okresu zatrudnienia jest 
zachowanie terminów, o których mowa w art. 106 ust. 1 lub w art. 107 
ust. 1.
4. Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną Radą Związków Zawo-
dowych określa w drodze rozporządzenia szczegółowe zasady wliczania 
czasu odbywania służby wojskowej do okresu zatrudnienia.”,

d)  w art. 110 ust. 1 skreśla się wyraz „zupełnej”.
3) art. 62 ustawy z dnia 30 czerwca 1970 r. o służbie wojskowej żołnierzy zawo-

dowych (Dz. U. Nr 16, poz. 134) otrzymuje brzmienie:

Art. X 
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„Art. 62. 1. Czas odbywania zawodowej służby wojskowej wlicza się pracow-
nikowi do okresu zatrudnienia w zakresie wszelkich uprawnień związanych 
z tym zatrudnieniem, jeżeli podjął on zatrudnienie w ciągu jednego roku od 
dnia zwolnienia ze służby, a jeżeli pełnił służbę w okresie próbnym — w ciągu 
3 miesięcy od tego dnia.
2. Uprawnienia określone w ust. 1 przysługują również w razie podjęcia 
zatrudnienia po upływie tych terminów, jeżeli żołnierz podjął zatrudnienie 
na podstawie skierowania przewidzianego w art. 60, a wniosek o skierowa-
nie złożył przed upływem terminów określonych w ust. 1.
3. Jeżeli żołnierz nie może podjąć zatrudnienia lub złożyć wniosku o skierowanie 
do pracy w terminach określo nych w ust. 1 ze względu na chorobę powodującą 
niezdolność do pracy lub inwalidztwo, zachowuje on uprawnienia określone 
w ust. 1 w razie podjęcia zatrudnienia lub złożenia wniosku w ciągu 3 miesięcy 
od dnia ustania niezdolności do pracy lub inwalidztwa.
4. W razie niezachowania terminów określonych w ust. 1–3, okres służby woj-
skowej wlicza się do okresu zatrudnienia w zakresie uprawnień, które nie są 
uzależnione od nieprzerwanego zatrudnienia w tym samym zakładzie pracy 
lub od spełnienia innych szczególnych warunków.
5. Okres służby wojskowej żołnierza zwolnionego z zawodowej służby woj-
skowej w razie ukarania go karą dyscyplinarną usunięcia z zawodowej służby 
wojskowej, utraty stopnia wojskowego albo prawomocnego skazania na karę 
pozbawienia wolności bez warunkowego zawieszenia jej wykonania wlicza się 
do okresu zatrudnienia na zasadach przewidzianych dla pracownika, z którym 
stosunek pracy został rozwiązany bez wypowiedzenia z jego winy.”

Art. XI. Traci moc ustawa z dnia 14 kwietnia 1967 r. o godzinach otwarcia pla-
cówek handlu detalicznego, zakładów gastronomicznych i zakładów usługowych 
dla ludności oraz o rozkładzie czasu pracy pracowników w nich zatrudnionych 
(Dz. U. Nr 13, poz. 56).

Art. XII. § 1.1 Dni i godziny otwierania oraz zamykania placówek handlu de-
talicznego, zakładów gastronomicznych i zakładów usługowych dla ludności okreś-
la gmina.

§ 2. Winni naruszenia wydanych na podstawie § 1 przepisów o dniach i godzi-
nach otwierania i zamykania placówek handlu detalicznego, zakładów gastronomicz-
nych i zakładów usługowych dla ludności podlegają karze grzywny do 2 500 złotych2. 
Orzekanie następuje w trybie przepisów o postępowaniu w sprawach o wykroczenia.

1 Art. XII § 1 zmieniony przez art. 22 ustawy z dnia 17 maja 1990 r. o podziale zadań i kompetencji 
określonych w ustawach szczególnych pomiędzy organy gminy a organy administracji rządowej oraz 
o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 34, poz. 198) z dniem 27 maja 1990 r.

2 W art. XII § 2 granica grzywny podwyższona na podstawie art. 3 ust. 1 lit. a) ustawy z dnia 
12 lipca 1995 r. o zmianie Kodeksu karnego, Kodeksu karnego wykonawczego oraz o podwyższeniu 
dolnych i górnych granic grzywien i nawiązek w prawie karnym (Dz. U. Nr 95, poz. 475) z dniem 
20 listopada 1995 r.
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Rozdział 3
Przepisy przejściowe i końcowe

Art. XIII. § 1. Do stosunków pracy nawiązanych przed dniem wejścia w życie 
Kodeksu pracy stosuje się przepisy tego kodeksu.

§ 2. Dokonane przed dniem wejścia w życie Kodeksu pracy wypowiedzenie lub 
rozwiązanie stosunku pracy albo wypowiedzenie warunków pracy lub płacy jest 
skuteczne, jeżeli odpowiada przepisom dotychczasowym.

Art. XIV. Rada Ministrów po porozumieniu z Centralną Radą Związków Za-
wodowych określi zasady i tryb dostosowania postanowień układów zbiorowych 
pracy do przepisów Kodeksu pracy, a w szczególności ustali, które z tych postano-
wień zostają zastąpione przepisami kodeksu.

Art. XV. § 1. Stosunek pracy pracowników mianowanych, podlegających usta-
wie z dnia 17 lutego 1922 r. o państwowej służbie cywilnej (Dz. U. z 1949 r. Nr 11, 
poz. 72), przekształca się — z zastrzeżeniem § 2 — w stosunek pracy oparty na umo-
wie o pracę na czas nie określony.

§ 2. Stosunek pracy pracowników mianowanych na podstawie ustawy, o której 
mowa w § 1, przekształca się w stosunek pracy na podstawie powołania, jeżeli zaj-
mują oni stanowiska, dla których w myśl przepisów Kodeksu pracy przewidziane 
jest nawiązywanie stosunku pracy na podstawie powołania przez właściwy organ.

Art. XVI. Pozostają w mocy obowiązujące w dniu wejścia w życie Kodeksu pra-
cy umowy o naukę zawodu, przyuczenie do określonej pracy lub o odbycie wstęp-
nego stażu pracy. Do umów tych stosuje się obowiązujące w tym zakresie przepisy 
dotychczasowe.

Art. XVII. Okresy zatrudnienia przypadające przed dniem wejścia w życie 
Kodeksu pracy wlicza się do okresu pracy, od którego zależy wymiar urlopu (art. 156 
§ 2 Kodeksu pracy), według przepisów dotychczasowych.

Art. XVIII. § 1. Przepisy Kodeksu pracy stosuje się do roszczeń zakładów pra-
cy z tytułu szkód wyrządzonych przez pracowników przed dniem wejścia w życie 
kodeksu, chociażby sprawy z tytułu tych roszczeń były już wszczęte.

§ 2. Prawomocne, lecz nie wykonane wyroki sądowe, zapadłe przed dniem wej-
ścia w życie Kodeksu pracy, pozostają w mocy. Jednakże odszkodowanie zasądzone 
tymi wyrokami ogranicza się w przypadkach i na zasadach określo nych w Kodeksie 
pracy. W razie sporu — o ograniczeniu odszkodowania orzeka na wniosek osoby 
zainteresowanej sąd, który wydał wyrok w sprawie.

Art. XIII–XVIII 
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Art. XIX. § 1. Zakładowe komisje rozjemcze, utworzone na podstawie przepi-
sów dotychczasowych, stają się zakładowymi komisjami rozjemczymi w rozumie-
niu przepisów Kodeksu pracy.

§ 2. Postępowanie przed zakładową komisją rozjemczą wszczęte przed dniem 
wejścia w życie Kodeksu pracy będzie się toczyć od tej chwili według przepisów 
tego kodeksu.

§ 3. Czynności dokonane przed wejściem w życie Kodeksu pracy są skuteczne, 
jeżeli odpowiadają przepisom dotychczasowym. Jeżeli przed dniem wejścia w ży-
cie Kodeksu pracy zapadło orzeczenie zakładowej komisji rozjemczej, kończące po-
stępowanie, postępowanie odwoławcze będzie się toczyć według przepisów tego 
kodeksu.

§ 4. Z dniem wejścia w życie Kodeksu pracy ulegają likwidacji komisje rozjem-
cze przy terenowych organach związków zawodowych. Wnioski o rozpoznanie spo-
ru i akta spraw wszczętych przed dniem wejścia w życie Kodeksu pracy, w których 
nie zapadły orzeczenia, komisje te przekazują właściwym komisjom przewidzianym 
w kodeksie. Przepisy § 3 stosuje się odpowiednio.

§ 5. Odwołania od orzeczeń komisji rozjemczych wniesione do zarządów głów-
nych związków zawodowych przed dniem wejścia w życie Kodeksu pracy i do tego 
dnia nie rozpatrzone zarządy główne związków zawodowych przekazują okręgo-
wym sądom pracy i ubezpieczeń społecznych.

Art. XX. Z dniem wejścia w życie Kodeksu pracy ulegają likwidacji kolegia 
orzekające przy wojewódzkich komisjach związków zawodowych oraz Kolegium 
Odwoławcze przy Centralnej Radzie Związków Zawodowych. Wnioski inspekto-
rów pracy o rozpatrzenie sprawy i nie rozpatrzone odwołania od orzeczeń inspek-
torów pracy kolegia orzekające przy wojewódzkich komisjach związków zawodo-
wych przekazują właściwym miejscowo kolegiom do spraw wykroczeń pierwszej 
instancji. Nie rozpatrzone odwołania od orzeczeń kolegiów orzekających przy woje-
wódzkich komisjach związków zawodowych Kolegium Odwoławcze przy Central-
nej Radzie Związków Zawodowych przekazuje właściwym miejscowo kolegiom do 
spraw wykroczeń drugiej instancji.

Art. XXI. § 1. Przy orzekaniu w sprawach o wykroczenia przeciwko prawom 
pracownika, popełnione przed dniem wejścia w życie Kodeksu pracy, stosuje się 
przepisy art. 281–283 Kodeksu pracy. Jednakże należy stosować przepisy dotych-
czasowe, jeżeli są względniejsze dla sprawcy.

§ 2. Przepisy art. XIX § 2 i 3 stosuje się odpowiednio do postępowania w spra-
wach o wykroczenia przeciwko prawom pracownika.

Art. XXII. § 1. Do roszczeń powstałych przed dniem wejścia w życie Kodek-
su pracy, a według przepisów dotychczasowych w tym dniu jeszcze nie przedaw-
nionych, stosuje się przepisy kodeksu dotyczące przedawnienia z następującymi 
ograniczeniami:
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1)  początek, zawieszenie i przerwanie biegu przedawnienia ocenia się według 
przepisów dotychczasowych, gdy chodzi o czas przed dniem wejścia w życie 
Kodeksu pracy,

2)  jeżeli termin przedawnienia według przepisów Kodeksu pracy jest krótszy 
niż według przepisów dotychczasowych, bieg przedawnienia rozpoczyna się 
z dniem wejścia w życie Kodeksu pracy; jeżeli jednak przedawnienie, którego 
bieg rozpoczął się przed dniem wejścia w życie Kodeksu pracy, nastąpiłoby 
przy uwzględnieniu terminu przedawnienia określonego w prawie dotychcza-
sowym wcześniej, przedawnienie następuje z upływem tego wcześniejszego 
terminu.

§ 2. Roszczenia, które przed dniem wejścia w życie Kodeksu pracy nie mogły 
być dochodzone wskutek upływu terminu określonego w art. 473 Kodeksu zobowią-
zań, nie mogą być dochodzone również po wejściu w życie Kodeksu pracy.

Art. XXIII. Do czasu wydania przepisów, przewidzianych w art. 303 § 1 Kodek-
su pracy, osoba wykonująca pracę nakładczą, podlegająca obowiązkowi ubezpiecze-
nia społecznego, ma prawo do urlopu wypoczynkowego na zasadach obowiązują-
cych do dnia wejścia w życie kodeksu.

Art. XXIV. Jeżeli Kodeks pracy lub niniejsza ustawa przewidują wydanie prze-
pisów wykonawczych, stosuje się do czasu wydania tych przepisów przepisy do-
tychczasowe, chyba że są one sprzeczne z przepisami Kodeksu pracy lub niniejszej 
ustawy.

Art. XXV. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1975 r.
 

Art. XXIII–XXV 
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Skorowidz
(liczby oznaczają numery artykułów)

A

Akord  — 83
Akta osobowe  — 94, 107, 110, 113, 281
Areszt tymczasowy  — 66

B

Badania lekarskie  — 185, 201, 211, 229
Bezpieczeństwo i higiena pracy  — 207–23715

– konsultacje w zakresie bhp  — 23711a–23713a

– obowiązki osoby kierującej  — 212
– obowiązki pracodawcy  — 207–209, 213, 227, 233, 235, 2373, 2374, 304
– prawa i obowiązki pracownika  — 100, 210, 211
– przeniesienie pracownika do innej pracy  — 230, 231
– służba bhp  — 23711

– szkolenie w zakresie bhp  — 226, 2372–2375

– wykroczenia z zakresu bhp  — 283
Bezskuteczność wypowiedzenia  — 45

C

Centralne Biuro Antykorupcyjne  — 302
Choroby  — 41, 53 § 1, 92, 1299, 166, 229
Choroby zawodowe  — 230, 231, 235–2371

Ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków
– przez pracodawcę  — 55
– przez pracownika  — 52

Czas pracy  — 128–15112

– doba  — 128
– ewidencja  — 149
– godziny nadliczbowe  — 151–1516

– indywidualny (rozkład)  — 142
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– kierowników  — 128, 131, 132, 149, 1511, 1514, 1515, 1517

– młodocianego  — 2002, 202
– okres odpoczynku  — 132, 133, 136
– podstawowy  — 129, 130
– pojęcie  — 128
– przerwy w pracy  — 134, 141
– przerywany  — 139
– przy pilnowaniu  — 137, 15110

– równoważny  — 135–137
– skrócony (tydzień)  — 143
– skrócony (wymiar)  — 145
– tydzień  — 128
– w niedziele i święta  — 130, 144, 147, 1519–15112

– w nocy  — 1517, 1518

– w ruchu ciągłym  — 138, 15110

– w warunkach szkodliwych dla zdrowia  — 145
– weekendowy  — 144
– zadaniowy  — 140
– zmianowy  — 128, 146, 15110

D

Dane osobowe  — 221, 94
Diety  — 775

Dni wolne od pracy  — 1519

Dobra osobiste pracownika  — 111, 943, 300
Dodatek wyrównawczy  — 179, 230, 297
Dodatek za pracę w godzinach nadliczbowych  — 1511

Dodatek za pracę w nocy  — 1518

Dopuszczenie do pracy  — 22, 29, 81
Droga sądowa  — 242, 262
Dyskryminacja  — 9 § 4, 113, 18 § 3, 183a–183e, 941

Dyżur  — 13, 1515

Działalność socjalna  — 16
Dziecko  — 3045

E

Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy  — 171, 173

F

Forma pisemna  — 29
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O

Obowiązki pracodawcy  — 111–17, 183, 94–943, 97, 2091–2093, 215, 216, 225, 233, 23711a

Obowiązki pracownika  — 52, 100, 211
Ochrona danych osobowych  — 221, 94
Ochrona pracy kobiet  — 176–189
Odosobnienie  — 92
Odpowiedzialność materialna pracowników  — 114–127
Odpowiedzialność porządkowa  — 108–1131

Odprawa pośmiertna  — 93
Odprawa rentowa i emerytalna  — 921

Odszkodowanie 
– z tytułu niezwłocznego rozwiązania umowy o pracę z młodocianym 

na skutek orzeczenia lekarza  — 201
– z tytułu skrócenia okresu wypowiedzenia  — 361

– za dyskryminację  — 183d
– za mobbing  — 943

– za niezgodne z prawem rozwiązanie umowy o pra cę bez wypowiedzenia 
przez pracodawcę  — 56, 58–61

– za niezgodne z prawem rozwiązanie umowy o pra cę bez wypowiedzenia 
przez pracownika  — 611, 612

– za niezgodne z prawem wypowiedzenie umowy o pracę  — 45, 471, 50, 51
– za rzeczy osobiste pracownika  — 94
– za szkodę wyrządzoną pracownikowi przez niewy danie w terminie 

lub wydanie niewłaściwego świa dectwa pracy  — 99
– za szkodę wyrządzoną przez pracownika  — 119, 122, 124, 125

Odwołanie ze stanowiska  — 69–72
Ojciec wychowujący dziecko  — 180, 1822, 1823

Organizacja pracodawców  — 24118

Okresy odpoczynku  — 132–134

P

Pakt socjalny  — 9
Państwowa Inspekcja Pracy  — 184, 22, 85
Podporządkowanie pracownika  — 22, 100
Podróż służbowa  — 775, 129
Pogotowie do pracy  — 136
Ponadzakładowa organizacja związkowa  — 24118

Porozumienie zbiorowe  — 9
Postępowanie

– pojednawcze  — 244–258
– w sprawie przysposobienia dziecka — 183
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Pośrednictwo pracy  — 10
Potrącenia z wynagrodzenia  — 87–91
Powierzenie innej pracy  — 42, 81
Powołanie  — 68–72 
Praca nakładcza  — 303
Praca tymczasowa  — 22
Pracodawca  — 3, 206 
Pracownik  — 2 
Pragmatyki służbowe  — 5, 76
Prawo do pracy  — 10
Prawo do wypoczynku  — 14, 152
Premia  — 78, 105
Przedawnienie roszczeń  — 291–295
Przedstawiciele pracowników  — 91, 181–183, 145, 1517, 23711a, 23712, 23713a

Przejście zakładu pracy  — 231

Przeniesienie do innej pracy
– kobiet w ciąży  — 179
– młodocianego  — 201
– z powodu choroby zawodowej  — 230, 231
– z powodu wypadku przy pracy  — 231

Przerwa w pracy  — 134, 141
Przestój  — 81
Przyjęcie na wychowanie  — 183
Przywrócenie do pracy

– po wypowiedzeniu  — 47, 48, 51
– po rozwiązaniu umowy bez wypowiedzenia  — 56–59

R

Regulamin  — 9
– pracy  — 104–1043, 108, 1297

– wynagradzania  — 772

Roszczenie o dopuszczenie do pracy  — 22, 25
Rozwiązanie umowy o pracę  — 30

– bez wypowiedzenia przez pracodawcę  — 52–61
– bez wypowiedzenia przez pracownika  — 55, 611, 612, 943

– za porozumieniem  — 30
– za wypowiedzeniem  — 32–51

Równe traktowanie  — 112, 183a, 183b

Ryzyko pracodawcy  — 80, 117, 2371

Ryzyko zawodowe  — 226
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S

Sądy pracy  — 262–265
Socjalna działalność  — 16
Społeczna inspekcja pracy  — 185

Stosunek pracy  — 5, 11, 22, 25–26 

Ś

Śmierć
– pracodawcy  — 632

– pracownika  — 631

Świadectwo pracy  — 97, 99, 282
Świadczenie urlopowe  — 173
Świadczenie z ubezpieczenia społecznego  — 2371

T

Tajemnica pracodawcy  — 100, 1012, 2414

Tymczasowe aresztowanie  — 66

U

Ugoda  — 121, 244–258, 262
Układ zbiorowy pracy  — 9, 86, 104, 1297, 238–24130 

– ogólnie  — 238–24113

– ponadzakładowy  — 24114–24119

– zakładowy  — 24123–24130

Umowa międzynarodowa  — 9
Umowa o pracę

– forma i treść  — 29, 292
– rodzaje  — 25
– spółdzielcza  — 77
– w celu przygotowania zawodowego  — 194–196
– przy wykonywaniu lekkich prac  — 2001, 2002

Umowa przedwstępna  — 29
Umowa zbiorowa  — 9
Umowa zlecenia  — 22, 251

Upadłość pracodawcy  — 361, 411, 45, 177, 1861, 196
Urlop

– bezpłatny  — 74, 1552  § 1 pkt 1, 174, 1741

– macierzyński  — 180–185
– młodocianych  — 205
– okolicznościowy  — 2982
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– wychowawczy  — 186–1867, 1891

– wypoczynkowy  — 14, 152–173
Usprawiedliwianie nieobecności  — 1041, 2982

W

Waloryzacja  — 86
Warunki zatrudnienia pracownika  — 29
Wiek pracownika  — 2, 113, 22, 39, 190, 3045

Wolność pracy  — 10, 11
Wolność zrzeszania się  — 181 

Wolontariat  — 22
Wybór  — 73–75
Wygaśnięcie umowy o pracę  — 63–67, 74
Wykroczenia przeciwko prawom pracownika  — 281–283
Wynagrodzenie

– chorobowe  — 92
– godziwe  — 13
– minimalne  — 10, 13
– ochrona  — 84–91
– po przywróceniu do pracy  — 47, 57
– za czas niewykonywania pracy  — 81
– za czas urlopu  — 172
– za pracę w godzinach nadliczbowych  — 1511

– za pracę wykonaną  — 80
– za przestój  — 81
– zasadnicze  — 78

Wypadek przy pracy  — 234–2371

– protokół powypadkowy — 234
Wypowiedzenie umowy  — 30, 32–51
Wypowiedzenie warunków pracy i płacy  — 42, 43
Wypowiedzenie zatrudnienia  — 183b

Z

Za granicą praca  — 6, 291

Zakaz konkurencji  — 1011–1014

Zakaz wypowiadania umowy o pracę
– członkom rady pracowniczej przedsiębiorstwa pań stwowego  — 182
– kobiecie w ciąży i w okresie urlopu macierzyńskiego i wychowawczego  

— 177, 1861

– pracownikowi w czasie urlopu i innej usprawiedli wionej nieobecności  — 41
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Rozporządzenie Rady Ministrów
z dnia 4 października 1974 r.

w sprawie wspólnej odpowiedzialności materialnej 
pracowników za powierzone mienie

(t.j. Dz. U. z 1996 r. Nr 143, poz. 663)

Na podstawie art. 126 § 1 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje:

§ 1. Przepisy rozporządzenia stosuje się w przypadkach łącznego powierzenia 
pracownikom mienia, z obowiązkiem wyliczenia się, w zakładzie pracy lub w wy-
dzielonej jego części, w której odbywa się sprzedaż, produkcja lub świadczenie usług 
albo przechowuje się mienie stanowiące przedmiot powierzenia i oddzielnego rozli-
czania, zwanym dalej „miejscem powierzenia mienia”.

§ 2. 1. Pracownicy, o których mowa w § 1, mogą przyjąć na podstawie pisemnej 
umowy zawartej z pracodawcą wspólną odpowiedzialność materialną za szkody 
spowodowane powstaniem niedoboru w powierzonym im łącznie mieniu, jeżeli 
liczba pracowników w miejscu powierzenia mienia, poza wymienionymi w § 4 ust. 1, 
nie przekracza:

– przy pracy na jedną zmianę — 8 osób,
– przy pracy na dwie zmiany — 12 osób,
– przy pracy na trzy zmiany — 16 osób.

2. W zakładach usługowych, w zakładach żywienia zbiorowego oraz w sklepach 
samoobsługowych i preselekcyjnych pracownicy, poza wymienionymi w § 4 ust. 1, 
mogą przyjąć wspólną odpowiedzialność materialną, jeżeli ich liczba w miejscu po-
wierzenia mienia nie przekracza 24 osób na jedną zmianę.

3. Umowa o wspólnej odpowiedzialności materialnej może być zawarta, jeżeli 
na przyjęcie wspólnej odpowiedzialności materialnej wyrażają zgodę wszyscy pra-
cownicy zatrudnieni w miejscu powierzenia mienia, z zastrzeżeniem § 4.

§ 3. (skreślony)
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§ 4. 1. Za pisemną zgodą pracowników, którzy przyjęli wspólną odpowiedzial-
ność materialną, mogą wykonywać pracę lub określone czynności w miejscu powie-
rzenia mienia:

1) osoby wykonujące czynności nie związane z dysponowaniem mieniem,
2) osoby wykonujące pracę dorywczo lub przez czas określony,
3) osoby nowo przyjęte do pracy obejmującej czynności związane z dysponowa-

niem mieniem — do czasu przeprowadzenia najbliższej inwentaryzacji,
4) pracownicy młodociani w okresie odbywania przygotowania zawodowego, 

a po zakończeniu tego przygotowania — do czasu przeprowadzenia najbliższej 
inwentaryzacji,

5) osoby odbywające praktykę zawodową.
2. Pracodawca jest obowiązany zapewnić osobom objętym wspólną odpo-

wiedzialnością materialną możliwość sprawowania nadzoru nad powierzonym 
mieniem, przez swobodny do niego dostęp, w czasie wykonywania przez oso-
by wymienione w ust. 1 pracy lub określonych czynności w miejscu powierzenia 
mienia.

§ 5. Każda zmiana w składzie pracowników objętych wspólną odpowiedzial-
nością materialną wymaga zawarcia nowej umowy o wspólnej odpowiedzialności 
materialnej.

§ 6. Pracownicy ponoszący wspólną odpowiedzialność materialną odpowiada-
ją w częściach określonych w umowie. Jednakże w razie stwierdzenia, że niedobór 
w całości lub w części został spowodowany przez niektórych pracowników, za całość 
niedoboru lub określoną jego część odpowiadają tylko sprawcy szkody, co nie wy-
łącza ich odpowiedzialności za resztę niedoboru wraz z pozostałymi pracownikami 
na zasadach odpowiedzialności wspólnej.

§ 7. Wspólna odpowiedzialność materialna nie wyklucza odpowiedzialności in-
dywidualnej za inne mienie powierzone danej osobie.

§ 8. 1. Warunkiem ustanowienia wspólnej odpowiedzialności materialnej 
jest powierzenie mienia łącznie wszystkim pracownikom, którzy mają być objęci 
taką odpowiedzialnością — na podstawie inwentaryzacji przeprowadzonej z ich 
udziałem lub z udziałem osób przez nich wskazanych, zgodnie z § 22 ust. 2, oraz 
zapewnienie im możliwości zgłaszania uwag w związku z przebiegiem i wynikami 
inwentaryzacji.

2. Pracownikowi objętemu umową o wspólnej odpowiedzialności materialnej 
przysługują uprawnienia określone w ust. 1, a także prawo wglądu w księgi rachun-
kowe pracodawcy — w zakresie dotyczącym rozliczania powierzonego mienia, oraz 
uczestniczenia w przyjmowaniu i wydawaniu mienia.

§ 9. (skreślony)

§ 4–8 Rozporządzenie w sprawie wspólnej odpowiedzialności materialnej pracowników...





188

kraczającym 7 dni od dnia zgłoszenia żądania przeprowadzenia inwentaryzacji nie 
zostanie ona rozpoczęta lub nie nastąpi odsunięcie pracownika, którego dotyczą za-
rzuty, od wykonywania pracy w miejscu powierzenia mienia.

§ 17. Pracownik ponoszący wspólną odpowiedzialność materialną, który zgło-
sił na piśmie zarzuty uzasadniające utratę zaufania w stosunku do osoby określonej 
w § 4 ust. 1 pkt 1–5, może cofnąć zgodę na dalsze wykonywanie przez tę osobę pra-
cy lub określonych czynności w miejscu powierzenia mienia, a w razie nieuwzględ-
nienia przez pracodawcę skutków cofnięcia takiej zgody — może odstąpić od umo-
wy o wspólnej odpowiedzialności materialnej, ze skutkiem na przyszłość. W takim 
przypadku do przeprowadzenia inwentaryzacji należy przystąpić niezwłocznie, nie 
później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia zgłoszenia zarzutów.

§ 18. (skreślony)

§ 19. 1. W razie wypowiedzenia przez jedną ze stron umowy o pracę z pracow-
nikiem ponoszącym wspólną odpowiedzialność materialną zakończenie inwentary-
zacji powinno nastąpić najpóźniej w dniu rozwiązania umowy o pracę. 

2. W razie rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia lub w razie wygaś-
nięcia umowy o pracę do przeprowadzenia inwentaryzacji należy przystąpić nie-
zwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 7 dni od dnia rozwiązania lub wygaśnię-
cia umowy o pracę.

§ 20. 1. W razie wypowiedzenia przez pracownika umowy o wspólnej odpo-
wiedzialności materialnej albo odstąpienia od takiej umowy przez pracownika lub 
pracodawcę, pracownik ponosi wspólną odpowiedzialność materialną za szkodę 
w mieniu, której powstanie stwierdzono do dnia zakończenia inwentaryzacji, jeżeli 
zostanie ona rozpoczęta w wymaganym terminie; w razie bezskutecznego upływu 
terminu rozpoczęcia inwentaryzacji pracownik jest wolny od odpowiedzialności 
od dnia, w którym przestała go wiązać umowa o wspólnej odpowiedzialności ma-
terialnej.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w razie ustania stosunku pracy 
pracownika objętego wspólną odpowiedzialnością materialną.

3. Do dnia zawarcia nowej umowy o wspólnej odpowiedzialności materialnej, 
w sytuacjach określonych w ust. 1 i 2, pracownicy objęci wspólną odpowiedzialnoś-
cią materialną nie ponoszą odpowiedzialności za część szkody w mieniu powstałą 
w czasie obowiązywania poprzednio zawartej umowy, za którą odpowiadałby pra-
cownik, którego ta umowa przestała wiązać; ta część szkody obciąża pracodawcę.

§ 21. (skreślony)

§ 22. 1. (skreślony)

§ 17, 19–20, 22 Rozporządzenie w sprawie wspólnej odpowiedzialności materialnej pracowników...
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2. W razie niemożności wzięcia udziału w inwentaryzacji z powodu choroby 
lub innej ważnej przyczyny, pracownik ponoszący wspólną odpowiedzialność ma-
terialną może wskazać na piśmie inną osobę, która za zgodą pracodawcy weźmie za 
niego udział w przeprowadzeniu inwentaryzacji.

3. Jeżeli pracownik nie bierze udziału w przeprowadzaniu inwentaryzacji ani 
też nie wskaże innej osoby (ust. 2), pracodawca przeprowadzi inwentaryzację przez 
komisję złożoną co najmniej z 3 osób.

§ 23. 1. Pracownikowi ponoszącemu wspólną odpowiedzialność materialną, 
którego stosunek pracy ustał, należy umożliwić udział w przeprowadzonej inwen-
taryzacji. Pracownik taki może wskazać na piśmie inną osobę, która za zgodą praco-
dawcy weźmie za niego udział w inwentaryzacji.

2. W razie nieskorzystania przez pracownika z uprawnień określonych w ust. 1 
pracodawca przeprowadzi inwentaryzację w trybie określonym w § 22 ust. 3.

§ 24. Pracownikowi ponoszącemu wspólną odpowiedzialność material-
ną, który po ustaniu stosunku pracy bierze udział w przeprowadzaniu inwenta-
ryzacji, przysługuje wynagrodzenie obliczone według przeciętnej stawki dzien-
nej z ostatniego miesiąca jego pracy. Takie samo wynagrodzenie przysługuje oso-
bie, która zastępuje pracownika w czynnościach inwentaryzacyjnych w myśl 
przepisów §  2 ust. 2 i § 23 ust. 1.

§ 25–31. (skreślone)

§ 32. Przepisów rozporządzenia nie stosuje się do pracowników, którzy od-
powiadają materialnie za powierzone mienie na zasadach ograniczonej odpowie-
dzialności materialnej pracowników za powierzone mienie na podstawie odrębnych 
przepisów.

§ 33. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1975 r. 

Rozporządzenie w sprawie wspólnej odpowiedzialności materialnej pracowników...  § 23–24, 32–33
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inwentaryzacji, nie później niż w ciągu jednego miesiąca od zaistnienia tych wa-
runków.

§ 3. 1. Pracodawca może, w trybie określonym w § 2 ust. 2, zastosować zasady odpo-
wiedzialności materialnej za szkody w powierzonym mieniu, przewidziane w art. 114–116 
i 118 Kodeksu pracy, także w stosunku do pracowników zatrudnionych:

1)  w magazynach określonych w § 2 ust. 1 pkt 1, w których nie ma wyodrębnio-
nego pomieszczenia do wydawania towarów (hali spedycyjnej) i w których 
przeładunek nie odbywa się systemem automatycznym z urządzeniami po-
miarowo–kontrolnymi,

2)  w sklepach określonych w § 2 ust. 1 pkt 2, w których wydawanie towarów jest 
dokonywane przez sprzedawcę,

3)  w sklepach i stoiskach (działach) w domach towarowych (handlowych) z arty-
kułami spożywczymi o obsadzie co najmniej 3 osób i z artykułami przemysło-
wymi o obsadzie od 3 do 5 osób, jeżeli inkaso gotówki dokonywane jest przy 
użyciu kas rejestrujących.

2. Przed zastosowaniem zasad odpowiedzialności materialnej, o których mowa 
w ust. 1, pracodawca zasięga opinii zakładowej organizacji związkowej.

§ 4. (skreślony)

§ 5. Przepisów § 2 i 3 nie stosuje się do pracowników ponoszących wspólną od-
powiedzialność materialną, o której mowa w art. 125 Kodeksu pracy.

§ 6. 1. Wysokość odszkodowania za szkody w mieniu powierzonym pra-
cownikowi ponoszącemu odpowiedzialność materialną na zasadach określonych 
w art. 124 § 2 oraz art. 125 Kodeksu pracy obniża się stosownie, gdy sprawowanie 
nadzoru nad tym mieniem jest utrudnione, a w szczególności:

1)  gdy mienie znajduje się w pomieszczeniach, do których ze względu na potrze-
by prawidłowej obsługi konsumentów (interesantów) mają dostęp również 
pracownicy innych działów albo inne osoby, a zwłaszcza w placówkach han-
dlowych, w których nabywcy mają swobodny dostęp do towarów, oraz gdy 
przyjmowanie towarów odbywa się bez przerywania obsługi nabywców,

2)  w magazynach, sklepach i punktach usługowych, w których praca trwa dłużej 
niż na jedną zmianę lub w których obsada wynosi co najmniej 5 osób.

2. Gdy szkoda w powierzonym mieniu powstała w innych okolicznościach niż 
określone w ust. 1, wysokość odszkodowania może być w wyjątkowych wypadkach 
obniżona, jeżeli jest to uzasadnione ze względu na zasady współżycia społecznego.

§ 7. W wyjątkowych wypadkach, gdy jest to uzasadnione ze względu na zasa-
dy współżycia społecznego, wysokość odszkodowania za szkody w powierzonym 
mieniu może być także obniżona pracownikom ponoszącym odpowiedzialność ma-
terialną na zasadach przewidzianych w art. 114–116 i 118 Kodeksu pracy.

§ 3, 5–7 Rozporządzenie w sprawie warunków odpowiedzialności materialnej pracowników za szkodę...
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§ 8. Obniżenie odszkodowania, o którym mowa w § 6 i 7, ustala się uwzględ-
niając stopień utrudnienia sprawowania nadzoru nad powierzonym mieniem, 
rodzaj zaniedbań, rozmiar szkody, stopień winy pracownika, jego doświadczenie za-
wodowe i wyniki dotychczasowej pracy oraz sytuację rodzinną i majątkową.

§ 9. Wysokość odszkodowania, o którym mowa w § 6 i 7, ustala pracodawca po 
wysłuchaniu pracownika i po zasięgnięciu opinii reprezentującej pracownika zakła-
dowej organizacji związkowej.

§ 10–11. (skreślone)

§ 12. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1976 r.

Rozporządzenie w sprawie warunków odpowiedzialności materialnej pracowników za szkodę...  § 8–9, 12
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Rozporządzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 29 maja 1996 r.

w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia 
w okresie niewykonywania pracy 

oraz wynagrodzenia stanowiącego podstawę 
obliczania odszkodowań, odpraw, dodatków 

wyrównawczych do wynagrodzenia 
oraz innych należności przewidzianych 

w Kodeksie pracy
(Dz. U. Nr 62, poz. 289; zm.: Dz. U. z 1997 r. Nr 2, poz. 15; 

z 2002 r. Nr 214, poz. 1811; z 2003 r. Nr 230, poz. 2292)

Na podstawie art. 297 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje:

§ 1. Przy ustalaniu wynagrodzenia:
1) za czas pozostawania bez pracy, przysługującego pracownikowi przywróco-

nemu do pracy (art. 47 i 57 § 1 i 2 Kodeksu pracy),
2) za czas do rozwiązania umowy o pracę, jeżeli został zastosowany okres wypo-

wiedzenia krótszy od wymaganego (art. 49 Kodeksu pracy),
3) za okres wypowiedzenia lub za okres równy okresowi wypowiedzenia, przy-

sługującego pracownikowi odwołanemu ze stanowiska (art. 70 § 2 i art. 72 § 2 
Kodeksu pracy)

stosuje się zasady obowiązujące przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop.

§ 2. 1. Zasady obowiązujące przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop 
stosuje się także w celu obliczenia:
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§ 3. Kwotę wynagrodzenia do celów ustalenia wysokości odszkodowania za 
szkodę wyrządzoną pracodawcy przez pracownika (art. 119 Kodeksu pracy) oblicza 
się według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu pieniężnego za urlop, 
bez uwzględnienia zmian w warunkach wynagradzania lub wysokości składników 
wynagrodzenia wprowadzonych po dniu wyrządzenia szkody.

§ 4. 1. 3 Przy ustalaniu wynagrodzenia określonego procentowo w celu oblicze-
nia wynagrodzenia: za czas niewykonywania pracy, jeżeli pracownik był gotów do 
jej wykonania, oraz za czas niezawinionego przez pracownika przestoju (art. 81 § 1 
Kodeksu pracy), dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych (art. 1511 § 3 Kodeksu 
pracy) oraz wynagrodzenia za czas dyżuru (art. 1515 § 3 Kodeksu pracy) stosuje się 
zasady obowiązujące przy ustalaniu wynagrodzenia za urlop.

2. W celu obliczenia należności określonych w ust. 1 za jedną godzinę:
1) według składników wynagrodzenia określonych w stawce miesięcznej w stałej 

wysokości — należy tę stawkę podzielić przez liczbę godzin pracy przypada-
jących do przepracowania w danym miesiącu,

2) według zmiennych składników wynagrodzenia — wynagrodzenie ustalone 
według zasad określonych w ust. 1 dzieli się przez liczbę godzin przepracowa-
nych przez pracownika w okresie, z którego ustala się to wynagrodzenie.

§ 4a. 4 Przy ustalaniu należności, o których mowa w § 4 ust. 1, dla pracowników 
otrzymujących wynagrodzenie wynikające z osobistego zaszeregowania, określo-
nego stawką miesięczną, wynagrodzenie za 1 godzinę ustala się dzieląc miesięczną 
stawkę wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy przypadających do przepracowa-
nia w danym miesiącu.

§ 4b. 5 Przy ustalaniu dodatkowego wynagrodzenia przysługującego na pod-
stawie art. 1518 § 1 Kodeksu pracy, za godzinę pracy w porze nocnej minimalne wy-
nagrodzenie za pracę przewidziane w tym przepisie dzieli się przez liczbę godzin 
pracy przypadających do przepracowania w danym miesiącu.

§ 5. Przy ustalaniu wynagrodzenia za czas zwolnienia od pracy oraz za czas 
niewykonywania pracy, gdy przepisy przewidują zachowanie przez pracownika 
prawa do wynagrodzenia, stosuje się zasady obowiązujące przy ustalaniu wynagro-
dzenia za urlop, z tym że składniki wynagrodzenia ustalane w wysokości przeciętnej 

3  § 4 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
łecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr 230, poz. 2292) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
1 stycznia 2004 r.

4 § 4a dodany przez § 1 pkt 1 rozporządzenia z dnia 8 stycznia 1997 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 15) zmie-
niającego nin. rozporządzenie z dniem 24 stycznia 1997 r.

5 § 4b zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecz-
nej z dnia 16 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr 230, poz. 2292) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
1  stycznia 2004 r.

Rozporządzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy...  § 3–5
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wypłacanych za okresy nie dłuższe niż jeden miesiąc, stanowi wynagrodzenie za 
jeden dzień z okresu poprzedzającego przeniesienie do innej pracy. W tym celu 
wynagrodzenie ustalone według zasad określonych w § 7 ust. 2 dzieli się przez liczbę 
dni kalendarzowych, za które pracownikowi przysługiwało wynagrodzenie przed 
przeniesieniem.

2. W celu obliczenia dodatku wyrównawczego za okres miesięczny, od kwo-
ty stanowiącej iloczyn wynagrodzenia za jeden dzień, ustalonej zgodnie z ust. 1, 
i liczby dni, za które pracownikowi po przeniesieniu do innej pracy przysługiwa-
ło wynagrodzenie, odejmuje się wynagrodzenie przysługujące pracownikowi po 
przeniesieniu.

§ 10. 1. Podstawę obliczenia dodatku wyrównawczego do wynagrodzenia, we-
dług składników wynagrodzenia wypłacanych za okresy dłuższe niż jeden miesiąc, 
stanowi wynagrodzenie za jeden dzień z okresu poprzedzającego przeniesienie do 
innej pracy, określone według zasad obowiązujących przy ustalaniu ekwiwalentu 
pieniężnego za urlop, z tym, że wynagrodzenie to dzieli się przez liczbę dni kalen-
darzowych, za które pracownikowi przysługiwało wynagrodzenie.

2. W celu obliczenia dodatku wyrównawczego za okres miesięczny stosuje się 
odpowiednio § 9 ust. 2.

§ 11.10 1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesięcznej 
w stałej wysokości, za przepracowaną część miesiąca, jeżeli pracownik za pozostałą 
część tego miesiąca otrzymał wynagrodzenie określone w art. 92 Kodeksu pracy, 
miesięczną stawkę wynagrodzenia dzieli się przez 30 i otrzymaną kwotę mnoży 
przez liczbę dni wskazanych w zaświadczeniu lekarskim o czasowej niezdolności 
pracownika do pracy wskutek choroby. Tak obliczoną kwotę wynagrodzenia odej-
muje się od wynagrodzenia przysługującego za cały miesiąc.

2. 11 Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku nieobecności pracowni-
ka w pracy, w okresie której pracownikowi przysługuje zasiłek przewidziany w prze-
pisach o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby 
i macierzyństwa lub w przepisach o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych.

§ 12. 1. W celu obliczenia wynagrodzenia, ustalonego w stawce miesięcznej 
w stałej wysokości, za przepracowaną część miesiąca, jeżeli pracownik w tym miesią-
cu był nieobecny w pracy z innych przyczyn niż niezdolność do pracy spowodowana 
chorobą, i za czas tej nieobecności nie zachowuje prawa do wynagrodzenia — mie-
sięczną stawkę wynagrodzenia dzieli się przez liczbę godzin przypadających do 

10 § 11 zmieniony przez § 1 pkt 6 rozporządzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1811) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

11 § 11 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
łecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr 230, poz. 2292) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
1  stycznia 2004 r.

Rozporządzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy...  § 10–12
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przepracowania w danym miesiącu i otrzymaną kwotę mnoży się przez liczbę go-
dzin nieobecności pracownika w pracy z tych przyczyn. Tak obliczoną kwotę wyna-
grodzenia odejmuje się od wynagrodzenia przysługującego za cały miesiąc.

2. Przepis ust. 1 stosuje się także w przypadku obliczania wynagrodzenia pra-
cownika, ustalonego w stawce miesięcznej w stałej wysokości, gdy okres pozostawa-
nia pracownika w stosunku pracy nie obejmuje pełnego miesiąca.

§ 13.12 1.13 Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o ustalaniu wynagrodzenia i in-
nych należności według zasad obowiązujących przy ustalaniu wynagrodzenia za ur-
lop lub ekwiwalentu pieniężnego za urlop, rozumie się przez to zasady wynikające z 
przepisów rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 8 stycznia 1997 r. 
w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego, ustalania i 
wypłacania wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu pieniężnego za urlop 
(Dz. U. Nr 2, poz. 14, z 2002 r. Nr 214, poz. 1810 oraz z 2003 r. Nr 230, poz. 2290).

2. Przez użyte w § 8 w zdaniu drugim określenie „współczynnik” rozumie się 
współczynnik, o którym mowa w § 19 rozporządzenia wymienionego w ust. 1.

§ 14. 1. Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy, Płac i Spraw Socjalnych 
z 18 grudnia 1974 r. w sprawie obliczania wynagrodzenia za czas niewykonywania 
pracy, odszkodowań, dodatków wyrównawczych oraz niektórych innych należno-
ści ze stosunku pracy (Dz. U. Nr 51, poz. 334 i z 1976 r. Nr 40, poz. 238), z zastrzeże-
niem ust. 2 i 3.

2. Do pracowników przebywających w areszcie tymczasowym w dniu wejścia 
w życie niniejszego rozporządzenia stosuje się zasady obliczania przysługującego im 
wynagrodzenia, ustalone w § 6 rozporządzenia, o którym mowa w ust. 1.

3. Odszkodowanie przysługujące pracownikowi w związku z niewydaniem 
w terminie lub wydaniem niewłaściwej opinii o pracy, zasądzone poczynając od 
2 czerwca 1996 r., ustala się według zasad określonych w § 7 rozporządzenia, o któ-
rym mowa w ust. 1.

§ 15. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 2 czerwca 1996 r.

12 § 13 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporządzenia z dnia 8 stycznia 1997 r. (Dz. U. Nr 2, poz. 15) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 24 stycznia 1997 r.

13 § 13 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 5 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
łecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr 230, poz. 2292) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
1 stycznia 2004 r.

§ 13–15 Rozporządzenie w sprawie sposobu ustalania wynagrodzenia w okresie niewykonywania pracy...
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Ustawa
z dnia 10 października 2002 r.

o minimalnym wynagrodzeniu za pracę
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679; zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 240, poz. 2407; 

z 2005 r. Nr 157, poz. 1314)

Art. 1. Użyte w ustawie określenia oznaczają:
1) „Trójstronna Komisja” — Trójstronną Komisję do Spraw Społeczno–Gospodar-

czych, o której mowa w ustawie z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080 i Nr 154, poz. 1793 i 1800 oraz z 2002 r. 
Nr 10, poz. 89);

2) „prognozowany wskaźnik cen” — średnioroczny wskaźnik cen towarów 
i usług konsumpcyjnych ogółem, przyjęty do opracowania projektu ustawy 
budżetowej;

3) „wskaźnik cen” — średnioroczny wskaźnik cen towarów i usług konsump-
cyjnych ogółem, ogłoszony przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego 
w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”;

3a)1 „przeciętne wynagrodzenie” — przeciętne miesięczne wynagrodzenie brutto 
w gospodarce narodowej, ogłoszone przez Prezesa Głównego Urzędu Staty-
stycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”;

4) „prognozowany wskaźnik przeciętnego wynagrodzenia” — średnioroczny 
wskaźnik przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej, przyjęty do 
opracowania projektu ustawy budżetowej;

5) „wydatki gospodarstw domowych” — przeciętne w roku miesięczne wydatki 
na jedną osobę na towary i usługi konsumpcyjne dla 20% osób o najniższych 
dochodach w gospodarstwach domowych pracowników, uzyskane z prowa-
dzonego przez Główny Urząd Statystyczny badania budżetów gospodarstw 
domowych;

1 Art. 1 pkt 3a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1314) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 września 2005 r.
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6) „wskaźnik udziału dochodów z pracy najemnej” — przeciętny w roku udział 
dochodów z pracy najemnej w wydatkach gospodarstwa domowego dla 20% 
osób o najniższych dochodach w gospodarstwach domowych pracowników, 
uzyskany z prowadzonego przez Główny Urząd Statystyczny badania budże-
tów gospodarstw domowych;

7) „przeciętna liczba osób na utrzymaniu osoby pracującej najemnie” — prze-
ciętna w roku liczba osób na utrzymaniu osoby pracującej najemnie dla 20% 
osób o najniższych dochodach w gospodarstwach domowych pracowników, 
uzyskana z prowadzonego przez Główny Urząd Statystyczny badania budże-
tów gospodarstw domowych;

8) „rok następny” — rok, na który ustala się wysokość minimalnego wynagrodzenia;
9) „rok poprzedni” — rok poprzedzający rok, w którym odbywają się negocjacje 

Trójstronnej Komisji.

Art. 2. 1. Wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, zwanego dalej „mi-
nimalnym wynagrodzeniem”, jest corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Trój-
stronnej Komisji.

2. Rada Ministrów, w terminie do dnia 15 czerwca każdego roku, przedstawia 
Trójstronnej Komisji:

1) propozycję wysokości minimalnego wynagrodzenia w roku następnym wraz 
z terminem zmiany wysokości tego wynagrodzenia, zgodnie z art. 3;

2) informację o wskaźniku cen w roku poprzednim;
3) informację o prognozowanych na rok następny: wskaźniku cen oraz wskaź-

niku przeciętnego wynagrodzenia;
3a)2  wysokość przeciętnego wynagrodzenia w pierwszym kwartale roku, w którym 

odbywają się negocjacje;
4) informację o wydatkach gospodarstw domowych w roku poprzednim;
5) informację o wskaźniku udziału dochodów z pracy najemnej oraz przeciętnej 

liczbie osób na utrzymaniu osoby pracującej najemnie w roku poprzednim;
6) informację o wysokości przeciętnych miesięcznych wynagrodzeń w roku 

poprzednim według rodzajów działalności;
7) informację o poziomie życia różnych grup społecznych;
8) informację o warunkach gospodarczych państwa, z uwzględnieniem sytuacji 

budżetu państwa, wymogów rozwoju gospodarczego, poziomu wydajności 
pracy i konieczności utrzymania wysokiego poziomu zatrudnienia;

9)3 wskaźnik prognozowanego realnego przyrostu produktu krajowego brutto.
3. Trójstronna Komisja, po otrzymaniu propozycji i informacji, o których mowa 

w ust. 2, uzgadnia wysokość minimalnego wynagrodzenia w roku następnym w ter-
minie do dnia 15 lipca każdego roku.

2 Art. 2 ust. 2 pkt 3a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1314) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 września 2005 r.

3 Art. 2 ust. 2 pkt 9 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1314) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 września 2005 r.

Art. 2 Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracę
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4. Wysokość minimalnego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 3, podlega ogło-
szeniu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, w drodze ob-
wieszczenia Prezesa Rady Ministrów, w terminie do dnia 15 września każdego roku.

5. Jeżeli Trójstronna Komisja nie uzgodni w terminie, o którym mowa w ust.  3, wy-
sokości minimalnego wynagrodzenia w roku następnym, Rada Ministrów ustala wy-
sokość minimalnego wynagrodzenia w roku następnym wraz z terminem zmiany tej 
wysokości, w drodze rozporządzenia, w terminie do dnia 15 września każdego roku. 
Wysokość minimalnego wynagrodzenia ustalona przez Radę Ministrów nie może być 
niższa od wysokości minimalnego wynagrodzenia, o której mowa w ust. 2 pkt 1.

6.4 Terminy, o których mowa w ust. 2–5, Trójstronna Komisja zmienia na wnio-
sek przedstawiciela Rady Ministrów w jej składzie, odpowiednio do zmiany termi-
nu dokonanej na podstawie art. 3 ust. 13 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.).

Art. 3. Jeżeli prognozowany na następny rok wskaźnik cen, o którym mowa 
w art. 2 ust. 2 pkt 3, wynosi:

1) co najmniej 105% — ustala się dwa terminy zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia: od dnia 1 stycznia i od dnia 1 lipca;

2) mniej niż 105% — ustala się jeden termin zmiany wysokości minimalnego 
wynagrodzenia: od dnia 1 stycznia.

Art. 4. 1. Od dnia 1 stycznia 2003 r. ustala się minimalne wynagrodzenie w wy-
sokości 800 zł.

2. Wysokość minimalnego wynagrodzenia, o której mowa w ust. 1, stanowi pod-
stawę do ustalenia wysokości minimalnego wynagrodzenia w 2004 r.

Art. 5. 1.5 Wysokość minimalnego wynagrodzenia, o której mowa w art. 2, 
jest ustalana w taki sposób, aby przeciętna wysokość minimalnego wynagrodzenia 
w danym roku wzrastała w stopniu nie niższym niż prognozowany na dany rok 
wskaźnik cen, z zastrzeżeniem ust. 4.

2. Jeżeli w roku poprzednim prognozowany wskaźnik cen różni się od wskaź-
nika cen, przy ustalaniu wysokości minimalnego wynagrodzenia w roku następnym 
uwzględnia się wysokość minimalnego wynagrodzenia w roku poprzedzającym 
rok, na który jest ustalane minimalne wynagrodzenie, skorygowaną wskaźnikiem 
weryfikacyjnym, o którym mowa w ust. 3.

3. Wskaźnik weryfikacyjny otrzymuje się przez podzielenie wskaźnika cen 
w roku poprzednim przez prognozowany wskaźnik cen w roku poprzednim.

4 Art. 2 ust. 6 dodany przez art. 10 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie ustawy o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 listopada 2004 r.

5 Art. 5 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 157, 
poz. 1314) zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 września 2005 r.

Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracę  Art. 3–5
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4.6 Jeżeli w roku, w którym odbywają się negocjacje, wysokość minimalnego 
wynagrodzenia będzie niższa od połowy wysokości przeciętnego wynagrodzenia, 
o którym mowa w art. 2 ust. 2 pkt 3a, stopień wzrostu, o którym mowa w ust. 1, 
zwiększa się dodatkowo o 2/3 wskaźnika prognozowanego realnego przyrostu pro-
duktu krajowego brutto.

Art. 6. 1. Wysokość wynagrodzenia pracownika zatrudnionego w pełnym mie-
sięcznym wymiarze czasu pracy nie może być niższa od wysokości minimalnego 
wynagrodzenia ustalonego w trybie art. 2 i 4, z zastrzeżeniem ust. 2.

2.7 Wysokość wynagrodzenia pracownika w okresie jego pierwszego roku pra-
cy, z zastrzeżeniem ust. 3, nie może być niższa niż 80% wysokości minimalnego wy-
nagrodzenia za pracę.

3.8 Do okresu, o którym mowa w ust. 2, wlicza się wszystkie okresy, za które była 
opłacana składka na ubezpieczenie społeczne lub zaopatrzenie emerytalne, z wyłą-
czeniem okresów zatrudnienia na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania 
zawodowego.

4. Do obliczenia wysokości wynagrodzenia pracownika przyjmuje się przy-
sługujące pracownikowi składniki wynagrodzenia i inne świadczenia wynikające 
ze stosunku pracy, zaliczone według zasad statystyki zatrudnienia i wynagrodzeń 
określonych przez Główny Urząd Statystyczny do wynagrodzeń osobowych, z za-
strzeżeniem ust. 5.

5. Przy obliczaniu wysokości wynagrodzenia pracownika nie uwzględnia się: 
1) nagrody jubileuszowej;
2) odprawy pieniężnej przysługującej pracownikowi w związku z przejściem na 

emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy;
3) wynagrodzenia za pracę w godzinach nadliczbowych.

Art. 7. 1. Jeżeli w danym miesiącu, z uwagi na terminy wypłat niektórych skład-
ników wynagrodzenia lub rozkład czasu pracy, wynagrodzenie pracownika, obliczo-
ne zgodnie z art. 6 ust. 4, jest niższe od wysokości minimalnego wynagrodzenia, na-
stępuje uzupełnienie wynagrodzenia do tej wysokości w postaci wyrównania.

2. Wyrównanie wypłaca się za okres każdego miesiąca łącznie z wypłatą wy-
nagrodzenia.

3. Pracownikom wynagradzanym na podstawie godzinowych stawek wyna-
grodzenia wyrównanie wypłaca się za każdą godzinę pracy. Wyrównanie stanowi 
różnicę między wysokością wynagrodzenia godzinowego, wynikającą z podzielenia 
wysokości minimalnego wynagrodzenia przez liczbę godzin pracy przypadającą do 

6 Art. 5 ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1314) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 3 września 2005 r.

7 Art. 6 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1314) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2006 r.

8 Art. 6 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr 157, poz. 1314) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2006 r.

Art. 6–7 Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracę
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Art. 25. Ilekroć w przepisach prawa jest mowa o „najniższym wynagrodzeniu 
za pracę pracowników” przez odwołanie się do odrębnych przepisów lub do Kodek-
su pracy albo przez wskazanie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej, Ministra Pracy i Po-
lityki Społecznej lub ministra właściwego do spraw pracy jako zobowiązanego do 
ustalania takiego wynagrodzenia na podstawie odrębnych przepisów lub Kodeksu 
pracy, oznacza to kwotę 760 zł.

Art. 26. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2003 r.

Art. 25–26 Ustawa o minimalnym wynagrodzeniu za pracę
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Obwieszczenie 
Prezesa Rady Ministrów

z dnia 24 lipca 2009 r.

w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia 
za pracę w 2010 r.

(M. P. Nr 48, poz. 709)

Na podstawie art. 2 ust. 4 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym 
wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz 
z 2005 r. Nr 157, poz. 1314) ogłasza się, że wysokość minimalnego wynagrodzenia za 
pracę od dnia 1 stycznia 2010 r. wynosi 1 317 zł.
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Ustawa
z dnia 23 grudnia 1999 r.

o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw

(Dz. U. Nr 110, poz. 1255; zm.: Dz. U. z 2000 r. Nr 19, poz. 239; z 2001 r. Nr 85, 
poz. 924, Nr 100, poz. 1080, Nr 154, poz. 1784 i 1799; z 2002 r. Nr 74, poz. 676, 

Nr 152, poz. 1267, Nr 213, poz. 1802, Nr 214, poz. 1805; z 2003 r. Nr 149, poz. 1454, 
Nr 166, poz. 1609, Nr 179, poz. 1750, Nr 199, poz. 1939, Nr 228, poz. 2256; 

z 2004 r. Nr 240, poz. 2407, Nr 273, poz. 2703; z 2005 r. Nr 164, poz. 1365, Nr 249, 
poz. 2104; z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711; z 2007 r. Nr 64, poz. 433, Nr 82, poz. 560, 

Nr 147, poz. 1030, Nr 176, poz. 1242; z 2008 r. Nr 227, poz. 1505; 
z 2009 r. Nr 33, poz. 254, Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1706)

Art. 1.1 Ustawa określa zasady i tryb kształtowania wynagrodzeń w państwo-
wej sferze budżetowej.

Art. 2. Przez użyte w ustawie określenia:
1)2 państwowa sfera budżetowa — rozumie się państwowe jednostki budżetowe, 

państwowe zakłady budżetowe, gospodarstwa pomocnicze państwowych 
jednostek budżetowych, które prowadzą gospodarkę finansową na zasadach 
określonych w art. 20, 21 i 24–27 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach 
publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104), zwanej dalej „ustawą o finansach pu-
blicznych”, oraz państwowe szkoły wyższe i inne jednostki prowadzące gospo-
darkę finansową na zasadach określonych w art. 30 ustawy z dnia 12 września 
1990 r. o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 65, poz. 385, z późn. zm.), zwanej 
dalej „ustawą o szkolnictwie wyższym”.

1 Art. 1 zmieniony przez art. 160 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. 
Nr 227, poz. 1505) z dniem 1 stycznia 2010 r.

2 Art. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 226 pkt 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicz-
nych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104) z dniem 1 stycznia 2006 r.
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1)3 państwowa sfera budżetowa — rozumie się państwowe jednostki budżetowe, które 
prowadzą gospodarkę finansową na zasadach określonych w art. 11 i 12 ustawy z dnia 
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240), zwanej dalej 
„ustawą o finansach publicznych.

2)4 pracownicy — rozumie się osoby zatrudnione w jednostkach, o których mowa 
w pkt 1, oraz żołnierzy zawodowych, żołnierzy odbywających nadtermino-
wą zasadniczą służbę wojskową, żołnierzy odbywających okresową służbę 
wojskową, funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej, Biura Ochrony Rządu 
i Państwowej Straży Pożarnej — z wyjątkiem pełniących służbę kandydacką 
— oraz funkcjonariuszy Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wy-
wiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Służby Więziennej i Służby Celnej,

3)5 wynagrodzenia — rozumie się wynagrodzenia i inne świadczenia wynikające 
ze stosunku pracy osób zatrudnionych w jednostkach, o których mowa w pkt 1, 
oraz uposażenia, nagrody roczne i uznaniowe oraz dodatkowe uposażenia 
roczne, a także zapomogi przysługujące na podstawie odrębnych ustaw żoł-
nierzom i funkcjonariuszom, o których mowa w pkt 2,

4) średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń — rozumie się wzrost wyna-
grodzeń na dany rok budżetowy w stosunku do roku poprzedniego,

5)6 (uchylony),
6) kwoty bazowe — rozumie się prognozowane przeciętne wynagrodzenie 

w państwowej sferze budżetowej z 1999 r. w wysokości 1.135,40 zł, odpowied-
nio przeliczone dla osób, o których mowa w art. 5 pkt 1, zgodnie z ustawą 
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. 
Nr 137, poz. 887 i Nr 162, poz. 1118 i 1126 oraz z 1999 r. Nr 26, poz. 228, Nr 60, 
poz. 636, Nr 72, poz. 802 i Nr 78, poz. 875).

Art. 3. Przepisów ustawy nie stosuje się do:
1)7 pracowników zatrudnionych w urzędach organów władzy publicznej, kontro-

li, ochrony prawa oraz sądach i trybunałach, wymienionych w art. 139 ust. 2 

3 Art. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 45 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2011 r.

4 Art. 2 pkt 2 zmieniony przez art. 39 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy wprowadzające 
ustawę o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego oraz ustawę o służ-
bie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego (Dz. U. 
Nr 104, poz. 711) z dniem 1 października 2006 r.

5 Art. 2 pkt 3 zmieniony przez art. 165 pkt 1 ustawy z dnia 11 września 2003 r. o służbie wojskowej 
żołnierzy zawodowych (Dz. U. Nr 179, poz. 1750) z dniem 1 lipca 2004 r.

6 Art. 2 pkt 5 uchylony przez art. 160 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej 
(Dz. U. Nr 227, poz. 1505) z dniem 1 stycznia 2010 r.

7 Art. 3 pkt 1 zmieniony przez art. 8 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie nie-
których ustaw związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 
1 stycznia 2010 r.

Art. 3 Ustawa o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej...
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ustawy o finansach publicznych, z wyjątkiem pracowników, o których mowa 
w art. 5 pkt 1 lit. b i c,

2)8 (uchylony),
3) osób osadzonych w zakładach karnych i aresztach śledczych.
4)9 (uchylony).

Art. 4. 1. Kwoty bazowe waloryzowane są corocznie średniorocznym wskaź-
nikiem wzrostu wynagrodzeń.

2. Wynagrodzenia osób nie objętych mnożnikowymi systemami wynagrodzeń 
waloryzowane są średniorocznym wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń.

3. Średnioroczny wskaźnik wzrostu wynagrodzeń może być różny dla poszcze-
gólnych grup pracowników.

Art. 5.10 Pracownikami państwowej sfery budżetowej są:
1)11 osoby objęte mnożnikowymi systemami wynagrodzeń:

a) osoby zajmujące kierownicze stanowiska państwowe, członkowie korpusu 
służby cywilnej, etatowi członkowie samorządowych kolegiów odwoław-
czych i kolegiów regionalnych izb obrachunkowych, pracownicy Rządo-
wego Centrum Legislacji, eksperci, asesorzy i aplikanci eksperccy Urzędu 
Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej, funkcjonariusze Służby Celnej, 
członkowie służby zagranicznej niebędący członkami korpusu służby 
cywilnej, członkowie Krajowej Izby Odwoławczej przy Prezesie Urzędu 
Zamówień Publicznych,

b) sędziowie delegowani do Ministerstwa Sprawiedliwości lub innej jednostki 
organizacyjnej podległej Ministrowi Sprawiedliwości albo przez niego 
nadzorowanej, których wynagrodzenia są finansowane ze środków pozo-
stających w dyspozycji Ministra Sprawiedliwości, prokuratorzy, asesorzy 
prokuratorscy,

c) nauczyciele zatrudnieni w szkołach i placówkach prowadzonych przez 
organy administracji rządowej,

d) żołnierze zawodowi i funkcjonariusze, o których mowa w art. 2 pkt 2,
2) osoby nieobjęte mnożnikowymi systemami wynagrodzeń.

8 Art. 3 pkt 2 uchylony przez art. 45 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2010 r.

9 Art. 3 pkt 4 uchylony przez art. 8 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie nie-
których ustaw związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 
1 stycznia 2010 r.

10 Art. 5 zmieniony przez § 4 pkt 1 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o zmianie ustawy — Pra-
wo o ustroju sądów powszechnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 1802) z dniem 
31 grudnia 2002 r.

11 Art. 5 pkt 1 zmieniony przez art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektórych 
ustaw związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 1 stycz-
nia 2010 r.

Ustawa o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej...  Art. 4–5
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2.19 (uchylony)
3.20 Rada Ministrów określa, w drodze rozporządzenia, przypadki, w których 

wynagrodzenia w zakładach budżetowych i gospodarstwach pomocniczych pań-
stwowych jednostek budżetowych oraz finansowane z funduszy motywacyjnych 
mogą być wypłacane ponad wynagrodzenia, ustalone zgodnie z art. 6, z uwzględ-
nieniem:

1) przepisów ustaw tworzących fundusze motywacyjne,
2) uzyskania ponadplanowych dochodów w zakładach budżetowych i gospo-

darstwach pomocniczych,
3) wynagrodzeń prowizyjnych za czynności egzekucyjne,
4) wyrównania do kwoty minimalnego wynagrodzenia, określonego na podsta-

wie odrębnych przepisów,
5) zmian organizacyjnych.

3.21 (uchylony)
4. Ponad wynagrodzenia, ustalone zgodnie z art. 6, mogą być wypłacane wyna-

grodzenia finansowane z Funduszu Pracy, Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych i Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych.

Art. 10.22 W budżecie państwa mogą być tworzone rezerwy celowe przezna-
czone dla państwowych jednostek budżetowych na:

1) zwiększenie wynagrodzeń, wynikające ze zmian organizacyjnych i nowych 
zadań,

2) zwiększenie wynagrodzeń przeznaczonych na wypłaty wynagrodzeń dla osób 
odwołanych z kierowniczych stanowisk państwowych, a także nagród jubile-
uszowych, odpraw emerytalnych i odpraw w związku z przejściem na rentę 
z tytułu niezdolności do pracy oraz ekwiwalentów za niewykorzystany urlop 
wypoczynkowy dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, dla 
pracowników jednostek organizacyjnych stanowiących wyodrębnioną część 
budżetową, w których średnioroczne zatrudnienie w roku poprzednim nie 
przekracza 50 osób,

3)23 podwyższenie wynagrodzeń nauczycieli zatrudnionych w szkołach i placów-
kach prowadzonych przez organy administracji rządowej.

19 Art. 9 ust. 2 uchylony przez art. 160 pkt 5 lit. b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cy-
wilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) z dniem 1 stycznia 2010 r.

20 Art. 9 ust. 3 zmieniony przez art. 245 pkt 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnic-
twie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365) z dniem 1 września 2005 r.

21 Art. 9 ust. 3 uchylony przez art. 45 ust. 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2011 r.

22 Art. 10 zmieniony przez art. 160 pkt 6 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. 
Nr 227, poz. 1505) z dniem 1 stycznia 2010 r.

23 Art. 10 pkt 3 dodany przez art. 8 pkt 5 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektórych 
ustaw związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 1 stycz-
nia 2010 r.

Art. 10 Ustawa o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej...
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Art. 10a.24 Upoważnia się ministra właściwego do spraw finansów do dokony-
wania przeniesień kwoty środków na uposażenia, nagrody roczne i pozostałe na-
leżności żołnierzy i funkcjonariuszy — między częściami i działami — odpowiednio 
na wniosek Ministra Obrony Narodowej, Ministra Sprawiedliwości, ministra właści-
wego do spraw wewnętrznych, Szefa Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Szefa 
Agencji Wywiadu oraz Szefa Centralnego Biura Antykorupcyjnego.

Art. 11–28. (pominięte)

Art. 29. W roku 2000 kwoty bazowe wynoszą dla:
1) osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, członków korpusu 

służby cywilnej, etatowych członków samorządowych kolegiów odwoław-
czych, sądowych kuratorów zawodowych, komorników sądowych, asesorów 
i aplikantów sądowych i prokuratorskich, funkcjonariuszy Służby Celnej 
— 1 490,30 zł,

2) sędziów i prokuratorów — 1 211,50 zł,
3) żołnierzy i funkcjonariuszy, o których mowa w art. 2 pkt 2, którzy podjęli służbę 

przed dniem 1 stycznia 1999 r. — 1 211,50 zł,
4) żołnierzy zawodowych i funkcjonariuszy, o których mowa w art. 2 pkt 2, którzy 

podjęli służbę po dniu 1 stycznia 1999 r. — 1 446,70 zł.

Art. 29a.25 W 2002 r. kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowi-
ska państwowe nie jest waloryzowana.

Art. 29b.26 W 2002 r. kwoty bazowe i wynagrodzenia osób nieobjętych mnożni-
kowymi systemami wynagrodzeń nie są waloryzowane.

Art. 29c.27 1. Podstawę do określenia wynagrodzeń w 2002 r. dla pracowników, 
o których mowa w art. 5 pkt 2, stanowią wynagrodzenia z roku poprzedniego, bez 
wynagrodzeń wypłaconych ponad wynagrodzenia ustalone zgodnie z art. 6, które 
mogą wynikać z przepisów wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt 1–4, oraz do-
datkowe wynagrodzenie roczne wypłacane na podstawie odrębnych przepisów, 
z zastrzeżeniem ust. 2.

24 Art. 10a zmieniony przez art. 189 pkt 2 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. o Centralnym Biurze 
Antykorupcyjnym (Dz. U. Nr 104, poz. 708) z dniem 24 lipca 2006 r.

25 Art. 29a dodany przez art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 21 listopada 2001 r. o zmianie ustawy o wyna-
grodzeniu osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
Nr 154, poz. 1784) z dniem 1 stycznia 2002 r.

26 Art. 29b dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 154, poz. 1799) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

27 Art. 29c dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 154, poz. 1799) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

Ustawa o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej...  Art. 10a, 29–29c
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2.28 Podstawę, o której mowa w ust. 1, dla nauczycieli ustala się z uwzględnie-
niem:

1) zwiększenia wynagrodzeń wynikających z uzyskania kolejnych stopni awansu 
zawodowego, określonych w art. 9a ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 
— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 1997 r. Nr 56, poz. 357, z 1998 r. Nr 106, poz. 668 
i Nr 162, poz. 1118, z 2000 r. Nr 12, poz. 136, Nr 19, poz. 239, Nr 22, poz. 291 
i Nr 122, poz. 1323, z 2001 r. Nr 111, poz. 1194, Nr 128, poz. 1404 i Nr 144, 
poz. 1615 oraz z 2002 r. Nr 4, poz. 32 i Nr 113, poz. 984),

2) zwiększenia z dniem 1 października 2002 r. średniego wynagrodzenia na-
uczycieli do wysokości, o której mowa w art. 30 ust. 4 ustawy wymienionej 
w pkt 1.

Art. 29d.29 W 2002 r. wynagrodzenia finansowane ze środków, o których mowa 
w art. 9 ust. 3 pkt 1, nie mogą przekroczyć wielkości wynagrodzeń finansowanych 
z tych środków w 2001 r.

Art. 29e.30 W 2003 r. kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowi-
ska państwowe nie jest waloryzowana.

Art. 29f.31 Przez żołnierzy zawodowych, o których mowa w art. 5 pkt 1 lit. d, 
rozumie się również żołnierzy odbywających nadterminową zasadniczą służbę woj-
skową.

Art. 29g.32 Kwotę bazową dla osób zajmujących kierownicze stanowiska pań-
stwowe za okres od dnia 1 marca 2009 r. do dnia 31 grudnia 2009 r. ustala się w wy-
sokości przysługującej tym osobom w 2008 r. Kwota bazowa dla osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe w tym okresie nie jest waloryzowana.

Art. 29h.33 Kwotę bazową dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe w 2010 r. ustala się w wysokości przysługującej tym osobom w 2008 r. 
W 2010 r. kwota bazowa dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe 
nie jest waloryzowana.

28 Art. 29c ust. 2 zmieniony przez art. 2 ustawy z dnia 12 września 2002 r. (Dz. U. Nr 152, poz. 1267) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 października 2002 r.

29 Art. 29d dodany przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 21 grudnia 2001 r. (Dz. U. Nr 154, poz. 1799) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2002 r.

30 Art. 29e dodany przez § 2 ustawy z dnia 30 października 2002 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1805) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2003 r.

31 Art. 29f zmieniony przez art. 8 pkt 6 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektórych 
ustaw związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 1 stycz-
nia 2010 r.

32 Art. 29g dodany przez art. 2 ustawy z dnia 13 lutego 2009 r. (Dz. U. Nr 33, poz. 254) zmieniają-
cej nin. ustawę z dniem 1 marca 2009 r.

33 Art. 29h dodany przez art. 8 pkt 7 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektórych ustaw 
związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 1 stycznia 2010 r.

Art. 29d–29h Ustawa o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej...
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3.3 Przepisów ustawy nie stosuje się do:
1) osób, o których mowa w:

a) art. 2 ustawy z dnia 31 lipca 1981 r. o wynagrodzeniu osób zajmujących 
kierownicze stanowiska państwowe (Dz. U. Nr 20, poz. 101, z późn. zm.),

b)4 (utraciła moc),
2)5 żołnierzy oraz funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrzne-

go, Agencji Wywiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu 
Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Służby 
Celnej, Państwowej Straży Pożarnej, Służby Więziennej oraz Biura Ochrony 
Rządu.

Art. 2. 1. Pracownik nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w pełnej wy-
sokości po przepracowaniu u danego pracodawcy całego roku kalendarzowego.

2. Pracownik, który nie przepracował u danego pracodawcy całego roku kalen-
darzowego, nabywa prawo do wynagrodzenia rocznego w wysokości proporcjonal-
nej do okresu przepracowanego, pod warunkiem, że okres ten wynosi co najmniej 
6 miesięcy.

3. Przepracowanie co najmniej 6 miesięcy warunkujących nabycie prawa do wy-
nagrodzenia rocznego nie jest wymagane w przypadkach:

1) nawiązania stosunku pracy w trakcie roku kalendarzowego z nauczycielem 
i nauczycielem akademickim zgodnie z organizacją pracy szkoły (szkoły wyż-
szej),

2) zatrudnienia pracownika do pracy sezonowej, jeżeli umowa o pracę została 
zawarta na sezon trwający nie krócej niż trzy miesiące,

3)6 powołania pracownika do czynnej służby wojskowej albo skierowania do 
odbycia służby zastępczej,

4) rozwiązania stosunku pracy w związku z:
a) przejściem na emeryturę, rentę szkoleniową albo rentę z tytułu niezdolno-

ści do pracy lub świadczenie rehabilitacyjne,
b) przeniesieniem służbowym, powołaniem lub wyborem,
c) likwidacją pracodawcy albo zmniejszeniem zatrudnienia z przyczyn doty-

czących pracodawcy,
d) likwidacją jednostki organizacyjnej pracodawcy lub jej reorganizacją,

3 Art. 1 ust. 3 zmieniony przez art. 1 ustawy z dnia 4 marca 2004 r. (Dz. U. Nr 116, poz. 1202) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2005 r.

4 Art. 1 ust. 3 pkt 1 lit. b) została uznana za niezgodną z art. 2 w związku z 32 Konstytucji RP, wy-
rokiem Trybunału Konstytucyjnego z dnia 21 lutego 2006 r. (Dz. U. Nr 34, poz. 243). Zgodnie z tym 
wyrokiem wymieniony wyżej przepis traci moc z dniem 1 marca 2006 r.

5 Art. 1 ust. 3 pkt 2 zmieniony przez art. 32 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego oraz usta-
wę o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego 
(Dz. U. Nr 104, poz. 711) z dniem 1 października 2006 r.

6 Art. 2 ust. 3 pkt 3 zmieniony przez art. 44 pkt 1 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie za-
stępczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217) z dniem 1 stycznia 2004 r.

Art. 2 Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej
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5) podjęcia zatrudnienia:
a) w wyniku przeniesienia służbowego,
b) na podstawie powołania lub wyboru,
c) w związku z likwidacją poprzedniego pracodawcy albo ze zmniejszeniem 

zatrudnienia z przyczyn dotyczących tego pracodawcy,
d) w związku z likwidacją jednostki organizacyjnej poprzedniego pracodaw-

cy lub jej reorganizacją,
e)7 po zwolnieniu z czynnej służby wojskowej albo po odbyciu służby zastęp-

czej,
6) korzystania:

a) z urlopu wychowawczego,
b) z urlopu dla poratowania zdrowia,
c) przez nauczyciela lub nauczyciela akademickiego z urlopu do celów na-

ukowych, artystycznych lub kształcenia zawodowego,
7) wygaśnięcia stosunku pracy w związku ze śmiercią pracownika.

Art. 3. Pracownik nie nabywa prawa do wynagrodzenia rocznego w przypad-
kach:

1) nie usprawiedliwionej nieobecności w pracy trwającej dłużej niż dwa dni,
2) stawienia się do pracy lub przebywania w pracy w stanie nietrzeźwości,
3) wymierzenia pracownikowi kary dyscyplinarnej wydalenia z pracy lub ze 

służby,
4) rozwiązania umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.

Art. 4. 1.8 Wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagro-
dzenia za pracę otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, za 
który przysługuje to wynagrodzenie, uwzględniając wynagrodzenie i inne świad-
czenia ze stosunku pracy przyjmowane do obliczenia ekwiwalentu pieniężnego za 
urlop wypoczynkowy, a także wynagrodzenie za urlop wypoczynkowy oraz wyna-
grodzenie za czas pozostawania bez pracy przysługujące pracownikowi, który pod-
jął pracę w wyniku przywrócenia do pracy.

2. W przypadkach, o których mowa w art. 2 ust. 3, wysokość wynagrodzenia 
rocznego ustala się proporcjonalnie do okresu przepracowanego u danego praco-
dawcy.

Art. 5. 1. Wynagrodzenie roczne jest wypłacane z wyodrębnionych na ten cel 
środków na wynagrodzenia.

7 Art. 2 ust. 3 pkt 5 lit. e) zmieniona przez art. 44 pkt 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o służbie 
zastępczej (Dz. U. Nr 223, poz. 2217) z dniem 1 stycznia 2004 r.

8 Art. 4 ust. 1 zmieniony przez art. 25 pkt 2 ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o kształtowaniu wyna-
grodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 110, poz. 1255) 
z dniem 1 stycznia 2000 r.

Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej Art. 3–5
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2. Wynagrodzenie roczne wypłaca się, z zastrzeżeniem ust. 3, nie później niż 
w ciągu pierwszych trzech miesięcy roku kalendarzowego następującego po roku, 
za który przysługuje to wynagrodzenie.

3. Pracownikowi, z którym rozwiązano stosunek pracy w związku z likwida-
cją pracodawcy, wynagrodzenie roczne wypłaca się w dniu rozwiązania stosunku 
pracy.

Art. 6. Ilekroć w przepisach prawa jest mowa o „nagrodzie z zakładowego 
funduszu nagród” dla pracowników wymienionych w art. 1 ust. 2, oznacza to „do-
datkowe wynagrodzenie roczne dla pracowników jednostek sfery budżetowej”.

Art. 7. Roczną nagrodę z zakładowego funduszu nagród za 1997 r. wypłaca się 
zgodnie z przepisami ustawy wymienionej w art. 9.

Art. 8. (pominięty)

Art. 9. Traci moc ustawa z dnia 10 lipca 1985 r. o rocznych nagrodach z zakłado-
wego funduszu nagród w państwowych jednostkach organizacyjnych nie będących 
przedsiębiorstwami państwowymi (Dz. U. Nr 32, poz. 141, z 1989 r. Nr 35, poz. 192 
i z 1991 r. Nr 104, poz. 450).

Art. 10. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1998 r.

Art. 6–7, 9–10 Ustawa o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej
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Ustawa
z dnia 18 stycznia 1951 r.

o dniach wolnych od pracy
(Dz. U. Nr 4, poz. 28; zm.: Dz. U. z 1960 r. Nr 51, poz. 297; 

z 1989 r. Nr 29, poz. 154; z 1990 r. Nr 28, poz. 159 i 160)

Art. 1. Dniami wolnymi od pracy są:
1) dni niżej wymienione:

a) 1 stycznia — Nowy Rok,
b)1 (skreślona),
c) pierwszy dzień Wielkiej Nocy,
d) drugi dzień Wielkiej Nocy,
e) 1 maja — Święto Państwowe,
f)2 3 maja — Święto Narodowe Trzeciego Maja,
g)3 pierwszy dzień Zielonych Świątek,
h)4 dzień Bożego Ciała,
i)5 15 sierpnia — Wniebowzięcie Najświętszej Maryi Panny,
j) 1 listopada — Wszystkich Świętych,

1  Art. 1 ust. 1 lit. b) skreślona przez art. 1 ustawy z dnia 10 listopada 1960 r. (Dz. U. Nr 51, poz. 297) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 24 listopada 1960 r.

2  Art. 1 ust. 1 lit. f) dodana przez art. 3 lit. a) ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o przywróceniu Świę-
ta Narodowego Trzeciego Maja (Dz. U. Nr 28, poz. 160) z dniem 28 kwietnia 1990 r.

3  Art. 1 ust. 1 lit. g) według numeracji ustalonej przez art. 3 lit. b) ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o przywróceniu Święta Narodowego Trzeciego Maja (Dz. U. Nr 28, poz. 160) z dniem 28 kwiet-
nia 1990 r.

4  Art. 1 ust. 1 lit. h) według numeracji ustalonej przez art. 3 lit. b) ustawy z dnia 6 kwiet-
nia 1990 r. o przywróceniu Święta Narodowego Trzeciego Maja (Dz. U. Nr 28, poz. 160) z dniem 28 kwiet-
nia 1990 r.

5  Art. 1 ust. 1 lit. i) dodana przez art. 74 ust. 3 pkt 1 ustawy z dnia 23 maja 1989 r. o stosunku Pań-
stwa do Kościoła Katolickiego w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 29, poz. 154) z dniem 
23 maja 1989 r.
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k)6 11 listopada — Narodowe Święto Niepodległości,
l)7 25 grudnia — pierwszy dzień Bożego Narodzenia,

m)8 26 grudnia — drugi dzień Bożego Narodzenia,
2) niedziele.

Art. 2. Tracą moc wszystkie przepisy, regulujące sprawę dni wolnych od pracy 
odmiennie od przepisów niniejszej ustawy.

Art. 3. Wykonanie ustawy porucza się Prezesowi Rady Ministrów i wszystkim 
ministrom.

Art. 4. Ustawa wchodzi w życie z dniem ogłoszenia9.

6  Art. 1 ust. 1 lit. k) dodana przez art. 74 ust. 3 pkt 2 ustawy z dnia 23 maja 1989 r. o stosunku Pań-
stwa do Kościoła Katolickiego w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 29, poz. 154) z dniem 
23 maja 1989 r.

7  Art. 1 ust. 1 lit. l) według numeracji ustalonej przez art. 74 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 23 maja 1989 r. 
o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 29, 
poz. 154) z dniem 23 maja 1989 r.

8  Art. 1 ust. 1 lit. m) według numeracji ustalonej przez art. 74 ust. 3 pkt 3 ustawy z dnia 23 maja 1989 r. 
o stosunku Państwa do Kościoła Katolickiego w Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej (Dz. U. Nr 29, 
poz. 154) z dniem 23 maja 1989 r.

9  Ustawę ogłoszono dnia 19 stycznia 1951 r.

Art. 2–4 Ustawa o dniach wolnych od pracy
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Ustawa
z dnia 16 kwietnia 2004 r.

o czasie pracy kierowców1

(Dz. U. Nr 92, poz. 879; zm.: Dz. U. z 2005 r. Nr 180, poz. 1497; 
z 2007 r. Nr 99, poz. 661, Nr 192, poz. 1381; z 2009 r. Nr 79, poz. 670)

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa określa:
1)2 czas pracy kierowców wykonujących przewóz drogowy, zatrudnionych na 

podstawie stosunku pracy;
2) obowiązki pracodawców w zakresie wykonywania przewozów drogowych;
3)3 zasady stosowania norm dotyczących okresów prowadzenia pojazdów, obo-

wiązkowych przerw w prowadzeniu i gwarantowanych okresów odpoczynku, 
określonych rozporządzeniem (WE) nr 561/2006 Parlamentu Europejskiego 
i Rady z dnia 15 marca 2006 r. w sprawie harmonizacji niektórych przepisów 
socjalnych odnoszących się do transportu drogowego oraz zmieniającym roz-
porządzenia Rady (EWG) nr 3821/85 i (WE) 2135/98, jak również uchylającym 
rozporządzenie Rady (EWG) nr 3820/85 (Dz. Urz. UE L 102 z 11.04.2006, str. 1), 
zwanym dalej „rozporządzeniem (WE) nr 561/2006” oraz Umową europejską 

1 Niniejsza ustawa wdraża dyrektywę 2002/15/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 mar-
ca 2002 r. w sprawie organizacji czasu pracy osób wykonujących czynności w trasie w zakresie trans-
portu drogowego (Dz. Urz. WE L 80 z 23.03.2002).

 Odnośnik nr 1 zmieniony przez art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o zmianie ustawy 
o transporcie drogowym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 180, poz. 1497) z dniem 21 paź-
dziernika 2005 r.

2 Art. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

3 Art. 1 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.
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dotyczącą pracy załóg pojazdów wykonujących międzynarodowe przewozy 
drogowe (AETR), sporządzoną w Genewie dnia 1 lipca 1970 r. (Dz. U. z 1999 r. 
Nr 94, poz. 1086 i 1087), zwaną dalej „Umową AETR”;

4)4 okresy prowadzenia pojazdów, obowiązkowe przerwy w prowadzeniu i gwa-
rantowane okresy odpoczynku kierowców:
a) zatrudnionych na podstawie stosunku pracy,
b) niebędących pracownikami

— wykonujących przewozy regularne na trasach nieprzekraczających 50 km pojaz-
dami, o których mowa w rozporządzeniu (WE) nr 561/2006.

Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają:
1) transport drogowy — transport drogowy w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrześ-

nia 2001 r. o transporcie drogowym (Dz. U. Nr 125, poz. 1371, z późn. zm.);
2)5 przewóz drogowy — przewóz drogowy w rozumieniu rozporządzenia (WE) 

nr 561/2006;
3) przewóz regularny — przewóz regularny w rozumieniu ustawy z dnia 6 wrześ-

nia 2001 r. o transporcie drogowym;
4) stanowisko pracy kierowcy:

a) siedzibę pracodawcy, na rzecz którego kierowca wykonuje swoje obo-
wiązki, oraz inne miejsce prowadzenia działalności przez pracodawcę, 
w szczególności filie, przedstawicielstwa i oddziały,

b) pojazd, który kierowca prowadzi,
c) każde inne miejsce, w którym kierowca wykonuje czynności związane 

z wykonywanymi przewozami drogowymi;
5) tydzień — okres pomiędzy godziną 0000 w poniedziałek i godziną 2400 w nie-

dzielę;
6)6 dzienny okres odpoczynku — okres odpoczynku kierowcy, w rozumieniu 

rozporządzenia (WE) nr 561/2006.

Art. 3.7 Przepisy ustawy nie naruszają postanowień zawartych w rozporządze-
niu (WE) nr 561/2006 i Umowie AETR.

Art. 4. W zakresie nieuregulowanym ustawą stosuje się przepisy ustawy z dnia 
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.).

4 Art. 1 pkt 4 dodany przez art. 1 pkt 1 lit. c) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

5 Art. 2 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

6 Art. 2 pkt 6 dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

7 Art. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

Art. 2–4 Ustawa o czasie pracy kierowców
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Art. 4a.8 Przepisy ustawy stosuje się odpowiednio do motorniczych tramwa-
jów.

Rozdział 2
Czas pracy kierowców zatrudnionych na podstawie 

stosunku pracy

Art. 5. Przepisy niniejszego rozdziału mają zastosowanie do kierowców zatrud-
nionych na podstawie stosunku pracy, jeżeli przepisy innych ustaw nie stanowią 
inaczej.

Art. 6. 1. Czasem pracy kierowcy jest czas od rozpoczęcia do zakończenia pra-
cy, która obejmuje wszystkie czynności związane z wykonywaniem przewozu dro-
gowego, w szczególności:

1) prowadzenie pojazdu;
2) załadowywanie i rozładowywanie oraz nadzór nad załadunkiem i wyładun-

kiem;
3) nadzór oraz pomoc osobom wsiadającym i wysiadającym;
4) czynności spedycyjne;
5) obsługę codzienną pojazdów i przyczep;
6) inne prace podejmowane w celu wykonania zadania służbowego lub zapew-

nienia bezpieczeństwa osób, pojazdu i rzeczy;
7) niezbędne formalności administracyjne;
8) utrzymanie pojazdu w czystości.

2. Czasem pracy kierowcy jest również czas poza przyjętym rozkładem czasu 
pracy, w którym kierowca pozostaje na stanowisku pracy kierowcy w gotowości do 
wykonywania pracy, w szczególności podczas oczekiwania na załadunek lub rozła-
dunek, których przewidywany czas trwania nie jest znany kierowcy przed wyjaz-
dem albo przed rozpoczęciem danego okresu.

3. Do czasu pracy kierowcy wlicza się przerwę w pracy trwającą 15 minut, którą 
pracodawca jest obowiązany wprowadzić, jeżeli dobowy wymiar czasu pracy kie-
rowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

Art. 7. Do czasu pracy kierowcy nie wlicza się:
1) czasu dyżuru, jeżeli podczas dyżuru kierowca nie wykonywał pracy;
2) nieusprawiedliwionych postojów w czasie prowadzenia pojazdu;
3) dobowego nieprzerwanego odpoczynku;
4) przerwy w pracy, o której mowa w art. 16 ust. 1.

8 Art. 4a dodany przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Ustawa o czasie pracy kierowców Art. 4a–7
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Art. 8. Dla celów rozliczania czasu pracy i ustalania uprawnienia do wynagra-
dzania za pracę w godzinach nadliczbowych, przez dobę należy rozumieć 24 kolejne 
godziny, poczynając od godziny, w której kierowca rozpoczyna pracę zgodnie z obo-
wiązującym go rozkładem czasu pracy.

Art. 9. 1. Czasem dyżuru jest czas, w którym kierowca pozostaje poza normal-
nymi godzinami pracy w gotowości do wykonywania pracy wynikającej z umowy 
o pracę w zakładzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym przez pracodawcę.

2.9 Do czasu dyżuru zalicza się przerwy przeznaczone na odpoczynek, o któ-
rych mowa w art. 13.

3. W przypadku gdy pojazd jest prowadzony przez dwóch lub więcej kierow-
ców, czas nieprzeznaczony na kierowanie pojazdem jest czasem dyżuru.

4. Czas dyżuru nie może być wliczany do przysługującego kierowcy dobowego 
nieprzerwanego odpoczynku. Wykorzystywanie dobowego odpoczynku w pojeź-
dzie w sposób określony w art. 14 ust. 1 nie może być traktowane jako czas dyżuru.

5. Za czas dyżuru, o którym mowa w ust. 1, z wyjątkiem dyżuru pełnionego 
w domu, kierowcy przysługuje czas wolny od pracy w wymiarze odpowiadającym 
długości dyżuru, a w razie braku możliwości udzielenia czasu wolnego — wynagro-
dzenie wynikające z jego osobistego zaszeregowania, określonego stawką godzino-
wą lub miesięczną, a jeżeli taki składnik wynagrodzenia nie został wyodrębniony 
przy określaniu warunków wynagradzania — 60 % wynagrodzenia.

6. Za czas dyżuru, o którym mowa w ust. 2 i 3, kierowcy przysługuje wyna-
grodzenie w wysokości określonej w przepisach o wynagradzaniu obowiązujących 
u danego pracodawcy, nie niższe jednak niż w wysokości połowy wynagrodzenia 
określonego w ust. 5.

Art. 10. 1. Okresy pozostawania do dyspozycji oznaczają okresy, inne niż prze-
rwy i czas odpoczynku, podczas których kierowca nie jest obowiązany pozostawać 
na stanowisku pracy kierowcy, będąc jednocześnie w gotowości do rozpoczęcia albo 
kontynuowania prowadzenia pojazdu albo wykonywania innej pracy. Okresy po-
zostawania do dyspozycji obejmują w szczególności czas, w którym kierowca towa-
rzyszy pojazdowi transportowanemu promem lub pociągiem, czas oczekiwania na 
przejściach granicznych oraz w związku z ograniczeniami w ruchu drogowym.

2. Okresy pozostawania do dyspozycji poza rozkładem czasu pracy zalicza się 
do czasu dyżuru.

3. W przypadku gdy kierowca, do którego stosuje się zadaniowy czas pracy, 
nie wypracował dobowego wymiaru czasu pracy, okresy, o których mowa w ust. 1, 
zalicza się do czasu pracy w wymiarze 8 godzin, a w pozostałym zakresie do czasu 
dyżuru.

9 Art. 9 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

Art. 8–10 Ustawa o czasie pracy kierowców
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Art. 11. 1. Czas pracy kierowcy nie może przekraczać 8 godzin na dobę i prze-
ciętnie 40 godzin w przeciętnie pięciodniowym tygodniu pracy, w przyjętym okresie 
rozliczeniowym nieprzekraczającym 4 miesięcy, z zastrzeżeniem art. 15 ust. 1 i 3–5.

2.10 Rozkłady czasu pracy kierowcy wykonującego przewóz regularny osób są 
ustalane na okresy nie krótsze niż 2 tygodnie, z zastrzeżeniem art. 19.

2a.11 Rozkładów czasu pracy nie ustala się dla kierowcy wykonującego prze-
wóz rzeczy.

Art. 12. 1. Tygodniowy czas pracy kierowcy, łącznie z godzinami nadliczbo-
wymi, nie może przekraczać przeciętnie 48 godzin w przyjętym okresie rozliczenio-
wym nieprzekraczającym 4 miesięcy.

2. Tygodniowy czas pracy, o którym mowa w ust. 1, może być przedłużony do 
60 godzin, jeżeli średni tygodniowy czas pracy nie przekroczy 48 godzin w przyję-
tym okresie rozliczeniowym nieprzekraczającym 4 miesięcy.

3. Wymiar czasu pracy określony w ust. 1 i 2 obowiązuje także kierowcę zatrud-
nionego u więcej niż jednego pracodawcy.

Art. 13. 1. Po sześciu kolejnych godzinach pracy kierowcy przysługuje prze-
rwa przeznaczona na odpoczynek w wymiarze nie krótszym niż 30 minut, w przy-
padku gdy liczba godzin pracy nie przekracza 9 godzin, oraz w wymiarze nie krót-
szym niż 45 minut, w przypadku gdy liczba godzin pracy wynosi więcej niż 9 go-
dzin. Przerwa może być dzielona na okresy krótsze trwające co najmniej 15 minut 
każdy, wykorzystywane w trakcie sześciogodzinnego czasu pracy lub bezpośrednio 
po tym okresie.

2.12 Przerwy, o których mowa w ust. 1, ulegają skróceniu o przerwę w pracy 
trwającą 15 minut, którą pracodawca jest obowiązany wprowadzić, jeżeli dobowy 
wymiar czasu pracy kierowcy wynosi co najmniej 6 godzin.

Art. 14. 1.13 W każdej dobie kierowcy przysługuje prawo do co najmniej 11 go-
dzin nieprzerwanego odpoczynku. Dobowy odpoczynek, z wyłączeniem odpoczyn-
ku kierowców o których mowa w rozdziale 4a, może być wykorzystany w pojeździe 
jeżeli pojazd znajduje się na postoju i jest wyposażony w miejsce do spania.

2. W każdym tygodniu kierowcy przysługuje prawo do co najmniej 35 godzin 
nieprzerwanego odpoczynku. Tygodniowy nieprzerwany odpoczynek obejmuje 
odpoczynek dobowy, o którym mowa w ust. 1, przypadający w dniu, w którym kie-
rowca rozpoczął odpoczynek tygodniowy.

10 Art. 11 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

11 Art. 11 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

12 Art. 13 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 7 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

13 Art. 14 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 8 lit. a) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

Ustawa o czasie pracy kierowców Art. 11–14
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3.14 W przypadkach, o których mowa w art. 20 ust. 2 pkt 1, oraz w przypadku 
zmiany pory wykonywania pracy przez kierowcę w związku z jego przejściem na 
inną zmianę zgodnie z ustalonym rozkładem czasu pracy, nieprzerwany tygodnio-
wy okres odpoczynku może obejmować mniejszą liczbę godzin, nie może być jed-
nak krótszy niż 24 godziny.

Art. 15. 1. Do kierowców zatrudnionych w transporcie drogowym mogą być 
stosowane rozkłady czasu pracy, w których jest dopuszczalne przedłużenie wymia-
ru czasu pracy do 10 godzin na dobę, a do pozostałych kierowców do 12 godzin na 
dobę — w ramach systemu równoważnego czasu pracy.

2. W systemie równoważnego czasu pracy wymiar czasu pracy przedłużony 
w poszczególnych dniach jest równoważony skróconym czasem pracy w innych 
dniach lub dniami wolnymi od pracy.

3. Okres rozliczeniowy nie może być dłuższy niż 1 miesiąc, z zastrzeżeniem 
ust. 4 i 5.

4. W szczególnie uzasadnionych przypadkach okres rozliczeniowy może być 
przedłużony, nie więcej jednak niż do 3 miesięcy.

5. Przy pracach uzależnionych od pory roku lub warunków atmosferycznych 
okres rozliczeniowy może być przedłużony, nie więcej jednak niż do 4 miesięcy.

Art. 16. 1. Do kierowców zatrudnionych w transporcie drogowym może być 
stosowany, w szczególnie uzasadnionych przypadkach, system przerywanego cza-
su pracy według z góry ustalonego rozkładu, przewidującego nie więcej niż jedną 
przerwę w pracy w ciągu doby, trwającą nie dłużej niż 5 godzin. W przypadku gdy 
kierowca wykonuje przewozy regularne, przerwa może trwać nie dłużej niż 6 go-
dzin, jeżeli dobowy wymiar czasu pracy nie przekracza 7 godzin.

2. Za czas przerwy, o której mowa w ust. 1, kierowcy przysługuje prawo do wy-
nagrodzenia w wysokości połowy wynagrodzenia, o którym mowa w art. 9 ust. 5; 
podczas przerwy kierowca może swobodnie dysponować swoim czasem.

3. Przy ustalaniu rozkładu czasu pracy w systemie przerywanego czasu pracy 
stosuje się przepisy dotyczące przerw przeznaczonych na odpoczynek, chyba że 
przerwa przewidziana w ustalonym rozkładzie czasu pracy następuje nie później 
niż po upływie okresu, po którym kierowcy przysługuje przerwa przeznaczona na 
odpoczynek.

4. System przerywanego czasu pracy może być stosowany również w przypad-
ku wykonywania niezarobkowego przewozu drogowego — przewozu na potrzeby 
własne w rozumieniu ustawy z dnia 6 września 2001 r. o transporcie drogowym.

Art. 17. Do kierowców zatrudnionych w transporcie drogowym może być 
stosowany, w przypadkach uzasadnionych rodzajem wykonywanych przewozów 
lub ich szczególną organizacją, zadaniowy czas pracy, w którym zadania przewo-

14 Art. 14 ust. 3 dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

Art. 15–17 Ustawa o czasie pracy kierowców
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zowe ustala pracodawca w takim wymiarze, aby mogły być wykonane w ramach 
czasu pracy określonego w art. 11 oraz z uwzględnieniem przepisów dotyczących 
przerw przeznaczonych na odpoczynek i okresów odpoczynku. Rozkład czasu pra-
cy w okresie wykonywania danego zadania przewozowego ustala kierowca.

Art. 18. 1. Systemy i rozkłady czasu pracy oraz przyjęte okresy rozliczeniowe 
czasu pracy ustala się w układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo 
w obwieszczeniu, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub 
nie jest obowiązany do ustalenia regulaminu pracy.

2. Pracodawca, u którego nie działa zakładowa organizacja związkowa, a tak-
że pracodawca, u którego zakładowa organizacja związkowa nie wyraża zgody na 
ustalenie lub zmianę systemów i rozkładów czasu pracy oraz okresów rozliczenio-
wych czasu pracy, może stosować okresy rozliczeniowe określone w art. 15 ust. 3–5 
— po uprzednim zawiadomieniu właściwego inspektora pracy.

3. System przerywanego czasu pracy, o którym mowa w art. 16, wprowadza się 
w układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy, a u pracodawcy, u którego 
nie działa zakładowa organizacja związkowa — w umowie o pracę.

Art. 19. W uzasadnionych przypadkach w ramach systemu równoważnego 
czasu pracy, o którym mowa w art. 15, dopuszcza się stosowanie przerywanego cza-
su pracy określonego w art. 16, według z góry ustalonego rozkładu czasu pracy oraz 
z uwzględnieniem przepisów o obowiązkowym dobowym odpoczynku; rozkład 
czasu pracy powinien obejmować okres co najmniej miesiąca.

Art. 20. 1. Praca wykonywana ponad obowiązujące pracownika normy czasu 
pracy, a także praca wykonywana ponad dobowy przedłużony wymiar czasu pra-
cy, wynikający z obowiązującego kierowcę systemu i rozkładu czasu pracy, stanowi 
pracę w godzinach nadliczbowych.

2. Praca w godzinach nadliczbowych jest dopuszczalna w razie:
1) sytuacji i zdarzeń wymagających od kierowcy podjęcia działań dla ochrony 

życia lub zdrowia ludzkiego oraz mienia albo usunięcia awarii;
2) szczególnych potrzeb pracodawcy.

3. Liczba godzin nadliczbowych przepracowanych przez kierowcę w związ-
ku z okolicznościami określonymi w ust. 2 pkt 2 nie może przekroczyć 260 godzin 
w roku kalendarzowym.

4. W układzie zbiorowym pracy lub w regulaminie pracy albo w umowie o pra-
cę, jeżeli pracodawca nie jest objęty układem zbiorowym pracy lub nie jest obowią-
zany do ustalenia regulaminu pracy, można ustalić inną liczbę godzin nadliczbo-
wych w roku kalendarzowym niż określona w ust. 3, z zastrzeżeniem art. 12.

Ustawa o czasie pracy kierowców Art. 18–20
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Art. 21.15 W przypadku gdy praca jest wykonywana w porze nocnej, czas pracy 
kierowcy nie może przekraczać 10 godzin w danej dobie.

Art. 22.16 Przepisy art. 12 ust. 2 i 3, art. 13, art. 21 oraz art. 24 pkt 2 nie mają 
zastosowania do kierowców prowadzących pojazdy wymienione w art. 29 ustawy, 
w art. 3 rozporządzenia (WE) nr 561/2006 oraz w art. 2 ust. 2 lit. b Umowy AETR.

Art. 23. W zakresie norm określających czas pracy, obowiązkowe przerwy 
przeznaczone na odpoczynek w czasie dnia pracy oraz odpoczynek dobowy i tygo-
dniowy, układy zbiorowe pracy mogą przewidywać wyższe normy minimalne oraz 
niższe normy maksymalne, niż przewiduje to ustawa.

Rozdział 3
Obowiązki pracodawcy

Art. 24. Pracodawca jest obowiązany:
1) poinformować kierowców o obowiązujących ich przepisach z zakresu czasu 

pracy, w sposób przyjęty u danego pracodawcy oraz
2) uzyskać od kierowcy oświadczenie na piśmie o wymiarze zatrudnienia albo 

o niepozostawaniu w zatrudnieniu u innego pracodawcy.

Art. 25.17 1. Pracodawca prowadzi ewidencję czasu pracy kierowców w formie:
1) zapisów na wykresówkach;
2) wydruków danych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;
3) plików pobranych z karty kierowcy i tachografu cyfrowego;
4) innych dokumentów potwierdzających czas pracy i rodzaj wykonywanej 

czynności;
5) rejestrów opracowanych na podstawie dokumentów, o których mowa w pkt 1–4.

2. Ewidencję czasu pracy, o której mowa w ust. 1, pracodawca:
1) udostępnia kierowcy na jego wniosek;
2) przechowuje przez okres 3 lat po zakończeniu okresu nią objętego.

Art. 26.18 Warunki wynagradzania kierowców nie mogą przewidywać skład-
ników wynagrodzenia, których wysokość jest uzależniona od liczby przejechanych 
kilometrów lub ilości przewiezionego ładunku, jeżeli ich stosowanie mogłoby za-

15 Art. 21 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 79, poz. 670) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 28 czerwca 2009 r.

16 Art. 22 zmieniony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

17 Art. 25 zmieniony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. (Dz. U. Nr 79, poz. 670) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 28 czerwca 2009 r.

18 Art. 26 zmieniony przez art. 1 pkt 10 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

Art. 21–26 Ustawa o czasie pracy kierowców
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grażać bezpieczeństwu na drogach lub zachęcać do naruszania przepisów rozpo-
rządzenia (WE) nr 561/2006.

Rozdział 4
Zasady stosowania norm dotyczących okresów prowadzenia 

pojazdów, obowiązkowych przerw w prowadzeniu 
i gwarantowanych okresów odpoczynku, określonych 

rozporządzeniem (WE) nr 561/2006 oraz Umową AETR19 

Art. 27.20 1. Okresy przerw w prowadzeniu pojazdu, o których mowa w art. 7 
rozporządzenia (WE) nr 561/2006 i w art. 7 ust. 1 i 2 Umowy AETR, zalicza się do 
czasu dyżuru, o którym mowa w art. 9.

2. Okresy odpoczynku, o których mowa w art. 8 ust. 2 i 5 rozporządzenia (WE) 
nr 561/2006 i w art. 8 ust. 1, 2 i 7 Umowy AETR, nie mogą być traktowane jak czas 
dyżuru, o którym mowa w art. 9.

3. Okresy przerw w prowadzeniu pojazdu, o których mowa w art. 7 rozporzą-
dzenia (WE) nr 561/2006 i w art. 7 ust. 1 i 2 Umowy AETR, w części obejmującej 15 mi-
nut, wlicza się do czasu pracy kierowcy, jeżeli dobowy wymiar czasu pracy kierowcy 
wynosi co najmniej 6 godzin.

4. Do kierowców, którzy wykorzystali przerwy w prowadzeniu pojazdu prze-
znaczone na odpoczynek, zgodnie z art. 7 rozporządzenia (WE) nr 561/2006 i art. 7 
ust. 1 i 2 Umowy AETR, nie stosuje się przerwy, o której mowa w art. 13 ust. 1.

5. Do kierowców, którzy wykorzystali okres odpoczynku, o którym mowa 
w art. 8 ust. 1–5 rozporządzenia (WE) nr 561/2006 i w art. 8 ust. 1–3 Umowy AETR, 
nie stosuje się odpoczynku, o którym mowa w art. 14.

Art. 28.21 (uchylony)

Art. 29.22 1. Na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej kategorie pojazdów, o któ-
rych mowa w art. 13 ust. 1 rozporządzenia (WE) nr 561/2006, wyłącza się ze stoso-
wania art. 5–9 tego rozporządzenia.

2. Kategorie pojazdów, o których mowa w ust. 1, wyłączone są z zakresu stoso-
wania rozporządzenia (EWG) nr 3821/85.

19 Tytuł rozdziału 4 zmieniony przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, 
poz. 661) zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

20 Art. 27 zmieniony przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

21 Art. 28 uchylony przez art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

22 Art. 29 zmieniony przez art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

Ustawa o czasie pracy kierowców Art. 27, 29
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przedsiębiorcy osobiście wykonującego przewozy drogowe, z tym że przedsiębiorca 
osobiście wykonujący przewozy drogowe przedkłada stosowne oświadczenie.

Rozdział 4a27 
Okresy prowadzenia pojazdów, obowiązkowe przerwy 

w prowadzeniu i gwarantowane okresy odpoczynku 
kierowców wykonujących przewozy regularne, 

których trasa nie przekracza 50 km

Art. 31a. 1. Dzienny czas prowadzenia pojazdu od zakończenia jednego dzien-
nego okresu odpoczynku do rozpoczęcia następnego dziennego okresu odpoczyn-
ku lub między dziennym okresem odpoczynku a tygodniowym okresem odpoczyn-
ku nie może przekroczyć 10 godzin.

2. Dzienny czas prowadzenia pojazdu oznacza łączny czas prowadzenia pojaz-
du określony w rozkładzie czasu pracy kierowcy na daną dobę, zgodnie z ustalo-
nym rozkładem jazdy.

3. Tygodniowy łączny czas prowadzenia pojazdu nie może przekraczać 60 go-
dzin, a w ciągu dwóch kolejnych tygodni 90 godzin.

Art. 31b. 1. Kierowcy przysługuje przerwa przeznaczona na odpoczynek 
w wymiarze nie krótszym niż 30 minut, w przypadku gdy łączny dzienny czas pro-
wadzenia pojazdu wynosi od 6 do 8 godzin, oraz w wymiarze nie krótszym niż 
45 minut w przypadku, gdy łączny dzienny czas prowadzenia pojazdu przekra-
cza 8 godzin. Przerwa ta przysługuje kierowcy przed upływem 6 godzin łącznego 
dziennego czasu prowadzenia pojazdu.

2. Przerwy, o których mowa w ust. 1, mogą być dzielone na okresy krótsze, które 
są wykorzystywane w czasie prowadzenia pojazdu zgodnie z obowiązującym kie-
rowcę rozkładem jazdy, pod warunkiem że jedna z przerw trwa co najmniej 15 mi-
nut.

Art. 31c. 1. W zakresie odpoczynku dziennego i tygodniowego stosuje się prze-
pisy art. 14, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Tygodniowy okres odpoczynku rozpoczyna się nie później niż po zakończe-
niu sześciu okresów 24–godzinnych, licząc od zakończenia poprzedniego tygodnio-
wego okresu odpoczynku.

Art. 31d. 1. Normy dotyczące czasu prowadzenia pojazdu, dziennego i tygo-
dniowego okresu odpoczynku obowiązują także kierowcę wykonującego przewozy 
na rzecz więcej niż jednego podmiotu.

27 Rozdział 4a dodany przez art. 1 pkt 16 ustawy z dnia 26 kwietnia 2007 r. (Dz. U. Nr 99, poz. 661) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 20 czerwca 2007 r.

Ustawa o czasie pracy kierowców Art. 31a–31d
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2. Sporządzane rozkłady jazdy dla kierowców wykonujących przewozy regu-
larne, których trasa nie przekracza 50 km, uwzględniają możliwość wykorzystywa-
nia przerw określonych w art. 31b.

Art. 31e. 1. Rozkład czasu pracy ustala się na okres co najmniej jednego mie-
siąca.

2. Rozkład czasu pracy zawiera następujące dane: imię i nazwisko kierowcy, 
miejsce bazy pojazdu, który kierowca ma prowadzić, ustalony harmonogram okre-
sów pracy kierowcy obejmujących okresy prowadzenia pojazdu, wykonywania in-
nej pracy, przerw i pozostawania w dyspozycji oraz dni wolne.

3. Rozkład czasu pracy kierowcy ustala i podpisuje pracodawca lub podmiot, na 
rzecz którego kierowca wykonuje przewozy.

Rozdział 5
Przepisy końcowe

Art. 32. Traci moc ustawa z dnia 24 sierpnia 2001 r. o czasie pracy kierow-
ców (Dz. U. Nr 123, poz. 1354, z 2002 r. Nr 155, poz. 1286 oraz z 2003 r. Nr 149, 
poz. 1452).

Art. 33. Ustawa wchodzi w życie z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Pol-
ską członkostwa w Unii Europejskiej.

Art. 31e–33 Ustawa o czasie pracy kierowców
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Ustawa
z dnia 20 lipca 1990 r.

o wliczaniu okresów pracy 
w indywidualnym gospodarstwie rolnym 

do pracowniczego stażu pracy
(Dz. U. Nr 54, poz. 310)

Art. 1. 1. Ilekroć przepisy prawa lub postanowienia układu zbiorowego pracy 
albo porozumienia w sprawie zakładowego systemu wynagradzania przewidują 
wliczanie do stażu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownika wynikające 
ze stosunku pracy, okresów zatrudnienia w innych zakładach pracy, do stażu tego 
wlicza się pracownikowi także:

1)  okresy prowadzenia indywidualnego gospodarstwa rolnego lub pracy w takim 
gospodarstwie, prowadzonym przez współmałżonka,

2)  przypadające przed dniem 1 stycznia 1983 r. okresy pracy po ukończeniu 
16 roku życia w gospodarstwie rolnym prowadzonym przez rodziców lub 
teściów, poprzedzające objęcie tego gospodarstwa i rozpoczęcie jego prowa-
dzenia osobiście lub wraz ze współmałżonkiem,

3)  przypadające po dniu 31 grudnia 1982 r. okresy pracy w indywidualnym gospo-
darstwie rolnym w charakterze domownika w rozumieniu przepisów o ubezpie-
czeniu społecznym rolników indywidualnych i członków ich rodzin.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, jeżeli w myśl danego przepisu lub postanowie-
nia do stażu pracy wlicza się tylko okresy zatrudnienia w danym zakładzie pracy, 
w określonej branży albo okresy pracy na określonych stanowiskach lub pracy wy-
konywanej w szczególnych warunkach.

Art. 2. Okresów pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, o których 
mowa w art. 1, nie wlicza się do okresu zatrudnienia, od którego zależy nabycie 
prawa do urlopu wypoczynkowego lub innego świadczenia przysługującego z upły-
wem roku pracy lub okresu krótszego niż jeden rok.
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Rozporządzenie
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 8 stycznia 1997 r.

w sprawie szczegółowych zasad udzielania 
urlopu wypoczynkowego, ustalania i wypłacania 
wynagrodzenia za czas urlopu oraz ekwiwalentu 

pieniężnego za urlop
(Dz. U. Nr 2, poz. 14; zm.: Dz. U. z 2002 r. Nr 214, poz. 1810; z 2003 r. Nr 230, 

poz. 2290; z 2006 r. Nr 217, poz. 1591; z 2009 r. Nr 174, poz. 1353)

Na podstawie art. 173 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje:

§ 1.1 (uchylony)

§ 2.2 Jeżeli okresy nieobecności w pracy wymienione w art. 1552 § 1 Kodeksu 
pracy obejmują części miesięcy kalendarzowych, przy proporcjonalnym obniżeniu 
wymiaru urlopu wypoczynkowego, zgodnie z art. 1552 § 2 Kodeksu pracy, za mie-
siąc uważa się łącznie 30 dni.

§ 3.3 Wymiar proporcjonalnego urlopu wypoczynkowego w roku kalendarzo-
wym, w którym pracownik nabył u danego pracodawcy prawo do urlopu wypo-
czynkowego w wyższym wymiarze, ustala się uwzględniając wyższy wymiar tego 
urlopu.

1 § 1 uchylony przez § 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 29 listopada 
2006 r. (Dz. U. Nr 217, poz. 1591) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 30 listopada 2006 r.

2 § 2 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporządzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1810) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

3 § 3 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporządzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1810) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.
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§ 4.4 (uchylony)

§ 5.5 W okolicznościach uzasadniających przesunięcie urlopu na inny termin 
niż określony w planie urlopów lub ustalony po porozumieniu z pracownikiem, 
pracodawca udziela pracownikowi niewykorzystanego urlopu w terminie z nim 
uzgodnionym.

§ 6. Wynagrodzenie za czas urlopu wypoczynkowego, zwane dalej „wynagro-
dzeniem urlopowym”, ustala się z uwzględnieniem wynagrodzenia i innych świad-
czeń ze stosunku pracy, z wyłączeniem:

1) jednorazowych lub nieperiodycznych wypłat za spełnienie określonego zada-
nia bądź za określone osiągnięcie, 

2) wynagrodzenia za czas gotowości do pracy oraz za czas nie zawinionego przez 
pracownika przestoju,

3) gratyfikacji (nagród) jubileuszowych,
4) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego, a także za czas innej uspra-

wiedliwionej nieobecności w pracy,
5) ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy,
6) dodatkowego wynagrodzenia radcy prawnego z tytułu zastępstwa sądo-

wego,
7) wynagrodzenia za czas niezdolności do pracy wskutek choroby lub odosob-

nienia w związku z chorobą zakaźną,
7a)6 kwoty wyrównania do wynagrodzenia za pracę do wysokości minimalnego 

wynagrodzenia za pracę,
8)7 nagród z zakładowego funduszu nagród, dodatkowego wynagrodzenia rocz-

nego, należności przysługujących z tytułu udziału w zysku lub w nadwyżce 
bilansowej,

9) odpraw emerytalnych lub rentowych albo innych odpraw pieniężnych,
10) wynagrodzenia i odszkodowania przysługującego w razie rozwiązania stosun-

ku pracy 
— stosując zasady określone w § 7–11.

§ 7. Składniki wynagrodzenia określone w stawce miesięcznej w stałej wysoko-
ści uwzględnia się w wynagrodzeniu urlopowym w wysokości należnej pracowni-
kowi w miesiącu wykorzystywania urlopu.

4 § 4 uchylony przez § 1 pkt 2 rozporządzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1810) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

5 § 5 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporządzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1810) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

6 § 6 pkt 7a dodany przez § 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
8 października 2009 r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1353) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 3 listo-
pada 2009 r.

7 § 6 pkt 8 zmieniony przez § 1 pkt 4 rozporządzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz. U. Nr 214, 
poz. 1810) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

§ 5–7 Rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego...
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§ 8. 1. Składniki wynagrodzenia przysługujące za okresy nie dłuższe niż jeden 
miesiąc, z wyjątkiem określonych w § 7, uwzględnia się przy ustalaniu wynagrodze-
nia urlopowego w łącznej wysokości wypłaconej pracownikowi w okresie 3 miesięcy 
kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpoczęcia urlopu.

2. W przypadkach znacznego wahania wysokości składników wynagrodzenia, 
o których mowa w ust. 1, składniki te mogą być uwzględnione przy ustalaniu wy-
nagrodzenia urlopowego w łącznej wysokości wypłaconej pracownikowi w okresie 
nie przekraczającym 12 miesięcy kalendarzowych poprzedzających miesiąc rozpo-
częcia urlopu.

3. Wynagrodzenie ustalone według zasad przewidzianych w ust. 1 i 2 stano-
wi podstawę wymiaru wynagrodzenia urlopowego, zwaną dalej „podstawą wy-
miaru”.

§ 9. 1.8 Wynagrodzenie urlopowe oblicza się:
1) dzieląc podstawę wymiaru przez liczbę godzin, w czasie których pracownik 

wykonywał pracę w okresie, z którego została ustalona ta podstawa, a następ-
nie,

2) mnożąc tak ustalone wynagrodzenie za jedną godzinę pracy przez liczbę go-
dzin, jakie pracownik przepracowałby w czasie urlopu w ramach normalnego 
czasu pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, gdyby w tym 
czasie nie korzystał z urlopu.

2.9 (uchylony)

§ 10. W razie zmiany w składnikach wynagrodzenia, o których mowa w § 8, lub 
zmiany wysokości takich składników w okresie, z którego ustala się podstawę wy-
miaru, wprowadzonych przed rozpoczęciem przez pracownika urlopu wypoczyn-
kowego lub w miesiącu wykorzystywania tego urlopu, podstawę wymiaru ustala się 
ponownie z uwzględnieniem tych zmian.

§ 11. 1. Jeżeli przez cały okres przyjęty do ustalenia podstawy wymiaru, po-
przedzający miesiąc wykorzystywania urlopu wypoczynkowego, lub przez okres 
krótszy, lecz obejmujący pełny miesiąc kalendarzowy lub pełne miesiące kalenda-
rzowe, pracownikowi nie przysługiwało wynagrodzenie określone w § 8, przy usta-
laniu podstawy wymiaru uwzględnia się najbliższe miesiące, za które pracownikowi 
przysługiwało takie wynagrodzenie.

2. Jeżeli pracownik przed rozpoczęciem urlopu wypoczynkowego otrzymał wy-
nagrodzenie określone w § 8 za okres krótszy niż przyjęty do ustalenia podstawy 

8 § 9 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
łecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr 230, poz. 2290) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
1 stycznia 2004 r.

9 § 9 ust. 2 uchylony przez § 1 pkt 5 rozporządzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz. U. Nr 214, 
poz. 1810) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

Rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego... § 8–11
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wymiaru, podstawę wymiaru stanowi wynagrodzenie wypłacone pracownikowi za 
okres faktycznie przepracowany.

§ 12. 1. Składniki wynagrodzenia wypłacane za okresy dłuższe niż jeden mie-
siąc wypłaca się w przyjętych terminach wypłaty tych składników, przy czym okres 
urlopu jest traktowany na równi z okresem wykonywania pracy.

2. Okres urlopu wypoczynkowego w zakresie prawa do deputatu traktuje się 
na równi z okresem wykonywania pracy.

§ 13.10 (uchylony)

§ 14. Ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy, zwany dalej „ekwiwalen-
tem”, ustala się stosując zasady obowiązujące przy obliczaniu wynagrodzenia urlo-
powego, ze zmianami określonymi w § 15–19.

§ 15. Składniki wynagrodzenia określone w stawce miesięcznej w stałej wyso-
kości uwzględnia się przy ustalaniu ekwiwalentu w wysokości należnej w miesiącu 
nabycia prawa do tego ekwiwalentu.

§ 16. 1.11 Składniki wynagrodzenia przysługujące pracownikowi za okresy nie 
dłuższe niż 1 miesiąc, z wyjątkiem określonych w § 7, wypłacone w okresie 3 miesię-
cy bezpośrednio poprzedzających miesiąc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzględ-
nia się przy ustalaniu ekwiwalentu w średniej wysokości z tego okresu.

2.12 Jeżeli pracownik nie przepracował pełnego okresu, o którym mowa w ust. 1, 
wynagrodzenie faktycznie wypłacone mu w tym okresie dzieli się przez liczbę dni 
pracy, za które przysługiwało to wynagrodzenie, a otrzymany wynik mnoży się 
przez liczbę dni, jakie pracownik przepracowałby w ramach normalnego czasu pra-
cy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy.

3. Przepis § 11 stosuje się odpowiednio.

§ 17. 1. Składniki wynagrodzenia przysługujące pracownikowi za okresy dłuż-
sze niż 1 miesiąc, wypłacone w okresie 12 miesięcy bezpośrednio poprzedzających 
miesiąc nabycia prawa do ekwiwalentu, uwzględnia się przy ustalaniu ekwiwalentu 
w średniej wysokości z tego okresu.

2. Przepisy § 11 i 16 ust. 2 stosuje się odpowiednio.

10 § 13 uchylony przez § 1 pkt 6 rozporządzenia z dnia 6 grudnia 2002 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1810) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2003 r.

11 § 16 ust. 1 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
8 października 2009 r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1353) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 3 listo-
pada 2009 r.

12 § 16 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
8 października 2009 r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1353) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 3 listo-
pada 2009 r.

§ 12, 14–17 Rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego...
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§ 18.13 Ekwiwalent za niewykorzystany przez pracownika urlop wypoczynko-
wy oblicza się:

1) dzieląc sumę miesięcznych wynagrodzeń ustalonych na podstawie § 15–17 
przez współczynnik, o którym mowa w § 19, a następnie,

2)14 dzieląc tak otrzymany ekwiwalent za jeden dzień urlopu przez liczbę odpowia-
dającą dobowej normie czasu pracy obowiązującej pracownika, a następnie,

3) mnożąc tak otrzymany ekwiwalent za jedną godzinę urlopu przez liczbę 
godzin niewykorzystanego przez pracownika urlopu wypoczynkowego.

§ 19. 1. Współczynnik służący do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzień urlopu usta-
la się odrębnie w każdym roku kalendarzowym i stosuje przy obliczaniu ekwiwalen-
tu, do którego pracownik nabył prawo w ciągu tego roku kalendarzowego.

2.15 Współczynnik ustala się, odejmując od liczby dni w danym roku kalendarzo-
wym łączną liczbę przypadających w tym roku niedziel, świąt oraz dni wolnych od 
pracy wynikających z rozkładu czasu pracy w przeciętnie pięciodniowym tygodniu 
pracy, a otrzymany wynik dzieli się przez 12.

3.16 Jeżeli pracownik jest zatrudniony w niepełnym wymiarze czasu pracy, war-
tość współczynnika, ustaloną zgodnie z ust. 2, obniża się proporcjonalnie do wymia-
ru czasu pracy tego pracownika.

§ 20. Traci moc rozporządzenie Ministra Pracy, Płacy i Spraw Socjalnych z dnia 
21 października 1974 r. w sprawie pracowniczych urlopów wypoczynkowych (Dz. U. 
Nr 43, poz. 259, z 1976 r. Nr 40, poz. 238, z 1983 r. Nr 70, poz. 316, z 1984 r. Nr 35, 
poz. 188 i z 1989 r. Nr 53, poz. 314).

§ 21. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia.

13 § 18 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecz-
nej z dnia 16 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr 230, poz. 2290) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
1 stycznia 2004 r.

14 § 18 pkt 2 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
8 października 2009 r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1353) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 3 listo-
pada 2009 r.

15 § 19 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spo-
łecznej z dnia 16 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr 230, poz. 2290) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
1 stycznia 2004 r.

16 § 19 ust. 3 dodany przez § 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
8 października 2009 r. (Dz. U. Nr 174, poz. 1353) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 3 listo-
pada 2009 r.

Rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad udzielania urlopu wypoczynkowego... § 18–21
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Rozporządzenie 
Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Społecznej

z dnia 16 grudnia 2003 r.

w sprawie szczegółowych warunków 
udzielania urlopu wychowawczego

(Dz. U. Nr 230, poz. 2291)

Na podstawie art. 1866 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy 
(Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:

§ 1. Wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego składa się pracodawcy 
w formie pisemnej na dwa tygodnie przed rozpoczęciem okresu, w którym zamierza 
się korzystać z tego urlopu.

§ 2. 1. We wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego pracownik wskazuje:
1) datę rozpoczęcia i zakończenia urlopu wychowawczego;
2) okres urlopu wychowawczego, który dotychczas został wykorzystany na dane 

dziecko.
2. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dołącza się pisemne 

oświadczenie drugiego z rodziców lub opiekunów dziecka o braku zamiaru korzy-
stania z urlopu wychowawczego przez okres wskazany we wniosku.

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2, nie jest wymagane w razie:
1) ograniczenia lub pozbawienia drugiego z rodziców władzy rodzicielskiej;
2) ograniczenia lub zwolnienia z opieki drugiego z opiekunów dziecka;
3) gdy zachodzą niedające się usunąć przeszkody do uzyskania takiego oświad-

czenia.
4. W przypadkach określonych w ust. 3 pracownik do wniosku o udzielenie 

urlopu wychowawczego dołącza dokumenty potwierdzające okoliczności, o któ-
rych mowa w tym przepisie. Jeżeli dołączenie dokumentów nie jest możliwe, do 
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§ 3–5 Rozporządzenie w sprawie szczegółowych warunków udzielania urlopu wychowawczego

wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego pracownik dołącza pisemne oświad-
czenie w tej sprawie.

5. Do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego w przypadku, o którym 
mowa w art. 186 § 2 Kodeksu pracy, dodatkowo dołącza się orzeczenie o niepełno-
sprawności lub stopniu niepełnosprawności dziecka.

6. Jeżeli zamiarem rodziców lub opiekunów dziecka, spełniających warunki 
do korzystania z urlopu wychowawczego, jest jednoczesne korzystanie z takie-
go urlopu, do wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego dołącza się pisemne 
oświadczenie drugiego z rodziców lub opiekunów dziecka o okresie, w którym za-
mierza on korzystać z takiego urlopu.

§ 3. 1. Pracodawca udziela urlopu wychowawczego po złożeniu przez pracow-
nika wniosku o udzielenie takiego urlopu.

2. Pracodawca udziela urlopu wychowawczego na okres wskazany we wniosku.
3. Jeżeli wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego zostanie złożony bez za-

chowania terminu, o którym mowa w § 1, pracodawca udziela urlopu wychowaw-
czego nie później niż z dniem upływu dwóch tygodni od dnia złożenia przez pra-
cownika wniosku o udzielenie tego urlopu.

4. W przypadku złożenia wniosku o udzielenie urlopu wychowawczego po do-
konaniu czynności prawnej zmierzającej do rozwiązania umowy o pracę, pracodaw-
ca udziela tego urlopu na okres nie dłuższy niż do dnia rozwiązania umowy o pracę 
wskutek dokonanej czynności.

§ 4. Pracownik może wycofać wniosek o udzielenie urlopu wychowawczego 
nie później niż na 7 dni przed rozpoczęciem tego urlopu; oświadczenie pracownika 
w tej sprawie następuje w formie pisemnej.

§ 5. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2004 r.
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Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Ustawa
z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy1

(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 415; zm.: Dz. U. z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 171, 
poz. 1056, Nr 216, poz. 1367, Nr 237, poz. 1654; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 69, 
poz. 595, Nr 91, poz. 742, Nr 97, poz. 800, Nr 115, poz. 964, Nr 125, poz. 1035, 

Nr 127, poz. 1052, Nr 161, poz. 1278, Nr 219, poz. 1706; 
z 2010 r. Nr 28, poz. 146)

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Zadania pañstwa. Zakres podmiotowy ustawy

Art. 1. 1. Ustawa okreś la zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, 
łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia następujących dyrektyw 
Wspólnot Europejskich: 

 – dyrektywy 68/360/EWG z dnia 15 października 1968 r. o zniesieniu restrykcji dotyczących prze-
mieszczania się oraz pobytu we Wspólnocie pracowników z państw członkowskich oraz ich ro-
dzin (Dz. Urz. EWG L 257 z 19.10.1968), 

 – dyrektywy 90/364/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu (Dz. Urz. EWG L 180 
z 13.07.1990), 

 – dyrektywy 90/365/EWG z dnia 28 lipca 1990 r. o prawie pobytu pracowników i osób prowadzą-
cych działalność na własny rachunek, którzy zakończyli działalność zawodową (Dz. Urz. EWG 
L 180 z 13.07.1990), 

 – dyrektywy 93/96/WE z dnia 29 października 1993 r. o prawie pobytu studentów (Dz. Urz. EWG 
L 317 z 18.12.1993). Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone 
w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii 
Europejskiej — dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej 
— wydanie specjalne.
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uchodźcy, którzy posiadają zaświadczenie wydane na podstawie art. 36 
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (Dz. U. z 2006 r. Nr 234, poz. 1695, 
z 2007 r. Nr 120, poz. 818 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416),

l)4 którym udzielono ochrony uzupełniającej w Rzeczypospolitej Polskiej;
3) cudzoziemców — członków rodzin cudzoziemców, o których mowa w pkt 2 

lit. a–c;
4)5 cudzoziemców — członków rodzin obywateli polskich, którzy uzyskali ze-

zwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej albo przebywają na podstawie wizy, o której mowa w art. 61 ust. 3 lub 
art. 71a ust. 3 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o cudzoziemcach, jeżeli przed 
wydaniem tej wizy posiadali zezwolenie na zamieszkanie na czas oznaczony;

5)6 cudzoziemców zamierzających wykonywać pracę lub wykonujących pracę na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

4.7 Na zasadach okreś lonych w ustawie zasiłki i inne świadczenia z tytułu bez-
robocia przysługują osobom, o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 2 lit. a–g oraz lit. i, j, l, 
oraz cudzoziemcom — członkom rodzin obywateli polskich.

S³ownik pojêæ ustawowych

Art. 2. 1. Ilekroć w ustawie jest mowa o:
1) akademickim biurze karier — oznacza to jednostkę działającą na rzecz aktywi-

zacji zawodowej studentów i absolwentów szkoły wyższej, prowadzoną przez 
szkołę wyższą lub organizację studencką, do której zadań należy w szczegól-
ności:
a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoły wyższej informacji o rynku 

pracy i możliwościach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
b) zbieranie, klasyfikowanie i udostępnianie ofert pracy, staży i praktyk za-

wodowych,
c) prowadzenie bazy danych studentów i absolwentów uczelni zaintereso-

wanych znalezieniem pracy,
d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatów na 

wolne miejsca pracy oraz staże zawodowe,
e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;

4 Art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. l) dodana przez art. 10 pkt 1 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 18 marca 2008 r. 
o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 70, poz. 416) z dniem 29 maja 2008 r.

5 Art. 1 ust. 3 pkt 4 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

6 Art. 1 ust. 3 pkt 5 zmieniony przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

7 Art. 1 ust. 4 zmieniony przez art. 10 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 18 marca 2008 r. o zmianie ustawy 
o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. Nr 70, poz. 416) z dniem 29 maja 2008 r.
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2)8 bezrobotnym — oznacza to osobę, o której mowa w art. 1 ust. 3 pkt 1 i 2 
lit. a–g lub lit. i, j, l, lub cudzoziemca — członka rodziny obywatela polskiego, 
niezatrudnioną i niewykonującą innej pracy zarobkowej, zdolną i gotową do 
podjęcia zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w da-
nym zawodzie lub służbie albo innej pracy zarobkowej, albo jeżeli jest osobą 
niepełnosprawną, zdolną i gotową do podjęcia zatrudnienia co najmniej w po-
łowie tego wymiaru czasu pracy, nieuczącą się w szkole, z wyjątkiem uczącej 
się w szkole dla dorosłych lub przystępującej do egzaminu eksternistycznego 
z zakresu tej szkoły lub w szkole wyższej gdzie studiuje w formie studiów 
niestacjonarnych, zarejestrowaną we właściwym dla miejsca zameldowania 
stałego lub czasowego powiatowym urzędzie pracy oraz poszukującą zatrud-
nienia lub innej pracy zarobkowej, jeżeli:
a) ukończyła 18 lat,
b) nie ukończyła 60 lat — kobieta lub 65 lat — mężczyzna,
c)9 nie nabyła prawa do emerytury lub renty z tytułu niezdolności do pracy, 

renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty rodzinnej w wysokości przekra-
czającej połowę minimalnego wynagrodzenia za pracę albo po ustaniu 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia poza-
rolniczej działalności, nie pobiera nauczycielskiego świadczenia kompen-
sacyjnego, zasiłku przedemerytalnego, świadczenia przedemerytalnego, 
świadczenia rehabilitacyjnego, zasiłku chorobowego, zasiłku macierzyń-
skiego lub zasiłku w wysokości zasiłku macierzyńskiego,

d) nie jest właścicielem lub posiadaczem samoistnym lub zależnym nierucho-
mości rolnej, w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. 
— Kodeks cywilny (Dz. U. Nr 16, poz. 93, z późn. zm.), o powierzchni 
użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe lub nie podlega 
ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako 
współmałżonek lub domownik w gospodarstwie rolnym o powierzchni 
użytków rolnych przekraczającej 2 ha przeliczeniowe,

e) nie uzyskuje przychodów podlegających opodatkowaniu podatkiem 
dochodowym z działów specjalnych produkcji rolnej, chyba że dochód 
z działów specjalnych produkcji rolnej, obliczony dla ustalenia podatku 
dochodowego od osób fizycznych, nie przekracza wysokości przeciętnego 
dochodu z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 2 ha przeli-
czeniowych ustalonego przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego na 
podstawie przepisów o podatku rolnym, lub nie podlega ubezpieczeniom 
emerytalnemu i rentowym z tytułu stałej pracy jako współmałżonek lub 
domownik w takim gospodarstwie,

8 Art. 2 ust. 1 pkt 2 zdanie wstępne zmienione przez art. 10 pkt 2 ustawy z dnia 18 marca 2008 r. 
o zmianie ustawy o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 70, poz. 416) z dniem 29 maja 2008 r.

9 Art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. c) zmieniona przez art. 27 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o nauczycielskich 
świadczeniach kompensacyjnych (Dz. U. Nr 97, poz. 800) z dniem 1 lipca 2009 r.

Art. 2 
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f) nie posiada wpisu do ewidencji działalności gospodarczej albo nie podlega, 
na podstawie odrębnych przepisów, obowiązkowi ubezpieczenia społecz-
nego, z wyjątkiem ubezpieczenia społecznego rolników,

g)10 nie jest osobą tymczasowo aresztowaną lub nie odbywa kary pozbawienia 
wolności, z wyjątkiem kary pozbawienia wolności odbywanej poza zakła-
dem karnym w systemie dozoru elektronicznego,

h) nie uzyskuje miesięcznie przychodu w wysokości przekraczającej połowę 
minimalnego wynagrodzenia za pracę, z wyłączeniem przychodów uzy-
skanych z tytułu odsetek lub innych przychodów od środków pieniężnych 
zgromadzonych na rachunkach bankowych,

i) nie pobiera na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłku stałego,
j) nie pobiera, na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych, świad-

czenia pielęgnacyjnego lub dodatku do zasiłku rodzinnego z tytułu samot-
nego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasiłku dla bezrobotnych 
na skutek upływu ustawowego okresu jego pobierania,

k) nie pobiera po ustaniu zatrudnienia świadczenia szkoleniowego, o którym 
mowa w art. 70 ust. 6;

2a)11 (uchylony);
3) bezrobotnym do 25 roku życia — oznacza to bezrobotnego, który do dnia 

zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy nie ukończył 
25 roku życia;

4) bezrobotnym powyżej 50 roku życia — oznacza to bezrobotnego, który w dniu 
zastosowania wobec niego usług lub instrumentów rynku pracy ukończył co 
najmniej 50 rok życia;

5)12 bezrobotnym długotrwale — oznacza to bezrobotnego pozostającego w reje-
strze powiatowego urzędu pracy łącznie przez okres ponad 12 miesięcy w okre-
sie ostatnich 2 lat, z wyłączeniem okresów odbywania stażu i przygotowania 
zawodowego dorosłych;

6) bezrobotnym bez kwalifikacji zawodowych — oznacza to bezrobotnego niepo-
siadającego kwalifikacji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poświadczo-
nych dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem instytucji szkoleniowej lub 
innym dokumentem uprawniającym do wykonywania zawodu;

7) cudzoziemcu — oznacza to osobę nieposiadającą obywatelstwa polskiego;
8) członku rodziny — oznacza to:

a) osobę pozostającą z obywatelem polskim lub cudzoziemcem, o którym 
mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2, w związku małżeńskim uznawanym przez 
prawo Rzeczypospolitej Polskiej,

10 Art. 2 ust. 1 pkt 2 lit. g) zmieniona przez art. 85 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o wykonywa-
niu kary pozbawienia wolności poza zakładem karnym w systemie dozoru elektronicznego (Dz. U. 
Nr 191, poz. 1366) z dniem 1 września 2009 r.

11 Art. 2 ust. 1 pkt 2a uchylony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

12 Art. 2 ust. 1 pkt 5 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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wych oraz koszty uzyskania licencji niezbędnych do wykonywania danego 
zawodu;

12a)19 minimalnym wynagrodzeniu za pracę — oznacza to kwotę minimalnego 
wynagrodzenia za pracę pracowników przysługującą za pracę w pełnym 
miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie ustawy z dnia 
10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. Nr 200, 
poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314);

13) nielegalnym zatrudnieniu lub nielegalnej innej pracy zarobkowej — ozna-
cza to:
a) zatrudnienie przez pracodawcę osoby bez potwierdzenia na piśmie w wy-

maganym terminie rodzaju zawartej umowy i jej warunków,
b) niezgłoszenie osoby zatrudnionej lub wykonującej inną pracę zarobkową 

do ubezpieczenia społecznego,
c) podjęcie przez bezrobotnego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub 

działalności bez powiadomienia o tym właściwego powiatowego urzędu 
pracy,

d) zatrudnienie lub powierzenie wykonywania innej pracy zarobkowej bez-
robotnemu bez zawiadomienia właściwego powiatowego urzędu pracy,

e)20 powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi nieposiadającemu 
zezwolenia na pracę, w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub powie-
rzenie wykonywania pracy na innych warunkach lub na innym stanowisku 
niż okreś lone w zezwoleniu na pracę, z zastrzeżeniem art. 88i;

f)21 (uchylona);
14)22 nielegalnym wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to wykony-

wanie pracy przez cudzoziemca, który nie posiada ważnej wizy lub innego 
dokumentu uprawniającego go do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Pol-
skiej, lub którego podstawa pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej nie 
uprawnia do wykonywania pracy, lub który wykonuje pracę bez zezwolenia, 
w przypadkach gdy jest ono wymagane, lub na innych warunkach lub na in-
nym stanowisku niż okreś lone w zezwoleniu na pracę, z zastrzeżeniem art. 88i, 
lub bez zawarcia wymaganych umów o pracę albo umów cywilnoprawnych;

15) (uchylony);
16)23 odpowiedniej pracy — oznacza to zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, 

które podlegają ubezpieczeniom społecznym i do wykonywania których 
19 Art. 2 ust. 1 pkt 12a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret siódme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 

(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
20 Art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. e) zmieniona przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret ósme ustawy z dnia 19 grudnia 

2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
21 Art. 2 ust. 1 pkt 13 lit. f) uchylona przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret ósme ustawy z dnia 19 grudnia 

2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
22 Art. 2 ust. 1 pkt 14 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dziewiąte ustawy z dnia 19 grudnia 

2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
23 Art. 2 ust. 1 pkt 16 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dziesiąte ustawy z dnia 19 grudnia 

2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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bezrobotny ma wystarczające kwalifikacje lub doświadczenie zawodowe lub 
może je wykonywać po uprzednim szkoleniu albo przygotowaniu zawodo-
wym dorosłych, a stan zdrowia pozwala mu na ich wykonywanie oraz łączny 
czas dojazdu do miejsca pracy i z powrotem środkami transportu zbiorowego 
nie przekracza 3 godzin, za wykonywanie których osiąga miesięczne wyna-
grodzenie brutto, w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
pracę w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;

16a)24 ofercie pracy — oznacza to wolne od wymagań naruszających zasadę równego 
traktowania w zatrudnieniu, w rozumieniu przepisów prawa pracy, zgłoszenie 
przez pracodawcę do powiatowego urzędu pracy co najmniej jednego wolnego 
miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w okreś lonym zawodzie lub spe-
cjalności w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika;

17) organach zatrudnienia — oznacza to ministra właściwego do spraw pracy oraz 
wojewodów, marszałków województw i starostów;

18) organizacji pozarządowej — oznacza to niebędące jednostkami sektora finan-
sów publicznych w rozumieniu przepisów o finansach publicznych i niedzia-
łające w celu osiągnięcia zysku osoby prawne lub jednostki nieposiadające 
osobowości prawnej, utworzone na podstawie przepisów ustaw, w tym fun-
dacje i stowarzyszenia, z wyjątkiem partii politycznych i utworzonych przez 
nie fundacji;

19) osobie samotnie wychowującej dzieci — oznacza to osobę samotnie wycho-
wującą co najmniej jedno dziecko w rozumieniu przepisów o podatku docho-
dowym od osób fizycznych;

20) osobie współpracującej — oznacza to osobę współpracującą z osobami pro-
wadzącymi pozarolniczą działalność oraz zleceniobiorcami w rozumieniu 
przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych;

21) osobie zależnej — oznacza to osobę wymagającą ze względu na stan zdrowia 
lub wiek stałej opieki, połączoną więzami rodzinnymi lub powinowactwem 
z osobą objętą usługami lub instrumentami rynku pracy lub pozostającą z nią 
we wspólnym gospodarstwie domowym;

21a)25 partnerstwie transgranicznym EURES — oznacza to działania w ramach sieci 
EURES w regionach przygranicznych Rzeczypospolitej Polskiej, zatwierdzone 
przez Komisję Europejską na podstawie odrębnych procedur, realizowane na 
podstawie umowy przez służby zatrudnienia, związki zawodowe i organizacje 
pracodawców z państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c;

21b)26 podmiocie powierzającym wykonywanie pracy przez cudzoziemca — oznacza 
to jednostkę organizacyjną, chociażby nie posiadała osobowości prawnej lub 

24 Art. 2 ust. 1 pkt 16a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret jedenaste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

25 Art. 2 ust. 1 pkt 21a zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwunaste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

26 Art. 2 ust. 1 pkt 21b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret trzynaste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 2 
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27b)30 programach specjalnych — oznacza to zespół działań mających na celu dosto-
sowanie posiadanych lub zdobycie nowych kwalifikacji i umiejętności zawo-
dowych oraz wsparcie zagrożonych likwidacją lub istniejących i tworzonych 
miejsc pracy;

27c)31 projektach pilotażowych — oznacza to przedsięwzięcia inicjowane i realizo-
wane przez publiczne służby zatrudnienia samodzielnie lub we współpracy 
z innymi instytucjami rynku pracy, polegające na wdrażaniu nowych metod, 
narzędzi i sposobów pomocy bezrobotnym, poszukującym pracy lub praco-
dawcom w celu przygotowywania rozwiązań o charakterze systemowym;

28) przeciętnym wynagrodzeniu — oznacza to przeciętne wynagrodzenie w po-
przednim kwartale, od pierwszego dnia następnego miesiąca po ogłoszeniu 
przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym 
Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy 
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych (Dz. U. z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z późn. zm.);

29) przyczynach dotyczących zakładu pracy — oznacza to:
a) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z przyczyn niedoty-

czących pracowników, zgodnie z przepisami o szczególnych zasadach roz-
wiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn niedotyczących 
pracowników lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. 
— Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.), w przypadku 
rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego z tych przyczyn 
u pracodawcy zatrudniającego mniej niż 20 pracowników,

b) rozwiązanie stosunku pracy lub stosunku służbowego z powodu ogło-
szenia upadłości pracodawcy, jego likwidacji lub likwidacji stanowiska 
pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych, produkcyjnych albo 
technologicznych,

c) wygaśnięcie stosunku pracy lub stosunku służbowego w przypadku śmier-
ci pracodawcy lub gdy odrębne przepisy przewidują wygaśnięcie stosunku 
pracy lub stosunku służbowego w wyniku przejścia zakładu pracy lub jego 
części na innego pracodawcę i niezaproponowania przez tego pracodawcę 
nowych warunków pracy i płacy,

d)32 rozwiązanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, 
poz. 94, z późn. zm.) z uwagi na ciężkie naruszenie podstawowych obo-
wiązków wobec pracownika;

30 Art. 2 ust. 1 pkt 27b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret szesnaste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

31 Art. 2 ust. 1 pkt 27c dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret szesnaste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

32 Art. 2 ust. 1 pkt 29 lit. d) dodana przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret siedemnaste ustawy z dnia 19 grud-
nia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 2 
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29a)33 przygotowaniu zawodowym dorosłych — oznacza to instrument aktywizacji 
w formie praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy do-
rosłych, realizowany bez nawiązania stosunku pracy z pracodawcą, według 
programu obejmującego nabywanie umiejętności praktycznych i wiedzy 
teoretycznej, zakończonego egzaminem;

29b)34 przyuczeniu do pracy dorosłych — oznacza to formę przygotowania zawo-
dowego dorosłych, umożliwiającą uzyskanie wybranych kwalifikacji zawo-
dowych lub umiejętności potwierdzonych zaświadczeniem;

30–31)35 (uchylone);
32) robotach publicznych — oznacza to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie 

dłuższym niż 12 miesięcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez gmi-
ny, organizacje pozarządowe statutowo zajmujące się problematyką: ochrony 
środowiska, kultury, oświaty, kultury fizycznej i turystyki, opieki zdrowotnej, 
bezrobocia oraz pomocy społecznej, a także spółki wodne i ich związki, jeżeli 
prace te są finansowane lub dofinansowane ze środków samorządu teryto-
rialnego, budżetu państwa, funduszy celowych, organizacji pozarządowych, 
spółek wodnych i ich związków;

33)36 (uchylony);
34) stażu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejętności praktycznych 

do wykonywania pracy przez wykonywanie zadań w miejscu pracy bez na-
wiązania stosunku pracy z pracodawcą;

35)37 stypendium — oznacza to kwotę wypłacaną z Funduszu Pracy bezrobotnemu 
lub innej uprawnionej osobie w okresie odbywania szkolenia, przygotowania 
zawodowego dorosłych, studiów podyplomowych, stażu oraz w okresie nauki 
w szkole ponadgimnazjalnej albo w szkole wyższej, gdzie studiuje w formie 
studiów niestacjonarnych;

36) staroście — oznacza to starostę powiatu lub prezydenta miasta na prawach 
powiatu, sprawującego zwierzchnictwo nad powiatowym urzędem pracy;

36a)38 specyficznych elementach wspierających zatrudnienie — oznacza to finan-
sowanie z Funduszu Pracy racjonalnych wydatków innych niż usługi i in-
strumenty rynku pracy, niezbędnych do realizacji działań dostosowanych do 

33 Art. 2 ust. 1 pkt 29a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret osiemnaste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

34 Art. 2 ust. 1 pkt 29b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret osiemnaste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

35 Art. 2 ust. 1 pkt 30–31 uchylone przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dziewiętnaste ustawy z dnia 19 grud-
nia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

36 Art. 2 ust. 1 pkt 33 uchylony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dziewiętnaste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

37 Art. 2 ust. 1 pkt 35 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwudzieste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

38 Art. 2 ust. 1 pkt 36a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwudzieste pierwsze ustawy z dnia 
19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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indywidualnych potrzeb uczestników programu specjalnego, adekwatnych 
do uwarunkowań lokalnego rynku pracy;

37) szkoleniu — oznacza to pozaszkolne zajęcia mające na celu uzyskanie, uzu-
pełnienie lub doskonalenie umiejętności i kwalifikacji zawodowych lub ogól-
nych, potrzebnych do wykonywania pracy, w tym umiejętności poszukiwania 
zatrudnienia;

38) składkach na ubezpieczenia społeczne — oznacza to składki na ubezpieczenia 
emerytalne, rentowe i wypadkowe, finansowane z własnych środków płatnika 
tych składek;

39)39 (uchylony);
40) wykonywaniu pracy przez cudzoziemca — oznacza to zatrudnienie, wy-

konywanie innej pracy zarobkowej lub pełnienie funkcji w zarządach osób 
prawnych, które uzyskały wpis do rejestru przedsiębiorców na podstawie 
przepisów o Krajowym Rejestrze Sądowym lub są spółkami kapitałowymi 
w organizacji;

41) zasiłku — oznacza to zasiłek dla bezrobotnych;
42) zajęciach aktywizacyjnych — oznacza to zajęcia dla bezrobotnych i poszuku-

jących pracy, które mają na celu przygotowanie ich do samodzielnego poszu-
kiwania i podjęcia zatrudnienia oraz innej pracy zarobkowej;

43) zatrudnieniu — oznacza to wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy, 
stosunku służbowego oraz umowy o pracę nakładczą;

43a)40 zezwoleniu na pracę — oznacza to decyzję właściwego organu, uprawniającą 
cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
na warunkach okreś lonych w ustawie oraz w tej decyzji;

44) zwolnieniu monitorowanym — oznacza to rozwiązanie stosunku pracy lub 
stosunku służbowego z przyczyn dotyczących zakładu pracy, w związku 
z którym są świadczone usługi rynku pracy dla pracowników będących 
w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego, a także 
zagrożonych wypowiedzeniem;

45)41 żołnierzach rezerwy — oznacza to osoby zwolnione z zawodowej służby 
wojskowej Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, przy czym status żołnierza 
rezerwy przysługuje przez okres 36 miesięcy od dnia zwolnienia żołnierza 
z zawodowej służby wojskowej.

39 Art. 2 ust. 1 pkt 39 uchylony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwudzieste drugie ustawy z dnia 
19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

40 Art. 2 ust. 1 pkt 43a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwudzieste trzecie ustawy z dnia 19 grud-
nia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

41 Art. 2 ust. 1 pkt 45 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) tiret dwudzieste czwarte ustawy z dnia 
19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 2 
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2.42 Nie stanowi przeszkody do nabycia oraz posiadania statusu bezrobotnego:
1) wykonywanie przez wolontariuszy świadczeń odpowiadających świadczeniu 

pracy na zasadach okreś lonych w przepisach o działalności pożytku publiczne-
go i o wolontariacie, jeżeli wolontariusz przedstawi właściwemu powiatowemu 
urzędowi pracy porozumienie z korzystającym;

2) odbywanie praktyki absolwenckiej na zasadach okreś lonych w ustawie z dnia 
17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052), jeżeli 
praktykant przedstawi właściwemu powiatowemu urzędowi pracy umowę 
o praktykę absolwencką.

3.43 Koszty badań lekarskich lub psychologicznych mających na celu:
1) stwierdzenie zdolności bezrobotnego do wykonywania pracy, uczestnictwa 

w szkoleniu lub przygotowaniu zawodowym dorosłych, odbywania stażu, 
wykonywania prac społecznie użytecznych,

2) okreś lenie szczególnych predyspozycji psychofizycznych wymaganych do 
wykonywania zawodu

— przeprowadzanych na wniosek powiatowego urzędu pracy, są finansowane 
z Funduszu Pracy.

Rozdział 2
Polityka rynku pracy

Krajowy Plan Dzia³añ na Rzecz Zatrudnienia

Art. 3. 1. Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skut-
ków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej są realizowane na podstawie uchwa-
lanego przez Radę Ministrów Krajowego Planu Działań na Rzecz Zatrudnienia, za-
wierającego zasady realizacji Europejskiej Strategii Zatrudnienia, zwanego dalej 
„Krajowym Planem Działań”, oraz w oparciu o inicjatywy samorządu gminy, po-
wiatu, województwa i partnerów społecznych.

2.44 Projekt Krajowego Planu Działań przygotowuje minister właściwy do spraw 
pracy przy współudziale w szczególności: ministra właściwego do spraw gospodar-
ki, ministra właściwego do spraw oświaty i wychowania, ministra właściwego do 
spraw szkolnictwa wyższego, ministra właściwego do spraw rozwoju wsi oraz mi-
nistra właściwego do spraw rozwoju regionalnego.

42 Art. 2 ust. 2 zmieniony przez art. 11 pkt 1 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenc-
kich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052) z dniem 28 sierpnia 2009 r.

43 Art. 2 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

44 Art. 3 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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d)49 realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pra-
cowników między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, 
w szczególności przez realizowanie i koordynowanie działań w wojewódz-
twach i powiatach w zakresie udziału publicznych służb zatrudnienia 
w sieci EURES oraz koordynowanie partnerstw transgranicznych EURES, 
na terenie działania tych partnerstw,

e) reprezentowanie publicznych służb zatrudnienia wobec publicznych służb 
zatrudnienia innych państw,

f) realizowanie postanowień i koordynowanie działań wynikających z umów 
międzynarodowych i innych porozumień zawartych z partnerami zagra-
nicznymi w zakresie przepływu pracowników;

3) (uchylony);
4) zapewnianie jednolitości stosowania prawa, w szczególności przez:

a) udzielanie wyjaśnień dotyczących stosowania przepisów ustawy,
b) ustalanie standardów realizacji usług rynku pracy świadczonych przez 

publiczne służby zatrudnienia;
5)50 sporządzanie i przedkładanie Radzie Ministrów, okresowych sprawozdań 

z realizacji Krajowego Planu Działań;
6) planowanie i realizowanie we współpracy z ministrem właściwym do spraw 

rozwoju regionalnego zadań w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciw-
działania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych, realizowanych przez instytucje rynku pracy wynikających 
z programów operacyjnych współfinansowanych ze środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego, w zakresie należącym do kompetencji ministra wła-
ściwego do spraw pracy;

7) dążenie do uzyskania wysokiego poziomu i rozwoju zasobów ludzkich, 
w szczególności przez:
a) prowadzenie badań i analiz rynku pracy,
b) ustalanie klasyfikacji zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy,
c)51 koordynowanie opracowywania i rekomendowanie standardów kwalifi-

kacji zawodowych dla zawodów występujących w klasyfikacji zawodów 
i specjalności,

d)52 koordynowanie opracowywania i rekomendowanie modułowych progra-
mów szkoleń zawodowych dla potrzeb rynku pracy,

49 Art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. d) zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grud-
nia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

50 Art. 4 ust. 1 pkt 5 zmieniony przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

51 Art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. c) zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

52 Art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. d) zmieniona przez art. 1 pkt 4 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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ści zakresu i rodzaju danych, która umożliwi ich scalanie w zbiór centralny, a także 
zachowanie zgodności z minimalnymi wymaganiami i sposobem stwierdzania zgod-
ności oprogramowania, okreś lonymi na podstawie ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. 
o informatyzacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne.

3. Publiczne służby zatrudnienia używają oprogramowania, które jest zgodne 
z wymaganiami okreś lonymi przez ministra właściwego do spraw pracy w przepi-
sach wydanych na podstawie ust. 2.

4.57 Minister właściwy do spraw pracy może tworzyć rejestry centralne zawiera-
jące dane dotyczące rynku pracy, instytucji rynku pracy, projektów, udzielonej po-
mocy i świadczeń, a także dane dotyczące poszukujących pracy, bezrobotnych, pra-
codawców i ofert pracy, gromadzone przez publiczne służby zatrudnienia na pod-
stawie przepisów ustawy, oraz może przetwarzać te dane na zasadach okreś lonych 
w przepisach o ochronie danych osobowych.

5.58 Publiczne służby zatrudnienia przekazują dane do rejestrów centralnych 
utworzonych na podstawie ust. 4 oraz mogą z nich korzystać w zakresie niezbędnym 
do realizacji zadań okreś lonych w ustawie, wykorzystując oprogramowanie, o któ-
rym mowa w ust. 3, lub narzędzia okreś lone w art. 4 ust. 1 pkt 2 lit. c.

6.59 Dane z rejestru utworzonego na podstawie ust. 4 mogą być udostępniane 
w trybie i na zasadach okreś lonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informaty-
zacji działalności podmiotów realizujących zadania publiczne innym podmiotom 
realizującym zadania publiczne na podstawie odrębnych przepisów albo na skutek 
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny, w zakresie niezbędnym do re-
alizacji tych zadań. Dostęp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany 
zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

Koordynator publicznych s³u¿b zatrudnienia

Art. 5. Minister właściwy do spraw pracy pełni funkcję koordynatora publicz-
nych służb zatrudnienia.

Rozdział 3
Instytucje rynku pracy

Katalog instytucji, definicje

Art. 6. 1. Instytucjami rynku pracy realizującymi zadania okreś lone w usta-
wie są:

1) publiczne służby zatrudnienia;
57 Art. 4 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 4 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
58 Art. 4 ust. 5 dodany przez ustawy art. 1 pkt 4 lit. d) z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
59 Art. 4 ust. 6 dodany przez ustawy art. 1 pkt 4 lit. d) z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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2) Ochotnicze Hufce Pracy;
3) agencje zatrudnienia;
4) instytucje szkoleniowe;
5) instytucje dialogu społecznego;
6) instytucje partnerstwa lokalnego.

2. Publiczne służby zatrudnienia tworzą organy zatrudnienia wraz z powiato-
wymi i wojewódzkimi urzędami pracy, urzędem obsługującym ministra właściwe-
go do spraw pracy oraz urzędami wojewódzkimi, realizującymi zadania okreś lone 
ustawą.

3. Ochotnicze Hufce Pracy są państwową jednostką wyspecjalizowaną w dzia-
łaniach na rzecz młodzieży, w szczególności młodzieży zagrożonej wykluczeniem 
społecznym, oraz bezrobotnych do 25 roku życia.

4.60 Agencjami zatrudnienia są podmioty wpisane do rejestru podmiotów pro-
wadzących agencje zatrudnienia, świadczące usługi w zakresie pośrednictwa pracy, 
pośrednictwa do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, poradnictwa za-
wodowego, doradztwa personalnego lub pracy tymczasowej.

5. Instytucjami szkoleniowymi są publiczne i niepubliczne podmioty prowadzą-
ce na podstawie odrębnych przepisów edukację pozaszkolną.

6. Instytucjami dialogu społecznego na rynku pracy są:
1) związki zawodowe lub organizacje związków zawodowych,
2) organizacje pracodawców,
3) organizacje bezrobotnych,
4) organizacje pozarządowe

— jeżeli wśród zadań statutowych znajduje się realizacja zadań w zakresie promocji 
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.

7. Instytucją partnerstwa lokalnego jest grupa instytucji realizujących na pod-
stawie umowy przedsięwzięcia i projekty na rzecz rynku pracy.

8.61 (uchylony)
9.62 Publiczne służby zatrudnienia współpracują z Szefem Krajowego Centrum 

Informacji Kryminalnych w zakresie niezbędnym do realizacji jego zadań ustawo-
wych.

Art. 7. (uchylony)

60 Art. 6 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

61 Art. 6 ust. 8 uchylony przez art. 13 pkt 1 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, 
poz. 146) z dniem 12 marca 2010 r.

62 Art. 6 ust. 9 dodany przez art. 6 ustawy z dnia 2 kwietnia 2009 r. o zmianie ustawy o gromadze-
niu, przetwarzaniu i przekazywaniu informacji kryminalnych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. 
Nr 69, poz. 595) z dniem 22 maja 2009 r.

Art. 6 
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Rozdział 4
Publiczne służby zatrudnienia

Zadania samorz¹du województwa

Art. 8. 1. Do zadań samorządu województwa w zakresie polityki rynku pra-
cy należy:

1) okreś lanie i koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zaso-
bów ludzkich w odniesieniu do krajowej polityki rynku pracy przez przygo-
towanie i realizację regionalnego planu działań na rzecz zatrudnienia;

2) podział posiadanych środków Funduszu Pracy, z uwzględnieniem kierunków 
i priorytetów okreś lonych w regionalnym planie działań na rzecz zatrudnie-
nia, na działania na rzecz promocji zatrudnienia, rozwoju zasobów ludzkich 
i aktywizacji bezrobotnych;

3) opracowywanie analiz rynku pracy i badanie popytu na pracę, w tym prowa-
dzenie monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych;

4) współdziałanie z wojewódzką radą zatrudnienia w okreś laniu i realizacji 
regionalnej polityki rynku pracy i rozwoju zasobów ludzkich;

5)63 (uchylony);
6) programowanie i wykonywanie zadań realizowanych przy współfinansowa-

niu Europejskiego Funduszu Społecznego przez:
a)64 (uchylona),
b) wykonywanie zadań wynikających z programów, o których mowa w prze-

pisach o Narodowym Planie Rozwoju albo o zasadach prowadzenia poli-
tyki rozwoju;

6a)65 koordynowanie na terenie województwa realizacji programów aktywizacji za-
wodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostającej w dyspozycji 
ministra właściwego do spraw pracy;

6b)66 inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych;
7) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub 

złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup 
pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

8) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w zakresie 
świadczeń dla bezrobotnych, w szczególności:
a) pełnienie funkcji instytucji właściwej,

63 Art. 8 ust. 1 pkt 5 uchylony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

64 Art. 8 ust. 1 pkt 6 lit. a) uchylona przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

65 Art. 8 ust. 1 pkt 6a dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

66 Art. 8 ust. 1 pkt 6b dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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b) przyjmowanie i rozpatrywanie wniosków bezrobotnych o wydanie odpo-
wiednich zaświadczeń w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia,

c) wydawanie decyzji w sprawach świadczeń z tytułu bezrobocia;
9)67 realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowni-

ków między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w szcze-
gólności przez:
a) wspieranie, koordynowanie i realizację zadań sieci EURES na terenie 

województwa we współpracy z ministrem właściwym do spraw pracy, 
samorządami powiatowymi, związkami zawodowymi i organizacjami 
pracodawców,

b) realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicz-
nych EURES, na terenie działania tych partnerstw;

10) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracow-
ników, wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych 
i innych porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi;

11) organizowanie i koordynowanie oraz świadczenie usług poradnictwa zawo-
dowego i informacji zawodowej, a także ich rozwijanie na terenie wojewódz-
twa;

12) opracowywanie, gromadzenie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji 
zawodowych na terenie województwa;

12a)68 współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie opracowy-
wania, gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze 
ogólnokrajowym;

13)69 współpraca na terenie województwa z powiatowymi urzędami pracy w zakre-
sie organizacji szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych i staży, w szcze-
gólności przez:
a) badanie popytu na kwalifikacje i umiejętności zawodowe na wojewódzkim 

rynku pracy i upowszechnianie wyników tych badań,
b) prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych i analiz ich oferty szkole-

niowej oraz udostępnianie informacji o tej ofercie,
c) wspieranie metodyczne działań powiatowych urzędów pracy w zakresie 

organizacji szkoleń, przygotowania zawodowego dorosłych i staży,
d) prowadzenie analiz skuteczności oddziaływania na rynek pracy szkoleń, 

przygotowania zawodowego dorosłych i staży oraz upowszechnianie 
wyników tych analiz,

e) prowadzenie dialogu społecznego w zakresie polityki zatrudnienia i kształ-
cenia ustawicznego,

67 Art. 8 ust. 1 pkt 9 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret czwarte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

68 Art. 8 ust. 1 pkt 12a dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret piąte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

69 Art. 8 ust. 1 pkt 13 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret szóste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 8 
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f) popularyzację idei uczenia się przez całe życie i upowszechnianie dobrych 
praktyk w zakresie organizacji szkoleń, przygotowania zawodowego do-
rosłych i staży;

14) organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoleń pracowników wojewódz-
kich i powiatowych urzędów pracy;

15) okreś lanie, po zasięgnięciu opinii wojewódzkiej rady zatrudnienia, na podsta-
wie klasyfikacji zawodów i specjalności, o której mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. b, 
wykazu zawodów, w których za przygotowanie zawodowe młodocianych 
pracowników może być dokonywana refundacja, o której mowa w art. 12 
ust. 6; wykaz zawodów podlega ogłoszeniu w wojewódzkim dzienniku urzę-
dowym;

16)70 współdziałanie z właściwymi organami oświatowymi, szkołami i szkołami wyż-
szymi w harmonizowaniu kształcenia i szkolenia zawodowego z potrzebami 
rynku pracy;

17)71 prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia oraz wydawanie certyfikatów 
o dokonaniu wpisu do rejestru agencji zatrudnienia;

18)72 współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie tworzenia 
rejestrów centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

19)73 udzielanie informacji o możliwościach i zakresie pomocy okreś lonej w ustawie 
i świadczonej przez publiczne służby zatrudnienia.

1a.74 Projekty pilotażowe, o których mowa w ust. 1 pkt 6b, mogą być realizowa-
ne na wniosek marszałka województwa po przedłożeniu informacji charakteryzu-
jących projekt pilotażowy ministrowi właściwemu do spraw pracy i uzyskaniu jego 
zgody na realizację projektu pilotażowego.

1b.75 Na wniosek marszałka województwa minister właściwy do spraw pracy 
może przyznać na realizację projektu pilotażowego środki z rezerwy dysponenta 
Funduszu Pracy.

2. W postępowaniu administracyjnym w sprawach, o których mowa w ust. 1 
pkt 8 lit. b i c, organem wyższego stopnia jest minister właściwy do spraw zabezpie-
czenia społecznego.

3. Zadania, o których mowa w ust. 1, są realizowane przez wojewódzki urząd 
pracy będący jednostką organizacyjną samorządu województwa.

70 Art. 8 ust. 1 pkt 16 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret siódme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

71 Art. 8 ust. 1 pkt 17 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret siódme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

72 Art. 8 ust. 1 pkt 18 dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret ósme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

73 Art. 8 ust. 1 pkt 19 dodany przez art. 1 pkt 6 lit. a) tiret ósme ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

74 Art. 8 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

75 Art. 8 ust. 1b dodany przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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8a)84 inicjowanie, organizowanie i finansowanie szkoleń i przygotowania zawodo-
wego dorosłych;

9) opracowywanie analiz i sprawozdań, w tym prowadzenie monitoringu za-
wodów deficytowych i nadwyżkowych, oraz dokonywanie ocen dotyczących 
rynku pracy na potrzeby powiatowej rady zatrudnienia oraz organów zatrud-
nienia;

10) inicjowanie i realizowanie przedsięwzięć mających na celu rozwiązanie lub 
złagodzenie problemów związanych z planowanymi zwolnieniami grup 
pracowników z przyczyn dotyczących zakładu pracy;

11) współdziałanie z powiatowymi radami zatrudnienia w zakresie promocji 
zatrudnienia oraz wykorzystania środków Funduszu Pracy;

12)85 współpraca z gminami w zakresie upowszechniania ofert pracy, upowszech-
niania informacji o usługach poradnictwa zawodowego, szkoleniach, przygo-
towaniu zawodowym dorosłych, stażach, organizacji robót publicznych oraz 
zatrudnienia socjalnego na podstawie odrębnych przepisów;

12a)86 współpraca z wojewódzkimi urzędami pracy w zakresie świadczenia podsta-
wowych usług rynku pracy, w tym w opracowywaniu i aktualizacji informacji 
zawodowych oraz innych zasobów informacji dotyczących lokalnego rynku 
pracy przydatnych w poszukiwaniu pracy;

13) przyznawanie i wypłacanie zasiłków oraz innych świadczeń z tytułu bezrobocia;
14)87 wydawanie decyzji o:

a) uznaniu lub odmowie uznania danej osoby za bezrobotną oraz utracie 
statusu bezrobotnego,

b) przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu lub wznowieniu wypłaty 
oraz utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, stypendium i innych fi-
nansowanych z Funduszu Pracy świadczeń niewynikających z zawartych 
umów,

c) obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku, stypendium, innych 
nienależnie pobranych świadczeń lub kosztów szkolenia finansowanych 
z Funduszu Pracy,

d) odroczeniu terminu spłaty, rozłożeniu na raty lub umorzeniu części albo 
całości nienależnie pobranego świadczenia udzielonego z Funduszu Pra-
cy, należności z tytułu zwrotu refundacji lub przyznanych jednorazowo 
środków, o których mowa w art. 46, oraz innych świadczeń finansowanych 
z Funduszu Pracy, o których mowa w art. 76 ust. 7a;

84 Art. 9 ust. 1 pkt 8a dodany przez art. 1 pkt 7 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

85 Art. 9 ust. 1 pkt 12 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

86 Art. 9 ust. 1 pkt 12a dodany przez art. 1 pkt 7 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

87 Art. 9 ust. 1 pkt 14 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 9 
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15) realizowanie zadań wynikających z koordynacji systemów zabezpieczenia 
społecznego państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w zakresie 
świadczeń dla bezrobotnych, w tym realizowanie decyzji, o których mowa 
w art. 8 ust. 1 pkt 8 lit. c;

16)88 realizowanie zadań wynikających z prawa swobodnego przepływu pracowni-
ków między państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, w szcze-
gólności przez:
a) realizowanie zadań sieci EURES we współpracy z ministrem właściwym 

do spraw pracy, samorządami województw, związkami zawodowymi 
i organizacjami pracodawców,

b) realizowanie zadań związanych z udziałem w partnerstwach transgranicz-
nych EURES na terenie działania tych partnerstw;

16a) realizowanie zadań związanych z międzynarodowym przepływem pracow-
ników, wynikających z odrębnych przepisów, umów międzynarodowych 
i innych porozumień zawartych z partnerami zagranicznymi;

17) badanie i analizowanie sytuacji na lokalnym rynku pracy w związku z postę-
powaniem o wydanie zezwolenia na pracę cudzoziemca;

18) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników powiatowego urzędu 
pracy;

19) opracowywanie i realizowanie indywidualnych planów działania;
20) realizowanie projektów w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciw-

działania bezrobociu, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej 
bezrobotnych, wynikających z programów operacyjnych współfinansowanych 
ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy;

21)89 organizacja i realizowanie programów specjalnych;
22)90 udostępnianie informacji o osobach zarejestrowanych, w zakresie niezbędnym 

do realizacji zadań okreś lonych w ustawie, innym instytucjom rynku pracy 
lub podmiotom, o których mowa w art. 24 ust. 1, oraz innym podmiotom 
publicznym albo podmiotom niebędącym podmiotami publicznymi, realizu-
jącym zadania publiczne na podstawie odrębnych przepisów albo na skutek 
powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny ich realizacji;

23)91 współpraca z ministrem właściwym do spraw pracy w zakresie tworzenia 
rejestrów centralnych na podstawie art. 4 ust. 4;

24)92 inicjowanie i realizowanie projektów pilotażowych.
88 Art. 9 ust. 1 pkt 16 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. g) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 

z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
89 Art. 9 ust. 1 pkt 21 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 

z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
90 Art. 9 ust. 1 pkt 22 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 

z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
91 Art. 9 ust. 1 pkt 23 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 

z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
92 Art. 9 ust. 1 pkt 24 dodany przez art. 1 pkt 7 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 

z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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2. Zadania, o których mowa w ust. 1, są wykonywane przez powiatowe urzędy 
pracy wchodzące w skład powiatowej administracji zespolonej.

2a. Minister właściwy do spraw pracy przekaże samorządom powiatowym 
w 2006 r. oraz w 2007 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty środków (limitu) Funduszu 
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizację programów na rzecz promocji za-
trudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o której mowa 
w art. 109 ust. 2, z wyłączeniem kwot przyznanych ze środków będących w dyspo-
zycji samorządu województwa oraz z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy, z prze-
znaczeniem na finansowanie kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia 
społeczne pracowników powiatowego urzędu pracy.

2a1. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje samorządom powiatowym 
do dnia 31 grudnia 2013 r. z Funduszu Pracy 7% kwoty środków (limitu) Funduszu 
Pracy ustalonej na rok poprzedni na realizację programów na rzecz promocji za-
trudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej, o której mowa 
w art. 109 ust. 2, z wyłączeniem kwot przyznanych z rezerwy dysponenta Fundu-
szu Pracy, z przeznaczeniem na finansowanie kosztów wynagrodzenia i składek na 
ubezpieczenia społeczne pracowników powiatowego urzędu pracy.

2a2. Środki, o których mowa w ust. 2a1, na finansowanie kosztów wynagrodze-
nia i składek na ubezpieczenia społeczne pracowników powiatowego urzędu pra-
cy są przeznaczane w szczególności na zatrudnionych na stanowiskach, o których 
mowa w art. 92, 94, 96, 98 i 99.

2b. Kwota środków, o której mowa w ust. 2a1, jest przekazywana samorządom 
powiatowym w okresach miesięcznych, w wysokości 1/12 kwoty ustalonej na dany 
rok.

2c. Przekazane samorządom powiatowym kwoty środków, o których mowa 
w ust. 2a1, stanowią dochód powiatu, o którym mowa w art. 8 ust. 3 ustawy z dnia 
13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 203, 
poz. 1966, z późn. zm.).

2d. Starosta może ze środków Funduszu Pracy, w ramach kwoty przyznanej 
na finansowanie innych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiatowe 
urzędy pracy, zrefundować część poniesionych z budżetu powiatu kosztów kwa-
lifikowalnych w rozumieniu przepisów rozporządzenia (WE) nr 1081/2006 Parla-
mentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Fundu-
szu Społecznego i uchylające rozporządzenie (WE) nr 1784/1999 (Dz. Urz. UE L 210 
z 31.07.2006, str. 12) realizacji projektów poniesionych na:

1) ocenę, w rozumieniu przepisów o zasadach prowadzenia polityki rozwoju, 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Funduszu Pracy,

2) pomoc i doradztwo prawne powiatowemu urzędowi pracy w zakresie przygo-
towania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie zamówienia publicz-
nego bezpośrednio związanego z realizacją projektów współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy,

Art. 9 
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3) zakup lub amortyzację sprzętu oraz zakup materiałów biurowych dla powia-
towego urzędu pracy, niezbędnych i bezpośrednio związanych z realizacją 
projektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego 
i Funduszu Pracy, zgodnie z przepisami rozporządzenia (WE) nr 1083/2006 
Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 11 lipca 2006 r. ustanawiającego 
przepisy ogólne dotyczące Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, 
Europejskiego Funduszu Społecznego oraz Funduszu Spójności i uchylające 
rozporządzenie (WE) nr 1260/1999

— do wysokości 3% kwoty przyznanej ze środków będących w dyspozycji samorzą-
du województwa na realizację zadań współfinansowanych ze środków Europejskie-
go Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy.

3. Utworzenie, likwidacja lub zmiana obszaru działania powiatowego urzędu 
pracy wymaga zgody ministra właściwego do spraw pracy.

4. (uchylony)
5. Starosta powołuje dyrektora powiatowego urzędu pracy wyłonionego w dro-

dze konkursu spośród osób posiadających wykształcenie wyższe oraz co najmniej 
3–letni staż pracy w publicznych służbach zatrudnienia lub co najmniej 5–letni staż 
pracy w innych instytucjach rynku pracy. Starosta odwołuje dyrektora powiatowego 
urzędu pracy po uzyskaniu opinii powiatowej rady zatrudnienia. Opinia powiato-
wej rady zatrudnienia nie jest wymagana w przypadkach, o których mowa w art. 52 
i 53 Kodeksu pracy, oraz w przypadku odwołania dyrektora powiatowego urzędu 
pracy na jego wniosek.

5a. Dyrektora powiatowego urzędu pracy, o którym mowa w art. 9a, wyłonione-
go w drodze konkursu spośród osób spełniających warunki okreś lone w ust. 5 powo-
łują i odwołują w porozumieniu właściwi starostowie i prezydenci miast na prawach 
powiatu. Organ właściwy do dokonywania czynności z zakresu prawa pracy ustala-
ją w porozumieniu właściwi starostowie i prezydenci miast na prawach powiatu.

6. Zastępców dyrektora powiatowego urzędu pracy powołuje i odwołuje dyrek-
tor powiatowego urzędu pracy.

7. Starosta może, w formie pisemnej, upoważnić dyrektora powiatowego urzę-
du pracy lub na jego wniosek innych pracowników tego urzędu do załatwiania 
w imieniu starosty spraw, w tym do wydawania decyzji, postanowień oraz zaświad-
czeń w trybie przepisów o postępowaniu administracyjnym.

Powiatowy urz¹d pracy

Art. 9a. 1. Powiatowy urząd pracy realizujący zadania, o których mowa w art. 9 
ust. 1, obejmujący obszarem swojego działania kilka powiatów, jest współfinanso-
wany z budżetów tych powiatów.

2. Powiat, którego jednostką organizacyjną jest powiatowy urząd pracy, o któ-
rym mowa w ust. 1, zwany dalej „powiatem prowadzącym”, otrzymuje dotacje ce-
lowe na wydatki bieżące z budżetów innych powiatów, których zadania realizuje, 
zwanych dalej „powiatami dotującymi”.
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3. Powiaty dotujące oraz powiaty prowadzące zawierają dwustronne po-
rozumienia okreś lające wysokość, terminy i zasady przekazywania dotacji celo-
wej na współfinansowanie kosztów funkcjonowania powiatowego urzędu pracy 
z uwzględnieniem zmniejszenia dotacji o kwotę refundacji ze środków Funduszu 
Pracy, o której mowa w art. 9 ust. 2d, na realizację przez powiat prowadzący projek-
tów współfinansowanych ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego i Fun-
duszu Pracy dotyczących powiatu dotującego.

4. W przypadku niezawarcia porozumienia, o którym mowa w ust. 3, wyso-
kość roszczenia przysługującego powiatowi prowadzącemu jest ustalana jako udział 
w całości poniesionych kosztów, w tym inwestycji i zakupów inwestycyjnych, równy 
ilorazowi liczby mieszkańców z terenu powiatu dotującego do łącznej liczby miesz-
kańców z całego obszaru działania powiatowego urzędu pracy według stanu na 
koniec roku poprzedzającego rok budżetowy, w którym koszty zostały poniesione 
— pomniejszony o kwotę refundacji, o której mowa w art. 9 ust. 2d, na realizację 
przez powiat prowadzący projektów współfinansowanych ze środków Europejskie-
go Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy dotyczących powiatu dotującego.

Centra aktywizacji zawodowej

Art. 9b.93 1. W ramach powiatowych urzędów pracy wyodrębnia się centra 
aktywizacji zawodowej, będące wyspecjalizowanymi komórkami organizacyjnymi 
powiatowego urzędu pracy, które realizują zadania w zakresie usług rynku pracy 
oraz instrumentów rynku pracy.

2. W ramach powiatowych urzędów pracy we współpracy z samorządem gmin-
nym mogą być tworzone i prowadzone lokalne punkty informacyjno–konsultacyj-
ne, które na terenie gminy realizują w szczególności zadania w zakresie udzielania 
osobom zainteresowanym oraz pracodawcom informacji o możliwościach i zakresie 
udzielenia pomocy okreś lonej w ustawie oraz rejestrowania bezrobotnych i poszu-
kujących pracy. Zadania te są realizowane przede wszystkim przy wykorzystaniu 
systemów teleinformatycznych umożliwiających dostęp do rejestrów publicznych 
prowadzonych w powiatowych urzędach pracy.

Projekty pilota¿owe

Art. 9c.94 1. Projekty pilotażowe, o których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 24, mogą 
być realizowane na wniosek starosty, po przedłożeniu informacji charakteryzują-
cych projekt ministrowi właściwemu do spraw pracy i uzyskaniu zgody tego mini-
stra na realizację projektu pilotażowego.

2. Na wniosek starosty minister właściwy do spraw pracy może przyznać na re-
alizację projektu pilotażowego środki z rezerwy dysponenta Funduszu Pracy.

93 Art. 9b dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

94 Art. 9c dodany przez art. 1 pkt 8 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 9b–9c 
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Zadania wojewody

Art. 10.95 1. Do zadań wojewody w zakresie polityki rynku pracy należy spra-
wowanie nadzoru nad realizacją zadań wykonywanych przez marszałka woje-
wództwa lub starostę, wojewódzkie lub powiatowe urzędy pracy, oraz inne pod-
mioty, zwane dalej „jednostkami kontrolowanymi”, w szczególności w zakresie:

1) stosowania standardów usług rynku pracy, o których mowa w art. 35 ust. 4a;
2) spełniania wymogów kwalifikacyjnych okreś lonych dla dyrektorów i pracow-

ników urzędów pracy;
3) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy;
4) prawidłowości zlecania realizacji zadań i usług rynku pracy;
5) kontroli realizacji innych zadań, wynikających z ustawy, wykonywanych przez 

samorząd terytorialny lub inne podmioty.
2. Do zadań wojewody należy również:

1) organizowanie i finansowanie szkoleń pracowników urzędu wojewódzkiego 
oraz wojewódzkich i powiatowych urzędów pracy;

2) wydawanie licencji pośrednikom pracy i doradcom zawodowym;
3) wydawanie zezwoleń na pracę cudzoziemców;
4) realizacja zadań organu wyższego stopnia w postępowaniu administracyjnym 

w sprawach dotyczących świadczeń z tytułu bezrobocia.
3. Wojewoda, po zasięgnięciu opinii marszałka województwa oraz wojewódz-

kiej rady zatrudnienia, ustala kryteria wydawania zezwoleń na pracę cudzoziem-
ców.

4. W kryteriach, o których mowa w ust. 3, wojewoda:
1) okreś la wykaz zawodów i rodzajów pracy, w stosunku do których wydanie 

zezwolenia na pracę nie wymaga uwzględnienia informacji starosty, kierując 
się sytuacją na lokalnym rynku pracy, w szczególności liczbą zarejestrowanych 
bezrobotnych i poszukujących pracy w poszczególnych zawodach w stosunku 
do liczby ofert zgłoszonych do powiatowych urzędów pracy;

2) okreś la przypadki, w których zezwolenie na pracę może być wydane na okres 
krótszy niż okreś lony we wniosku, biorąc pod uwagę w szczególności poprzed-
nie okresy pobytu i pracy cudzoziemca w Rzeczypospolitej Polskiej, charakter 
lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz znaczenie podmiotu 
powierzającego wykonywanie pracy przez cudzoziemca dla gospodarki.

5. Kryteria, o których mowa w ust. 3, nie mogą zawierać wymagań dyskryminu-
jących ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, narodowość, pochodze-
nie etniczne, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie religijne, ani 
ze względu na przynależność związkową lub do organizacji pracodawców.

6. Kryteria, o których mowa w ust. 3, podlegają ogłoszeniu w wojewódzkim 
dzienniku urzędowym.

95 Art. 10 zmieniony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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5. W zakresie zatrudnienia oraz przeciwdziałania marginalizacji i wykluczeniu 
społecznemu młodzieży Ochotnicze Hufce Pracy, w szczególności:

1)96 prowadzą pośrednictwo pracy, z wyłączeniem działań przewidzianych dla 
sieci EURES, oraz organizują zatrudnianie dla:
a) młodzieży w wieku powyżej 15 lat, która nie ukończyła szkoły podstawo-

wej lub gimnazjum albo nie kontynuuje nauki po ukończeniu tych szkół,
b) bezrobotnych do 25 roku życia,
c) uczniów i studentów;

2) prowadzą poradnictwo zawodowe dla młodzieży oraz mobilne centra infor-
macji zawodowej;

3) inicjują międzynarodową współpracę i wymianę młodzieży;
4)97 (uchylony);
5) refundują koszty poniesione przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na 

ubezpieczenia społeczne młodocianych pracowników, zatrudnionych na pod-
stawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego w ramach szkoleń 
ogólnych w rozumieniu przepisów o dopuszczalności pomocy publicznej dla 
przedsiębiorców.

6. Ochotnicze Hufce Pracy mogą dokonywać zwrotu kosztów poniesionych 
przez pracodawcę na wynagrodzenia i składki na ubezpieczenia społeczne młodo-
cianych pracowników zatrudnionych na podstawie umowy o pracę w celu przygo-
towania zawodowego z uwzględnieniem wykazu zawodów, o którym mowa w art. 8 
ust. 1 pkt 15, do wysokości najniższych stawek, okreś lonych w odrębnych przepi-
sach obowiązujących w okresie, za który jest dokonywana refundacja na podstawie 
umowy zawartej z pracodawcą lub organizacją zrzeszającą pracodawców.

7. Ochotnicze Hufce Pracy współpracują w szczególności z jednostkami admini-
stracji rządowej, z publicznymi służbami zatrudnienia i innymi instytucjami rynku 
pracy oraz jednostkami samorządu terytorialnego.

8. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, szczegó-
łowe warunki i tryb refundowania pracodawcom ze środków Funduszu Pracy wy-
nagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom oraz składek na ubezpiecze-
nia społeczne od refundowanych wynagrodzeń, a w szczególności elementy wnio-
sku o zawarcie umowy o refundację, terminy składania i kryteria rozpatrywania 
wniosku, podmioty uprawnione do zawarcia umowy o refundację, elementy umo-
wy o refundację i wniosku o zwrot poniesionych kosztów przez pracodawcę, ma-
jąc na względzie zapewnienie młodocianym pracownikom właściwych warunków 
odbywania przygotowania zawodowego oraz konieczność zapewnienia zgodności 
udzielania pomocy publicznej dla przedsiębiorców z warunkami dopuszczalności 
pomocy na szkolenia.

96 Art. 12 ust. 5 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 10 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

97 Art. 12 ust. 5 pkt 4 uchylony przez art. 1 pkt 10 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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Wspó³dzia³anie z jednostkami samorz¹du terytorialnego

Art. 13. Współdziałanie Ochotniczych Hufców Pracy z jednostkami samorządu 
terytorialnego odbywa się na warunkach okreś lonych w zawieranych umowach lub 
porozumieniach, okreś lających cele, zadania do realizacji na rzecz młodzieży oraz 
wzajemne zobowiązania organizacyjne i finansowe w tym zakresie.

Jednostki, organy

Art. 14. 1. Zadania, o których mowa w art. 12 ust. 1 i 2, są realizowane przez Ko-
mendanta Głównego Ochotniczych Hufców Pracy, w szczególności przy pomocy:

1) Komendy Głównej Ochotniczych Hufców Pracy;
2) wojewódzkich komendantów Ochotniczych Hufców Pracy;
3) dyrektorów centrów kształcenia i wychowania.

2. Komendanta Głównego Ochotniczych Hufców Pracy powołuje i odwołuje 
minister właściwy do spraw pracy.

Art. 15. (uchylony)

Szczegó³owe zadania i organizacja

Art. 16. Minister właściwy do spraw pracy okreś la, w drodze rozporządzenia, 
szczegółowe zadania i organizację Ochotniczych Hufców Pracy, mając na względzie 
zapewnienie efektywności i skuteczności realizacji zadań przez Ochotnicze Hufce 
Pracy.

Uzupe³nianie wykszta³cenia ogólnego m³odzie¿y

Art. 17. Rada Ministrów okreś li, w drodze rozporządzenia, sposób organizacji 
uzupełnienia wykształcenia ogólnego młodzieży w Ochotniczych Hufcach Pracy 
oraz zdobywania przez nią kwalifikacji zawodowych, mając na względzie szcze-
gólne potrzeby w tym zakresie młodzieży rekrutowanej do Ochotniczych Hufców 
Pracy.

Rozdział 698

Agencje zatrudnienia

Wpis do rejestru podmiotów prowadz¹cych agencje zatrudnienia

Art. 18. 1. Prowadzenie działalności gospodarczej w zakresie świadczenia 
usług:

1) pośrednictwa pracy, polegających w szczególności na:
a) udzielaniu pomocy osobom w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia lub 

innej pracy zarobkowej oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników 
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych,

98 Rozdział 6 zmieniony przez art. 1 pkt 11 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 13–14, 16–18 
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b) pozyskiwaniu i upowszechnianiu ofert pracy,
c) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku 

ze zgłoszoną ofertą pracy,
d) informowaniu kandydatów do pracy oraz pracodawców o aktualnej sytu-

acji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,
e) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów osób poszukujących odpowied-

niego zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z pracodawcami,
f) kierowaniu osób do pracy za granicą u pracodawców zagranicznych, 

o którym mowa w art. 85 ust. 2,
2) doradztwa personalnego, polegających w szczególności na:

a) prowadzeniu analizy zatrudnienia u pracodawców, okreś laniu kwalifikacji 
pracowników i ich predyspozycji oraz innych cech niezbędnych do wyko-
nywania okreś lonej pracy,

b) wskazywaniu źródeł i metod pozyskania kandydatów na okreś lone stano-
wiska pracy,

c) weryfikacji kandydatów pod względem oczekiwanych kwalifikacji i pre-
dyspozycji,

3) poradnictwa zawodowego, polegających w szczególności na:
a) udzielaniu pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrud-

nienia,
b) udzielaniu informacji niezbędnych do podejmowania decyzji zawodowych 

w szczególności o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szkolenia 
i kształcenia,

c) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych, zajęć aktywizujących w zakresie pomocy w aktywnym poszukiwa-
niu pracy,

d) udzielaniu pracodawcom pomocy w doborze kandydatów do pracy, 
w szczególności na udzielaniu informacji i doradztwie w tym zakresie,

4) pracy tymczasowej, polegających na zatrudnianiu pracowników tymczaso-
wych i kierowaniu tych pracowników oraz osób niebędących pracownikami do 
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz i pod kierownictwem pracodawcy 
użytkownika, na zasadach okreś lonych w przepisach o zatrudnianiu pracow-
ników tymczasowych

— jest działalnością regulowaną w rozumieniu ustawy z dnia 2 lipca 2004 r. o swobo-
dzie działalności gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155, poz. 1095, z późn. zm.), zwanej 
dalej „ustawą o swobodzie działalności gospodarczej”, i wymaga wpisu do rejestru 
podmiotów prowadzących agencje zatrudnienia, zwanego dalej „rejestrem”.

2. Wpisowi do rejestru podlega również wykonywanie usług, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1–3, przez jednostki samorządu terytorialnego, szkoły wyższe, stowarzy-
szenia, fundacje, organizacje społeczne i zawodowe oraz inne organizacje, których 
statutowym celem jest świadczenie tych usług.
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5) pomoc instytucji szkoleniowych udzielana nieodpłatnie uczestnikom lub 
absolwentom szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych, polegająca na 
informowaniu o sytuacji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

Podmiot prowadz¹cy rejestr

Art. 18d. 1. Rejestr prowadzi marszałek województwa właściwy dla siedziby 
podmiotu ubiegającego się o wpis.

2. Rejestr jest jawny i może być prowadzony w formie dokumentu elektronicz-
nego.

Wniosek o wpis do rejestru

Art. 18e. 1. Marszałek województwa dokonuje wpisu do rejestru na podstawie 
pisemnego wniosku o wpis do rejestru, złożonego przez podmiot zamierzający pro-
wadzić agencję zatrudnienia, zawierającego następujące dane:

1) oznaczenie podmiotu ubiegającego się o wpis do rejestru;
2) adres zamieszkania lub siedziby podmiotu oraz adresy, pod którymi będzie 

prowadzona działalność, wraz z nazwą gminy i województwa oraz numerem 
telefonu;

3) oznaczenie formy prawnej prowadzonej działalności;
4) numer identyfikacji podatkowej NIP, jeżeli został nadany;
5) numer w Krajowym Rejestrze Sądowym albo numer w ewidencji działalności 

gospodarczej, jeżeli został nadany, oraz nazwę i adres organu ewidencyj-
nego;

6) adres poczty elektronicznej.
2. Wraz z wnioskiem, o którym mowa w ust. 1, podmiot:

1) składa oświadczenie następującej treści:
„Oświadczam, że:
1) dane zawarte we wniosku o wpis do rejestru są kompletne i zgodne z prawdą;
2) znane mi są i spełniam warunki prowadzenia agencji zatrudnienia odpo-

wiednio w zakresie pośrednictwa pracy, doradztwa personalnego, porad-
nictwa zawodowego lub pracy tymczasowej — okreś lone w ustawie z dnia 
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.”;

2) przedstawia do wglądu dowód dokonania opłaty, o której mowa w art. 18k 
ust. 1, lub składa jego kopię.

3. Oświadczenie powinno również zawierać:
1) oznaczenie podmiotu prowadzącego agencję zatrudnienia oraz adres zamiesz-

kania lub siedziby;
2) oznaczenie miejsca i datę złożenia oświadczenia;
3) podpis osoby uprawnionej do reprezentowania podmiotu, ze wskazaniem 

imienia i nazwiska oraz pełnionej funkcji.
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Forma elektroniczna wniosku

Art. 18f. 1. Wniosek o wpis do rejestru może być złożony w formie elektro-
nicznej. Wniosek składany w formie elektronicznej powinien zawierać dane w usta-
lonym formacie elektronicznym, zawarte we wzorze wniosku, o którym mowa 
w art. 19k, oraz powinien być opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym 
znakowanym czasem, zgodnie z zasadami okreś lonymi w przepisach o podpisie 
elektronicznym.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio do informacji, o których mowa w art. 19e 
i 19f.

Dane podlegaj¹ce wpisowi

Art. 18g. 1. Wpisowi do rejestru podlegają dane, o których mowa w art. 18e 
ust. 1, oraz data dokonania wpisu, z wyjątkiem adresu zamieszkania, jeżeli jest on 
inny niż adres siedziby podmiotu.

2. Wpisem do rejestru jest również wykreś lenie albo zmiana wpisu.

Czynności weryfikacyjne

Art. 18h. Przed dokonaniem wpisu do rejestru marszałek województwa 
może:

1) dokonać sprawdzenia faktów podanych we wniosku lub oświadczeniu, o któ-
rych mowa w art. 18e,

2) wezwać podmiot do dostarczenia, w wyznaczonym terminie, dokumentów 
potwierdzających dane, o których mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 3–5, oraz 
dokumentów poświadczających, że spełnia on warunki okreś lone w art. 19

— w celu stwierdzenia, czy podmiot spełnia warunki prowadzenia działalności 
agencji zatrudnienia.

Certyfikat potwierdzaj¹cy dokonanie wpisu podmiotu do rejestru

Art. 18i. 1. Marszałek województwa wydaje certyfikat o dokonaniu wpisu pod-
miotu do rejestru, uprawniający do świadczenia usług, o których mowa w art. 18 
ust. 1, zwany dalej „certyfikatem”.

2. Certyfikat powinien zawierać następujące dane:
1) nazwę podmiotu;
2) adres siedziby podmiotu;
3) numer w rejestrze;
4) datę dokonania wpisu do rejestru;
5) datę dokonania pierwszego wpisu do rejestru w przypadku wydania certyfi-

katu z powodu zmiany oznaczenia podmiotu lub adresu siedziby podmiotu.

Zmiana danych we wpisie

Art. 18j. 1. Marszałek województwa dokonuje zmiany wpisu oraz wydaje 
uwzględniający te zmiany certyfikat w przypadku otrzymania informacji o zmianie 

Art. 18f–18j 
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danych, o której mowa w art. 19e pkt 1, w zakresie zmiany oznaczenia podmiotu 
oraz adresu siedziby podmiotu.

2. Zmiana miejsca zamieszkania lub siedziby podmiotu podlega wpisowi do 
rejestru prowadzonego przez marszałka województwa, który będzie właściwy po 
zmianie. W razie niewłaściwego przekazania informacji o zmianie, marszałek wo-
jewództwa przekazuje niezwłocznie akta ewidencyjne do marszałka województwa 
właściwego ze względu na nowe miejsce zamieszkania lub siedzibę.

Op³ata za wydanie certyfikatu

Art. 18k. 1. Wydanie certyfikatu podlega opłacie w wysokości 200 zł, stano-
wiącej dochód samorządu województwa, właściwego ze względu na siedzibę pod-
miotu.

2. Opłata, o której mowa w ust. 1, nie podlega zwrotowi w razie wydania przez 
marszałka województwa odmowy wpisu podmiotu do rejestru w przypadkach, 
o których mowa w art. 18l.

3. Wydanie certyfikatu w przypadkach, o których mowa w art. 18j, jest zwolnio-
ne z opłaty, o której mowa w ust. 1.

Przes³anki odmowy wpisu do rejestru

Art. 18l. Marszałek województwa odmawia, w drodze decyzji, wpisu podmio-
tu do rejestru, w przypadku gdy:

1) podmiot nie spełnia przynajmniej jednego z warunków, o których mowa 
w art. 19 pkt 1;

2) podmiot wykreś lono z rejestru w przypadkach, o których mowa w art. 18m 
pkt 3 i 5–8, w okresie 3 lat poprzedzających złożenie wniosku;

3) wydano prawomocne orzeczenie zakazujące przedsiębiorcy wykonywania 
działalności gospodarczej objętej wpisem.

Przes³anki wykreślenia z rejestru

Art. 18m. Marszałek województwa wykreś la, w drodze decyzji, podmiot wpi-
sany do rejestru w przypadku:

1) pisemnego wniosku podmiotu;
2) postawienia przedsiębiorcy w stan likwidacji lub upadłości;
3) wydania decyzji, o której mowa w art. 71 ust. 1 ustawy o swobodzie działalności 

gospodarczej;
4) nieprowadzenia agencji zatrudnienia, w zakresie pośrednictwa pracy, doradz-

twa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, stwier-
dzonego na podstawie niewykazanej przez podmiot działalności, w okresie 
rocznym, w informacji, o której mowa w art. 19f;

5) naruszenia przez podmiot warunków prowadzenia agencji zatrudnienia okreś-
lonych w art. 19, 19b–19d oraz art. 85 ust. 2–5;
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6) nieusunięcia przez podmiot, w wyznaczonym terminie, naruszeń warunków 
prowadzenia agencji zatrudnienia okreś lonych w art. 19a i 19e–19h;

7) złożenia przez podmiot oświadczenia, o którym mowa w art. 18e ust. 2 pkt 1 
i ust. 3, lub przekazania informacji, o których mowa w art. 19e pkt 1 i art. 19f, 
niezgodnych ze stanem faktycznym;

8) niezgodności danych w rejestrze ze stanem faktycznym po uprzednim wezwa-
niu podmiotu do złożenia wyjaśnień w tej sprawie w terminie 7 dni od dnia 
otrzymania wezwania.

Wykreślenie. Akta ewidencyjne

Art. 18n. 1. W przypadku wydania decyzji o wykreś leniu z rejestru, wpis na-
stępuje, gdy decyzja stanie się ostateczna.

2. Dla podmiotu wpisanego do rejestru marszałek województwa prowadzi 
akta ewidencyjne, obejmujące w szczególności dokumenty stanowiące podstawę 
 wpisu.

3. W postępowaniu administracyjnym w sprawach dotyczących wpisu do re-
jestru agencji zatrudnienia organem wyższego stopnia jest samorządowe kolegium 
odwoławcze.

Kontrola w zakresie przestrzegania warunków 
prowadzenia dzia³alności agencji zatrudnienia

Art. 18o. Marszałek województwa sprawuje kontrolę, o której mowa w art. 70 
ustawy o swobodzie działalności gospodarczej, w zakresie przestrzegania warun-
ków prowadzenia działalności agencji zatrudnienia, o których mowa w art. 19–19h 
i art. 85 ust. 2–5.

Zbiorcza informacja z województwa

Art. 18p. 1. Marszałek województwa przekazuje w formie dokumentu elektro-
nicznego ministrowi właściwemu do spraw pracy zbiorczą informację z wojewódz-
twa dotyczącą informacji, o których mowa w art. 19f, w terminie do dnia 31 marca.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, powinna również zawierać dane o licz-
bie:

1) podmiotów posiadających wpis do rejestru na koniec okresu sprawozdaw-
czego, z uwzględnieniem podmiotów prowadzących działalność w zakresie 
świadczonych usług: pośrednictwa pracy, w tym kierujących do pracy za 
granicą u pracodawców zagranicznych, doradztwa personalnego, poradnictwa 
zawodowego i pracy tymczasowej;

2) decyzji o wykreś leniu podmiotu z rejestru, w tym z powodu nieprzestrzegania 
warunków prowadzenia agencji zatrudnienia;

3) decyzji o odmowie wpisu do rejestru;
4) przeprowadzonych kontroli, w tym liczbę stwierdzonych przypadków nie-

przestrzegania warunków prowadzenia agencji zatrudnienia;

Art. 18n–18p 
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5) przedsiębiorców zagranicznych składających zawiadomienie, o którym mowa 
w art. 19i, z podaniem państwa pochodzenia oraz rodzaju świadczonych 
usług.

Przetwarzanie danych o agencjach

Art. 18r. Minister właściwy do spraw pracy przetwarza dane o agencjach za-
trudnienia przekazane w formie dokumentu elektronicznego przez marszałków 
województw.

Warunki formalne niezbêdne do spe³nienia 
przez agencje zatrudnienia

Art. 19. Podmiot zamierzający wykonywać usługi lub świadczący usługi, o któ-
rych mowa w art. 18 ust. 1, powinien spełniać następujące warunki:

1) nie posiadać zaległości z tytułu podatków, składek na ubezpieczenia społeczne, 
ubezpieczenie zdrowotne oraz na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, o ile był obowiązany do ich opłacania;

2) być niekaranym za przestępstwa lub wykroczenia, o których mowa 
w art. 121;

3) być podmiotem, w stosunku do którego nie została otwarta likwidacja lub nie 
ogłoszono jego upadłości.

Warunki materialne niezbêdne do spe³nienia 
przez agencje zatrudnienia

Art. 19a. Agencja zatrudnienia powinna:
1) posiadać lokal przeznaczony na biuro agencji zatrudnienia zapewniający 

poufność prowadzonych rozmów;
2) posiadać wyposażenie w podstawowy sprzęt techniczny umożliwiający pro-

wadzenie działalności agencji zatrudnienia;
3) dla obsługi osób korzystających z usług w zakresie:

a) doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego — zapewnić oso-
by z wykształceniem wyższym, których program studiów obejmował 
przygotowanie w zakresie doradztwa personalnego lub poradnictwa 
zawodowego albo osoby z wykształceniem wyższym, które posiadają co 
najmniej roczne doświadczenie zawodowe w pracy na stanowisku doradcy 
personalnego lub zawodowego w publicznych służbach zatrudnienia lub 
agencjach zatrudnienia,

b) pośrednictwa pracy oraz pracy tymczasowej — zapewnić osoby z wykształ-
ceniem co najmniej średnim.

Przetwarzanie danych przez agencjê

Art. 19b. Agencja zatrudnienia jest obowiązana do przetwarzania posiadanych 
danych osobowych zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.
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Zakaz dyskryminacji

Art. 19c. Agencja zatrudnienia nie może dyskryminować ze względu na płeć, 
wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, pochodzenie etniczne, narodowość, orienta-
cję seksualną, przekonania polityczne i wyznanie, ani ze względu na przynależność 
związkową osób, dla których poszukuje zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

Pobieranie op³at przez agencjê

Art. 19d. Agencja zatrudnienia od osób, dla których poszukuje zatrudnienia 
lub innej pracy zarobkowej, lub którym udziela pomocy w wyborze odpowiednie-
go zawodu i miejsca zatrudnienia, nie może pobierać kwot innych niż okreś lone 
w art. 85 ust. 2 pkt 7.

Obowi¹zki informowania o zmianach

Art. 19e. Agencja zatrudnienia ma obowiązek informowania marszałka wo-
jewództwa o:

1) każdej zmianie danych, o których mowa w art. 18e ust. 1 pkt 1 i 2, w terminie 14 
dni od dnia ich powstania, przy czym art. 18e ust. 3 stosuje się odpowiednio;

2) zaprzestaniu działalności.

Obowi¹zki raportowania

Art. 19f. Agencja zatrudnienia ma obowiązek przedstawiania marszałkowi wo-
jewództwa informacji o działalności agencji zatrudnienia — w terminie do dnia 
31 stycznia każdego roku, za rok poprzedni — zawierającej w szczególności liczbę:

1) osób, które podjęły pracę za pośrednictwem agencji zatrudnienia według 
grup elementarnych zawodów zgodnie z obowiązującą klasyfikacją zawodów 
i specjalności dla potrzeb rynku pracy, z podaniem państw zatrudnienia;

2) pracodawców oraz osób korzystających z usług doradztwa personalnego 
i poradnictwa zawodowego;

3) osób skierowanych przez agencję zatrudnienia do wykonywania pracy tym-
czasowej według grup elementarnych zawodów, zgodnie z obowiązującą 
klasyfikacją zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy, z podaniem 
państw zatrudnienia.

Obowi¹zek informacyjny o nadanym numerze

Art. 19g. W dokumentach, ogłoszeniach i ofertach agencja zatrudnienia jest 
obowiązana umieszczać numer wpisu do rejestru, a ogłaszane oferty pracy do wy-
konywania pracy tymczasowej oznacza się jako „oferty pracy tymczasowej”.

Obowi¹zki wspó³pracy z organami zatrudnienia

Art. 19h. Agencja zatrudnienia ma obowiązek współpracować z organami za-
trudnienia w zakresie realizacji polityki rynku pracy.

Art. 19c–19h 
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2.99 (uchylony)
3. Instytucja szkoleniowa może ubiegać się o wpis do rejestru instytucji szkole-

niowych po złożeniu wniosku o wpis wraz z informacją o:
1) tematyce prowadzonych szkoleń;
2) kadrze prowadzącej szkolenia;
3) bazie lokalowej, jej wyposażeniu i środkach dydaktycznych;
4) metodach oceny jakości szkoleń;
5) liczbie bezrobotnych i poszukujących pracy objętych szkoleniami w okresie 

ostatniego roku;
6)100 udzielonej nieodpłatnie pomocy uczestnikom i absolwentom szkolenia lub 

przygotowania zawodowego dorosłych polegającej na informowaniu o sytu-
acji na rynku pracy i zapotrzebowaniu na kwalifikacje.

4.101 Wojewódzki urząd pracy zawiadamia pisemnie instytucję szkoleniową 
o dokonanym wpisie do rejestru instytucji szkoleniowych oraz przekazuje tę infor-
mację ministrowi właściwemu do spraw pracy.

5. Wpis do rejestru instytucji szkoleniowych jest bezpłatny.
6. Wojewódzki urząd pracy wykreś la instytucję szkoleniową z rejestru instytu-

cji szkoleniowych:
1) na wniosek instytucji szkoleniowej;
2) w przypadku stwierdzenia prawomocnym wyrokiem naruszenia przepisów 

ustawy;
3) w przypadku zakończenia działalności przez instytucję szkoleniową;
4) w przypadku niepowiadomienia wojewódzkiego urzędu pracy o kontynuowa-

niu działalności szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.
7. Instytucja szkoleniowa ma obowiązek informować wojewódzki urząd pracy 

o zmianie siedziby, otwarciu i likwidacji oddziałów lub filii oraz o kontynuowaniu 
działalności szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym.

8. Minister właściwy do spraw pracy przetwarza informacje o instytucjach szko-
leniowych wpisanych do rejestru instytucji szkoleniowych przekazane przez woje-
wódzkie urzędy pracy.

9. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, tryb 
dokonywania i wykreś lania wpisu w rejestrze instytucji szkoleniowych oraz uaktu-
alniania danych w rejestrze, wzór wniosku o wpis oraz wymagane dokumenty, ma-
jąc na względzie efektywne wydatkowanie środków publicznych na szkolenia dla 
bezrobotnych i poszukujących pracy oraz zasadę wzajemności w stosunku do pod-
miotów z państw członkowskich Unii Europejskiej zamierzających uzyskać zlecenie 
finansowane ze środków publicznych na prowadzenie szkoleń.

99 Art. 20 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 12 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

100 Art. 20 ust. 3 pkt 6 zmieniony przez art. 1 pkt 12 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

101 Art. 20 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 12 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 20 
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Rozdział 8
Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy

Polityka rynku pracy

Art. 21. Polityka rynku pracy realizowana przez władze publiczne opiera się na 
dialogu i współpracy z partnerami społecznymi, w szczególności w ramach:

1) działalności rad zatrudnienia;
2) partnerstwa lokalnego;
3) uzupełniania i rozszerzania oferty usług publicznych służb zatrudnienia przez 

partnerów społecznych i agencje zatrudnienia.

Naczelna Rada Zatrudnienia

Art. 22. 1. Naczelna Rada Zatrudnienia jest organem opiniodawczo–dorad-
czym ministra właściwego do spraw pracy w sprawach polityki rynku pracy.

2. Wojewódzkie rady zatrudnienia są organami opiniodawczo–doradczymi 
marszałka województwa w sprawach polityki rynku pracy.

3. Powiatowe rady zatrudnienia są organami opiniodawczo–doradczymi staro-
sty w sprawach polityki rynku pracy.

4. Do zakresu działania Naczelnej Rady Zatrudnienia należy w szczególności:
1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego 

zatrudnienia i rozwoju zasobów ludzkich;
2)102 opiniowanie projektu Krajowego Planu Działań;
3) opiniowanie rocznych sprawozdań z działalności Funduszu Pracy, a także 

ocena racjonalności gospodarki środkami tego funduszu;
3a) realizacja zadań okreś lonych w przepisach o ochronie roszczeń pracowniczych 

w razie niewypłacalności pracodawcy;
4) opiniowanie okresowych sprawozdań z realizacji Krajowego Planu Działań;
5) opiniowanie projektów ustaw dotyczących promocji zatrudnienia, łagodzenia 

skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej.
5. Do zakresu działania wojewódzkich rad zatrudnienia należy w szczegól-

ności:
1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do pełnego i produktywnego 

zatrudnienia w województwie;
2) ocena racjonalności gospodarki środkami Funduszu Pracy;
3) opiniowanie kryteriów podziału środków Funduszu Pracy dla samorządów 

powiatowych danego województwa na finansowanie programów dotyczą-
cych promocji zatrudnienia i finansowanie innych fakultatywnych zadań 
oraz opiniowanie opracowanych przez wojewódzkie urzędy pracy propozycji 
przeznaczenia środków Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu 
województwa i sprawozdań z ich wykorzystania;

102 Art. 22 ust. 4 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 13 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.



290

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

4) składanie wniosków i wydawanie opinii w sprawach dotyczących kierunków 
kształcenia, szkolenia zawodowego oraz zatrudnienia w województwie;

5) ocenianie okresowych sprawozdań z działalności wojewódzkich urzędów 
pracy oraz przedstawianie Naczelnej Radzie Zatrudnienia okresowych spra-
wozdań i wniosków w sprawach zatrudnienia;

6) delegowanie przedstawicieli do komisji konkursowej w liczbie równej co naj-
mniej połowie składu komisji dokonującej wyboru kandydata na stanowisko 
dyrektora wojewódzkiego urzędu pracy;

7) opiniowanie wniosków o odwołanie lub wnioskowanie o odwołanie dyrektora 
wojewódzkiego urzędu pracy;

8) delegowanie przedstawiciela do Naczelnej Rady Zatrudnienia;
9)103 opiniowanie wojewódzkich kryteriów wydawania zezwoleń na pracę cudzo-

ziemców.
6.104 Do zakresu działania powiatowych rad zatrudnienia stosuje się odpo-

wiednio przepisy ust. 5. Powiatowe rady zatrudnienia opiniują programy specjal-
ne, w tym:

1) celowość ich realizacji w ramach posiadanych kwot środków Funduszu Pracy 
ustalonych według algorytmu na finansowanie zadań realizowanych przez 
samorząd powiatu, biorąc pod uwagę w szczególności:
a) liczbę osób objętych programem, kryteria doboru tych osób,
b) zakładane rezultaty programu specjalnego, z podaniem mierników i trybu 

dokonania oceny,
c) koszty realizacji programu specjalnego, w tym poszczególnych przedsię-

wzięć;
2) proponowane przez starostę zmiany realizacji programów specjalnych.

Sk³ad Naczelnej Rady Zatrudnienia

Art. 23. 1. W skład Naczelnej Rady Zatrudnienia wchodzą osoby powoływane 
przez ministra właściwego do spraw pracy spośród przedstawicieli:

1) wszystkich organizacji związkowych i organizacji pracodawców reprezenta-
tywnych w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecz-
nego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.);

2) ogólnopolskich organizacji jednostek samorządu terytorialnego reprezento-
wanych w Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego;

3) wojewódzkich rad zatrudnienia;
4) organizacji pozarządowych o zasięgu krajowym zajmujących się statutowo 

problematyką rynku pracy;

103 Art. 22 ust. 5 pkt 9 dodany przez art. 1 pkt 13 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

104 Art. 22 ust. 6 zmieniony przez art. 1 pkt 13 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 23 
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5) nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce Społecznej 
Polskiej Akademii Nauk.

2. W skład wojewódzkiej rady zatrudnienia wchodzą osoby powoływane przez 
marszałka województwa spośród działających na terenie województwa:

1) wojewódzkich struktur każdej organizacji związkowej reprezentatywnej 
w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodar-
czych,

2) wojewódzkich struktur każdej organizacji pracodawców reprezentatywnej 
w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodar-
czych,

3) społeczno–zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych 
rolników indywidualnych i izb rolniczych,

4) (uchylony),
5) organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku 

pracy,
6) przedstawicieli nauki — delegowanych przez Komitet Nauk o Pracy i Polityce 

Społecznej Polskiej Akademii Nauk
oraz przedstawiciel wojewody.

3. W skład powiatowej rady zatrudnienia wchodzą osoby powoływane przez 
starostę spośród działających na terenie powiatu:

1) terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji związkowej w rozu-
mieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych;

2) terenowych struktur każdej reprezentatywnej organizacji pracodawców 
w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodar-
czych;

3) społeczno–zawodowych organizacji rolników, w tym związków zawodowych 
rolników indywidualnych i izb rolniczych;

4) jednostek samorządu terytorialnego;
5) organizacji pozarządowych zajmujących się statutowo problematyką rynku 

pracy.
4. Członków Naczelnej Rady Zatrudnienia powołuje minister właściwy do 

spraw pracy, członków wojewódzkich rad zatrudnienia — marszałek wojewódz-
twa, a członków powiatowych rad zatrudnienia — starosta, spośród kandydatów 
zgłoszonych przez organy i organizacje, o których mowa odpowiednio w ust. 1–3.

4a. W przypadku gdy powiatowy urząd pracy realizuje zadania z zakresu pro-
mocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej na 
obszarze przekraczającym granice powiatu, tworzy się jedną powiatową radę za-
trudnienia, która jest powoływana przez prezydenta miasta na prawach powiatu 
lub starostę sprawującego zwierzchnictwo nad powiatowym urzędem pracy w po-
rozumieniu z prezydentem miasta na prawach powiatu lub starostą powiatu dotu-
jącego.
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5. Członek rady zatrudnienia może zostać odwołany:
1) na wniosek organu lub organizacji, które zgłosiły jego kandydaturę na członka 

rady;
2) z inicjatywy odpowiednio ministra właściwego do spraw pracy, marszałka 

województwa oraz starosty, po zasięgnięciu opinii organu lub organizacji, które 
zgłosiły jego kandydaturę na członka rady.

6. Kadencja rad zatrudnienia trwa 4 lata.
7. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, organi-

zację oraz tryb działania rad zatrudnienia, a także warunki, na jakich mogą uczestni-
czyć w posiedzeniach rad zatrudnienia przedstawiciele organów, organizacji i insty-
tucji niereprezentowanych w radach, oraz tryb finansowania kosztów szkoleń człon-
ków rad, mając na względzie zapewnienie efektywnego dialogu społecznego.

8. Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy w celu wzięcia 
udziału w posiedzeniach rady zatrudnienia. Za czas zwolnienia pracownik zacho-
wuje prawo do wynagrodzenia ustalonego według zasad obowiązujących przy ob-
liczaniu wynagrodzenia za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek członków rady zatrudnienia zamieszkałych poza miejscem obrad 
rady koszty przejazdów środkami transportu zbiorowego są refundowane ze środ-
ków Funduszu Pracy odpowiednio przez ministra właściwego do spraw pracy, mar-
szałka województwa albo starostę, w wysokości i na zasadach okreś lonych w prze-
pisach odrębnych dla pracownika zatrudnionego w państwowej lub samorządowej 
jednostce sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.

Zlecanie wykonywania us³ug rynku pracy

Art. 24. 1. Marszałek województwa lub starosta w ramach środków okreś-
lonych w budżecie danego samorządu mogą zlecić realizację usług rynku pracy, 
o których mowa w art. 35 ust. 1:

1) jednostkom samorządu terytorialnego;
2) organizacjom pozarządowym statutowo zajmującym się problematyką rynku 

pracy;
3) związkom zawodowym;
4) organizacjom pracodawców;
5) instytucjom szkoleniowym;
6) agencjom zatrudnienia;
7)105 centrom integracji społecznej.

1a. Marszałek województwa lub starosta przy zlecaniu usług rynku pracy, o któ-
rych mowa w art. 35 ust. 1, zapewnia ich realizację zgodnie ze standardami usług 
rynku pracy.

105 Art. 24 ust. 1 pkt 7 dodany przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy 
o spółdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 91, poz. 742) z dniem 
16 lipca 2009 r.

Art. 24 
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2.106 Zlecanie wykonywania usług rynku pracy lub usług i instrumentów ryn-
ku pracy, odbywa się po przeprowadzeniu otwartego konkursu ofert, na zasadach 
i w trybie określonych w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolonta-
riacie lub przez zakup tych usług, na zasadach i w trybie określonych w przepisach 
o zamówieniach publicznych, przy uwzględnieniu sposobu ich realizacji zgodnie ze 
standardami usług rynku pracy.

3.107 Zlecanie realizacji usług rynku pracy lub usług i instrumentów rynku pra-
cy nie może dotyczyć:

1) spraw podlegających rozstrzygnięciu w drodze decyzji administracyjnej;
2) wydatkowania i gospodarowania środkami Funduszu Pracy.

4. Wolontariusze mogą wykonywać świadczenia w zakresie realizacji usług ryn-
ku pracy na rzecz podmiotów okreś lonych w ust. 1 pkt 1–4 na zasadach okreś lonych 
w przepisach o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie.

Art. 25.108 (uchylony)

Art. 26. (uchylony)

Art. 27–32.109 (uchylone)

Rozdział 9
Rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy oraz formy 

udzielanego wsparcia

Rejestracja bezrobotnych i poszukuj¹cych pracy

Art. 33. 1. Powiatowe urzędy pracy rejestrują bezrobotnych i poszukujących 
pracy oraz prowadzą rejestr tych osób.

2. Rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy następuje po przedstawieniu 
przez te osoby dokumentów niezbędnych do ustalenia ich statusu i uprawnień.

106 Art. 24 ust. 2 zmieniony przez art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie usta-
wy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, 
poz. 146) z dniem 12 marca 2010 r.

107 Art. 24 ust. 3 zmieniony przez art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie usta-
wy o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, 
poz. 146) z dniem 12 marca 2010 r.

108 Art. 25 uchylony przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dzia-
łalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, poz. 146) 
z dniem 12 marca 2010 r.

109 Art. 27–32 uchylone przez art. 13 pkt 3 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, 
poz. 146) z dniem 12 marca 2010 r.
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3.110 Bezrobotny ma obowiązek zgłaszania się do właściwego powiatowego 
urzędu pracy w wyznaczonym przez urząd terminie w celu przyjęcia propozycji 
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy proponowanej przez urząd lub w in-
nym celu wynikającym z ustawy i okreś lonym przez urząd pracy, w tym potwier-
dzenia gotowości do podjęcia pracy. W przypadku bezrobotnego będącego dłużni-
kiem alimentacyjnym, w rozumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym 
do alimentów, wyznaczony termin nie może być dłuższy niż 90 dni.

3a.111 Odbywanie przez bezrobotnego praktyki absolwenckiej stanowi uzasad-
nioną przyczynę niespełnienia obowiązku, o którym mowa w ust. 3.

4. Starosta, z zastrzeżeniem art. 75 ust. 3, pozbawia statusu bezrobotnego bez-
robotnego, który:

1) nie spełnia warunków, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2;
2) otrzymał pożyczkę z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób Niepeł-

nosprawnych lub instytucji z udziałem środków publicznych na podjęcie 
działalności pozarolniczej lub rolniczej albo otrzymał jednorazowo środki 
na podjęcie działalności gospodarczej, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2; 
pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następnego dnia po dniu 
otrzymania środków na podjęcie działalności;

2a)112 otrzymał jednorazowo środki z Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób 
Niepełnosprawnych lub z instytucji z udziałem środków publicznych na 
podjęcie działalności gospodarczej, rolniczej lub na wniesienie wkładu do 
spółdzielni socjalnej; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od na-
stępnego dnia po dniu otrzymania środków na podjęcie działalności lub na 
wniesienie wkładu;

2b)113 rozpoczął realizację indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego w ro-
zumieniu przepisów o zatrudnieniu socjalnym lub podpisał kontrakt socjalny, 
o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2; pozbawienie statusu bezrobotnego 
następuje od następnego dnia po dniu rozpoczęcia realizacji indywidualnego 
programu zatrudnienia socjalnego lub podpisania kontraktu socjalnego;

3)114 odmówił bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji odpowiedniej 
pracy lub innej formy pomocy okreś lonej w ustawie lub poddania się badaniom 
lekarskim lub psychologicznym, mającym na celu ustalenie zdolności do pracy 

110 Art. 33 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

111 Art. 33 ust. 3a dodany przez art. 11 pkt 2 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenc-
kich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052) z dniem 28 sierpnia 2009 r.

112 Art. 33 ust. 4 pkt 2a zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

113 Art. 33 ust. 4 pkt 2b dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

114 Art. 33 ust. 4 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret trzecie ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 33 
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lub udziału w innej formie pomocy okreś lonej w ustawie; pozbawienie statusu 
bezrobotnego następuje od dnia odmowy na okres:
a) 120 dni w przypadku pierwszej odmowy,
b) 180 dni w przypadku drugiej odmowy,
c) 270 dni w przypadku trzeciej i każdej kolejnej odmowy;

4) nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie i nie 
powiadomił w okresie do 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawien-
nictwa; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje na okres 3 miesięcy od 
dnia niestawienia się w powiatowym urzędzie pracy;

4a) nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w terminie, o którym mowa 
w art. 73 ust. 2a;

5)115 (uchylony);
6) złożył wniosek o pozbawienie statusu bezrobotnego;
7)116 z własnej winy przerwał szkolenie, staż lub wykonywanie prac, o których 

mowa w art. 73a, lub inną formę pomocy okreś loną w ustawie; pozbawienie 
statusu bezrobotnego następuje od dnia przerwania na okres wskazany 
w pkt 3;

8)117 po skierowaniu nie podjął szkolenia, przygotowania zawodowego dorosłych, 
stażu, wykonywania prac, o których mowa w art. 73a, lub innej formy pomocy 
okreś lonej w ustawie; pozbawienie statusu bezrobotnego następuje od następ-
nego dnia po dniu skierowania na okres wskazany w pkt 3;

9)118 pozostaje niezdolny do pracy wskutek choroby lub przebywania w zamknię-
tym ośrodku odwykowym przez nieprzerwany okres 90 dni, przy czym za 
okres nieprzerwany uważa się również okresy niezdolności do pracy wskutek 
choroby oraz przebywania w zamkniętym ośrodku odwykowym w sytuacji, 
gdy każda kolejna przerwa między okresami niezdolności do pracy wynosi 
mniej niż 30 dni kalendarzowych; pozbawienie statusu bezrobotnego nastę-
puje z upływem ostatniego dnia wskazanego okresu 90–dniowego;

10)119 nie przedstawił zaświadczenia o niezdolności do pracy wskutek choroby, 
o którym mowa w art. 80 ust. 2;

115 Art. 33 ust. 4 pkt 5 uchylony przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret czwarte ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

116 Art. 33 ust. 4 pkt 7 zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret piąte ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

117 Art. 33 ust. 4 pkt 8 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret szóste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

118 Art. 33 ust. 4 pkt 9 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret szóste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

119 Art. 33 ust. 4 pkt 10 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret szóste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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11)120 z własnej winy przerwał program przygotowania zawodowego dorosłych, 
nie przystąpił do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdza-
jącego.

4a.121 Starosta pozbawia osobę zarejestrowaną statusu poszukującego pracy, je-
śli poszukujący pracy:

1) nie utrzymuje kontaktu z powiatowym urzędem pracy co najmniej raz na 
90 dni w celu potwierdzenia zainteresowania pomocą okreś loną w ustawie;

2) nie stawił się w powiatowym urzędzie pracy w wyznaczonym terminie, który 
został ustalony między poszukującym pracy a tym urzędem, i nie powiadomił 
w terminie 7 dni o uzasadnionej przyczynie tego niestawiennictwa;

3) nie podjął albo przerwał indywidualny plan działania, szkolenie, studia pody-
plomowe, o których mowa w art. 42a, przygotowanie zawodowe dorosłych, 
uczestnictwo w programie specjalnym lub nie przystąpił do egzaminu, o któ-
rym mowa w art. 40 ust. 3a;

4) złożył wniosek o rezygnację z pomocy okreś lonej w ustawie świadczonej przez 
powiatowy urząd pracy.

4b.122 Pozbawienie statusu poszukującego pracy następuje na okres 120 dni od-
powiednio:

1) po upływie 90 dni od dnia ostatniego kontaktu z powiatowym urzędem pra-
cy;

2) od dnia niestawiennictwa;
3) od następnego dnia po dniu zaistnienia zdarzenia, o którym mowa w ust. 4a 

pkt 3 i 4.
4c.123 W przypadku pozbawienia statusu bezrobotnego lub poszukującego pra-

cy na wskazany okres ponowne nabycie statusu bezrobotnego lub poszukującego 
pracy może nastąpić w wyniku ponownej rejestracji, po upływie tego okresu, przy 
spełnieniu warunków zawartych w ustawie do ich nabycia.

5.124 Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, tryb 
rejestracji i sposób prowadzenia rejestru bezrobotnych i poszukujących pracy, zakre-
sy informacji niezbędnych do rejestracji oraz informacji gromadzonych o osobach 
zarejestrowanych, a także dokumenty niezbędne do ustalenia statusu i uprawnień 
rejestrowanych osób oraz treść oświadczenia o prawdziwości danych składanego 
przez bezrobotnego lub poszukującego pracy pod rygorem odpowiedzialności kar-

120 Art. 33 ust. 4 pkt 11 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. b) tiret szóste ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

121 Art. 33 ust. 4a dodany przez art. 1 pkt 14 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

122 Art. 33 ust. 4b dodany przez art. 1 pkt 14 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

123 Art. 33 ust. 4c dodany przez art. 1 pkt 14 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

124 Art. 33 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 14 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 33 
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nej, mając na względzie pozyskanie wszystkich koniecznych informacji mających 
wpływ na uprawnienia rejestrowanych osób.

6.125 Informacje dotyczące osób zarejestrowanych są gromadzone przez powia-
towe urzędy pracy w szczególności w formie dokumentów elektronicznych oraz 
przetwarzane i udostępniane publicznym służbom zatrudnienia do celów okreś-
lonych w ustawie przede wszystkim z wykorzystaniem systemów teleinformatycz-
nych i dokumentów elektronicznych.

7.126 Informacje, o których mowa w ust. 6, mogą być udostępniane w trybie i na 
zasadach okreś lonych w ustawie z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji działalno-
ści podmiotów realizujących zadania publiczne na podstawie wniosku złożonego 
w szczególności w formie dokumentu elektronicznego innym podmiotom, w szcze-
gólności jednostkom organizacyjnym pomocy społecznej oraz jednostkom obsługu-
jącym świadczenia rodzinne, realizującym zadania publiczne na podstawie odręb-
nych przepisów albo na skutek powierzenia lub zlecenia przez podmiot publiczny 
w zakresie niezbędnym do realizacji tych zadań. Dostęp do danych osobowych jest 
nadzorowany i rejestrowany zgodnie z przepisami o ochronie danych osobowych.

8.127 Informacje, o których mowa w ust. 6, mogą być udostępniane z wykorzy-
staniem systemów teleinformatycznych, jeżeli powiatowy urząd pracy oraz inny 
podmiot, realizujący zadania publiczne na podstawie odrębnych przepisów albo na 
skutek powierzenia lub zlecenia, spełnia łącznie następujące warunki:

1) posiada urządzenia umożliwiające identyfikację osoby uzyskującej informacje 
w systemie oraz zakresu, daty i celu ich uzyskania;

2) posiada zabezpieczenia uniemożliwiające wykorzystanie informacji niezgod-
nie z celem ich uzyskania;

3) dostęp do danych osobowych jest nadzorowany i rejestrowany zgodnie z prze-
pisami o ochronie danych osobowych.

9.128 Pozyskiwanie z powiatowych urzędów pracy lub od osób fizycznych in-
formacji, o których mowa w ust. 6, przez podmioty, o których mowa w ust. 7, jest 
prowadzone przede wszystkim z wykorzystaniem systemów teleinformatycznych 
i dokumentów elektronicznych.

125 Art. 33 ust. 6 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

126 Art. 33 ust. 7 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

127 Art. 33 ust. 8 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

128 Art. 33 ust. 9 dodany przez art. 1 pkt 14 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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2)131 (uchylony);
3) poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa;
4) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy;
5) organizacja szkoleń.

2. Usługi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisów ustawy przez pu-
bliczne służby zatrudnienia są realizowane zgodnie ze standardami usług rynku pracy.

2a.132 (uchylony)
2b.133 Usługi rynku pracy wykonywane na podstawie przepisów ustawy przez 

publiczne służby zatrudnienia mogą być realizowane z wykorzystaniem systemów 
teleinformatycznych i dokumentów elektronicznych.

3–4.134 (uchylone)
5.135 Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, stan-

dardy i szczegółowe warunki prowadzenia przez urzędy pracy usług rynku pracy, 
uwzględniając zakres usług, miejsce i sposób ich realizacji oraz konieczność zapew-
nienia respektowania praw osób korzystających z usług i mając na uwadze ujedno-
licenie usług rynku pracy realizowanych przez publiczne służby zatrudnienia oraz 
konieczność zapewnienia zgodności udzielania pomocy publicznej dla przedsiębior-
ców z warunkami jej dopuszczalności.

Pośrednictwo pracy — charakterystyka

Art. 36. 1. Pośrednictwo pracy polega w szczególności na:
1) udzielaniu pomocy bezrobotnym i poszukującym pracy w uzyskaniu od-

powiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom w pozyskaniu pracowników 
o poszukiwanych kwalifikacjach zawodowych;

2) pozyskiwaniu ofert pracy;
2a) upowszechnianiu ofert pracy, w tym przez przekazywanie ofert pracy do 

internetowej bazy ofert pracy udostępnianej przez ministra właściwego do 
spraw pracy;

3) udzielaniu pracodawcom informacji o kandydatach do pracy, w związku ze 
zgłoszoną ofertą pracy;

4) informowaniu bezrobotnych i poszukujących pracy oraz pracodawców o ak-
tualnej sytuacji i przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy;

5) inicjowaniu i organizowaniu kontaktów bezrobotnych i poszukujących pracy 
z pracodawcami;

131 Art. 35 ust. 1 pkt 2 uchylony przez art. 1 pkt 17 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

132 Art. 35 ust. 2a uchylony przez art. 1 pkt 17 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

133 Art. 35 ust. 2b dodany przez art. 1 pkt 17 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

134 Art. 35 ust. 3–4 uchylone przez art. 1 pkt 17 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

135 Art. 35 ust. 5 dodany przez art. 1 pkt 17 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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6) współdziałaniu powiatowych urzędów pracy w zakresie wymiany informacji 
o możliwościach uzyskania zatrudnienia i szkolenia na terenie ich działania;

7) informowaniu bezrobotnych o przysługujących im prawach i obowiązkach.
2–3.136 (uchylone)
3a.137 Pośrednictwo pracy związane ze swobodnym przepływem pracowników 

na terenie państw, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, powiatowe i woje-
wódzkie urzędy pracy realizują wyłącznie przez sieć EURES.

3b.138 Wojewódzkie urzędy pracy mogą realizować działania w zakresie pośred-
nictwa pracy wyłącznie o zasięgu ponadpowiatowym i we współpracy z właściwymi 
powiatowymi urzędami pracy.

4.139 Pośrednictwo pracy dla bezrobotnych i poszukujących pracy oraz praco-
dawców realizowane przez powiatowe i wojewódzkie urzędy pracy jest prowadzo-
ne nieodpłatnie, zgodnie z zasadami:

1) dostępności usług pośrednictwa pracy dla poszukujących pracy oraz dla pra-
codawców;

2) dobrowolności — oznaczającej wolne od przymusu korzystanie z usług po-
średnictwa pracy;

3) równości — oznaczającej obowiązek udzielania wszystkim bezrobotnym 
i poszukującym pracy pomocy w znalezieniu zatrudnienia lub innej pracy 
zarobkowej bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, na-
rodowość, przekonania polityczne, przynależność związkową, pochodzenie 
etniczne, wyznanie lub orientację seksualną;

4) jawności — oznaczającej, że każde wolne miejsce pracy zgłoszone do urzędu 
pracy jest podawane do wiadomości bezrobotnym i poszukującym pracy.

4a. Powiatowy urząd pracy, który nie dysponuje kandydatami spełniającymi 
wymagania okreś lone w ofercie pracy, udostępnia informacje o braku możliwości 
realizacji oferty innym powiatowym urzędom pracy co najmniej przez internetową 
bazę ofert pracy, o której mowa w art. 4 ust. 1 pkt 8.

5.140 (uchylony)
5a.141 Pracodawca zgłasza ofertę pracy do jednego powiatowego urzędu pracy, 

właściwego ze względu na siedzibę pracodawcy albo miejsce wykonywania pracy 
albo innego wybranego przez siebie urzędu.

136 Art. 36 ust. 2–3 uchylone przez art. 1 pkt 18 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

137 Art. 36 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 18 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

138 Art. 36 ust. 3b dodany przez art. 1 pkt 18 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

139 Art. 36 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 18 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

140 Art. 36 ust. 5 uchylony przez art. 1 pkt 18 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

141 Art. 36 ust. 5a dodany przez art. 1 pkt 18 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 36 
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5b.142 Pracodawca zgłaszając ofertę pracy do powiatowego urzędu pracy może 
nie wyrazić zgody na podawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwia-
jących jego identyfikację przez osoby niezarejestrowane w powiatowym urzędzie 
pracy.

5c.143 Zadania w zakresie upowszechniania oferty pracy, kontaktów z pracodaw-
cą i osobami zarejestrowanymi oraz kierowanie zarejestrowanych do pracodawcy 
realizuje powiatowy urząd pracy, który przyjął ofertę pracy od pracodawcy.

5d.144 Oferta pracy, w związku z którą pracodawca nie wyraził zgody na po-
dawanie do wiadomości publicznej informacji umożliwiających jego identyfikację, 
może być udostępniona w pełnym zakresie wyłącznie tym bezrobotnym lub poszu-
kującym pracy, którzy spełniają wymagania okreś lone w ofercie i których powiato-
wy urząd pracy kieruje do pracy u tego pracodawcy.

5e.145 Powiatowy urząd pracy nie może przyjąć oferty pracy, o ile pracodawca:
1) zawarł w ofercie pracy wymagania, które naruszają zasadę równego trakto-

wania w zatrudnieniu w rozumieniu przepisów prawa pracy, i mogą dys-
kryminować kandydatów do pracy, w szczególności ze względu na płeć, 
wiek, niepełnosprawność, rasę, religię, narodowość, przekonania polityczne, 
przynależność związkową, pochodzenie etniczne, wyznanie lub orientację 
seksualną;

2) w okresie do 365 dni przed dniem zgłoszenia oferty pracy został skazany 
prawomocnym wyrokiem za naruszenie praw pracowniczych lub jest objęty 
postępowaniem wyjaśniającym w tej sprawie.

6–7.146 (uchylone)
8. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, klasy-

fikację zawodów i specjalności na potrzeby rynku pracy oraz zakres jej stosowania, 
uwzględniając zawody i specjalności występujące na rynku pracy oraz potrzeby po-
średnictwa i poradnictwa zawodowego.

Art. 37.147 (uchylony)

142 Art. 36 ust. 5b dodany przez art. 1 pkt 18 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

143 Art. 36 ust. 5c dodany przez art. 1 pkt 18 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

144 Art. 36 ust. 5d dodany przez art. 1 pkt 18 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

145 Art. 36 ust. 5e dodany przez art. 1 pkt 18 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

146 Art. 36 ust. 6–7 uchylone przez art. 1 pkt 18 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

147 Art. 37 uchylony przez art. 1 pkt 19 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa — charakterystyka

Art. 38. 1. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa polega na udzie-
laniu:

1) bezrobotnym i poszukującym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego 
zawodu i miejsca zatrudnienia, w szczególności na:
a) udzielaniu informacji o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach szko-

lenia i kształcenia,
b) udzielaniu porad z wykorzystaniem standaryzowanych metod ułatwiają-

cych wybór zawodu, zmianę kwalifikacji, podjęcie lub zmianę zatrudnie-
nia, w tym badaniu zainteresowań i uzdolnień zawodowych,

c) kierowaniu na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umożli-
wiające wydawanie opinii o przydatności zawodowej do pracy i zawodu 
albo kierunku szkolenia,

d) inicjowaniu, organizowaniu i prowadzeniu grupowych porad zawodo-
wych dla bezrobotnych i poszukujących pracy;

2)148 pracodawcom pomocy:
a) w doborze kandydatów do pracy spośród bezrobotnych i poszukujących 

pracy,
b) we wspieraniu rozwoju zawodowego pracodawcy i jego pracowników 

przez udzielanie porad zawodowych.
2. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa są realizowane zgodnie z za-

sadami:
1) dostępności usług poradnictwa zawodowego dla bezrobotnych i poszukują-

cych pracy oraz dla pracodawców;
2) dobrowolności;
3) równości bez względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, pochodzenie 

etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania polityczne i wyznanie 
religijne lub przynależność związkową;

4) swobody wyboru zawodu i miejsca zatrudnienia;
5) bezpłatności;
6) poufności i ochrony danych.

3. Poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa są świadczone w formie gru-
powej lub w formie porady indywidualnej.

4.149 (uchylony)
4a.150 Udzielanie pracodawcom pomocy, o której mowa w ust. 1 pkt 2, jest reali-

zowane na wniosek pracodawcy.

148 Art. 38 ust. 1 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 20 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

149 Art. 38 ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 20 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

150 Art. 38 ust. 4a dodany przez art. 1 pkt 20 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 38 
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4b.151 Pomoc pracodawcy, o której mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, jest świadczona 
w formie porady indywidualnej.

Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy — charakterystyka

Art. 39. 1. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy polega na przygotowywa-
niu bezrobotnych i poszukujących pracy do lepszego radzenia sobie w poszukiwa-
niu i podejmowaniu zatrudnienia, w szczególności przez:

1) uczestnictwo w szkoleniu z zakresu umiejętności poszukiwania pracy;
2) uczestnictwo w zajęciach aktywizacyjnych;
3) dostęp do informacji i elektronicznych baz danych służących uzyskaniu umie-

jętności poszukiwania pracy i samozatrudnienia.
2.152 Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, 

jest świadczona bezrobotnym i poszukującym pracy.
3. Pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy jest udzielana przez powiatowe 

urzędy pracy w ramach klubów pracy oraz przez centra informacji i planowania ka-
riery zawodowej wojewódzkich urzędów pracy.

4. Koszty utworzenia klubu pracy i prowadzonych w nim działań są finansowa-
ne ze środków przeznaczonych na funkcjonowanie powiatowego urzędu pracy oraz 
ze środków Funduszu Pracy w zakresie wyposażenia klubu pracy oraz kosztów pro-
wadzenia zajęć przez osoby niebędące pracownikami powiatowego urzędu pracy.

5. Starosta inicjuje i wspiera tworzenie klubów pracy przez instytucje lub orga-
nizacje, udzielając im pomocy organizacyjnej i merytorycznej.

6. Starosta może zawrzeć ze szkołą wyższą lub organizacją studencką umowę 
przewidującą sfinansowanie z Funduszu Pracy części kosztów wyposażenia nowo 
otwartego akademickiego biura karier, w wysokości nieprzekraczającej piętnasto-
krotności przeciętnego wynagrodzenia. Do sfinansowania kosztów wyposażenia 
akademickiego biura karier prowadzącego działalność gospodarczą mają zastoso-
wanie przepisy dotyczące udzielania pomocy de minimis.

Uprawnienia osób niezarejestrowanych w powiatowym 
urzêdzie pracy

Art. 39a.153 Z usług rynku pracy, o których mowa w art. 36, z zastrzeżeniem 
art. 36 ust. 5b, oraz w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a i art. 39 ust. 1 pkt 3, mogą korzystać 
osoby niezarejestrowane w powiatowym urzędzie pracy.

151 Art. 38 ust. 4b dodany przez art. 1 pkt 20 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

152 Art. 39 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 21 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

153 Art. 39a dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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Uprawnienia osoby powy¿ej 18 roku ¿ycia niezarejestrowanej 
w powiatowym urzêdzie pracy

Art. 39b.154 Z usług rynku pracy świadczonych przez wojewódzki urząd pra-
cy, o których mowa w art. 38 ust. 1 pkt 1 lit. a, b i d oraz art. 39 ust. 1 pkt 2 i 3, mogą 
korzystać osoby powyżej 18 roku życia niezarejestrowane w powiatowym urzędzie 
pracy.

Uprawnienia przedsiêbiorcy niebêd¹cego pracodawc¹

Art. 39c.155 Z usług rynku pracy, o których mowa w art. 36 i 38, w zakresie 
okreś lonym dla pracodawców, mogą korzystać przedsiębiorcy w rozumieniu usta-
wy o swobodzie działalności gospodarczej, niebędący pracodawcami w rozumie-
niu ustawy.

Szkolenia finansowane z Funduszu Pracy

Art. 40. 1.156 Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkole-
nia bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwa-
lifikacji, zwiększających szansę na uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej, w szczególności w przypadku:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) konieczności zmiany lub uzupełnienia kwalifikacji;
3) utraty zdolności do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawo-

dzie;
4) braku umiejętności aktywnego poszukiwania pracy.

2. (uchylony)
2a.157 Inicjowanie szkoleń polega na:

1) informowaniu o możliwościach i zasadach korzystania ze szkoleń proponowa-
nych przez urząd pracy oraz promowanie tej formy aktywizacji;

2) diagnozowaniu zapotrzebowania na zawody, specjalności i kwalifikacje na 
rynku pracy oraz diagnozowaniu potrzeb szkoleniowych osób uprawnionych 
do szkolenia;

3) sporządzaniu i upowszechnianiu planu szkoleń.
2b.158 Organizacja szkoleń polega na:

1) zawieraniu umów szkoleniowych z instytucjami szkoleniowymi;
2) kierowaniu osób na szkolenia;

154 Art. 39b dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

155 Art. 39c dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

156 Art. 40 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 23 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

157 Art. 40 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

158 Art. 40 ust. 2b dodany przez art. 1 pkt 23 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 39b–40 
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3b.170 Bezrobotnemu skierowanemu przez starostę na szkolenie, który w trakcie 
szkolenia podjął zatrudnienie, przysługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, 
o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, od ostatniego dnia miesiąca, w którym podjął 
zatrudnienie, do zakończenia szkolenia. Od stypendium tego nie są odprowadzane 
składki na ubezpieczenia społeczne.

4.171 W przypadku skierowania na szkolenie bezrobotnego, koszty tego szkole-
nia są finansowane z Funduszu Pracy.

4a.172 Starosta finansuje z Funduszu Pracy, w formie zwrotu, koszty zakwatero-
wania i wyżywienia bezrobotnego, skierowanego na szkolenie odbywane poza miej-
scem zamieszkania, jeżeli wynika to z umowy zawartej z instytucją szkoleniową.

4b.173 Starosta może wyrazić zgodę na sfinansowanie, w formie zwrotu, całości 
lub części poniesionych przez skierowanego bezrobotnego, kosztów z tytułu prze-
jazdu na szkolenie.

5. Starosta, na wniosek bezrobotnego, może wyrazić zgodę na częściowe sfi-
nansowanie z Funduszu Pracy kosztów szkolenia, jeżeli skierowanie na to szkolenie 
nastąpiło na prośbę bezrobotnego albo organizacji lub instytucji pokrywającej część 
kosztów tego szkolenia. Przepisy art. 40 stosuje się odpowiednio.

6.174 Osoba, która z własnej winy nie ukończyła szkolenia, jest obowiązana do 
zwrotu kosztów szkolenia z wyjątkiem sytuacji, gdy powodem nieukończenia szko-
lenia było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

7. Osobom skierowanym na szkolenie przez starostę, z wyjątkiem osób posia-
dających z tego tytułu prawo do stypendium, przysługuje odszkodowanie z tytułu 
ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków powstałych w związku ze 
szkoleniem oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, wypłacane przez in-
stytucję ubezpieczeniową, w której osoby te zostały ubezpieczone.

8. Instytucja szkoleniowa jest obowiązana ubezpieczyć osobę, o której mowa 
w ust. 7, od następstw nieszczęśliwych wypadków.

9. Starosta może w umowie zawartej z instytucją szkoleniową przewidzieć 
przyznanie tej instytucji z Funduszu Pracy jednorazowej kwoty w wysokości do 
50% minimalnego wynagrodzenia za pracę za każdego skierowanego bezrobotne-
go uczestniczącego w szkoleniu, który wskutek działań tej instytucji szkoleniowej 
podjął w ciągu 30 dni od dnia ukończenia szkolenia zatrudnienie lub inną pracę za-
robkową i wykonuje je co najmniej przez okres 6 miesięcy.

170 Art. 41 ust. 3b dodany przez art. 1 pkt 24 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

171 Art. 41 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

172 Art. 41 ust. 4a dodany przez art. 1 pkt 24 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

173 Art. 41 ust. 4b dodany przez art. 1 pkt 24 lit. f) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

174 Art. 41 ust. 6 zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. g) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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10. Do przyznania instytucji szkoleniowej jednorazowej kwoty, o której mowa 
w ust. 9, mają zastosowanie przepisy dotyczące udzielania pomocy de minimis.

11.175 Osoby bezrobotne biorące udział bez skierowania starosty w szkoleniach 
finansowanych z publicznych środków wspólnotowych i publicznych środków kra-
jowych na podstawie umowy o dofinansowanie projektu albo decyzji, o których 
mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. 
Nr 116, poz. 1206, z późn. zm.) albo ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach pro-
wadzenia polityki rozwoju (Dz. U. Nr 227, poz. 1658, z 2007 r. Nr 140, poz. 984 oraz 
z 2008 r. Nr 216, poz. 1370), organizowanych przez inny podmiot niż powiatowy 
urząd pracy, powiadamiają powiatowy urząd pracy o udziale w szkoleniu w termi-
nie 7 dni przed dniem rozpoczęcia szkolenia.

Po¿yczka na sfinansowanie kosztów szkolenia

Art. 42. 1.176 Starosta może, na wniosek bezrobotnego, udzielić pożyczki na 
sfinansowanie kosztów szkolenia do wysokości 400% przeciętnego wynagrodzenia 
obowiązującego w dniu podpisania umowy pożyczki, w celu umożliwienia podję-
cia lub utrzymania zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

2. Pożyczka, o której mowa w ust. 1, jest nieoprocentowana, a okres jej spłaty 
nie może przekroczyć 18 miesięcy od ustalonego w umowie dnia zakończenia szko-
lenia.

3. W przypadku wykorzystania pożyczki na cele inne niż okreś lone w umowie, 
niepodjęcia lub nieukończenia szkolenia pożyczka podlega bezzwłocznemu zwro-
towi w całości, wraz z odsetkami ustawowymi. Odsetki ustawowe ustala się także 
od kwoty pożyczki niespłaconej w terminie.

Finansowanie studiów podyplomowych

Art. 42a.177 1. Starosta, na wniosek bezrobotnego, może sfinansować z Fundu-
szu Pracy koszty studiów podyplomowych należne organizatorowi studiów, do wy-
sokości 100%, jednak nie więcej niż 300% przeciętnego wynagrodzenia.

2. Starosta zawiera z osobą, o której mowa w ust. 1, umowę o dofinansowanie 
studiów podyplomowych, która okreś la w szczególności prawa i obowiązki stron 
oraz wysokość i tryb przekazywania środków na pokrycie kosztów studiów pody-
plomowych w formie bezpośrednich wpłat na konto organizatora tych studiów.

3. W przypadku podjęcia przez uczestnika studiów podyplomowych zatrudnie-
nia w trakcie ich odbywania, nie zawiesza się finansowania tych studiów do plano-
wanego terminu ich ukończenia.

175 Art. 41 ust. 11 zmieniony przez art. 1 pkt 24 lit. h) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

176 Art. 42 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 25 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

177 Art. 42a zmieniony przez art. 1 pkt 26 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 42–42a 
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4. W przypadku przerwania studiów podyplomowych z winy uczestnika, kwo-
ta wydatkowana na ich finansowanie z Funduszu Pracy podlega zwrotowi.

5. Bezrobotnemu, któremu starosta przyznał dofinansowanie kosztów stu-
diów podyplomowych, za okres uczestnictwa w zajęciach przewidzianych progra-
mem studiów przysługuje stypendium, w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa 
w art. 72 ust. 1 pkt 1. Przepis art. 41 ust. 3b stosuje się odpowiednio.

Finansowanie szkoleñ poszukuj¹cego pracy

Art. 43.178 1. Do poszukującego pracy, który:
1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku służbowego 

z przyczyn dotyczących zakładu pracy,
2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec którego ogłoszono upadłość lub który 

jest w stanie likwidacji, z wyłączeniem likwidacji w celu prywatyzacji,
3) otrzymuje świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym lub gór-

niczy zasiłek socjalny, okreś lone w odrębnych przepisach,
4)179 uczestniczy w zajęciach w centrum integracji społecznej lub indywidualnym 

programie integracji, o którym mowa w przepisach o pomocy społecznej,
5) jest żołnierzem rezerwy,
6) pobiera rentę szkoleniową,
7) pobiera świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6,
8) podlega ubezpieczeniu społecznemu rolników w pełnym zakresie na pod-

stawie przepisów o ubezpieczeniu społecznym rolników jako domownik lub 
małżonek rolnika, jeżeli zamierza podjąć zatrudnienie, inną pracę zarobkową 
lub działalność gospodarczą poza rolnictwem

— przepisy art. 40, art. 41 ust. 4–7, art. 42 i art. 42a stosuje się odpowiednio.
2. Osobie, o której mowa w ust. 1, w okresie odbywania szkolenia i studiów po-

dyplomowych stypendium nie przysługuje.
3. Do pracowników oraz osób wykonujących inną pracę zarobkową w wieku 

45 lat i powyżej, zainteresowanych pomocą w rozwoju zawodowym, po zarejestro-
waniu się w urzędzie pracy, przepisy art. 40, art. 41 ust. 4–7, art. 42 i art. 42a ust. 1–4 
stosuje się odpowiednio.

178 Art. 43 zmieniony przez art. 1 pkt 26 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

179 Art. 43 ust. 1 pkt 4 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie ustawy 
o spółdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 91, poz. 742) z dniem 
16 lipca 2009 r.
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Rozdział 11
Instrumenty rynku pracy

Katalog instrumentów rynku pracy

Art. 44. Instrumentami rynku pracy wspierającymi podstawowe usługi ryn-
ku pracy są:

1)180 finansowanie kosztów przejazdu do pracodawcy zgłaszającego ofertę pracy 
lub do miejsca pracy, odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych 
lub odbywania zajęć w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w ak-
tywnym poszukiwaniu pracy w związku ze skierowaniem przez powiatowy 
urząd pracy;

2)181 finansowanie kosztów zakwaterowania w miejscu pracy osobie, która podjęła 
zatrudnienie lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe do-
rosłych poza miejscem stałego zamieszkania, w przypadku skierowania przez 
powiatowy urząd pracy;

3) dofinansowanie wyposażenia miejsca pracy, podjęcia działalności gospodar-
czej, kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa;

4) refundowanie kosztów poniesionych z tytułu opłaconych składek na ubezpie-
czenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego;

5) finansowanie dodatków aktywizacyjnych.

Zwroty kosztów przejazdu, zakwaterowania

Art. 45.182 1. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 12 mie-
sięcy zwrotu kosztów przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca za-
trudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania u pracodawcy 
stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub odbywania zajęć z zakresu porad-
nictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy osobie, która 
spełnia łącznie następujące warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie 
lub inną pracę zarobkową, przygotowanie zawodowe dorosłych, staż lub zo-
stała skierowana na zajęcia z zakresu poradnictwa zawodowego lub pomocy 
w aktywnym poszukiwaniu pracy i dojeżdża do tych miejsc;

2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości nieprzekraczającej 
200% minimalnego wynagrodzenia za pracę.

180 Art. 44 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 27 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

181 Art. 44 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 27 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

182 Art. 45 zmieniony przez art. 1 pkt 28 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 44–45 
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2. Starosta może dokonywać przez okres, o którym mowa w ust. 1, zwrotu 
z Funduszu Pracy kosztów zakwaterowania osobie, która spełnia łącznie następu-
jące warunki:

1) na podstawie skierowania powiatowego urzędu pracy podjęła zatrudnienie 
lub inną pracę zarobkową, staż, przygotowanie zawodowe dorosłych poza 
miejscem zamieszkania w miejscowości, do której czas dojazdu i powrotu do 
miejsca stałego zamieszkania wynosi łącznie ponad 3 godziny dziennie;

2) mieszka w hotelu lub wynajętym mieszkaniu w miejscowości lub w pobliżu 
miejscowości, w której jest zatrudniona, wykonuje inną pracę zarobkową, 
odbywa staż lub przygotowanie zawodowe dorosłych;

3) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychód w wysokości nieprzekraczającej 
200% minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w miesiącu, za 
który jest dokonywany zwrot kosztów zakwaterowania.

3. Starosta może zwrócić bezrobotnemu koszt przejazdu do pracodawcy i po-
wrotu do miejsca zamieszkania w przypadku skierowania go do pracodawcy, który 
zgłosił ofertę pracy, jeżeli siedziba tego pracodawcy znajduje się poza miejscem za-
mieszkania bezrobotnego.

4. Starosta może zwrócić bezrobotnemu lub osobie, o której mowa w art. 43, 
koszt przejazdu na badania lekarskie lub psychologiczne i powrotu do miejsca za-
mieszkania, jeżeli na badania te został on skierowany przez powiatowy urząd pracy 
i dojeżdża do tych miejsc.

5. Starosta może zwrócić bezrobotnemu koszt przejazdu do miejsca wykony-
wania prac, o których mowa w art. 73a ust. 1, i powrotu do miejsca zamieszkania 
lub pobytu.

Podmioty prowadz¹ce dzia³alnośæ gospodarcz¹ — Fundusz Pracy

Art. 46. 1.183 Starosta z Funduszu Pracy może:
1) zrefundować podmiotowi prowadzącemu działalność gospodarczą koszty wy-

posażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego 
w wysokości okreś lonej w umowie, nie wyższej jednak niż 6–krotnej wysokości 
przeciętnego wynagrodzenia;

2) przyznać bezrobotnemu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospo-
darczej, w tym na pokrycie kosztów pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa 
związane z podjęciem tej działalności, w wysokości okreś lonej w umowie, 
nie wyższej jednak niż 6–krotnej wysokości przeciętnego wynagrodzenia, 
a w przypadku gdy działalność jest podejmowana na zasadach okreś lonych 
dla spółdzielni socjalnych, wysokość przyznanych bezrobotnemu środków nie 
może przekraczać 4–krotnego przeciętnego wynagrodzenia na jednego człon-
ka założyciela spółdzielni oraz 3–krotnego przeciętnego wynagrodzenia na 
jednego członka przystępującego do spółdzielni socjalnej po jej założeniu.

183 Art. 46 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 29 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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na podjęcie działalności na zasadach okreś lonych dla spółdzielni socjalnych, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, oraz formy zabezpieczenia zwrotu środków na podjęcie 
działalności na zasadach okreś lonych dla spółdzielni socjalnych, w przypadku nie-
dotrzymania warunków umowy dotyczącej ich przyznania — mając na względzie 
zwiększenie mobilności oraz poziomu zatrudnienia bezrobotnych, racjonalne go-
spodarowanie środkami Funduszu Pracy, a także konieczność zapewnienia zgodno-
ści udzielania pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis w przypadku 
pomocy przyznawanej bezrobotnemu w postaci jednorazowej wypłaty środków na 
rozpoczęcie działalności na zasadach okreś lonych dla spółdzielni socjalnych.

Refundacja sk³adek na ubezpieczenia spo³eczne

Art. 47. 1. Starosta może zawrzeć z pracodawcą umowę przewidującą jednora-
zowe refundowanie poniesionych kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpie-
czenia społeczne w związku z zatrudnieniem skierowanego bezrobotnego.

2. Refundacja może nastąpić w przypadku, gdy:
1) pracodawca zatrudniał skierowanego bezrobotnego w pełnym wymiarze czasu 

pracy przez okres co najmniej 12 miesięcy oraz
2) po upływie 12 miesięcy zatrudnienia skierowany bezrobotny jest nadal zatrud-

niony.
3. Kwota refundowanych składek, o których mowa w ust. 1, nie może przekro-

czyć 300% wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę obowiązującego w dniu 
spełnienia warunków okreś lonych w ust. 2.

Dodatek aktywizacyjny

Art. 48. 1. Bezrobotnemu posiadającemu prawo do zasiłku przysługuje doda-
tek aktywizacyjny, jeżeli:

1) w wyniku skierowania przez powiatowy urząd pracy podjął zatrudnienie 
w niepełnym wymiarze czasu pracy obowiązującym w danym zawodzie lub 
służbie i otrzymuje wynagrodzenie niższe od minimalnego wynagrodzenia za 
pracę;

2) z własnej inicjatywy podjął zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.
2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, dodatek aktywizacyjny przy-

sługuje w wysokości stanowiącej różnicę między minimalnym wynagrodzeniem 
za pracę a otrzymywanym wynagrodzeniem, nie większej jednak niż 50% zasiłku, 
o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez okres, w jakim przysługiwałby bezrobotne-
mu zasiłek.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 1 pkt 2, dodatek aktywizacyjny przy-
sługuje w wysokości do 50% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1, przez połowę 
okresu, w jakim przysługiwałby bezrobotnemu zasiłek.

4. Dodatek aktywizacyjny nie przysługuje w przypadku:
1) skierowania bezrobotnego przez powiatowy urząd pracy do prac interwencyj-

nych, robót publicznych lub na stanowisko pracy, którego koszty wyposażenia 
lub doposażenia zostały zrefundowane zgodnie z art. 46 ust. 1 pkt 1;
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2) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej u pracodawcy, u którego był zatrudniony lub dla którego 
wykonywał inną pracę zarobkową bezpośrednio przed zarejestrowaniem jako 
bezrobotny;

3) podjęcia przez bezrobotnego z własnej inicjatywy zatrudnienia lub innej 
pracy zarobkowej za granicą Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicz-
nego.

Osoby bêd¹ce w szczególnej sytuacji na rynku pracy

Art. 49.187 W stosunku do osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy:
1) bezrobotnych do 25 roku życia,
2) bezrobotnych długotrwale albo po zakończeniu realizacji kontraktu socjalnego, 

o którym mowa w art. 50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, które nie podjęły zatrudnienia 
po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyżej 50 roku życia,
4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doświadczenia zawodowego 

lub bez wykształcenia średniego,
5) bezrobotnych samotnie wychowujących co najmniej jedno dziecko do 18 roku 

życia,
6) bezrobotnych, którzy po odbyciu kary pozbawienia wolności nie podjęli za-

trudnienia,
7) bezrobotnych niepełnosprawnych

— mogą być dodatkowo stosowane działania okreś lone w art. 50–61a.

Zastosowanie programów specjalnych

Art. 49a.188 W stosunku do bezrobotnych i osób, o których mowa w art. 43, któ-
rzy zostali wyłonieni przez starostę, z uwzględnieniem analiz i prognoz lokalnego 
rynku pracy, mogą być dodatkowo stosowane programy specjalne.

Propozycja zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

Art. 50.189 1. Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 1, 3 i 6, powiatowy 
urząd pracy w okresie do 6 miesięcy od dnia rejestracji powinien przedstawić pro-
pozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, szkolenia, stażu, odbycia przygoto-
wania zawodowego dorosłych lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych 
lub robót publicznych.

187 Art. 49 zmieniony przez art. 1 pkt 30 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

188 Art. 49a dodany przez art. 1 pkt 31 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

189 Art. 50 zmieniony przez art. 1 pkt 32 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 49–50 
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2.190 Bezrobotnym, o których mowa w art. 49, korzystającym ze świadczeń po-
mocy społecznej, powiatowy urząd pracy w okresie 6 miesięcy od dnia utraty prawa 
do zasiłku z powodu upływu okresu jego pobierania, a w przypadku bezrobotnych 
bez prawa do zasiłku w okresie 6 miesięcy od dnia rejestracji:

1) powinien przedstawić propozycję zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, 
szkolenia, stażu, odbycia przygotowania zawodowego dorosłych, zatrudnienia 
w ramach prac interwencyjnych, robót publicznych lub

2) na wniosek ośrodka pomocy społecznej może skierować do uczestnictwa 
w kontrakcie socjalnym, indywidualnym programie usamodzielnienia, lokal-
nym programie pomocy społecznej, o których mowa w przepisach o pomocy 
społecznej, lub uczestnictwa w indywidualnym programie zatrudnienia socjal-
nego, o którym mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym.

3. W przypadku, o którym mowa w ust. 2 pkt 2, powiatowy urząd pracy oraz 
ośrodek pomocy społecznej są obowiązane informować się wzajemnie o planowa-
nych działaniach wobec bezrobotnych w trybie okreś lonym w zawartym porozu-
mieniu.

Zwrot czêści kosztów dla pracodawcy

Art. 51. 1. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac inter-
wencyjnych na okres do 6 miesięcy skierowanych bezrobotnych, o których mowa 
w art. 49, część kosztów poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składki 
na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobotnych w wysokości uprzednio 
uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrud-
nionych w miesiącu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy oraz kwoty zasił-
ku okreś lonej w art. 72 ust. 1, obowiązującej w ostatnim dniu zatrudnienia każde-
go rozliczanego miesiąca i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego 
wynagrodzenia.

2. Starosta zwraca pracodawcy, który zatrudnił w ramach prac interwencyjnych 
co najmniej w połowie wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesięcy skierowanych 
bezrobotnych, o których mowa w art. 49, część kosztów poniesionych na wynagro-
dzenia, nagrody oraz składki na ubezpieczenia społeczne skierowanych bezrobot-
nych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty poło-
wy minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od 
refundowanego wynagrodzenia za każdą osobę bezrobotną.

3. Starosta może dokonywać, w zakresie i na zasadach okreś lonych w ust. 1, 
zwrotu poniesionych przez pracodawcę kosztów z tytułu zatrudnienia na okres do 
12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, o których mowa w art. 49, w ramach prac 
interwencyjnych, w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak 
minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na ubezpieczenia społeczne od re-

190 Art. 50 ust. 2 zdanie wstępne zmienione przez art. 5 pkt 4 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o zmianie 
ustawy o spółdzielniach socjalnych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 91, poz. 742) 
z dniem 16 lipca 2009 r.
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fundowanego wynagrodzenia za każdego bezrobotnego, jeżeli refundacja obejmuje 
koszty poniesione za co drugi miesiąc ich zatrudnienia.

4. Jeżeli pracodawca bezpośrednio po zakończeniu prac interwencyjnych trwa-
jących co najmniej 6 miesięcy zatrudniał skierowanego bezrobotnego przez okres 
dalszych 6 miesięcy i po upływie tego okresu dalej go zatrudnia w pełnym wymiarze 
czasu pracy, starosta może przyznać pracodawcy jednorazową refundację wynagro-
dzenia w wysokości uprzednio uzgodnionej, nie wyższej jednak niż 150% przecięt-
nego wynagrodzenia obowiązującego w dniu spełnienia tego warunku.

5. Starosta, kierując bezrobotnego do prac interwencyjnych, ma obowiązek 
wziąć pod uwagę jego wiek, stan zdrowia oraz rodzaje uprzednio wykonywanej 
pracy.

Art. 52.191 (uchylony)

Skierowanie do odbycia sta¿u

Art. 53. 1.192 Bezrobotnych, o których mowa w art. 49, starosta może skierować 
do odbycia stażu przez okres nieprzekraczający 6 miesięcy do pracodawcy, rolni-
czej spółdzielni produkcyjnej lub pełnoletniej osoby fizycznej, zamieszkującej i pro-
wadzącej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiście i na własny rachunek, 
działalność w zakresie produkcji roślinnej lub zwierzęcej, w tym ogrodniczej, sa-
downiczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostającym w jej posiadaniu gospodarstwie 
rolnym obejmującym obszar użytków rolnych o powierzchni przekraczającej 2 ha 
przeliczeniowe lub prowadzącej dział specjalny produkcji rolnej, o którym mowa 
w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu społecznym rolników (Dz. U. 
z 2008 r. Nr 50, poz. 291, z późn. zm.).

1a.193 Starosta może skierować do odbycia stażu na okres do 12 miesięcy bezro-
botnych, o których mowa w art. 49 pkt 1.

2.194 Do bezrobotnego, w okresie 12 miesięcy od dnia okreś lonego w dyplomie, 
świadectwie lub innym dokumencie poświadczającym ukończenie szkoły wyższej, 
który nie ukończył 27 roku życia, ust. 1a stosuje się odpowiednio.

3.195 (uchylony)
4.196 Staż odbywa się na podstawie umowy zawartej przez starostę z pracodaw-

cą, według programu okreś lonego w umowie. Przy ustalaniu programu powinny 
191 Art. 52 uchylony przez art. 1 pkt 33 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 

poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
192 Art. 53 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
193 Art. 53 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 34 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
194 Art. 53 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
195 Art. 53 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 34 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
196 Art. 53 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 34 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 53 
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Formy przygotowania zawodowego doros³ych

Art. 53a.204 1. Starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy przygo-
towanie zawodowe dorosłych bezrobotnych i osób, o których mowa w art. 43 ust. 1 
pkt 3–7, w celu uzyskania przez nich kwalifikacji lub umiejętności zawodowych, po-
twierdzonych dokumentami, o których mowa w art. 53c ust. 3 i art. 53d ust. 3.

2. Przygotowanie zawodowe dorosłych odbywa się w formie:
1) praktycznej nauki zawodu dorosłych umożliwiającej przystąpienie do egza-

minu kwalifikacyjnego na tytuł zawodowy lub egzaminu czeladniczego;
2) przyuczenia do pracy dorosłych mającego na celu zdobycie wybranych kwa-

lifikacji zawodowych lub umiejętności, niezbędnych do wykonywania okreś-
lonych zadań zawodowych, właściwych dla zawodu występującego w klasy-
fikacji zawodów i specjalności dla potrzeb rynku pracy.

3. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane na podstawie umowy 
w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych zawieranej między sta-
rostą a pracodawcą lub między starostą, pracodawcą i instytucją szkoleniową, wpi-
saną do rejestru prowadzonego przez wojewódzki urząd pracy.

4. Praktyczna nauka zawodu dorosłych trwa od 12 do 18 miesięcy, a przyucze-
nie do pracy dorosłych trwa od 3 do 6 miesięcy.

Cel przygotowania zawodowego doros³ych

Art. 53b.205 1. Przygotowanie zawodowe dorosłych jest realizowane według 
programu ukierunkowanego na nabywanie umiejętności praktycznych oraz zdo-
bywanie wiedzy teoretycznej, niezbędnych do wykonywania zadań zawodowych, 
przygotowanego przez pracodawcę lub instytucję szkoleniową we współpracy 
z pracodawcą.

2. Na czas realizacji programu pracodawca wyznacza opiekuna uczestnika przy-
gotowania zawodowego dorosłych, posiadającego kwalifikacje okreś lone zgodnie 
z art. 53m.

Program praktycznej nauki zawodu doros³ych

Art. 53c.206 1. Program praktycznej nauki zawodu dorosłych uwzględnia 
w szczególności standardy wymagań będące podstawą przeprowadzania egzaminu 
na tytuł zawodowy, tytuł czeladnika lub podstawy programowe kształcenia w za-
wodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu dorosłych kończy się egzaminem kwalifikacyjnym 
na tytuł zawodowy, przeprowadzanym przez komisję egzaminacyjną, powoływaną 

204 Art. 53a dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

205 Art. 53b dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

206 Art. 53c dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 53a–53c 
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Warunki udzielenia dni wolnych od pracy

Art. 53f.209 Pracodawca jest obowiązany do udzielenia uczestnikowi przygo-
towania zawodowego dorosłych dni wolnych w wymiarze 2 dni za każde 30 dni 
kalendarzowych; za ostatni miesiąc odbywania przygotowania zawodowego doro-
słych pracodawca jest obowiązany udzielić dni wolnych przed upływem terminu 
zakończenia przygotowania zawodowego dorosłych.

Stypendium

Art. 53g.210 1. Uczestnikowi przygotowania zawodowego dorosłych przysługu-
je stypendium w wysokości211 i na zasadach okreś lonych w art. 41 ust. 1–3; przepisy 
art. 80 stosuje się odpowiednio. Za okres, za który przysługuje stypendium, zasiłek 
nie przysługuje.

2. Stypendium przysługuje za dni wolne, o których mowa w art. 53f.
3. Starosta nie wypłaca stypendium za okres nieusprawiedliwionych nieobec-

ności uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych.

Skutki zawinionego przerwania programu przez uczestnika

Art. 53h.212 1. Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych, który z wła-
snej winy przerwał program tego przygotowania lub nie przystąpił do egzaminu 
kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego jest obowiązany do 
zwrotu kosztów tego przygotowania poniesionych z Funduszu Pracy, z wyjątkiem 
sytuacji, gdy powodem przerwania programu tego przygotowania lub nieprzystą-
pienia do egzaminu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego 
było podjęcie zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej.

2. Uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych, który z własnej winy prze-
rwał program tego przygotowania, nie przystąpił do egzaminu kwalifikacyjnego, 
czeladniczego lub egzaminu sprawdzającego, może być ponownie zarejestrowany 
w powiatowym urzędzie pracy, nie wcześniej niż po upływie 6 miesięcy od dnia 
przerwania programu lub nieprzystąpienia do egzaminu.

209 Art. 53f dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

210 Art. 53g dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

211 Zgodnie z art. 22 ust. 7 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33), w 2009 r. wysokość stypendium wynosi miesięcznie 100% zasiłku, o którym mowa w art. 72 
ust. 1 ustawy w brzmieniu obowiązującym do dnia wejścia w życie ustawy zmieniającej, a dla bezro-
botnych 120% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 ustawy w brzmieniu obowiązującym do dnia 
wejścia w życie ustawy zmieniającej.

212 Art. 53h dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 53f–53h 
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Refundacja wydatków pracodawcy

Art. 53i.213 Starosta refunduje ze środków Funduszu Pracy pracodawcy, z któ-
rym zawarł umowę w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych, 
okreś lone w umowie wydatki poniesione na uczestnika przygotowania zawodowe-
go dorosłych, w szczególności na materiały i surowce, eksploatację maszyn i urzą-
dzeń, odzież roboczą, posiłki regeneracyjne i inne środki niezbędne do realizacji 
programu przygotowania zawodowego dorosłych w wymiarze do 2% przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia za każdy pełny miesiąc realizacji programu.

Premia pracodawcy ze środków Funduszu Pracy

Art. 53j.214 1. Pracodawcy, z którym starosta zawarł umowę w sprawie reali-
zacji przygotowania zawodowego dorosłych, przysługuje jednorazowa premia ze 
środków Funduszu Pracy po zakończeniu tej formy aktywizacji, jeżeli skierowany 
przez starostę uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych ukończył program 
praktycznej nauki zawodu dorosłych lub przyuczenia do pracy dorosłych i zdał eg-
zamin, o którym mowa w art. 53c ust. 2 lub art. 53d ust. 2.

2. Premia jest przyznawana w wysokości 400 zł za każdy pełny miesiąc progra-
mu przygotowania zawodowego dorosłych, zrealizowanego dla każdego skierowa-
nego uczestnika, na podstawie umowy, o której mowa w art. 53a ust. 3.

3. Kwota premii okreś lona w ust. 2 podlega waloryzacji na zasadach okreś-
lonych w art. 72 ust. 6.

4. Jeżeli umowa w sprawie realizacji przygotowania zawodowego dorosłych zo-
stała rozwiązana z przyczyn niezależnych od pracodawcy, a osoba skierowana przez 
starostę podjęła przygotowanie zawodowe dorosłych u innego pracodawcy — przy-
sługującą kwotę premii dzieli się między wszystkich pracodawców, proporcjonalnie 
do liczby miesięcy realizowanego u nich programu tego przygotowania. Premia nie 
przysługuje pracodawcy, z którym umowa w sprawie realizacji przygotowania za-
wodowego dorosłych została rozwiązana z winy pracodawcy.

5. Premię przyznaje starosta, który zawarł z pracodawcą umowę w sprawie re-
alizacji przygotowania zawodowego dorosłych, po stwierdzeniu spełnienia warun-
ku okreś lonego w ust. 1.

6. Premia jest przyznawana na wniosek pracodawcy złożony w terminie 3 mie-
sięcy od dnia złożenia z wynikiem pozytywnym egzaminu przez uczestnika przy-
gotowania zawodowego dorosłych. Do wniosku należy dołączyć kopię dyplomu, 
świadectwa lub zaświadczenia, potwierdzającego spełnienie warunku okreś lonego 
w ust. 1.

213 Art. 53i dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

214 Art. 53j dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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Refundacja jako pomoc de minimis

Art. 53k.215 Refundacja, o której mowa w art. 53i, oraz premia, o której mowa 
w art. 53j, stanowią pomoc de minimis i są przyznawane zgodnie z warunkami do-
puszczalności pomocy de minimis.

Finansowanie kosztów przygotowania zawodowego

Art. 53l.216 1. Koszty przygotowania zawodowego dorosłych obejmujące:
1) refundację wydatków poniesionych na uczestnika przygotowania zawo-

dowego dorosłych niezbędnych do realizacji programu, o których mowa 
w art. 53i,

2) jednorazową premię przyznawaną pracodawcy, o której mowa w art. 53j,
3) należność przysługującą instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizację 

ustalonej części programu,
4) koszty badań lekarskich i psychologicznych mających na celu ustalenie zdol-

ności do udziału w przygotowaniu zawodowym dorosłych,
5) koszty egzaminów kwalifikacyjnych na tytuł zawodowy, egzaminów czelad-

niczych lub egzaminów sprawdzających są finansowane z Funduszu Pracy.
2. W przypadku gdy uczestnik przygotowania zawodowego dorosłych nie zło-

żył z wynikiem pozytywnym egzaminu, koszty ponownego przystąpienia do egza-
minu kwalifikacyjnego, czeladniczego lub sprawdzającego nie mogą być sfinanso-
wane ze środków Funduszu Pracy.

3. Starosta może sfinansować koszty przejazdu do miejsca odbywania przygo-
towania zawodowego dorosłych, a w przypadku gdy przygotowanie zawodowe 
dorosłych odbywa się w miejscowości innej, niż miejsce zamieszkania, także koszty 
zakwaterowania i wyżywienia, zgodnie z art. 44 i 45.

Szczegó³owe przepisy

Art. 53m.217 Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporzą-
dzenia, szczegółowe warunki, sposób i tryb organizowania przygotowania zawo-
dowego dorosłych, sposób refundowania pracodawcy wydatków poniesionych na 
uczestnika przygotowania zawodowego dorosłych i wypłacania premii, kwalifika-
cje wymagane od opiekunów uczestników przygotowania zawodowego dorosłych, 
wzór zaświadczenia o ukończeniu przygotowania zawodowego dorosłych, warun-
ki i tryb przeprowadzania egzaminu sprawdzającego oraz wzór wydawanego za-
świadczenia, mając na uwadze efektywność tej formy pozyskiwania kwalifikacji 
i umiejętności zawodowych, a także konieczność zapewnienia zgodności udziela-
nia pomocy z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

215 Art. 53k dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

216 Art. 53l dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

217 Art. 53m dodany przez art. 1 pkt 35 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 53k–53m 
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Op³acane świadczenia

Art. 54.218 Starosta ustala i opłaca w wysokości i na zasadach okreś lonych w od-
rębnych przepisach składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe 
od stypendiów wypłaconych na podstawie art. 41 ust. 3, art. 53 ust. 6, art. 53g ust. 1 
oraz składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od stypendium wypłaconego 
na podstawie art. 42a ust. 5 za okres, w którym osoba odbywająca studia podyplo-
mowe nie pozostaje w zatrudnieniu.

Stypendium

Art. 55. 1.219 Bezrobotnemu bez kwalifikacji zawodowych, który w okresie 
12 miesięcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urzędzie pracy podjął dalszą 
naukę w szkole ponadgimnazjalnej dla dorosłych, będącej szkołą publiczną lub nie-
publiczną o uprawnieniach szkoły publicznej, albo w szkole wyższej, gdzie studiuje 
w formie studiów niestacjonarnych, starosta, na wniosek bezrobotnego, może przy-
znać stypendium w wysokości 100% kwoty zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 
pkt 1, wypłacane przez okres 12 miesięcy od dnia rozpoczęcia nauki.

2. Starosta może podjąć decyzję o kontynuacji wypłacania stypendium do ukoń-
czenia nauki zgodnie z programem nauczania.

3. Stypendium przysługuje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokości do-
chodu na osobę w rodzinie w rozumieniu przepisów o pomocy społecznej, upraw-
niającego do świadczeń z pomocy społecznej. Do dochodu nie wlicza się kwoty tego 
stypendium.

4. Podstawą wypłaty stypendium jest zaświadczenie wystawione przez szkołę, 
potwierdzające kontynuowanie nauki.

5.220 Stypendium nie przysługuje w przypadku przerwania nauki. Przepis art. 73 
ust. 5 stosuje się odpowiednio.

6.221 Osobie, której starosta przyznał stypendium, o którym mowa w ust. 1, przy-
sługuje stypendium w wysokości 20% zasiłku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, 
od ostatniego dnia miesiąca, w którym podjęła zatrudnienie w trakcie nauki.

Zwrot czêści kosztów dla pracodawcy

Art. 56. 1. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 12 mie-
sięcy zwrotu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac 
interwencyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, 
o którym mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztów wypłaconego mu wynagrodzenia, 

218 Art. 54 zmieniony przez art. 1 pkt 36 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

219 Art. 55 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 37 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

220 Art. 55 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 37 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

221 Art. 55 ust. 6 dodany przez art. 1 pkt 37 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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nagród oraz opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzed-
nio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak kwoty zasiłku okreś lonej w art. 72 ust. 1, 
obowiązującej w ostatnim dniu każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpie-
czenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

2. Starosta może dokonywać z Funduszu Pracy przez okres do 18 miesięcy zwro-
tu poniesionych przez pracodawcę z tytułu zatrudnienia w ramach prac interwen-
cyjnych w pełnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego, o którym 
mowa w art. 49 pkt 1, 2, 6 i 7, kosztów wypłaconego mu wynagrodzenia, nagród oraz 
opłaconych składek na ubezpieczenia społeczne w wysokości uprzednio uzgodnio-
nej, nieprzekraczającej jednak minimalnego wynagrodzenia za pracę i składek na 
ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia, jeżeli zwrot obejmuje koszty po-
niesione za co drugi miesiąc.

Roboty publiczne — zwrot czêści kosztów

Art. 57. 1.222 Starosta zwraca organizatorowi robót publicznych, który zatrud-
niał skierowanych bezrobotnych, o których mowa w art. 49 pkt 2–7, a także bezro-
botnych będących dłużnikami alimentacyjnymi, w rozumieniu przepisów o pomo-
cy osobom uprawnionym do alimentów, przez okres do 6 miesięcy, część kosztów 
poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz składek na ubezpieczenia społecz-
ne bezrobotnych w wysokości uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak 
kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesiącu w przeliczeniu na 
pełny wymiar czasu pracy oraz 50% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego 
w ostatnim dniu zatrudnienia każdego rozliczanego miesiąca i składek na ubezpie-
czenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia.

2.223 Starosta może dokonywać, w zakresie i na zasadach okreś lonych w ust. 1, 
zwrotu poniesionych przez organizatora robót publicznych kosztów z tytułu za-
trudnienia na okres do 12 miesięcy skierowanych bezrobotnych, o których mowa 
w art. 49 pkt 2–7, a także bezrobotnych będących dłużnikami alimentacyjnymi, w ro-
zumieniu przepisów o pomocy osobom uprawnionym do alimentów, w wysokości 
uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczającej jednak przeciętnego wynagrodzenia 
i składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanego wynagrodzenia za każde-
go bezrobotnego, jeżeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiąc 
ich zatrudnienia.

3. Na wniosek organizatora robót publicznych starosta może przyznawać za-
liczki ze środków Funduszu Pracy na poczet wypłat wynagrodzeń oraz opłacenia 
składek na ubezpieczenia społeczne.

222 Art. 57 ust. 1 zmieniony przez art. 40 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy oso-
bom uprawnionym do alimentów (Dz. U. Nr 192, poz. 1378) z dniem 1 października 2008 r.

223 Art. 57 ust. 2 zmieniony przez art. 40 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy oso-
bom uprawnionym do alimentów (Dz. U. Nr 192, poz. 1378) z dniem 1 października 2008 r.

Art. 57 
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pewnienia zgodności udzielania pomocy publicznej dla przedsiębiorców z warun-
kami dopuszczalności pomocy na zatrudnienie.

Refundacja kosztów opieki nad dzieckiem

Art. 61. 1.227 Bezrobotnym, o których mowa w art. 49 pkt 5, starosta może, po 
udokumentowaniu poniesionych kosztów, refundować koszty opieki nad dzieckiem 
lub dziećmi do lat 7 w wysokości uzgodnionej, nie wyższej jednak niż połowa zasił-
ku, o którym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1, na każde dziecko, na opiekę którego po-
niesiono koszty, jeżeli bezrobotny podejmie zatrudnienie lub inną pracę zarobkową 
lub zostanie skierowany na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub szkolenie 
oraz pod warunkiem osiągania z tego tytułu miesięcznie przychodów nieprzekra-
czających minimalnego wynagrodzenia za pracę.

2.228 Refundacja, o której mowa w ust. 1, przysługuje na okres do 6 miesięcy.
3.229 W przypadku skierowania na staż, przygotowanie zawodowe dorosłych lub 

szkolenie refundacja kosztów opieki nad dzieckiem lub dziećmi do lat 7 następuje na 
okres odbywania stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub szkolenia.

4. Na wniosek osoby, o której mowa w ust. 1, starosta może wypłacić zaliczkę na 
refundację kosztów opieki nad dzieckiem.

5. Na zasadach okreś lonych w ust. 1–4 może nastąpić również refundacja kosz-
tów opieki nad osobą zależną.

Skierowanie do odbywania sta¿u

Art. 61a.230 1. Bezrobotny może być skierowany do odbywania stażu, przygo-
towania zawodowego dorosłych oraz do prac interwencyjnych do przedsiębiorcy 
niezatrudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców.

2. Do odbycia przygotowania zawodowego dorosłych u przedsiębiorcy nieza-
trudniającego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawców może być 
skierowana osoba, o której mowa w art. 43 ust. 1 pkt 3–7.

Umowa na doprowadzenie skierowanego bezrobotnego bêd¹cego 
w szczególnej sytuacji na rynku pracy do zatrudnienia w pe³nym 

wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej roku

Art. 61b.231 1. Starosta może zawrzeć z agencją zatrudnienia umowę na dopro-
wadzenie skierowanego bezrobotnego będącego w szczególnej sytuacji na rynku 

227 Art. 61 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 39 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

228 Art. 61 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 39 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

229 Art. 61 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 39 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

230 Art. 61a zmieniony przez art. 1 pkt 40 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

231 Art. 61b dodany przez art. 1 pkt 41 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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pracy do zatrudnienia w pełnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 
roku.

2. Umowa, o której mowa w ust. 1, okreś la w szczególności:
1) termin zawarcia umowy o pracę ze skierowanym bezrobotnym;
2) warunki i tryb przekazania środków Funduszu Pracy przysługujących agencji 

zatrudnienia z tytułu doprowadzenia skierowanego bezrobotnego do zatrud-
nienia;

3) kwotę przekazywanych środków w wysokości nie wyższej niż 150% przecięt-
nego wynagrodzenia, obowiązującego w dniu zawarcia umowy, za jednego 
skierowanego bezrobotnego;

4) zasady dokumentowania spełnienia warunku, o którym mowa w ust. 1.
3. Wysokość środków przekazywanych agencji zatrudnienia:

1) w dniu zawarcia umowy, o której mowa w ust. 1, nie może być wyższa niż 30% 
łącznej kwoty środków przysługujących agencji zatrudnienia;

2) po spełnieniu warunku, o którym mowa w ust. 1, nie może być niższa niż 50% 
tej łącznej kwoty.

4. W przypadku niewywiązania się agencji zatrudnienia z warunku, o którym 
mowa w ust. 1, przekazane agencji środki podlegają zwrotowi.

5. W przypadku rozwiązania ze skierowanym bezrobotnym umowy o pracę 
z przyczyn, o których mowa w art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks 
pracy, przed upływem okresu, o którym mowa w ust. 1, agencja zatrudnienia nie 
jest obowiązana do zwrotu otrzymanych środków.

Rozdział 11a
(uchylony)

Art. 61b–61d. (uchylone)

Rozdział 12
Świadczenia przysługujące rolnikom zwalnianym z pracy

Zakres świadczeñ. Warunki przyznania

Art. 62. 1. Osobie podlegającej ubezpieczeniu społecznemu rolników, z którą 
stosunek pracy lub stosunek służbowy został rozwiązany z przyczyn dotyczących 
zakładu pracy i która nie jest uprawniona do zasiłku:

1) przysługuje:
a) pokrycie składek na ubezpieczenia społeczne rolników w okresie pierw-

szych czterech kwartałów po rozwiązaniu stosunku pracy lub stosunku 
służbowego,

Art. 62 
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b)232 stypendium, o którym mowa w art. 41,
c) odszkodowanie z tytułu ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych 

wypadków powstałych w związku z odbywaniem szkolenia, na zasadach 
przewidzianych dla bezrobotnych;

2) starosta może:
a) sfinansować koszty szkolenia w celu podjęcia zatrudnienia lub pozarolni-

czej działalności poza gospodarstwem rolnym; przepis art. 41 ust. 6 stosuje 
się odpowiednio,

b) przyznać jednorazowo środki, o których mowa w art. 46 ust. 1 pkt 2, na 
podjęcie pozarolniczej działalności lub na zakup ziemi, nie wyłączając 
działalności wytwórczej lub usługowej związanej z rolnictwem.

2. Świadczenia przyznaje się osobie, o której mowa w ust. 1, jeżeli:
1) w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zgłoszenia wniosku o przyznanie 

świadczenia pozostawała w stosunku pracy lub stosunku służbowym i osiągała 
wynagrodzenie stanowiące podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia 
społeczne i Fundusz Pracy, wynoszące co najmniej minimalne wynagrodze-
nie za pracę przez okres 365 dni, i stosunek ten został rozwiązany z przyczyn 
dotyczących zakładu pracy;

2) podatek z gospodarstwa rolnego lub działu specjalnego nie przekracza kwoty 
podatku rolnego z 5 ha przeliczeniowych albo, w przeliczeniu na 1 członka go-
spodarstwa domowego niemającego stałych pozarolniczych źródeł dochodu, 
nie przekracza kwoty podatku rolnego z 1 ha przeliczeniowego.

3. Pokrycie składek, o którym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, polega na przekazaniu 
z Funduszu Pracy na odpowiednie fundusze ubezpieczenia społecznego rolników, 
na podstawie decyzji właściwego starosty wydanej na wniosek rolnika obowiązane-
go do zapłacenia składek, kwot należności z tytułu poszczególnych rat kwartalnych. 
Świadczenie to przysługuje począwszy od najbliższej raty kwartalnej, której wyma-
galność przypada po dniu rozwiązania stosunku pracy lub stosunku służbowego.

4.233 Środki, o których mowa w ust. 1 pkt 2 lit. b, stanowią pomoc de minimis i są 
przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy de minimis.

Rozdział 13234

(uchylony)

Art. 63–66.235 (uchylone)
232 Art. 62 ust. 1 pkt 1 lit. b) zmieniona przez art. 1 pkt 42 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 

(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
233 Art. 62 ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 42 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 

Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
234 Rozdział 13 uchylony przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 

poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
235 Art. 63–66 uchylone przez art. 1 pkt 43 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 

poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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Rozdział 13a236

Programy specjalne

Programy specjalne

Art. 66a. 1. Starosta samodzielnie lub we współpracy z innymi organami, or-
ganizacjami i podmiotami zajmującymi się problematyką rynku pracy oraz praco-
dawcami, w celu aktywizacji zawodowej osób, o których mowa w art. 49a, inicjuje 
i realizuje programy specjalne.

2. Programy specjalne są realizowane po zaopiniowaniu przez powiatową radę 
zatrudnienia.

3. Programy specjalne są finansowane ze środków Funduszu Pracy, ustalonych 
według algorytmu, przyznanych na finansowanie zadań w powiecie oraz mogą być 
wspierane innymi środkami.

4. Łączna kwota wydatków poniesionych na realizację programów specjalnych 
nie może przekroczyć 10% wysokości środków Funduszu Pracy, ustalonych według 
algorytmu, przyznanych na finansowanie zadań w powiecie.

5. Maksymalna wysokość środków Funduszu Pracy przeznaczonych w ramach 
jednego programu specjalnego na działania w przeliczeniu na jednego uczestnika 
wynosi dziesięciokrotność przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 
rozpoczęcia programu specjalnego.

6. Łączna kwota wydatków poniesionych na specyficzne elementy wspierają-
ce zatrudnienie, związane z realizacją programu specjalnego, nie może przekroczyć 
20% wysokości środków Funduszu Pracy, przeznaczonych na realizację programu 
specjalnego.

7. Na wniosek starosty minister właściwy do spraw pracy na realizację progra-
mów specjalnych może przyznać dodatkowe środki, z rezerwy dysponenta Fundu-
szu Pracy.

8. Instrumenty rynku pracy lub usługi rynku pracy realizowane przez urzędy 
pracy w ramach programu specjalnego są finansowane ze środków Funduszu Pracy 
w zakresie okreś lonym w art. 108 ust. 1.

9. Programy specjalne mogą obejmować okres dłuższy niż rok budżetowy.
10. Program specjalny może być realizowany przez powiatowy urząd pracy sa-

modzielnie lub we współpracy z pracodawcą lub podmiotem okreś lonym w art. 24 
ust. 1.

11. Program specjalny może zostać zlecony podmiotowi okreś lonemu w art. 24 
ust. 1, w przypadku gdy:

1) nie istnieje możliwość realizacji programu specjalnego we własnym zakresie 
lub

2) zlecenie programu specjalnego zapewni efektywniejszą jego realizację.

236 Rozdział 13a dodany przez art. 1 pkt 44 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 66a 
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12. Przy zlecaniu realizacji programu specjalnego podmiotom, o których mowa 
w ust. 10, przepisy art. 24 ust. 1a, ust. 2, ust. 3 pkt 2 i ust. 4 oraz art. 25 — art. 32 ust. 4 
okreś lające wymagania przy zlecaniu usług rynku pracy stosuje się odpowiednio.

Szczegó³owe zasady organizacji i realizacji programów specjalnych

Art. 66b. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, 
szczegółowe zasady organizacji i realizacji programów specjalnych, zakres ich stoso-
wania, sposób wyłaniania i doboru uczestników programów oraz sposób finansowa-
nia tych programów z Funduszu Pracy, mając na uwadze zgodność wydatkowania 
środków z zasadami przyznawania pomocy de minimis.

Rozdział 14
Instrumenty dotyczące rozwoju zasobów ludzkich

Zak³adowy fundusz szkoleniowy

Art. 67. 1. Pracodawcy, w ramach posiadanych środków, mogą tworzyć zakła-
dowy fundusz szkoleniowy, zwany dalej „funduszem szkoleniowym”.

2. Fundusz szkoleniowy jest przeznaczony na finansowanie lub współfinanso-
wanie kosztów kształcenia ustawicznego pracowników i pracodawców.

3. Fundusz szkoleniowy może być tworzony przez więcej niż jednego praco-
dawcę na zasadzie porozumienia.

4. Utworzenie, funkcjonowanie i likwidację funduszu szkoleniowego reguluje 
układ zbiorowy pracy lub regulamin funduszu szkoleniowego.

Dochody funduszu szkoleniowego

Art. 68. 1. Dochodami funduszu szkoleniowego są:
1) wpłaty pracodawców, zgodnie z postanowieniami układu zbiorowego pracy 

lub regulaminu funduszu szkoleniowego, w wysokości nie niższej niż 0,25% 
funduszu płac;

2) inne wpływy.
1a.237 Wpłaty, o których mowa w ust. 1, obciążają koszty działalności pracodaw-

ców.
2.238 Wydatkowanie środków funduszu szkoleniowego następuje na podstawie 

postanowienia pracodawcy w uzgodnieniu z pracownikiem kierowanym na szko-
lenie.

3–4.239 (uchylone)
237 Art. 68 ust. 1a dodany przez art. 29 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skut-

ków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) z dniem 
22 sierpnia 2009 r.

238 Art. 68 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 45 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

239 Art. 68 ust. 3–4 uchylone przez art. 1 pkt 45 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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Refundacja szkolenia. Urlop szkoleniowy

Art. 69. 1.240 Na wniosek pracodawcy, który utworzył fundusz szkoleniowy, 
starosta może refundować z Funduszu Pracy, na warunkach okreś lonych w umo-
wie, koszty szkolenia pracowników lub pracodawcy w wysokości do 50%, nie wię-
cej jednak niż do wysokości przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 
zawarcia umowy, na jedną osobę, a w przypadku osób w wieku 45 lat i powyżej — 
w wysokości do 80%, nie więcej jednak niż do wysokości 300% przeciętnego wyna-
grodzenia, obowiązującego w dniu zawarcia umowy, na jedną osobę.

1a.241 Pracodawca, który utworzył fundusz szkoleniowy, i korzysta z refundacji 
ze środków Funduszu Pracy części kosztów szkolenia, o której mowa w ust. 1, jest 
obowiązany do udostępnienia staroście, na jego żądanie, dokumentu potwierdzają-
cego istnienie funduszu szkoleniowego, list imiennych osób kierowanych na szkole-
nia współfinansowane ze środków Funduszu Pracy oraz dokumentów potwierdza-
jących poniesione koszty szkolenia.

2.242 Na wniosek pracodawcy, który skieruje pracownika na trwające co najmniej 
22 dni robocze szkolenie w wymiarze równym czasowi pracy skierowanego pracow-
nika i udzieli mu na ten okres płatnego urlopu szkoleniowego, a na okres szkolenia 
tego pracownika zatrudni bezrobotnego skierowanego przez powiatowy urząd pra-
cy, starosta refunduje z Funduszu Pracy:

1) koszty szkolenia pracownika — w wysokości do 80% przeciętnego wynagro-
dzenia obowiązującego w dniu rozpoczęcia szkolenia, na jednego pracownika;

2) wynagrodzenie osoby skierowanej przez powiatowy urząd pracy, wraz ze 
składkami na ubezpieczenia społeczne od tego wynagrodzenia, w wysokości 
nieprzekraczającej 40% przeciętnego wynagrodzenia obowiązującego w dniu 
rozpoczęcia szkolenia, za każdego skierowanego.

2a.243 Przepisy ust. 2 mają zastosowanie także do pracodawcy, który nie utwo-
rzył funduszu szkoleniowego.

3.244 (uchylony)
4. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, szcze-

gółowe warunki refundacji kosztów szkoleń oraz wynagrodzeń i składek na ubez-
pieczenia społeczne, o których mowa w ust. 1 i 2, mając na uwadze prawidłowość 
wydatkowania środków, a także konieczność zapewnienia zgodności udzielania po-
mocy publicznej z warunkami dopuszczalności pomocy na szkolenia w przypadku 

240 Art. 69 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 46 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

241 Art. 69 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 46 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

242 Art. 69 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 46 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

243 Art. 69 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 46 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

244 Art. 69 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 46 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 69 
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9. Pracodawca wypłaca co miesiąc zwolnionemu pracownikowi, na podstawie 
zawartej z nim umowy, począwszy od miesiąca, w którym pracownik rozpoczął 
szkolenie, świadczenie szkoleniowe w wysokości równej wynagrodzeniu pracow-
nika, obliczanemu jak za urlop wypoczynkowy, nie wyższej jednak niż 200% mini-
malnego wynagrodzenia za pracę.

Rozdział 15
Świadczenia dla bezrobotnych

Warunki nabycia prawa do zasi³ku

Art. 71. 1. Prawo do zasiłku przysługuje bezrobotnemu za każdy dzień kalen-
darzowy po upływie 7 dni od dnia zarejestrowania się we właściwym powiatowym 
urzędzie pracy, z zastrzeżeniem art. 75, jeżeli:

1)246 nie ma dla niego propozycji odpowiedniej pracy, propozycji stażu, przygo-
towania zawodowego dorosłych, szkolenia, prac interwencyjnych lub robót 
publicznych oraz

2) w okresie 18 miesięcy poprzedzających dzień zarejestrowania, łącznie przez 
okres co najmniej 365 dni:
a)247 był zatrudniony i osiągał wynagrodzenie w kwocie co najmniej minimal-

nego wynagrodzenia za pracę, od którego istnieje obowiązek opłacania 
składki na Fundusz Pracy, z zastrzeżeniem art. 104b i art. 105; w okresie 
tym nie uwzględnia się okresów urlopów bezpłatnych trwających łącznie 
dłużej niż 30 dni,

b) wykonywał pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą i osiągał z tego 
tytułu dochód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
pracę,

c) świadczył usługi na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 
albo innej umowy o świadczenie usług, do których zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje się przepisy 
dotyczące zlecenia, albo współpracował przy wykonywaniu tych umów, 
przy czym podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia społeczne i Fun-
dusz Pracy stanowiła kwota co najmniej minimalnego wynagrodzenia za 
pracę w przeliczeniu na okres pełnego miesiąca,

d) opłacał składki na ubezpieczenia społeczne z tytułu prowadzenia pozarol-
niczej działalności lub współpracy, przy czym podstawę wymiaru składek 
na ubezpieczenia społeczne i Fundusz Pracy stanowiła kwota wynosząca 
co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę,

246 Art. 71 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 48 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

247 Art. 71 ust. 1 pkt 2 lit. a) zmieniony przez art. 1 pkt 48 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 71 
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Okres na jaki wydawane jest zezwolenie na pracê

Art. 88e.287 1. Zezwolenie na pracę jest wydawane na czas okreś lony, nie dłuż-
szy niż 3 lata i może być przedłużane.

2. W przypadku gdy cudzoziemiec pełni funkcję w zarządzie osoby prawnej, 
która na dzień złożenia wniosku zatrudnia powyżej 25 osób, wojewoda może wydać 
zezwolenie na pracę na okres nie dłuższy niż 5 lat.

3. W przypadku delegowania cudzoziemca przez pracodawcę zagranicznego 
w celu realizacji usługi eksportowej, wojewoda wydaje zezwolenie na pracę na okres 
delegowania.

4. W przypadkach okreś lonych w kryteriach, o których mowa w art. 10 ust. 3, 
wojewoda może ograniczyć okres, na który wydaje zezwolenie na pracę.

5. Do przedłużenia zezwolenia na pracę stosuje się odpowiednio przepisy do-
tyczące wydawania zezwolenia na pracę.

Elementy zezwolenia na pracê

Art. 88f.288 1. Zezwolenie na pracę jest wydawane dla okreś lonego cudzoziem-
ca. Zezwolenie na pracę okreś la podmiot powierzający wykonywanie pracy przez 
cudzoziemca i stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez cudzoziemca oraz 
okres ważności zezwolenia.

2. Zezwolenie na pracę jest wydawane w trzech egzemplarzach, z których dwa 
otrzymuje podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

3. Na wniosek innego wojewody, naczelnika właściwego urzędu skarbowego, 
terenowej jednostki organizacyjnej Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, konsula, 
okręgowego inspektora pracy lub organu Służby Celnej, Straży Granicznej lub Poli-
cji wojewoda przekazuje kopie wydanych decyzji oraz informacji, o których mowa 
w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2.

4. Minister właściwy do spraw pracy, wojewodowie oraz wojewódzkie i powia-
towe urzędy pracy gromadzą i przetwarzają dane dotyczące cudzoziemców, zezwo-
leń na pracę, kontroli przestrzegania przepisów ustawy i toczących się w tych spra-
wach postępowań, w zakresie niezbędnym do realizacji przepisów ustawy.

Przes³anki wygaśniêcia obowi¹zku świadczenia pracy

Art. 88g.289 1. Zobowiązanie do wykonywania czynności wynikających z umo-
wy cywilnoprawnej lub obowiązek świadczenia pracy na terytorium Rzeczypospo-
litej Polskiej wygasają, w przypadku gdy cudzoziemiec przestał spełniać warunki 
okreś lone w art. 87.

287 Art. 88e dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

288 Art. 88f dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

289 Art. 88g dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 88e–88g 
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2. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, strony zachowują prawo do odszko-
dowania, jeżeli odmowa lub uchylenie zezwolenia na pracę było wynikiem nieza-
chowania należytej staranności, o ile przepisy szczególne albo treść umowy nie sta-
nowią inaczej.

Obowi¹zki pracodawcy cudzoziemca

Art. 88h.290 1. Podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi, od 
którego jest wymagane posiadanie zezwolenia na pracę, jest obowiązany do:

1) uwzględnienia w umowie z cudzoziemcem warunków, o których mowa 
w art. 88c, zawartych we wniosku o wydanie zezwolenia na pracę;

2) dostosowywania, w przypadku, o którym mowa w art. 88c ust. 6, wysokości 
wynagrodzenia cudzoziemca do aktualnej wysokości miesięcznego wynagro-
dzenia, o którym mowa w art. 90 ust. 7, co najmniej raz w roku;

3) zawarcia z cudzoziemcem umowy w formie pisemnej oraz przedstawienia cu-
dzoziemcowi przed podpisaniem umowy jej tłumaczenia na język zrozumiały 
dla cudzoziemca;

4) przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia na pracę, któ-
rego to zezwolenie dotyczy oraz kopii informacji, o których mowa w art. 88i 
ust. 1 i 2;

5) informowania cudzoziemca o działaniach podejmowanych w związku z po-
stępowaniem o udzielenie lub przedłużenie zezwolenia na pracę, decyzjach 
o wydaniu, odmowie lub uchyleniu zezwolenia oraz składaniu informacji, 
o których mowa w art. 88i ust. 1 i 2;

6) zachowania należytej staranności w postępowaniach o zezwolenie i przedłu-
żenie zezwolenia na pracę cudzoziemca;

7) niezwłocznego poinformowania organu wydającego zezwolenie w przypadku 
niepodjęcia przez cudzoziemca wykonywania pracy w okresie 3 miesięcy od 
daty rozpoczęcia ważności zezwolenia na pracę lub zakończenia wykonywania 
pracy przez cudzoziemca wcześniej niż 3 miesiące przed upływem ważności 
zezwolenia na pracę;

8) udostępnienia podmiotom, o których mowa w art. 88f ust. 3, na ich wniosek do-
kumentów potwierdzających wypełnienie obowiązków okreś lonych w pkt 1–6, 
sporządzonych w języku polskim lub przetłumaczonych na język polski.

2. W stosunku do cudzoziemca pełniącego funkcję w zarządzie osoby prawnej 
wpisanej do rejestru przedsiębiorców lub będącej spółką kapitałową w organizacji, 
przepisów ust. 1 pkt 1–3 nie stosuje się.

3. W przypadkach, o których mowa w art. 88 pkt 3–5, w sytuacji odmowy udzie-
lenia, uchylenia zezwolenia na pracę lub gdy cudzoziemiec przestał spełniać wa-
runki okreś lone w art. 87, podmiot powierzający wykonywanie pracy na teryto-
rium Rzeczypospolitej Polskiej jest obowiązany niezwłocznie odwołać cudzoziemca 
z delegacji.

290 Art. 88h dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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4. W przypadku stwierdzenia naruszenia przepisów ust. 1–3, podmiot powie-
rzający wykonywanie pracy przez cudzoziemca jest obowiązany do:

1) niezwłocznego dokonania czynności, o których mowa w ust. 1–3;
2) wypłacenia cudzoziemcowi zaległego wynagrodzenia za okres wykonywanej 

pracy w wysokości zgodnej z zawartą we wniosku o wydanie zezwolenia na 
pracę oraz opłacenia związanych z nim składek na ubezpieczenie społeczne 
i zaliczek na podatek dochodowy.

Warunki zezwolenia wa¿ności zezwolenia na pracê

Art. 88i.291 1. Zezwolenie na pracę zachowuje ważność w przypadku:
1) gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziemcowi zamierza 

powierzyć mu na okresy łącznie nieprzekraczające 30 dni w roku kalendarzo-
wym wykonywanie pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku niż 
okreś lone w zezwoleniu na pracę,

2) zmiany siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej działania 
podmiotu powierzającego wykonywanie pracy przez cudzoziemca, a także 
przejęcia pracodawcy lub jego części przez innego pracodawcę,

3) przejścia zakładu pracy lub jego części na innego pracodawcę,
4) zmiany osoby reprezentującej pracodawcę, o której mowa w art. 88c ust. 6 

pkt 3
— jeżeli podmiot powierzający cudzoziemcowi wykonywanie pracy niezwłocznie 
powiadomił o dokonanej zmianie w formie pisemnej wojewodę, który wydał zezwo-
lenie, oraz pozostają spełnione wymagania okreś lone w art. 88c i 88d, z wyjątkiem 
art. 88c ust. 1 pkt 2.

2. Zezwolenie na pracę może zachować ważność, w przypadku gdy:
1) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzającym mu wykonywanie 

pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, nie podjął wykonywania pracy 
w okresie 3 miesięcy od początkowej daty ważności zezwolenia na pracę,

2) cudzoziemiec, w uzgodnieniu z podmiotem powierzającym mu wykonywanie 
pracy, przerwał wykonywanie pracy na okres przekraczający 3 miesiące

— jeżeli przyczyna opóźnienia lub przerwy w wykonywaniu pracy jest uzasadnio-
na, a podmiot powierzający wykonywanie pracy przez cudzoziemca niezwłocznie 
powiadomił w formie pisemnej o tych sytuacjach wojewodę, który wydał zezwo-
lenie.

3. Jeżeli zmiana, o której mowa w ust. 1, wiąże się ze zmianą organu właściwe-
go do wydawania zezwolenia na pracę, wojewoda, który wydał zezwolenie przeka-
zuje niezwłocznie po otrzymaniu powiadomienia kopię wniosku i wydanej decyzji 
wojewodzie właściwemu po zmianie.

291 Art. 88i dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 88i 
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Przes³anki odmowy wydania zezwolenia

Art. 88j.292 1. Wojewoda wydaje decyzję o odmowie wydania zezwolenia na 
pracę cudzoziemca, gdy podmiot powierzający wykonywanie pracy cudzoziem-
cowi:

1) w toku postępowania:
a) złożył wniosek zawierający nieprawdziwe dane osobowe lub fałszywe 

informacje lub dołączył do niego dokumenty zawierające takie dane lub
b) zeznał nieprawdę lub zataił prawdę, albo w celu użycia jako autentyczny 

podrobił lub przerobił dokument albo takiego dokumentu jako autentycz-
nego używał;

2) nie spełnił wymogów okreś lonych w art. 88c i 88d;
3) prawomocnym wyrokiem sądu został uznany za winnego wykroczenia okreś-

lonego w art. 120 ust. 3–5;
4) w ciągu dwóch lat od uznania za winnego popełnienia czynu, o którym mowa 

w art. 120 ust. 1, został ponownie uznany za winnego podobnego wykroczenia;
5) jest osobą fizyczną, karaną za popełnienie czynu z art. 218–221 ustawy z dnia 

6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z późn. zm.);
6) jest osobą fizyczną, karaną za popełnienie w związku z postępowaniem o wy-

danie zezwolenia na pracę, czynu z art. 270–275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 
— Kodeks karny, albo jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez 
taką osobę;

7) jest osobą fizyczną, karaną za czyn, o którym mowa w art. 253 § 1 ustawy z dnia 
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny lub w innym państwie na podstawie prze-
pisów Protokołu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludźmi, 
w szczególności kobietami i dziećmi, uzupełniającego Konwencję Narodów 
Zjednoczonych przeciwko międzynarodowej przestępczości zorganizowanej, 
albo jest podmiotem zarządzanym lub kontrolowanym przez taką osobę;

8) nie dopełnił obowiązków wynikających z art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 1 i 2;
9) wnioskuje o wydanie zezwolenia w stosunku do cudzoziemca, który:

a) nie spełnia wymagań kwalifikacyjnych i innych warunków w przypadku 
zamiaru powierzenia wykonywania pracy w zawodzie regulowanym,

b) w związku z postępowaniem o wydanie zezwolenia na pracę został uka-
rany za czyn okreś lony w art. 270–275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. 
— Kodeks karny.

2. Wojewoda wydaje decyzję o odmowie wydania zezwolenia na pracę rów-
nież w przypadku gdy dane osoby, której dotyczy wniosek, zostały umieszczone 
w wykazie cudzoziemców, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
jest niepożądany.

3. Przepisów ust. 1 nie stosuje się w przypadku złożenia wniosku o przedłuże-
nie zezwolenia na pracę dla cudzoziemca, który nie jest osobą odpowiedzialną lub 

292 Art. 88j dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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współodpowiedzialną za działania lub zaniechania, stanowiące przesłanki odmowy 
wydania zezwolenia na pracę.

Przes³anki uchylenia wydania zezwolenia

Art. 88k.293 Wojewoda uchyla wydane zezwolenie, jeżeli:
1) uległy zmianie okoliczności lub dowody, odnoszące się do wydanej decyzji, 

z zastrzeżeniem art. 88i;
2) ustała przyczyna, dla której zostało udzielone zezwolenie na pracę;
3) otrzymał zawiadomienie, o którym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, lub sytuacja, 

o której mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, została ustalona w wyniku przeprowa-
dzonej kontroli;

4) podmiot powierzający wykonywanie pracy nie dopełnił obowiązków, o któ-
rych mowa w art. 88h ust. 4 lub art. 88i ust. 1 i 2;

5) cudzoziemiec przestał spełniać wymagania, o których mowa w art. 88d;
6) cudzoziemiec przerwał wykonywanie pracy na okres przekraczający 3 miesią-

ce, z zastrzeżeniem art. 88i ust. 2 pkt 2;
7) otrzymał informację, że dane cudzoziemca znajdują się w wykazie cudzo-

ziemców, których pobyt na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest niepożą-
dany.

Okresy zatrudnienia obywateli polskich w by³ej NRD
i by³ej Czechos³owackiej Republice Socjalistycznej

Art. 89. 1. Okresy zatrudnienia obywateli polskich w byłej Niemieckiej Repu-
blice Demokratycznej i byłej Czechosłowackiej Republice Socjalistycznej na podsta-
wie umów i porozumień międzynarodowych przypadające przed dniem 1 grudnia 
1991 r. są traktowane jak okresy zatrudnienia w Państwie Polskim w zakresie upraw-
nień pracowniczych.

2. Okres urlopu bezpłatnego udzielonego pracownikowi na okres skierowania 
do pracy za granicą na podstawie rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 27 grud-
nia 1974 r. w sprawie niektórych praw i obowiązków pracowników skierowanych do 
pracy za granicą w celu realizacji budownictwa eksportowego i usług związanych 
z eksportem (Dz. U. z 1990 r. Nr 44, poz. 259, z 1991 r. Nr 78, poz. 346 oraz z 1993 r. 
Nr 99, poz. 452), a także przypadający bezpośrednio po zakończeniu tego urlopu 
okres niezdolności do pracy z powodu choroby lub odosobnienia w związku z cho-
robą zakaźną — wlicza się do okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracow-
nicze, jeżeli pracownik podjął zatrudnienie u macierzystego pracodawcy w terminie 
przewidzianym w tym rozporządzeniu.

3. Okres zatrudnienia za granicą pracownika, który nie pozostawał w stosunku 
pracy przed skierowaniem do pracy za granicą na podstawie rozporządzenia, o któ-
rym mowa w ust. 2, jest traktowany jak okres zatrudnienia w Rzeczypospolitej Pol-

293 Art. 88k dodany przez art. 1 pkt 65 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 88k–89 
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skiej w zakresie uprawnień pracowniczych. Dotyczy to także pracownika, któremu 
udzielono urlopu bezpłatnego na okres skierowania do pracy za granicą, a który 
nie podjął pracy u macierzystego pracodawcy po zakończeniu pracy za granicą lub 
podjął pracę u macierzystego pracodawcy, lecz po upływie terminu przewidzianego 
w rozporządzeniu, o którym mowa w ust. 2.

Szczegó³owe rozporz¹dzenia wykonawcze

Art. 90. 1.294 Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporzą-
dzenia:

1) typy zezwoleń na pracę,
2) tryb postępowania w sprawie zezwoleń na pracę,
3) tryb przeprowadzania przez starostę działań, o których mowa w art. 88c ust. 1 

i 2,
4) wzór i tryb przekazywania informacji starosty na temat możliwości zaspoko-

jenia potrzeb kadrowych pracodawcy,
5) wykaz dokumentów, które podmiot powierzający wykonywanie pracy przez 

cudzoziemca jest obowiązany przedstawić w trakcie postępowania,
6) wzory wniosków o wydanie lub przedłużenie zezwolenia na pracę, oświadczeń 

podmiotu powierzającego wykonywanie pracy cudzoziemcowi dotyczących 
spełnienia wymagań okreś lonych w ustawie, wzory informacji, o których 
mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7 oraz art. 88i ust. 1 i 2, oraz zezwoleń i przedłużeń 
zezwoleń, które mogą zawierać dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu 
powierzającego wykonywanie pracy przez cudzoziemca

— mając na uwadze specyfikę sytuacji, o których mowa w art. 88, oraz zapewnienie 
właściwej organizacji postępowania w sprawie wydania i przedłużania zezwoleń 
na pracę.

2–3.295 (uchylone)
4. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, przy-

padki, w których powierzenie wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez konieczności uzyskania zezwolenia 
na pracę, jeżeli przypadki te wynikają z umów i porozumień międzynarodowych, 
programów szkoleniowych lub doradczych prowadzonych w ramach Unii Europej-
skiej, specyfiki wykonywanego zawodu, charakteru pracy, a także szczególnego sta-
tusu, który był podstawą udzielenia cudzoziemcowi zezwolenia na zamieszkanie na 
czas oznaczony na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

5.296 Minister właściwy do spraw pracy może okreś lić, w drodze rozporządze-
nia, przypadki, w których zezwolenie na pracę jest wydawane przez wojewodę bez 

294 Art. 90 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 66 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

295 Art. 90 ust. 2–3 uchylone przez art. 1 pkt 66 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

296 Art. 90 ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 66 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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4. Pośrednikiem pracy I stopnia może zostać osoba spełniająca łącznie warunki, 
o których mowa w ust. 2, i która:

1) posiada co najmniej 24–miesięczny staż pracy na stanowisku pośrednika pracy 
w publicznych służbach zatrudnienia;

2) (uchylony);
3)303 posiada wyższe wykształcenie.

5. Pośrednikiem pracy II stopnia może zostać osoba spełniająca łącznie warunki, 
o których mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 5, oraz:

1) posiada tytuł zawodowy magistra lub inny równorzędny;
2) posiada co najmniej 36–miesięczny staż pracy na stanowisku pośrednika pracy 

I stopnia w publicznych służbach zatrudnienia;
3) ukończyła studia podyplomowe w zakresie pośrednictwa pracy.

6.304 (uchylony)

Licencja zawodowa pośrednika pracy

Art. 93. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji 
administracyjnej, nadaje licencję zawodową pośrednika pracy okreś lonego stopnia 
osobie spełniającej warunki, o których mowa w art. 92 ust. 2, 2a, 4 i 5.

2. Okreś la się następujące stopnie licencji zawodowej pośrednika pracy:
1) licencja zawodowa pośrednika pracy;
2) licencja zawodowa pośrednika pracy I stopnia;
3) licencja zawodowa pośrednika pracy II stopnia.

Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej

Art. 94. 1. Zadania w zakresie poradnictwa zawodowego i informacji zawo-
dowej realizują:

1) doradca zawodowy — stażysta;
2) doradca zawodowy;
3) doradca zawodowy I stopnia;
4) doradca zawodowy II stopnia.

2. Doradcą zawodowym może zostać osoba, która otrzymała licencję zawodo-
wą, jeżeli:

1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych;
2)305 nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie;
3) posiada wyższe wykształcenie;
4) wykonywała zadania na stanowisku, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, w zakresie 

poradnictwa zawodowego przez okres co najmniej 12 miesięcy w publicznych 
służbach zatrudnienia;

303 Art. 92 ust. 4 pkt 3 dodany przez art. 1 pkt 68 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

304 Art. 92 ust. 6 uchylony przez art. 1 pkt 68 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

305 Art. 94 ust. 2 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 69 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 93–94 
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5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaże się znajomością języka polskiego 
wystarczającą do wykonywania zadań.

2a. Wymogów, o których mowa w ust. 2 pkt 3–5, nie stosuje się do obywateli, 
o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c, posiadających decyzję o uznaniu kwali-
fikacji zawodowych, wydaną zgodnie z odrębnymi przepisami.

3.306 (uchylony)
3a.307 Doradca zawodowy — stażysta wykonuje zadania w zakresie poradnic-

twa zawodowego pod nadzorem doradcy zawodowego posiadającego licencję za-
wodową lub przełożonego.

4. Doradcą zawodowym I stopnia może zostać osoba spełniająca łącznie warun-
ki, o których mowa w ust. 2, oraz:

1) posiada co najmniej 24–miesięczny staż pracy na stanowisku doradcy zawodo-
wego w publicznych służbach zatrudnienia i ukończone studia magisterskie 
lub co najmniej 12–miesięczny staż pracy na stanowisku doradcy zawodowego 
w publicznych służbach zatrudnienia i ukończone studia magisterskie z zakre-
su psychologii lub poradnictwa zawodowego;

2) (uchylony).
5. Doradcą zawodowym II stopnia może zostać osoba spełniająca łącznie wa-

runki, o których mowa w ust. 2 pkt 1, 2 i 5, oraz:
1) ukończyła studia podyplomowe z zakresu poradnictwa zawodowego;
2) posiada co najmniej 36–miesięczny staż pracy na stanowisku doradcy zawo-

dowego I stopnia.
6.308 (uchylony)
7.309 Doradcy zawodowi, o których mowa w ust. 1 pkt 2–4, mogą prowadzić za-

jęcia aktywizacyjne, o których mowa w art. 8 ust. 8 pkt 3.

Licencja zawodowa doradcy zawodowego

Art. 95. 1. Wojewoda, na wniosek zainteresowanej osoby, w drodze decyzji ad-
ministracyjnej, nadaje licencję zawodową doradcy zawodowego okreś lonego stop-
nia osobie spełniającej warunki, o których mowa w art. 94 ust. 2, 2a, 4 i 5.

2. Okreś la się następujące stopnie licencji zawodowej doradcy zawodowego:
1) licencja zawodowa doradcy zawodowego;
2) licencja zawodowa doradcy zawodowego I stopnia;
3) licencja zawodowa doradcy zawodowego II stopnia.

306 Art. 94 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 69 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

307 Art. 94 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 69 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

308 Art. 94 ust. 6 uchylony przez art. 1 pkt 69 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

309 Art. 94 ust. 7 dodany przez art. 1 pkt 69 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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Specjalista do spraw rozwoju zawodowego

Art. 96. 1.310 Zadania w zakresie planowania rozwoju zasobów ludzkich oraz 
organizacji szkoleń i przygotowania zawodowego dorosłych wykonuje:

1) specjalista do spraw rozwoju zawodowego — stażysta;
2) specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
3) starszy specjalista do spraw rozwoju zawodowego;
4) samodzielny specjalista do spraw rozwoju zawodowego.

2.311 Specjalistą do spraw rozwoju zawodowego może zostać osoba, która:
1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych;
2) nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie;
3) posiada wykształcenie wyższe;
4) wykonywała zadania, o których mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 12 mie-

sięcy w publicznych służbach zatrudnienia.
2a.312 Starszym specjalistą do spraw rozwoju zawodowego może zostać osoba, 

która spełnia łącznie warunki, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, oraz:
1) posiada tytuł zawodowy magistra lub inny równorzędny;
2) posiada co najmniej 24–miesięczny staż pracy na stanowisku specjalisty do 

spraw rozwoju zawodowego w publicznych służbach zatrudnienia.
3. Samodzielnym specjalistą do spraw rozwoju zawodowego może zostać osoba 

spełniająca łącznie warunki, o których mowa w ust. 2 pkt 1 i 2, która:
1) posiada tytuł zawodowy magistra lub inny równorzędny;
2)313 przez co najmniej 24 miesiące wykonywała zadania na stanowisku starszego 

specjalisty do spraw rozwoju zawodowego;
3) ukończyła studia podyplomowe z zakresu rozwoju zasobów ludzkich potwier-

dzone odpowiednimi dokumentami.
3a.314 Osoba niespełniająca warunku, o którym mowa w ust. 2 pkt 4, może wyko-

nywać czynności na stanowisku specjalisty do spraw rozwoju zawodowego — sta-
żysty pod nadzorem specjalisty do spraw rozwoju zawodowego, o którym mowa 
w ust. 2 i 3, lub przełożonego.

4.315 (uchylony)

310 Art. 96 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 70 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

311 Art. 96 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 70 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

312 Art. 96 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 70 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

313 Art. 96 ust. 3 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 70 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

314 Art. 96 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 70 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

315 Art. 96 ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 70 lit. e) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 96 
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Specjalista do spraw programów

Art. 97. 1.316 Zadania z zakresu przygotowywania, realizacji i oceniania efek-
tów programów i projektów z zakresu promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej realizują:

1) specjalista do spraw programów — stażysta;
2) specjalista do spraw programów;
3) samodzielny specjalista do spraw programów.

2. Specjalistą do spraw programów może zostać osoba, która:
1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych;
2) nie była karana;
3)317 posiada wykształcenie wyższe;
4) wykonywała zadania z zakresu projektowania, realizowania lub oceniania 

programów i projektów, o których mowa w ust. 1, przez okres co najmniej 
12 miesięcy w publicznych służbach zatrudnienia;

5) (uchylony).
3. Samodzielnym specjalistą do spraw programów może zostać osoba, która:

1) posiada tytuł zawodowy magistra lub inny równorzędny;
2) przez co najmniej 24 miesiące wykonywała zadania na stanowisku specjalisty 

do spraw programów;
3) ukończyła studia podyplomowe z zakresu programów i projektów rynku pracy 

potwierdzone odpowiednimi dokumentami.
3a.318 Osoba niespełniająca warunku, o którym mowa w ust. 2 pkt 4, może wy-

konywać czynności na stanowisku specjalisty do spraw programów — stażysty pod 
nadzorem specjalisty do spraw programów lub przełożonego.

4.319 (uchylony)

Lider klubu pracy

Art. 98. 1.320 Zadania polegające na udzielaniu pomocy w zakresie aktywnego 
poszukiwania pracy wykonuje:

1) lider klubu pracy — stażysta;
2) lider klubu pracy;
3) starszy lider klubu pracy.

316 Art. 97 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 71 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

317 Art. 97 ust. 2 pkt 3 zmieniony przez art. 1 pkt 71 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

318 Art. 97 ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 71 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

319 Art. 97 ust. 4 uchylony przez art. 1 pkt 71 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

320 Art. 98 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 72 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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2. Liderem klubu pracy może zostać osoba, która:
1) posiada pełną zdolność do czynności prawnych;
2)321 nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie;
3) posiada co najmniej średnie wykształcenie;
4)322 wykonywała zadania na stanowisku lidera klubu pracy — stażysty przez okres 

co najmniej 12 miesięcy w publicznych służbach zatrudnienia lub w Ochotni-
czych Hufcach Pracy;

5) posiada obywatelstwo polskie lub wykaże się znajomością języka polskiego 
wystarczającą do wykonywania zadań.

2a.323 Starszym liderem klubu pracy może zostać osoba spełniająca łącznie wa-
runki, o których mowa w ust. 2 pkt 1, 2, 4 i 5, oraz posiadająca co najmniej 24–mie-
sięczny staż pracy na stanowisku lidera klubu pracy w publicznych służbach zatrud-
nienia lub w Ochotniczych Hufcach Pracy i posiadająca wyższe wykształcenie.

2b.324 Osoba niespełniająca warunku, o którym mowa w ust. 2 pkt 4, może wy-
konywać zadania na stanowisku lidera klubu pracy — stażysty pod nadzorem lidera 
klubu pracy, starszego lidera klubu pracy lub przełożonego.

3.325 (uchylony)

Art. 99.326 (uchylony)

Doradca EURES. Asystent EURES

Art. 99a.327 1. Zadania przewidziane dla sieci EURES w wojewódzkim urzędzie 
pracy wykonuje doradca EURES i asystent EURES, a w powiatowym urzędzie pracy 
wykonuje pośrednik pracy.

2. Doradcą EURES może zostać osoba, która:
1) spełnia wymagania zawarte w odrębnych procedurach, okreś lonych przez Ko-

misję Europejską, obowiązujących państwa członkowskie Unii Europejskiej;
2) posiada pełną zdolność do czynności prawnych;
3) nie była karana za przestępstwo popełnione umyślnie;
4) posiada wykształcenie wyższe;

321 Art. 98 ust. 2 pkt 2 zmieniony przez art. 1 pkt 72 lit. b) tiret pierwsze ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

322 Art. 98 ust. 2 pkt 4 zmieniony przez art. 1 pkt 72 lit. b) tiret drugie ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

323 Art. 98 ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 72 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

324 Art. 98 ust. 2b dodany przez art. 1 pkt 72 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

325 Art. 98 ust. 3 uchylony przez art. 1 pkt 72 lit. d) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

326 Art. 99 uchylony przez art. 1 pkt 73 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

327 Art. 99a dodany przez art. 1 pkt 74 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 99a 
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cownikom, o których mowa w art. 91 pkt 1–6, mając na uwadze osiągnięcie zwięk-
szonej efektywności oraz rozwoju zawodowego pracowników publicznych służb 
zatrudnienia.

Ochotnicze Hufce Pracy

Art. 101. 1. Przepisy art. 92, 94, 96–98 i 100 stosuje się odpowiednio do osób za-
trudnionych w Ochotniczych Hufcach Pracy.

2. (uchylony)

Art. 102–102a. (uchylone)

Rozdział 18
Fundusz Pracy

Charakter funduszu. Dysponent

Art. 103. 1. Fundusz Pracy jest państwowym funduszem celowym.
2. Dysponentem Funduszu Pracy jest minister właściwy do spraw pracy.

Sk³adki na Fundusz Pracy

Art. 104. 1. Obowiązkowe składki na Fundusz Pracy, ustalone od kwot stano-
wiących podstawę wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez 
stosowania ograniczenia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 paź-
dziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, 
z późn. zm.), wynoszących w przeliczeniu na okres miesiąca, co najmniej minimalne 
wynagrodzenie za pracę, w przypadku osób, o których mowa w art. 6 ust. 2 usta-
wy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. 
Nr 200, poz. 1679, z 2004 r. Nr 240, poz. 2407 oraz z 2005 r. Nr 157, poz. 1314), co naj-
mniej wynagrodzenie, o którym mowa w tym przepisie, a w przypadku osób wyko-
nujących pracę w okresie odbywania kary pozbawienia wolności lub tymczasowego 
aresztowania co najmniej 50% minimalnego wynagrodzenia za pracę, opłacają:

1) pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne za osoby:
a) pozostające w stosunku pracy lub stosunku służbowym,
b) wykonujące pracę na podstawie umowy o pracę nakładczą,
c) wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia 

albo innej umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z przepisami 
ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny stosuje się przepisy 
dotyczące zlecenia, oraz za osoby z nimi współpracujące,

d) wykonujące pracę w okresie odbywania kary pozbawienia wolności lub 
tymczasowego aresztowania,

e) pobierające stypendia sportowe,

Art. 101, 103–104 
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f) otrzymujące świadczenie socjalne przysługujące na urlopie górniczym, 
świadczenie górnicze lub górniczy zasiłek socjalny lub wynagrodzenie 
przysługujące w okresie świadczenia górniczego, stypendium na przekwa-
lifikowanie lub kontraktu szkoleniowego — przewidziane w odrębnych 
przepisach,

g) za żołnierzy zawodowych oraz funkcjonariuszy niespełniających warun-
ków do nabycia prawa do emerytury lub renty inwalidzkiej okreś lonych 
w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym żołnierzy zawodowych oraz 
w przepisach o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Urzędu 
Ochrony Państwa, Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego, Agencji Wy-
wiadu, Służby Kontrwywiadu Wojskowego, Służby Wywiadu Wojskowego, 
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Straży Granicznej, Biura Ochrony 
Rządu, Państwowej Straży Pożarnej i Służby Więziennej, za których, po 
zwolnieniu ze służby lub rozwiązaniu stosunku pracy, odprowadzono 
składkę na ubezpieczenia emerytalne i rentowe od uposażenia lub wyna-
grodzenia wypłaconego w okresie służby lub stosunku pracy na podstawie 
przepisów odrębnych,

h) za funkcjonariuszy, którzy w chwili zwolnienia ze służby spełniają jedynie 
warunki do nabycia prawa do policyjnej renty inwalidzkiej, w przypadku 
przekazania składek na ubezpieczenie emerytalne i rentowe;

1a) (uchylony);
2) rolnicze spółdzielnie produkcyjne, spółdzielnie kółek rolniczych lub spółdziel-

nie usług rolniczych — za swoich członków, z wyjątkiem członków, którzy 
wnieśli wkład gruntowy o powierzchni użytków rolnych większej niż 2 ha 
przeliczeniowe;

3) inne niż wymienione w pkt 1 i 2 osoby podlegające ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym lub zaopatrzeniu emerytalnemu, z wyjątkiem:
a) duchownych,
b) pobierających na podstawie przepisów o pomocy społecznej zasiłek stały,
c) pobierających na podstawie przepisów o świadczeniach rodzinnych 

świadczenie pielęgnacyjne lub dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu 
samotnego wychowywania dziecka,

d) podlegających ubezpieczeniu społecznemu rolników,
e) żołnierzy niezawodowych w służbie czynnej,
f) odbywających zastępcze formy służby wojskowej,
g) przebywających na urlopach wychowawczych oraz pobierających zasiłek 

macierzyński,
h) pobierających świadczenie szkoleniowe, o którym mowa w art. 70 ust. 6.

2. Wysokość składki na Fundusz Pracy okreś la ustawa budżetowa.
3. W przypadku gdy kwoty, o których mowa w ust. 1, pochodzą z różnych źró-

deł, obowiązek opłacania składek na Fundusz Pracy powstaje wtedy, gdy łączna 
kwota stanowiąca podstawę wymiaru składek ustalona zgodnie z ust. 1 wynosi co 
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najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę, a w przypadku osób, o których mowa 
w art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu 
za pracę, co najmniej minimalne wynagrodzenie za pracę, o którym mowa w tym 
przepisie.

4. Osoba, do której ma zastosowanie przepis ust. 3, składa stosowne oświadcze-
nie każdemu pracodawcy lub w terenowej jednostce organizacyjnej Zakładu Ubez-
pieczeń Społecznych, jeżeli sama opłaca składki na ubezpieczenia społeczne.

Szczególne zasady op³acania sk³adek na Fundusz Pracy

Art. 104a.329 Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają skła-
dek na Fundusz Pracy za zatrudnionych pracowników powracających z urlopu ma-
cierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego lub urlopu wychowawczego 
w okresie 36 miesięcy począwszy od pierwszego miesiąca po powrocie z urlopu 
macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego lub urlopu wychowaw-
czego.

Sk³adki na Fundusz Pracy

Art. 104b.330 1. Pracodawcy oraz inne jednostki organizacyjne nie opłacają skła-
dek na Fundusz Pracy przez okres 12 miesięcy, począwszy od pierwszego miesiąca 
po zawarciu umowy o pracę, za osoby zatrudnione, które ukończyły 50 rok życia 
i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawały w ewidencji bezrobotnych po-
wiatowego urzędu pracy.

2. Składki na Fundusz Pracy, o których mowa w art. 104 ust. 1, opłaca się za oso-
by wymienione w art. 104 ust. 1 pkt 1–3, które nie osiągnęły wieku wynoszącego co 
najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn.

Podmioty wy³¹czone od op³acania sk³adek

Art. 105. Przedsiębiorcy Polskiego Związku Głuchych i Polskiego Związku Nie-
widomych oraz Związku Ociemniałych Żołnierzy Rzeczypospolitej Polskiej, Towa-
rzystwo Opieki nad Ociemniałymi, Zakład Opieki dla Niewidomych w Laskach 
oraz zakłady aktywności zawodowej nie opłacają składek na Fundusz Pracy za 
zatrudnionych pracowników o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełno-
sprawności.

Przychody Funduszu Pracy

Art. 106. 1. Przychodami Funduszu Pracy są:
1) obowiązkowe składki na Fundusz Pracy;
2) dotacje budżetu państwa;

329 Art. 104a dodany przez art. 8 pkt 2 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks 
pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) z dniem 1 stycznia 2009 r.

330 Art. 104b dodany przez art. 1 pkt 75 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lipca 2009 r.

Art. 104a–106 



373

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Art. 106a

3) środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej na współfinansowanie projek-
tów finansowanych z Funduszu Pracy;

4) odsetki od środków Funduszu Pracy pozostających na rachunkach bankowych 
dysponenta Funduszu Pracy oraz samorządów województw, powiatów, 
Ochotniczych Hufców Pracy i wojewodów;

5) spłaty rat i odsetki od pożyczek udzielonych z Funduszu Pracy;
6) środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, przeznaczone na współfi-

nansowanie działań z zakresu udziału publicznych służb zatrudnienia w EU-
RES;

6a) środki ze sprzedaży akcji i udziałów, o których mowa w art. 56 ust. 3 ustawy 
z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizacji i prywatyzacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 171, 
poz. 1397, z późn. zm.), oraz zwrot środków z Banku Gospodarstwa Krajowe-
go, pochodzących z wypłaty pożyczek dla osób fizycznych podejmujących 
działalność gospodarczą;

6b)331 środki pochodzące z budżetu Unii Europejskiej, przeznaczone na współ-
finansowanie działań publicznych służb zatrudnienia innych niż projekty 
współfinansowane z Europejskiego Funduszu Społecznego;

6c)332 odsetki od lokat nadwyżek finansowych z Funduszu Pracy;
7) inne wpływy.

2.333 Przychodami Funduszu Pracy są również opłaty, wpłaty, kary pieniężne 
i grzywny, o których mowa w art. 115 i art. 119–123, a także środki pieniężne, prze-
kazywane do Funduszu Pracy na podstawie art. 19 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. 
o spółdzielniach socjalnych (Dz. U. Nr 94, poz. 651).

3. Dysponent Funduszu Pracy, za zgodą ministra właściwego do spraw finan-
sów publicznych, może zaciągać kredyty i pożyczki na uzupełnienie środków nie-
zbędnych na wypłatę zasiłków.

4.334 W przypadku występowania przejściowych nadwyżek środków na rachun-
ku bieżącym Funduszu Pracy dysponent Funduszu Pracy może dokonywać opro-
centowanych lokat na rachunkach bankowych w bankach mających siedzibę na te-
rytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

Finansowanie dzia³añ z zakresu udzia³u 
publicznych s³u¿b zatrudnienia w sieci EURES

Art. 106a. 1. Środki Funduszu Pracy mogą być przeznaczane na finansowa-
nie części działań publicznych służb zatrudnienia związanych z udziałem w sieci 
EURES.

331 Art. 106 ust. 1 pkt 6b dodany przez art. 1 pkt 76 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

332 Art. 106 ust. 1 pkt 6c dodany przez art. 1 pkt 76 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

333 Art. 106 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 76 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

334 Art. 106 ust. 4 dodany przez art. 1 pkt 76 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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2. Rodzaj działań, o których mowa w ust. 1, oraz wydatków na ich realizację 
okreś lają:

1)335 porozumienia zawierane między ministrem właściwym do spraw pracy a sa-
morządami województw lub samorządami powiatów lub

2) umowy zawierane pomiędzy Rzecząpospolitą Polską a Wspólnotą Europejską, 
lub

3) umowy zawierane pomiędzy państwami, o których mowa w art. 1 ust. 3 pkt 2 
lit. a–c, a Wspólnotą Europejską na finansowanie partnerstw transgranicznych 
EURES.

3. Wydatki, o których mowa w ust. 2, podlegają refundacji ze środków pocho-
dzących z budżetu Unii Europejskiej do wysokości okreś lonej w umowach, o któ-
rych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3.

Wykorzystanie środków Funduszu Pracy

Art. 106b.336 1. Środki Funduszu Pracy mogą być przeznaczane na finansowa-
nie części działań publicznych służb zatrudnienia okreś lonych w ustawie, współfi-
nansowanych z budżetu Unii Europejskiej, innych niż projekty współfinansowane 
z Europejskiego Funduszu Społecznego.

2. Rodzaj działań, o których mowa w ust. 1, oraz wydatków na ich realizację 
okreś lają umowy zawierane między organami zatrudnienia a Wspólnotą Europej-
ską.

3. Wydatki, o których mowa w ust. 2, podlegają refundacji ze środków pocho-
dzących z budżetu Unii Europejskiej do wysokości okreś lonej w umowach, o któ-
rych mowa w ust. 2.

Pobór sk³adek, terminy, odsetki

Art. 107. 1. Składki na Fundusz Pracy opłaca się za okres trwania obowiązko-
wych ubezpieczeń emerytalnego i rentowych w trybie i na zasadach przewidzia-
nych dla składek na ubezpieczenia społeczne.

2. Poboru składek na Fundusz Pracy dokonuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych 
na wyodrębniony rachunek bankowy prowadzony dla składek na Fundusz Pracy 
i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych i przekazuje na rachunek 
bankowy dysponenta Funduszu Pracy niezwłocznie, nie później jednak niż w ciągu 
3 dni roboczych od ich otrzymania, w formie zaliczek, część składek zgromadzonych 
na koncie odpowiadającą udziałowi stopy procentowej składek na Fundusz Pracy 
w sumie stóp procentowych składek na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych. Zakład Ubezpieczeń Społecznych ostatecznie rozlicza 
pobrane składki na Fundusz Pracy do 20 dnia następnego miesiąca.

335 Art. 106a ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 77 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

336 Art. 106b dodany przez art. 1 pkt 78 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 106b–107 



375

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Art. 108

3. W razie nieopłacania składek na Fundusz Pracy lub opłacenia ich w niższej 
od należnej wysokości Zakład Ubezpieczeń Społecznych może obciążyć pracodawcę 
lub osobę podlegającą ubezpieczeniu społecznemu dodatkową opłatą w wysokości 
do 100% należnej kwoty składek.

4. Od składek na Fundusz Pracy nieopłaconych w terminie Zakład Ubezpie-
czeń Społecznych pobiera odsetki za zwłokę, na zasadach i w wysokości okreś lonych 
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. 
Nr 8, poz. 60, z późn. zm.). Składki te oraz należności z tytułu odsetek za zwłokę i do-
datkowej opłaty, o których mowa w ust. 3, nieopłacone w terminie, podlegają ścią-
gnięciu w trybie przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji. Skład-
ki, odsetki i dodatkowe opłaty są przekazywane na rachunek bankowy dysponenta 
Funduszu Pracy.

5. Koszty poboru składek na Fundusz Pracy obciążają ten fundusz i są zwraca-
ne Zakładowi Ubezpieczeń Społecznych w wysokości 0,5% kwoty składek przeka-
zanych na rachunek bankowy dysponenta Funduszu Pracy.

6. W przypadku nieprzekazania w terminach okreś lonych w ust. 2 składek, po-
branych odsetek oraz dodatkowych opłat, o których mowa w ust. 4, na rachunek 
bankowy dysponenta Funduszu Pracy należne są od Zakładu Ubezpieczeń Społecz-
nych odsetki ustawowe.

Przeznaczenie środków Funduszu Pracy

Art. 108. 1. Środki Funduszu Pracy przeznacza się na finansowanie:
1) kosztów badań lekarskich, psychologicznych i specjalistycznych, o których 

mowa w art. 2 ust. 3, art. 38 ust. 4 oraz art. 40 ust. 5;
2) kosztów związanych z organizowaniem partnerstwa lokalnego, o którym 

mowa w art. 6 ust. 7, obejmujących koszty organizacji przez organy zatrud-
nienia spotkań i konferencji z udziałem przedstawicieli instytucji partnerstwa 
lokalnego oraz instytucji realizujących inicjatywy partnerów rynku pracy;

3) (uchylony);
4) refundacji kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, 

składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń 
Socjalnych pracowników wojewódzkich urzędów pracy, o których mowa 
w art. 109 ust. 7a;

4a) kosztów wynagrodzenia i składek na ubezpieczenia społeczne pracowników 
powiatowych urzędów pracy, o których mowa w art. 9 ust. 2a i 2a1;

4b) kosztów kwalifikowalnych realizacji projektów, o których mowa w art. 9 ust. 2d 
i art. 109 ust. 7c;

5) kosztów wynagrodzeń wypłacanych młodocianym pracownikom zatrud-
nionym na podstawie umowy o pracę w celu przygotowania zawodowego 
oraz składek na ubezpieczenia społeczne od refundowanych wynagrodzeń, 
o których mowa w art. 12 ust. 6;
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22) świadczeń przysługujących rolnikom zwalnianym z pracy, o których mowa 
w art. 62;

23) refundowania pracodawcy kosztów szkolenia pracowników, o których mowa 
w art. 69 ust. 1 i ust. 2 pkt 1;

24) refundowania pracodawcy wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społecz-
ne, o których mowa w art. 69 ust. 2 pkt 2;

24a) świadczeń, o których mowa w art. 73a ust. 3;
25) refundacji pracodawcom składek na ubezpieczenia społeczne, o których mowa 

w art. 70 ust. 8;
26) zasiłków, o których mowa w art. 71, oraz składek na ubezpieczenia społeczne 

od tych zasiłków, o których mowa w art. 72 ust. 13;
27) refundacji dodatków do wynagrodzeń, o których mowa w art. 100;

27a) (uchylony);
28) kosztów poboru składek, o których mowa w art. 107 ust. 5;
29) kosztów opracowywania, upowszechniania i wdrażania klasyfikacji zawodów 

i specjalności, standardów kwalifikacji zawodowych oraz modułowych pro-
gramów szkoleń dla bezrobotnych i poszukujących pracy;

30)341 opracowywania i rozpowszechniania informacji zawodowych oraz wyposa-
żenia w celu prowadzenia pośrednictwa pracy lub poradnictwa zawodowego 
przez publiczne służby zatrudnienia i Ochotnicze Hufce Pracy;

30a)342 kosztów tworzenia centrów aktywizacji zawodowej, uruchamianych w ra-
mach powiatowych urzędów pracy;

30b)343 kosztów tworzenia lokalnych punktów informacyjno–konsultacyjnych, uru-
chamianych w ramach powiatowych urzędów pracy;

31)344 opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o usługach 
organów zatrudnienia oraz innych partnerów rynku pracy, dla bezrobotnych 
i poszukujących pracy oraz pracodawców;

31a)345 opracowywania, wydawania lub rozpowszechniania informacji o zadaniach 
i działaniach publicznych służb zatrudnienia realizowanych w ramach sieci 
EURES lub wynikających z reprezentacji wobec publicznych służb zatrudnie-
nia innych państw;

32) kosztów wezwań, zawiadomień, zakupu lub druku kart rejestracyjnych i in-
nych druków niezbędnych do ustalenia uprawnień do zasiłku i innych świad-
czeń z tytułu bezrobocia, przekazywania bezrobotnym należnych świadczeń 

341 Art. 108 ust. 1 pkt 30 zmieniony przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret piąte ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

342 Art. 108 ust. 1 pkt 30a dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret szóste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

343 Art. 108 ust. 1 pkt 30b dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret szóste ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

344 Art. 108 ust. 1 pkt 31 zmieniony przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret siódme ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

345 Art. 108 ust. 1 pkt 31a dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret ósme ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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pieniężnych oraz kosztów komunikowania się z pracodawcami, bezrobotnymi, 
poszukującymi pracy, organami rentowymi oraz urzędami skarbowymi;

33) badań, opracowywania programów, ekspertyz, analiz, wydawnictw i konkur-
sów dotyczących rynku pracy;

34) kosztów wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego 
i technologii cyfrowych w publicznych służbach zatrudnienia oraz Ochotni-
czych Hufcach Pracy, służących realizacji zadań wynikających z ustawy;

35) wydatków związanych z promocją oraz pomocą prawną zatrudnionym za 
granicą w ramach umów międzynarodowych;

36) kosztów opracowywania i rozpowszechniania przez publiczne służby zatrud-
nienia i Ochotnicze Hufce Pracy materiałów informacyjnych i szkoleniowych 
dotyczących nabywania umiejętności poszukiwania i uzyskiwania zatrudnie-
nia;

36a) kosztów przeprowadzenia audytu zewnętrznego projektów realizowanych 
w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego współfinansowanych ze 
środków Funduszu Pracy;

37) kosztów wyposażenia klubów pracy oraz prowadzenia w nich zajęć przez 
osoby niebędące pracownikami urzędów pracy, o których mowa w art. 39 ust. 4, 
oraz kosztów wyposażenia akademickich biur karier, o których mowa w art. 39 
ust. 6;

38) kosztów szkolenia kadr publicznych służb zatrudnienia i kadr Ochotniczych 
Hufców Pracy;

39) (uchylony);
40) świadczeń integracyjnych przyznawanych na podstawie przepisów o zatrud-

nieniu socjalnym oraz składek na ubezpieczenia społeczne od tych świad-
czeń;

41) zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na zasadach okreś lonych w przepisach 
o zatrudnieniu socjalnym;

42) restrukturyzacji zatrudnienia w zakresie i na zasadach okreś lonych w przepi-
sach o pomocy publicznej dla przedsiębiorców o szczególnym znaczeniu dla 
rynku pracy;

42a)346 kosztów pomocy oraz kosztów jej realizacji przez Bank Gospodarstwa Krajo-
wego w zakresie i na zasadach okreś lonych w przepisach o pomocy państwa 
w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które 
utraciły pracę;

42b)347 kosztów związanych z realizacją zadań samorządu powiatu okreś lonych 
w przepisach, o których mowa w pkt 42a;

346 Art. 108 ust. 1 pkt 42a dodany przez art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy 
państwa w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły pracę 
(Dz. U. Nr 115, poz. 964) z dniem 5 sierpnia 2009 r.

347 Art. 108 ust. 1 pkt 42b dodany przez art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy 
państwa w spłacie niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły pracę 
(Dz. U. Nr 115, poz. 964) z dniem 5 sierpnia 2009 r.

Art. 108 
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43) kosztów postępowania sądowego i egzekucyjnego w sprawach nienależnie 
pobranych świadczeń pieniężnych i innych wypłat z Funduszu Pracy;

44) odsetek za nieterminowe regulowanie zobowiązań pokrywanych z Funduszu 
Pracy oraz kosztów obsługi rachunku bankowego Funduszu Pracy;

45) spłaty i obsługi kredytów i pożyczek wraz z odsetkami, zaciągniętych przez 
Fundusz Pracy;

46) zasiłków przedemerytalnych, świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków 
pogrzebowych, o których mowa w art. 141;

47) (uchylony);
48) kosztów, o których mowa w art. 42a;
49) wydatków związanych z udziałem publicznych służb zatrudnienia w sieci 

EURES, o których mowa w art. 106a;
50)348 wydatków związanych z udziałem publicznych służb zatrudnienia w dzia-

łaniach współfinansowanych z budżetu Unii Europejskiej, o których mowa 
w art. 106b;

51)349 specyficznych elementów wspierających zatrudnienie, realizowanych w ra-
mach programów specjalnych, niewymienionych w pkt 1–50;

52)350 zleconych programów specjalnych, o których mowa w art. 66a ust. 11;
53)351 kosztów realizacji projektów pilotażowych;
54)352 zasiłków przedemerytalnych, świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków 

pogrzebowych wraz z kosztami ich obsługi, o których mowa w przepisach 
o świadczeniach przedemerytalnych;

55)353 dofinansowania pracodawcom kosztów kształcenia młodocianych pracowni-
ków w zakresie i na zasadach okreś lonych w przepisach o systemie oświaty;

56)354 kosztów szkoleń, studiów podyplomowych, stypendiów i składek na ubezpie-
czenia społeczne oraz świadczeń, o których mowa w przepisach o łagodzeniu 
skutków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców.

348 Art. 108 ust. 1 pkt 50 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewiąte ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

349 Art. 108 ust. 1 pkt 51 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewiąte ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

350 Art. 108 ust. 1 pkt 52 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewiąte ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

351 Art. 108 ust. 1 pkt 53 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewiąte ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

352 Art. 108 ust. 1 pkt 54 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewiąte ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

353 Art. 108 ust. 1 pkt 55 dodany przez art. 1 pkt 79 lit. a) tiret dziewiąte ustawy z dnia 19 grudnia 
2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

354 Art. 108 ust. 1 pkt 56 dodany przez art. 29 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skut-
ków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) z dniem 
22 sierpnia 2009 r.
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2) wprowadzania, rozwijania i eksploatacji systemu teleinformatycznego i tech-
nologii cyfrowych w urzędach wojewódzkich, służących realizacji zadań 
wynikających z ustawy.

5. Środki Funduszu Pracy na wypłatę zasiłków i innych obligatoryjnych świad-
czeń są przekazywane samorządom województw i powiatów do wysokości faktycz-
nych potrzeb.

6. (uchylony)
7. Podstawę wydatkowania w danym roku budżetowym środków Funduszu 

Pracy na finansowanie w województwie projektów współfinansowanych ze środ-
ków Europejskiego Funduszu Społecznego stanowi umowa zawarta między zarzą-
dem województwa a ministrem właściwym do spraw rozwoju regionalnego, po 
uprzednim uzgodnieniu treści umowy oraz wysokości środków Funduszu Pracy 
przeznaczonych na finansowanie tych projektów z ministrem właściwym do spraw 
pracy. Kopie zawartych umów minister do spraw rozwoju regionalnego przekazuje 
niezwłocznie ministrowi właściwemu do spraw pracy.

7a. Podstawę wydatkowania w danym roku budżetowym środków Funduszu 
Pracy na refundację kosztów wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia społeczne, 
składek na Fundusz Pracy oraz odpisów na Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjal-
nych pracowników wojewódzkich urzędów pracy wykonujących zadania wynika-
jące z realizacji w województwie projektów współfinansowanych ze środków Euro-
pejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy stanowi umowa zawarta między 
zarządem województwa a ministrem właściwym do spraw pracy, okreś lająca wyso-
kość środków na ten cel oraz sposób ich wydatkowania.

7b. Marszałek województwa informuje ministra właściwego do spraw pracy 
o kwocie środków Funduszu Pracy przeznaczonych w danym roku budżetowym na 
realizację przez powiaty projektów współfinansowanych ze środków Europejskie-
go Funduszu Społecznego w ramach poszczególnych działań, w tym ze środków 
Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządu województwa oraz ze środków 
Funduszu Pracy będących w dyspozycji samorządów powiatowych.

7c. Minister właściwy do spraw pracy może ze środków Funduszu Pracy zrefun-
dować część poniesionych z budżetu kosztów kwalifikowalnych w rozumieniu prze-
pisów rozporządzenia (WE) nr 1081/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 
5 lipca 2006 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Społecznego i uchylające rozpo-
rządzenie (WE) nr 1784/1999 realizacji projektów poniesionych na:

1) pomoc i doradztwo prawne urzędowi ministra właściwego do spraw pracy 
w zakresie przygotowania i przeprowadzenia postępowania o udzielenie 
zamówienia publicznego bezpośrednio związanego z realizacją projektów 
współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu 
Pracy,

2) zakup lub amortyzację sprzętu oraz zakup materiałów biurowych, niezbęd-
nych i bezpośrednio związanych z realizacją projektów współfinansowanych 
z Europejskiego Funduszu Społecznego i Funduszu Pracy, zgodnie z przepisa-
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mi rozporządzenia (WE) nr 1083/2006 Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 
11 lipca 2006 r. ustanawiającego przepisy ogólne dotyczące Europejskiego 
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Społecznego oraz 
Funduszu Spójności i uchylające rozporządzenie (WE) nr 1260/1999

— do wysokości 0,5% wartości projektu.
7d.358 Minister właściwy do spraw pracy może wydatkować środki z rezerwy 

dysponenta Funduszu Pracy na projekty pilotażowe.
7e.359 Podstawę wydatkowania środków Funduszu Pracy na projekt pilotażowy, 

realizowany przez samorząd województwa lub powiatu, stanowi umowa zawierana 
między samorządem województwa lub powiatu a ministrem właściwym do spraw 
pracy, okreś lająca w szczególności wysokość środków na ten cel oraz sposób ich wy-
datkowania.

8. Kwoty środków Funduszu Pracy na finansowanie programów na rzecz pro-
mocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej oraz in-
nych fakultatywnych zadań realizowanych przez powiaty są ustalane przez zarząd 
województwa, według kryteriów okreś lonych przez sejmik województwa, w ra-
mach kwoty, o której mowa w ust. 2. Okreś lając kryteria, sejmik województwa po-
winien wziąć pod uwagę w szczególności:

1) skalę napływów do bezrobocia i odpływów z bezrobocia;
2) udział osób będących w szczególnej sytuacji na rynku pracy w ogólnej liczbie 

bezrobotnych;
3) stopę bezrobocia;
4) wskaźnik efektywności realizowanych usług lub instrumentów rynku pracy;
5) kwoty środków Funduszu Pracy przeznaczone w powiecie na realizację pro-

jektów współfinansowanych z Europejskiego Funduszu Społecznego.
9. Decyzję w sprawie wyboru form aktywizacji zawodowej bezrobotnych i in-

nych uprawnionych osób, w ramach łącznej kwoty ustalonej dla powiatu na finan-
sowanie programów na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobo-
cia i aktywizacji zawodowej, podejmuje starosta, po zasięgnięciu opinii powiatowej 
rady zatrudnienia.

10. Organy zatrudnienia oraz ochotnicze hufce pracy mogą zawierać umowy, 
porozumienia i udzielać zleceń dotyczących realizacji programów rynku pracy fi-
nansowanych z Funduszu Pracy, powodujących powstawanie zobowiązań przecho-
dzących na rok następny do wysokości 30% kwoty środków (limitów) ustalonych na 
dany rok kalendarzowy, a łącznie z zobowiązaniami wynikającymi z realizacji pro-
jektów współfinansowanych ze środków Unii Europejskiej do wysokości okreś lonej 
przez ministra właściwego do spraw pracy. Zobowiązania te obciążają kwotę (limit) 
środków Funduszu Pracy ustaloną na rok następny.

358 Art. 109 ust. 7d dodany przez art. 1 pkt 80 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

359 Art. 109 ust. 7e dodany przez art. 1 pkt 80 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 109 
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2.361 Łączna kwota przeznaczona na koszty szkoleń, o których mowa w art. 108 
ust. 1 pkt 38, w okresie kolejnych trzech lat nie może przekroczyć iloczynu dziesię-
ciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz przeciętnej liczby zatrud-
nionych w urzędzie w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy, według stanu na 
dzień 1 stycznia w pierwszym roku finansowania szkoleń.

3. Koszty szkoleń, o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 6, nie mogą przekroczyć 
pięciokrotności minimalnego wynagrodzenia za pracę na jedną osobę w okresie ko-
lejnych trzech lat.

Przekazanie środków na finansowanie zasi³ków i świadczeñ 
przedemerytalnych oraz zasi³ków pogrzebowych

Art. 109b.362 1. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje na wyodrębniony 
rachunek bankowy Zakładu Ubezpieczeń Społecznych środki Funduszu Pracy na fi-
nansowanie zasiłków i świadczeń przedemerytalnych oraz zasiłków pogrzebowych 
wraz z kosztami ich obsługi w terminie umożliwiającym wypłatę świadczeń.

2. Podstawą przekazywania środków, o których mowa w ust. 1, jest umowa za-
warta między ministrem właściwym do spraw pracy a Zakładem Ubezpieczeń Spo-
łecznych.

3. Umowa powinna okreś lać w szczególności wysokość środków, tryb ich prze-
kazywania oraz wysokość kosztów związanych z obsługą wypłaty świadczeń.

4. Zakład Ubezpieczeń Społecznych dokonuje rozliczenia otrzymanych środ-
ków w terminie 20 dni po upływie miesiąca, w którym dokonano wypłaty świad-
czeń.

Przekazanie środków dla gmin na dofinansowanie pracodawcom 
kosztów kszta³cenia m³odocianych pracowników

Art. 109c.363 1. Minister właściwy do spraw pracy na wniosek wojewody prze-
kazuje na wyodrębniony rachunek bankowy urzędu wojewódzkiego środki Fun-
duszu Pracy z przeznaczeniem dla gmin na dofinansowanie pracodawcom kosztów 
kształcenia młodocianych pracowników.

2. Podstawą przekazywania środków, o których mowa w ust. 1, jest umowa za-
warta między ministrem właściwym do spraw pracy a wojewodą.

3. Umowa powinna okreś lać w szczególności wysokość środków oraz tryb ich 
przekazywania na realizację zadań, o których mowa w ust. 1.

4. Wojewoda dokonuje rozliczenia otrzymanych środków w terminie 20 dni 
po upływie miesiąca, w którym przekazano środki na realizację zadań, o których 
mowa w ust. 1.

361 Art. 109a ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 81 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

362 Art. 109b dodany przez art. 1 pkt 82 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

363 Art. 109c dodany przez art. 1 pkt 82 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 109b–109c 
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Środki Funduszu Pracy na pomoc pañstwa w sp³acie 
niektórych kredytów mieszkaniowych

Art. 109d.364 1. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje środki Funduszu 
Pracy z przeznaczeniem na pomoc państwa w spłacie niektórych kredytów mieszka-
niowych udzielonych osobom, które utraciły pracę, na zasadach okreś lonych w od-
rębnych przepisach.

2. Minister właściwy do spraw pracy przekazuje środki Funduszu Pracy na wy-
odrębniony rachunek bankowy powiatowego urzędu pracy z przeznaczeniem na 
pokrycie kosztów realizacji zadań samorządu powiatu okreś lonych w przepisach, 
o których mowa w art. 108 ust. 1 pkt 42a, w wysokości 1% kwoty przyznanej na pod-
stawie tych przepisów pomocy.

Stosowanie przepisów o finansach publicznych

Art. 110. W sprawach z zakresu gospodarki funduszami celowymi nieuregu-
lowanych w niniejszym rozdziale stosuje się odpowiednio przepisy o finansach pu-
blicznych.

Rozdział 19
Nadzór i kontrola

Zakres nadzoru sprawowanego przez wojewodê

Art. 111.365 Wojewoda sprawuje nadzór, o którym mowa w art. 10 ust. 1, w szcze-
gólności przez:

1) badanie dokumentów i danych, niezbędnych do sprawowania nadzoru lub 
kontroli;

2) wykonywanie niezbędnych do celów nadzoru lub kontroli odpisów, wyciągów 
z dokumentów lub kserokopii oraz zestawień i obliczeń sporządzonych na 
podstawie dokumentów;

3) przeprowadzanie oględzin obiektów i pomieszczeń oraz obserwację przebiegu 
czynności objętych nadzorem lub kontrolą;

4) żądanie od pracowników kontrolowanej jednostki udzielania informacji 
w formie ustnej i pisemnej w związku z czynnościami nadzorczymi lub kon-
trolnymi;

5) wzywanie i przesłuchiwanie świadków;
6) zwracanie się o wydanie opinii przez biegłych i specjalistów z zakresu rynku 

pracy.

364 Art. 109d dodany przez art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 19 czerwca 2009 r. o pomocy państwa w spła-
cie niektórych kredytów mieszkaniowych udzielonych osobom, które utraciły pracę (Dz. U. Nr 115, 
poz. 964) z dniem 5 sierpnia 2009 r.

365 Art. 111 zmieniony przez art. 1 pkt 83 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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Zespó³ inspektorów

Art. 112. 1. Czynności, o których mowa w art. 111, w imieniu i z upoważnienia 
wojewody przeprowadza zespół pracowników właściwego do spraw pracy wydzia-
łu urzędu wojewódzkiego w składzie co najmniej dwóch osób, zwany dalej „zespo-
łem inspektorów”.

2.366 Zespół inspektorów przeprowadzając czynności, o których mowa w art. 111, 
jest obowiązany do okazania legitymacji służbowych i upoważnienia.

Pouczenia, uwagi i wnioski

Art. 113.367 1. Wojewoda, w wyniku przeprowadzonych przez zespół inspekto-
rów czynności, o których mowa w art. 111, może przekazać jednostce kontrolowanej 
zalecenia, pouczenia oraz może zgłaszać uwagi i wnioski.

2. Jednostka kontrolowana może, w terminie 14 dni od dnia otrzymania zaleceń, 
uwag i wniosków, zgłosić do nich zastrzeżenia.

3. Wojewoda ustosunkowuje się do zastrzeżeń w terminie 14 dni od dnia ich 
doręczenia.

4. W przypadku nieuwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń jednostka kon-
trolowana w terminie 30 dni jest obowiązana do powiadomienia wojewody o reali-
zacji zaleceń, uwag i wniosków.

5. W przypadku uwzględnienia przez wojewodę zastrzeżeń jednostka kontro-
lowana w terminie 30 dni jest obowiązana do powiadomienia wojewody o realizacji 
zaleceń, uwag i wniosków, o których mowa w ust. 1, z uwzględnieniem zmian wy-
nikających z zastrzeżeń.

6. W przypadku stwierdzenia istotnych uchybień w realizacji zadań ustawo-
wych, w szczególności stosowania standardów usług rynku pracy przez wojewódz-
ki lub powiatowy urząd pracy wojewoda, niezależnie od przysługujących mu in-
nych środków, zawiadamia o stwierdzonych uchybieniach odpowiednio marszałka 
województwa lub starostę.

7. Marszałek województwa lub starosta, do którego skierowano zawiadomie-
nie o stwierdzonych istotnych uchybieniach, jest obowiązany powiadomić wojewo-
dę o podjętych czynnościach w terminie 30 dni od dnia otrzymania zawiadomienia 
o stwierdzonych uchybieniach.

Wyznaczenie wykonawcy zastêpczego

Art. 114.368 1. Jeżeli w wyniku przeprowadzonych czynności, o których mowa 
w art. 111, zostały ujawnione istotne uchybienia w realizacji zadań ustawowych, 

366 Art. 112 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 84 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

367 Art. 113 zmieniony przez art. 1 pkt 85 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

368 Art. 114 zmieniony przez art. 1 pkt 85 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 112–114 
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w szczególności stosowania standardów usług rynku pracy przez wojewódzki lub 
powiatowy urząd pracy, wojewoda może zlecić jednostce samorządu terytorialnego 
opracowanie kompleksowego programu naprawczego lub wezwać jednostkę samo-
rządu terytorialnego do wyznaczenia wykonawcy zastępczego w terminie nie dłuż-
szym niż 2 miesiące od dnia otrzymania wezwania.

2. W przypadku niewyznaczenia przez jednostkę samorządu terytorialnego 
wykonawcy zastępczego w terminie, o którym mowa w ust. 1, lub nieopracowania 
lub niewdrożenia kompleksowego programu naprawczego, wojewoda może wy-
stąpić do sądu administracyjnego ze skargą na bezczynność jednostki podlegającej 
nadzorowi lub kontroli.

Informacja o realizacji nadzoru

Art. 114a.369 Wojewoda przekazuje ministrowi właściwemu do spraw pracy 
w terminie do dnia 31 stycznia informację o realizacji w roku poprzednim nadzoru 
i kontroli, o których mowa w art. 10 ust. 1, wraz z ich wynikami i oceną, zawierają-
cą w szczególności:

1) ocenę poprawności merytorycznej i formalnej zadań objętych nadzorem lub 
kontrolą;

2) ocenę realizacji podstawowych usług rynku pracy, ze szczególnym uwzględ-
nieniem przestrzegania sposobów postępowania okreś lonych w standardach 
usług rynku pracy.

Przepisy karne. Kary

Art. 115. 1. Kto nie realizuje zaleceń wojewody, o których mowa w art. 113 — 
podlega karze pieniężnej w wysokości do 6 000 zł.

2.370 Kto nie stosuje standardów usług rynku pracy — podlega karze pieniężnej 
w wysokości do 10 000 zł.

3. Karę pieniężną wymierza wojewoda w drodze decyzji administracyjnej, bio-
rąc pod uwagę rozmiar, stopień i społeczną szkodliwość stwierdzonych uchybień.

4. Od kary pieniężnej nieuiszczonej w terminie pobiera się odsetki ustawowe.
5. Egzekucja kary pieniężnej wraz z odsetkami za zwłokę następuje w trybie 

przepisów o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

Art. 116–118. (uchylone)

369 Art. 114a zmieniony przez art. 1 pkt 85 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

370 Art. 115 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 86 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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Kontrola przeprowadzana przez Dysponenta Funduszu Pracy

Art. 118a. 1. Dysponent Funduszu Pracy może przeprowadzać w publicznych 
służbach zatrudnienia oraz w innych organach, organizacjach i jednostkach organi-
zacyjnych, które otrzymały środki Funduszu Pracy, kontrole w zakresie:

1) wydatkowania środków Funduszu Pracy zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu Pracy;
3) właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych 

środków Funduszu Pracy;
4) nieprzekroczenia ustalonych przez ministra właściwego do spraw pracy kwot 

środków (limitów) Funduszu Pracy, o których mowa w art. 109 ust. 2–4, na 
finansowanie zadań realizowanych w roku budżetowym.

2. Kontrolowani są obowiązani udostępnić wszelkie dokumenty i udzielać wy-
jaśnień w sprawach objętych zakresem kontroli.

Rozdział 20
Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko 

przepisom ustawy

Zaniechanie obowi¹zku powiadomienia

Art. 119. 1.371 (uchylony)
2. Bezrobotny, który podjął zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność 

gospodarczą bez powiadomienia o tym właściwego powiatowego urzędu pracy, 
podlega karze grzywny nie niższej niż 500 zł.

3.372 Sprawca nie podlega odpowiedzialności, jeżeli przed dniem przeprowadze-
nia kontroli obowiązek, o którym mowa w art. 74, został już spełniony.

Cudzoziemiec — brak zezwolenia

Art. 120.373 1. Kto powierza cudzoziemcowi nielegalne wykonywanie pracy 
podlega karze grzywny nie niższej niż 3 000 zł.

2. Cudzoziemiec, który nielegalnie wykonuje pracę, podlega karze grzywny nie 
niższej niż 1 000 zł.

3. Kto za pomocą wprowadzenia cudzoziemca w błąd, wyzyskania błędu, wyko-
rzystania zależności służbowej lub niezdolności do należytego pojmowania przed-
siębranego działania doprowadza cudzoziemca do nielegalnego wykonywania pra-
cy, podlega karze grzywny do 10 000 zł.

371 Art. 119 ust. 1 uchylony przez art. 1 pkt 87 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

372 Art. 119 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 87 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

373 Art. 120 zmieniony przez art. 1 pkt 88 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 118a–120 



389

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy Art. 121–122

4. Kto żąda od cudzoziemca korzyści majątkowej w zamian za podjęcie działań 
zmierzających do uzyskania zezwolenia na pracę lub innego dokumentu uprawnia-
jącego do wykonywania pracy, podlega karze grzywny nie niższej niż 3 000 zł.

5. Kto za pomocą wprowadzenia w błąd, wyzyskania błędu lub niezdolności do 
należytego pojmowania przedsiębranego działania doprowadza inną osobę do po-
wierzenia cudzoziemcowi nielegalnego wykonywania pracy, podlega karze grzyw-
ny do 10 000 zł.

6. Kto nie dopełnia obowiązku, o którym mowa w art. 88h ust. 1 pkt 7, podlega 
karze grzywny nie niższej niż 100 zł.

Agencja zatrudnienia — naruszenie obowi¹zków

Art. 121. 1. Kto bez wymaganego wpisu do rejestru agencji zatrudnienia pro-
wadzi agencję zatrudnienia, podlega karze grzywny nie niższej niż 3 000 zł.

2. Kto, prowadząc agencję zatrudnienia, pobiera od osoby, dla której poszukuje 
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub której udziela pomocy w wyborze odpo-
wiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia, dodatkowe opłaty inne niż wymienione 
w art. 85 ust. 2 pkt 7, podlega karze grzywny nie niższej niż 3 000 zł.

3.374 Tej samej karze podlega, kto prowadząc agencję zatrudnienia, nie przestrze-
ga zasady zakazu dyskryminacji ze względu na płeć, wiek, niepełnosprawność, rasę, 
religię, pochodzenie etniczne, narodowość, orientację seksualną, przekonania poli-
tyczne i wyznanie lub ze względu na przynależność związkową.

4–5.375 (uchylone)
6.376 Kto prowadząc agencję zatrudnienia świadczącą usługę, o której mowa 

w art. 18 ust. 1 pkt 1 lit. f, nie zawiera z osobą kierowaną do pracy za granicą u pra-
codawców zagranicznych umowy, o której mowa w art. 85 ust. 2, podlega karze 
grzywny nie niższej niż 4 000 zł.

Sk³adki na Fundusz Pracy — naruszenie obowi¹zków

Art. 122. 1. Kto:
1) nie dopełnia obowiązku opłacania składek na Fundusz Pracy lub nie opłaca 

ich w przewidzianym przepisami terminie,
2) nie zgłasza wymaganych danych lub zgłasza nieprawdziwe dane mające 

wpływ na wymiar składek na Fundusz Pracy lub udziela w tym zakresie nie-
prawdziwych wyjaśnień albo odmawia ich udzielenia

– podlega karze grzywny nie niższej niż 3 000 zł.
2. Sprawca nie podlega odpowiedzialności, jeżeli przed dniem przeprowadze-

nia kontroli zaległe składki na Fundusz Pracy zostały już opłacone w wymaganej 
wysokości.

374 Art. 121 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 89 lit. a) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

375 Art. 121 ust. 4–5 uchylone przez art. 1 pkt 89 lit. b) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

376 Art. 121 ust. 6 dodany przez art. 1 pkt 89 lit. c) ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.
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urzędów pracy i wicedyrektorami w rozumieniu ustawy bez konieczności ich po-
nownego powoływania.

3. Kierownicy powiatowych urzędów pracy i ich zastępcy pełniący funkcje 
w dniu wejścia w życie ustawy stają się z mocy prawa odpowiednio dyrektorami 
i zastępcami dyrektorów powiatowych urzędów pracy w rozumieniu ustawy bez 
konieczności ich ponownego powoływania.

4. Osoby zatrudnione w urzędach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu 
wejścia w życie ustawy, jeżeli przez okres co najmniej 12 miesięcy były zatrudnione 
na stanowiskach pośrednika pracy lub wykonujące zadania w zakresie pośrednictwa 
pracy, z dniem wejścia w życie ustawy stają się z mocy prawa pośrednikami pracy, 
o których mowa w art. 92 ust. 2.

5. Osoby zatrudnione w urzędach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu 
wejścia w życie ustawy, jeżeli przez okres co najmniej 12 miesięcy były zatrudnione 
na stanowiskach doradcy zawodowego lub wykonujące zadania w zakresie porad-
nictwa zawodowego, z dniem wejścia w życie ustawy stają się z mocy prawa dorad-
cami zawodowymi, o których mowa w art. 94 ust. 2.

5a.378 Osoby, o których mowa w ust. 4 i 5 mogą wystąpić z wnioskiem do wo-
jewody o nadanie licencji zawodowej, o której mowa w art. 93 ust. 2 pkt 1 i art. 95 
ust. 2 pkt 1, nie później jednak niż do dnia 30 kwietnia 2009 r.

6. Osoby zatrudnione w urzędach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu 
wejścia w życie ustawy, jeżeli przez okres co najmniej 12 miesięcy były zatrudnione 
przy wykonywaniu zadań dotyczących opracowania i realizacji programów i pro-
jektów międzynarodowych z zakresu rynku pracy, z dniem wejścia w życie ustawy 
stają się z mocy prawa specjalistami do spraw programów w rozumieniu niniejszej 
ustawy.

7. Osoby zatrudnione w urzędach pracy lub ochotniczych hufcach pracy w dniu 
wejścia w życie ustawy, jeżeli przez okres co najmniej 12 miesięcy zatrudnione były 
przy wykonywaniu zadań dotyczących organizacji szkoleń dla osób bezrobotnych, 
stają się z mocy prawa specjalistami do spraw rozwoju zawodowego w rozumie-
niu ustawy.

Instytucje szkoleniowe

Art. 143. Instytucje szkoleniowe mogą prowadzić działalność w zakresie okreś-
lonym ustawą bez konieczności uzyskania wpisu, o którym mowa w art. 20 ust. 1, 
w okresie do 6 miesięcy po dniu wejścia w życie ustawy.

U³atwienie zatrudniania absolwentom

Art. 144. Uprawnienia nabyte na podstawie przepisów o ułatwieniu zatrud-
nienia absolwentom szkół są kontynuowane na dotychczasowych zasadach do cza-
su ich wygaśnięcia.

378 Art. 142 ust. 5a dodany przez art. 1 pkt 91 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 143–144 
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Odes³anie w przepisach prawa

Art. 145. Ilekroć w przepisach prawa jest mowa o ustawie o zatrudnieniu 
i przeciwdziałaniu bezrobociu przez odwołanie się do odrębnych przepisów lub 
wprost do ustawy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, rozumie się przez 
to odwołanie do niniejszej ustawy.

W³aściwośæ przepisów do wszczêtych spraw

Art. 146. Sprawy, w których przed dniem wejścia w życie ustawy wszczęto po-
stępowanie odwoławcze lub postępowanie przed sądem administracyjnym, podle-
gają rozpatrzeniu według przepisów dotychczasowych.

Zawód: pracownik socjalny

Art. 147. Szkoły policealne kształcące w zawodzie „pracownik socjalny” prze-
prowadzają ostatni nabór słuchaczy na ten kierunek w roku szkolnym 2004/2005.

Fundusz Pracy

Art. 148. Przepis art. 106 ust. 2 stosuje się odpowiednio do zaciągania kredy-
tów i pożyczek na uzupełnienie środków niezbędnych na wypłatę zasiłków przed-
emerytalnych i świadczeń przedemerytalnych za okres, w którym wypłata zasiłków 
przedemerytalnych i świadczeń przedemerytalnych jest dokonywana z Funduszu 
Pracy.

Przepisy wykonawcze

Art. 149. 1. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 10 
ust. 7, art. 22, art. 36 ust. 1 pkt 1–5, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 18, art. 37b ust. 6, art. 45, 
art. 49 ust. 1 pkt 1, art. 49 ust. 2, art. 51 ust. 1–5, art. 57 ust. 6 i 8, art. 57a ust. 9 i art. 61 
ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobo-
ciu (Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z późn. zm.) zachowują moc do czasu wydania 
nowych przepisów wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.

2. Rozporządzenie Rady Ministrów wydane na podstawie art. 37h ust. 1 usta-
wy o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu zachowuje moc do dnia 31 grud-
nia 2005 r.

Wydatki w 2004 r.

Art. 150. Upoważnia się ministra właściwego do spraw finansów publicznych 
do dokonania, na wniosek ministra właściwego do spraw pracy, przeniesienia pla-
nowanych wydatków na finansowanie zadań dotyczących zatrudnienia i przeciw-
działania bezrobociu okreś lonych w ustawie budżetowej na rok 2004 między odpo-
wiednimi częściami, działami, rozdziałami i paragrafami.
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Prawo do zasi³ku przedemerytalnego

Art. 150a. 1. Prawo do zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedeme-
rytalnego na zasadach okreś lonych w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, w brzmieniu obowiązującym w dniu 
31 grudnia 2001 r., przysługuje osobie, która do dnia 12 stycznia 2002 r. spełniła wa-
runki do jego nabycia, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Prawo do zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedemerytalnego, 
o którym mowa w ust. 1, przysługuje również osobie, która do dnia 12 stycznia 
2002 r. nie spełniła warunku posiadania okresu uprawniającego do zasiłku przed-
emerytalnego lub świadczenia przedemerytalnego, jeżeli w dniu 31 grudnia 2001 r. 
pobierała zasiłek dla bezrobotnych i w wyniku zaliczenia okresu pobierania tego 
zasiłku do okresu uprawniającego do zasiłku przedemerytalnego lub świadczenia 
przedemerytalnego uzyskałaby prawo do zasiłku przedemerytalnego lub świadcze-
nia przedemerytalnego.

3. Prawo do zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedemerytalnego 
przysługuje za okres od dnia spełnienia warunków do jego nabycia okreś lonych 
w ustawie, o której mowa w ust. 1, w brzmieniu obowiązującym w dniu 31 grudnia 
2001 r., nie wcześniej jednak niż od dnia 1 stycznia 2002 r., z zastrzeżeniem ust. 4.

4. Osobie, o której mowa w ust. 2, prawo do zasiłku przedemerytalnego lub 
świadczenia przedemerytalnego, o którym mowa w ust. 1, przysługuje od dnia zło-
żenia wniosku o jego przyznanie, o ile w dniu jego złożenia spełnia warunki do na-
bycia tego prawa okreś lone w ustawie, o której mowa w ust. 1, w brzmieniu obowią-
zującym w dniu 31 grudnia 2001 r.

5. Osoba, o której mowa w ust. 1 i 2, może złożyć wniosek o przyznanie prawa 
do zasiłku przedemerytalnego albo świadczenia przedemerytalnego do dnia 28 lute-
go 2006 r., do właściwego dla jej miejsca zamieszkania powiatowego urzędu pracy.

6. Starosta rozpatruje wnioski, o których mowa w ust. 5, wydaje decyzje oraz 
wypłaca z Funduszu Pracy zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemery-
talne za okres do dnia 31 lipca 2004 r.

7. Starosta po rozpatrzeniu wniosku i wypłaceniu zasiłku przedemerytalnego 
albo świadczenia przedemerytalnego, za okres do dnia 31 lipca 2004 r. przekazuje 
dokumentację osoby uprawnionej do pobierania zasiłku przedemerytalnego albo 
świadczenia przedemerytalnego, do organu rentowego właściwego ze względu na 
miejsce zamieszkania tej osoby.

8. Zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemerytalne, o których mowa 
w ust. 7, stają się, z dniem 1 sierpnia 2004 r., odpowiednio zasiłkiem przedemerytal-
nym i świadczeniem przedemerytalnym w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 
2004 r. o świadczeniach przedemerytalnych.

9. Zasiłek przedemerytalny albo świadczenie przedemerytalne przysługujące:
1) do dnia 31 lipca 2004 r. są wypłacane na zasadach i w trybie obowiązującym 

w tym okresie przez właściwy powiatowy urząd pracy;

Art. 150a 
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2) od dnia 1 sierpnia 2004 r. są wypłacane na zasadach i w trybie obowiązującym 
w tym okresie przez właściwy organ rentowy.

Przedsiêbiorstwa gospodarki rolnej

Art. 150b. 1. Pracownikowi byłego przedsiębiorstwa gospodarki rolnej przy-
sługuje świadczenie przedemerytalne, jeżeli w okresie od dnia 1 stycznia 2002 r. 
do dnia 31 lipca 2004 r. spełniał warunki okreś lone w art. 37k ust. 9 ustawy z dnia 
14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu, w brzmieniu obo-
wiązującym w dniu 1 stycznia 2002 r., z wyłączeniem wyrazów „w dniu 7 listopa-
da 2001 r.”.

2. Prawo do świadczenia przedemerytalnego przysługuje za okres od dnia speł-
nienia warunków do jego nabycia okreś lonych w ustawie, o której mowa w ust. 1, 
w brzmieniu obowiązującym w dniu 1 stycznia 2002 r., nie wcześniej jednak niż od 
dnia 1 stycznia 2002 r.

3. Przepis art. 150a ust. 5–9 stosuje się odpowiednio.

Świadczenia przedemerytalne a odsetki ustawowe

Art. 150c. Świadczenia przedemerytalne oraz zasiłki przedemerytalne przy-
znane na podstawie art. 150a i 150b wypłacane są bez odsetek ustawowych.

Prawo do świadczeñ przedemerytalnych

Art. 150d. 1. Prawo do świadczeń przedemerytalnych przyznanych przez 
powiatowy urząd pracy na podstawie przepisów o zatrudnieniu i przeciwdziała-
niu bezrobociu i ich wysokość ulega ponownemu ustaleniu na zasadach i w trybie 
okreś lonym w tych przepisach na wniosek osoby uprawnionej (zainteresowanej) 
lub z urzędu, jeżeli po dniu przejęcia przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych wy-
płaty tych świadczeń zostaną ujawnione okoliczności:

1) okreś lone w art. 145 § 1 oraz art. 156 § 1 Kodeksu postępowania administracyj-
nego powodujące wznowienie postępowania lub stwierdzenie nieważności 
decyzji;

2) mające wpływ na prawo do świadczenia przedemerytalnego lub jego wyso-
kość, zaistniałe po dniu ustalenia prawa do tego świadczenia.

2. Przepis ust. 1 stosuje się odpowiednio w przypadku ponownego obliczenia 
przez organ rentowy wysokości emerytury dla celów ustalenia wysokości świadcze-
nia przedemerytalnego wskutek:

1) doliczenia dotychczas nieuwzględnionego okresu uprawniającego do emery-
tury, przebytego przed nabyciem prawa do świadczenia przedemerytalnego,

2) ponownego ustalenia podstawy wymiaru w myśl art. 111 ustawy o emerytu-
rach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych lub doliczenia dotychczas 
nieuwzględnionego dochodu — przychodu stanowiącego podstawę wymiaru 
składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe lub na ubezpieczenie społeczne 
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na podstawie przepisów prawa polskiego za okres, który wskazano do ustale-
nia podstawy wymiaru emerytury

— z tym, że wysokość emerytury oblicza się przy zastosowaniu kwoty bazowej 
ostatnio przyjętej do obliczenia wysokości tej emerytury.

3. W przypadku ujawnienia okoliczności, o których mowa w ust. 1, dochodze-
nia zwrotu nienależnie pobranych świadczeń przedemerytalnych za okres przypa-
dający przed dniem przejęcia przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych wypłaty tych 
świadczeń dokonują powiatowe urzędy pracy według zasad okreś lonych w przepi-
sach o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu.

4. Przepisy ust. 1 i 3 stosuje się odpowiednio do zasiłków przedemerytalnych.

Okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej 
za granic¹ u pracodawców zagranicznych

Art. 150e. Udokumentowane okresy zatrudnienia lub wykonywania innej pra-
cy zarobkowej za granicą u pracodawców zagranicznych w państwach niewymie-
nionych w art. 1 ust. 3 pkt 2 lit. a–c przebyte w okresie od dnia 1 listopada 2005 r. do 
dnia 25 sierpnia 2006 r. są zaliczane do okresu uprawniającego do zasiłku pod wa-
runkiem opłacenia składki na Fundusz Pracy. Przepisy dotyczące trybu opłacania 
składek na Fundusz Pracy przez osoby podejmujące zatrudnienie lub inną pracę 
zarobkową za granicą u pracodawcy zagranicznego stosuje się odpowiednio.

Rozdział 23
Przepisy końcowe

Utrata mocy ustaw

Art. 151. Tracą moc:
1) ustawa z dnia 14 grudnia 1994 r. o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu 

(Dz. U. z 2003 r. Nr 58, poz. 514, z późn. zm.), z wyjątkiem art. 23 ust. 1 pkt 2 
lit. g, który traci moc z dniem 30 kwietnia 2004 r.;

2) ustawa z dnia 18 września 2001 r. o ułatwieniu zatrudnienia absolwentom szkół 
(Dz. U. Nr 122, poz. 1325 i Nr 154, poz. 1793, z 2002 r. Nr 112, poz. 975 i Nr 241, 
poz. 2074).

Wejście w ¿ycie ustawy

Art. 152. Ustawa wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu ogłoszenia, z wyjątkiem:

1) art. 138 pkt 5–7, które wchodzą w życie z dniem 1 maja 2004 r.;
2) art. 12 ust. 2, który wchodzi w życie z dniem 1 września 2004 r.;
3) art. 101 ust. 2, który wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2005 r.

Art. 150e–152
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Skorowidz
(liczby oznaczają numery artykułów)

A

Agencje zatrudnienia (regulacje działalności)  — 6 ust. 4, 18–19k, 70 ust. 3
Akademickie biuro karier  — 2 ust. 1 pkt 1
Aktywizacja zawodowa  — 1
Aktywne poszukiwanie pracy   — 39

B

Badania lekarskie  — 2 ust. 3
Bank gospodarstwa krajowego  — 108
Bezrobocie (skutki)  — 1
Bezrobotny  — 2 ust. 1 pkt 2–6, 33, 57

– bez kwalifikacji zawodowych  — 2 ust. 1 pkt 6
– długotrwale  — 2 ust. 1 pkt 5
– do 25 roku życia — 2 ust. 1 pkt 3
– powyżej 50 roku życia — 2 ust. 1 pkt 4

C

Centra aktywizacji zawodowej  — 9b
Centralne Biuro Antykorupcyjne  — 71, 104 
Centrum Integracji Społecznej  — 24, 43
Cudzoziemiec  — 1 ust. 3–4, 2 ust. 1 pkt 7, 2 ust. 1 pkt 13–14, 2 ust. 1 pkt 21b, 22 ust. 5 

pkt 8, 120
– wykonywanie pracy przez cudzoziemca — 2 ust. 1 pkt 40, 87–90

Członek rodziny  — 1, 2 ust. 1 pkt 8

D

Derogacja ustawowa  — 151
Dialog społeczny i partnerstwo na rynku pracy  — 21–32
Dłużnik alimentacyjny  — 33, 57
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Instytucje rynku pracy  — 6
Instytucje szkoleniowe  — 6 ust. 5, 20, 41 ust. 8–9, 70 ust. 3, 143

K

Kara pieniężna za niezrealizowanie zaleceń wojewody wydanych w ramach 
sprawowania nadzoru  — 115

Kluby pracy  — 39
Krajowy Plan Działań na Rzecz Zatrudnienia  — 3, 22 ust. 4
Kodeks pracy  — 2 ust. 1 pkt 29 lit. d
Konkurs ofert pracy  — 24–32

– oferta (wymogi) — 28–29
Kontrola  — 116–118a

– zakres kontroli — 116
Koszt 

– składek na ubezpieczenia społeczne — 108
– studiów podyplomowych — 108
– szkolenia  — 2 ust. 1 pkt 12, 108

Koszty działalności pracodawców  — 68
Krajowe Centrum Informacji Kryminalnych  — 6
Kredyt mieszkaniowy  — 108, 109d
Kształcenie ustawiczne pracowników i pracodawców  — 67

L

Licencja zawodowa pośrednika pracy  — 93, 94, 95
Lider klubu pracy  — 98

M

Małżonek  — 87
Marszałek województwa  — 8 ust. 5–6, 18 ust. 6, 19, 24, 27, 28, 30, 32, 87, 88
Minimalne wynagrodzenie za pracę  — 2 ust. 1 pkt 12a, 71
Minister właściwy do spraw pracy  — 3, 4, 5, 8a ust. 3, 9 ust. 3, 11 ust. 2, 14 ust. 2, 

19, 20 ust. 8, 22 ust. 1, 23, 33 ust. 4a, 46, 103, 109, 109d
– nadzór nad Ochotniczymi Hufcami Pracy — 11 ust. 2–3
– rozporządzenia wykonawcze — 4 ust. 2, 12 ust. 8, 16, 19 ust. 22, 20 ust. 9, 23 

ust. 7, 33 ust. 5, 35 ust. 3–4, 36 ust. 8, 40 ust. 7–8, 46 ust. 6, 60, 69 ust. 4, 73a 
ust. 6, 83, 90, 100 ust. 4–5, 102a ust. 2, 114a

– środki do realizacji zadań na rzecz rynku pracy — 4, 5
Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego  — 4 ust. 3, 8 ust. 2
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N

Naczelna Rada Zatrudnienia  — 22–23, 142
Nadzór  — 111–115
Nielegalne wykonywane pracy przez cudzoziemca  — 2 ust. 1 pkt 14
Nielegalne zatrudnienie, praca zarobkowa  — 2 ust. 1 pkt 13
Niezdolność do pracy  — 2

O

Obywatel polski  — 2
Ochotnicze Hufce Pracy  — 6 ust. 3, 11–17, 101, 139 ust. 8, 142 ust. 5–7 

– Komendant Główny Ochotniczych Hufców Pracy — 14
– zadania — 12

Odpowiedzialność za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy  — 119–125
– orzekanie — 125

Oferta pracy  — 16a, 36 ust. 5a–5e
Organizacja pozarządowa  — 2 ust. 1 pkt 18
Organizator robót publicznych  — 57
Organy wojskowe wykonujące usługi rynku pracy  — 34 ust. 2a
Organy zatrudnienia  — 2 ust. 1 pkt 17
Osoba będąca w szczególnej sytuacji na rynku pracy  — 49–50
Osoba samotnie wychowująca dzieci  — 2 ust. 1 pkt 19
Osoba współpracująca  — 2 ust. 1 pkt 20
Osoba zależna  — 2 ust. 1 pkt 21

P

Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych  — 33 ust. 4 pkt 2a, 40
Polityka rynku pracy  — 3–6
Pomoc dla zwalnianych pracowników  — 70 
Poradnictwo zawodowe  — 38
Poszukujący pracy  — 2 ust. 1 pkt 22
Pośrednictwo 

– pracy — 34, 35 ust. 1 pkt 1, 36, 85, 92
Pośrednik pracy  — 92, 93
Powiatowe rady zatrudnienia  — 22 ust. 3, 22 ust. 6
Pozarolnicza działalność  — 2 ust. 1 pkt 23
Pożyczka szkoleniowa  — 2 ust. 1 pkt 27, 42
Praca 

– odpowiednia — 2 ust. 1 pkt 16, 16a
– społecznie–użyteczna — 2 ust. 1 pkt 23a, 73a
– za granicą — 84–86
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– zarobkowa (inna) — 2 ust. 1 pkt 11
– zarobkowa w gospodarstwie domowym — 61b–61d

Prace interwencyjne  — 2 ust. 1 pkt 26, 46 ust. 1 pkt 1, 47 ust. 1, 51 ust. 1–4, 53 ust. 1 
i 3, 56, 57 ust. 1, 2 i 4, 59 ust. 1–3, 59a–59b, 139 ust. 3

Pracodawca  — 2 ust. 1 pkt 25
Pracownik socjalny  — 147
Praktyka absolwencka  — 2, 33, 75
Prefinansowanie  — 106a
Programy specjalne  — 66a–66b
Promocja zatrudnienia  — 1
Przedawnienie roszczeń  — 76 ust. 3–6 
Przepisy

– o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie — 2
– o łagodzeniu skutków kryzysu ekonomicznego — 108
– o pomocy osobom uprawnionym do alimentów — 33
– o pomocy państwa — 108
– o pomocy społecznej — 43
– o praktykach absolwenckich — 2
– o zatrudnieniu socjalnym — 33 ust. 4 pkt 2a
– przejściowe — 139–150d

Przepisy wykonawcze dotychczasowe (moc prawna)  — 149
Przychody  — 2 ust. 1 pkt 24
Przygotowanie zawodowe w miejscu pracy  — 61a
Przyrzeczenie  — 87–88
Publiczne służby zatrudnienia  — 5, 6 ust. 2, 8–10, 35 ust. 2, 85 

– pracownicy publicznych służb zatrudnienia — 91–102a

R

Rady zatrudnienia 
– powiatowe — 22 ust. 3, 22 ust. 6, 23 ust. 3, 142
– wojewódzkie — 22 ust. 2, 22 ust. 5, 23 ust. 2, 142

Rada Ministrów  — 3, 17, 109 ust. 11, 117 ust. 3
Refundacje  — 44–47, 61, 69, 70 ust. 8, 73 ust. 5, 139 ust. 6–8
Rejestr

– agencji zatrudnienia — 19 
– centralny danych dotyczących rynku pracy — 4 ust. 4
– instytucji szkoleniowych — 20 

Rejestracja bezrobotnych i poszukujących pracy  — 33–34
Renta 

– rodzinna — 2
– socjalna — 2
– szkoleniowa — 2
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Roboty publiczne  — 2 ust. 1 pkt 32, 57, 140
Rolnik

– świadczenia przysługujące rolnikom zwalnianym z pracy — 62
Rynek pracy  — 39a–39c

S

Samorząd powiatu 
– zadania w zakresie polityki rynku pracy — 9, 9a

Samorząd województwa  — 3 ust. 4
– zadania w zakresie polityki rynku pracy — 8, 8a

Składki 
– na fundusz pracy — 71, 104a
– na ubezpieczenie społeczne — 2 ust. 1 pkt 38, 57
– obowiązkowe na Fundusz Pracy — 104, 107

Służba Kontrwywiadu Wojskowego  — 71, 104
Służba Wywiadu Wojskowego  — 71, 104
Specjalista 

– do spraw programów — 97
– do spraw rozwoju zawodowego — 96

Sprawy wszczęte przed dniem wejścia w życie ustawy  — 146
Spółdzielnia socjalna  — 46
Starosta  — 2 ust. 1 pkt 36, 9 ust. 6–7, 10 ust. 4, 24, 27, 28, 30, 32, 33 ust. 4a, 39 ust. 5, 

40–42, 42a, 45, 46, 49a, 51–57, 59, 61, 61a, 61b, 62, 66a, 66b, 69, 76, 88c, 90, 113, 
150a

Staż  — 2 ust. 1 pkt 34, 53, 139 ust. 3
Studia podyplomowe  — 42a
Stypendium  — 2 ust. 1 pkt 35, 40, 41,42a, 43, 53, 53g, 54, 55, 62, 72, 76, 78, 79, 80, 

81, 83
Szef Krajowego Centrum Informacji Kryminalnych  — 6
Szkolenie  — 2 ust. 1 pkt 37, 35 ust. 1 pkt 5, 40–43, 68, 69, 139 ust. 3

Ś

Świadczenia dla bezrobotnych  — 71–83, 139
– świadczenia kompensacyjne nauczycielskie — 2
– świadczenia pobrane nienależnie — 76
– świadczenia przyznane przed dniem wejścia w życie ustawy — 139, 141, 

150a–150d
Świadczenia 

– pomocy społecznej — 50
– przedemerytalne — 2, 57, 141, 148, 150a–d
– przysługujące rolnikom zwalnianym z pracy — 62
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– rehabilitacyjne — 2
– szkoleniowe — 70 ust. 5–9
– zwrot pobranych nienależnie — 76 ust. 2 pkt 6, 77a

U

Uchodźca  — 1, 87
Umowa aktywizacyjna  — 61c
Umowa (porozumienie, program) międzynarodowa w spawie podejmowania 

pracy za granicą i pracy przez cudzoziemca w RP  — 84
Umowa o realizację usługi rynku pracy  — 32
Urlop macierzyński  — 104a
Urząd pracy

– powiatowy — 9, 9a, 33, 34, 36 ust. 4, 59b, 61b, 61c, 61d, 7, 71, 74, 75, 100, 142
– wojewódzki — 8, 8a, 20 ust. 4–7, 36 ust. 4, 100, 142

Usługi rynku pracy  — 35–43
Ustawa o cudzoziemcach  — 87
Ustawa o udzielaniu cudzoziemcom ochrony na terytorium Rzeczypospolitej 

Polskiej  — 87

W

Wejście w życie ustawy  — 152
Wiza  — 87
Wniosek o nadanie statusu uchodźcy  — 87
Wojewoda

– kontrola — 116–118a
– nadzór — 111–115 
– wydawanie licencji zawodowych — 93, 95
– zadania w zakresie polityki rynku pracy — 10

Wojewódzki Urząd Pracy  — 20 ust. 4
Wolontariat  — 2 ust. 2
Wykonawca zastępczy  — 114
Wykroczenia przeciwko przepisom ustawy  — 119–125
Wynagrodzenie przeciętne  — 2 ust. 1 pkt 28 

Z

Zadania państwa w zakresie promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków 
bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej  — 1 ust. 2 

Zadania samorządu powiatu  — 108
Zajęcia aktywizacyjne  — 2 ust. 1 pkt 42
Zakład pracy

– przyczyny dotyczące zakładu pracy — 2 ust. 1 pkt 29
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Zakres podmiotowy ustawy  — 1 ust. 3 
Zasiłek  — 2 ust. 1 pkt 41, 50, 71–76, 139

– chorobowy — 2
– okres pobierania — 73
– przedemerytalny — 2
– macierzyński — 2
– okres uprawniający do zasiłku — 72 ust. 4–5
– prawo do zasiłku — 71, 75
– waloryzacja — 72 ust. 6–8
– wysokość zasiłku — 72
– zwrot nienależnie pobranego zasiłku — 76

Zasiłki pogrzebowe  — 141
Zatrudnienie  — 2 ust. 1 pkt 43
Zespół inspektorów nadzorujących  — 112, 113
Zezwolenie i przyrzeczenie na pracę dla cudzoziemca  — 87–88

– decyzja w sprawie zezwolenia na pracę — 88 ust. 3
Zezwolenie na pracę  — 87, 88a–88k
Zezwolenie na zamieszkanie  — 87
Zwolnienie monitorowane   — 2 ust. 1 pkt 44, 70

Ż

Żołnierz rezerwy  — 2 ust. 1 pkt 45, 32, 41 ust. 4, 42
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Ustawa
z dnia 9 lipca 2003 r.

o zatrudnianiu pracowników tymczasowych
(Dz. U. Nr 166, poz. 1608; zm.: Dz. U. z 2004 r. Nr 96, poz. 959; 

z 2007 r. Nr 89, poz. 589; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 221, poz. 1737)

Rozdział I
Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady zatrudniania pracowników tymczasowych 
przez pracodawcę będącego agencją pracy tymczasowej oraz zasady kierowania 
tych pracowników i osób niebędących pracownikami agencji pracy tymczasowej do 
wykonywania pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy użytkownika.

Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają:
1)1 pracodawca użytkownik — pracodawcę lub podmiot niebędący pracodawcą 

w rozumieniu Kodeksu pracy wyznaczający pracownikowi skierowanemu 
przez agencję pracy tymczasowej zadania i kontrolujący ich wykonanie;

2) pracownik tymczasowy — pracownika zatrudnionego przez agencję pracy 
tymczasowej wyłącznie w celu wykonywania pracy tymczasowej na rzecz 
i pod kierownictwem pracodawcy użytkownika;

3) praca tymczasowa — wykonywanie na rzecz danego pracodawcy użytkowni-
ka, przez okres nie dłuższy niż wskazany w ustawie, zadań:
a) o charakterze sezonowym, okresowym, doraźnym lub
b) których terminowe wykonanie przez pracowników zatrudnionych przez 

pracodawcę użytkownika nie byłoby możliwe, lub

1 Art. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 14 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. 
Nr 6, poz. 33) z dniem 1 lutego 2009 r.
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c) których wykonanie należy do obowiązków nieobecnego pracownika za-
trudnionego przez pracodawcę użytkownika.

Art. 3.2 (uchylony)

Art. 4. Pracodawca nie może być pracodawcą użytkownikiem w stosunku do 
pracowników pozostających z nim w stosunku pracy.

Art. 5. W zakresie nieuregulowanym odmiennie przepisami ustawy i przepi-
sami odrębnymi do agencji pracy tymczasowej, pracownika tymczasowego i pra-
codawcy użytkownika stosuje się przepisy prawa pracy dotyczące odpowiednio 
pracodawcy i pracownika, z uwzględnieniem art. 6.

Art. 6. Do pracowników tymczasowych nie stosuje się przepisów ustawy z dnia 
13 marca 2003 r. o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosun-
ków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników.

Rozdział II
Zasady zatrudniania pracowników tymczasowych i kierowania 

tych pracowników do wykonywania pracy tymczasowej

Art. 7. Agencja pracy tymczasowej zatrudnia pracowników tymczasowych na 
podstawie umowy o pracę na czas określony lub umowy o pracę na czas wykonania 
określonej pracy.

Art. 8. Pracownikowi tymczasowemu nie może być powierzone wykonywanie 
na rzecz pracodawcy użytkownika pracy:

1) szczególnie niebezpiecznej w rozumieniu przepisów wydanych na podstawie 
art. 23715 Kodeksu pracy;

2) na stanowisku pracy, na którym jest zatrudniony pracownik pracodawcy 
użytkownika, w okresie uczestniczenia tego pracownika w strajku;

3) na stanowisku pracy, na którym, w okresie ostatnich 3 miesięcy poprzedza-
jących przewidywany termin rozpoczęcia wykonywania pracy tymczasowej 
przez pracownika tymczasowego, był zatrudniony pracownik pracodawcy 
użytkownika, z którym został rozwiązany stosunek pracy z przyczyn niedo-
tyczących pracowników.

2 Art. 3 uchylony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 23 października 2009 r. (Dz. U. Nr 221, poz. 1737) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 24 stycznia 2010 r.

Art. 4–8 Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych
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Art. 9. 1. W celu zawarcia umowy o pracę między agencją pracy tymczasowej 
a pracownikiem tymczasowym pracodawca użytkownik uzgadnia z tą agencją na 
piśmie:

1) rodzaj pracy, która ma być powierzona pracownikowi tymczasowemu;
2) wymagania kwalifikacyjne konieczne do wykonywania pracy, która ma być 

powierzona pracownikowi tymczasowemu;
3) przewidywany okres wykonywania pracy tymczasowej;
4) wymiar czasu pracy pracownika tymczasowego;
5) miejsce wykonywania pracy tymczasowej.

2. Pracodawca użytkownik informuje agencję pracy tymczasowej na piśmie o:
1) wynagrodzeniu za pracę, która ma być powierzona pracownikowi tymczaso-

wemu, określonym w przepisach o wynagrodzeniu obowiązujących u praco-
dawcy użytkownika;

2) warunkach wykonywania pracy tymczasowej w zakresie dotyczącym bezpie-
czeństwa i higieny pracy.

2a.3 Pracodawca użytkownik dostarcza pracownikowi tymczasowemu odzież 
i obuwie robocze oraz środki ochrony indywidualnej, zapewnia napoje i posiłki 
profilaktyczne, przeprowadza szkolenia w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, 
ustala okoliczności i przyczyny wypadku przy pracy, przeprowadza ocenę ryzyka 
zawodowego oraz informuje o tym ryzyku.

2b.4 Do sposobu i terminów przeprowadzania szkoleń w zakresie bezpieczeń-
stwa i higieny pracy przepisy Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio.

3. Przed zawarciem umowy o pracę między agencją pracy tymczasowej a pra-
cownikiem tymczasowym agencja pracy tymczasowej i pracodawca użytkownik 
uzgadniają na piśmie:

1) zakres informacji dotyczących przebiegu pracy tymczasowej, które mają 
wpływ na wysokość wynagrodzenia za pracę pracownika tymczasowego, oraz 
sposób i termin przekazywania tych informacji agencji pracy tymczasowej 
w celu prawidłowego obliczania wynagrodzenia za pracę tego pracownika;

2)5 zakres przejęcia przez pracodawcę użytkownika obowiązków pracodawcy 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy innych niż określone w ust. 2a;

3) zakres przejęcia przez pracodawcę użytkownika obowiązku pracodawcy do-
tyczącego wypłacania należności na pokrycie kosztów związanych z podróżą 
służbową.

Art. 10. 1. Agencja pracy tymczasowej i pracodawca użytkownik mogą uzgod-
nić wykorzystanie przez pracownika tymczasowego urlopu wypoczynkowego, 

3 Art. 9 ust. 2a dodany przez art. 102 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspek-
cji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) z dniem 1 lipca 2007 r.

4 Art. 9 ust. 2b dodany przez art. 102 pkt 1 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej Inspek-
cji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) z dniem 1 lipca 2007 r.

5 Art. 9 ust. 3 pkt 2 zmieniony przez art. 102 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej 
Inspekcji Pracy (Dz. U. Nr 89, poz. 589) z dniem 1 lipca 2007 r.

Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych Art. 9–10
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w całości lub w części, w okresie wykonywania pracy tymczasowej na rzecz tego 
pracodawcy użytkownika, ustalając zarazem tryb udzielenia tego urlopu.

2. Jeżeli okres wykonywania pracy na rzecz danego pracodawcy użytkownika 
obejmuje 6 miesięcy lub okres dłuższy, pracodawca użytkownik jest obowiązany 
umożliwić pracownikowi tymczasowemu wykorzystanie w tym okresie urlopu wy-
poczynkowego, udzielając, w terminie uzgodnionym z tym pracownikiem, czasu 
wolnego od pracy w wymiarze odpowiadającym przysługującemu temu pracowni-
kowi urlopowi wypoczynkowemu.

Art. 11. O uzgodnieniach, o których mowa w art. 9 i 10, agencja pracy tymcza-
sowej zawiadamia osobę, której ma być powierzone wykonywanie pracy tymczaso-
wej, przed zawarciem z nią umowy o pracę.

Art. 12. Ustalenie między agencją pracy tymczasowej a pracodawcą użytkow-
nikiem warunku niezatrudnienia pracownika tymczasowego przez pracodawcę 
użytkownika po zakończeniu wykonywania pracy tymczasowej jest nieważne.

Art. 13. 1. Umowa o pracę zawarta między agencją pracy tymczasowej a pra-
cownikiem tymczasowym powinna określać strony umowy, rodzaj umowy i datę 
zawarcia umowy oraz wskazywać pracodawcę użytkownika i ustalony okres wyko-
nywania na jego rzecz pracy tymczasowej, a także warunki zatrudnienia pracowni-
ka tymczasowego w okresie wykonywania pracy na rzecz pracodawcy użytkowni-
ka, w szczególności:

1) warunki wskazane w art. 9 ust. 1 pkt 1, 4 i 5;
2) wynagrodzenie za pracę oraz termin i sposób wypłacania tego wynagrodzenia 

przez agencję pracy tymczasowej.
2. W umowie o pracę zawartej na czas określony strony mogą przewidzieć moż-

liwość wcześniejszego rozwiązania tej umowy przez każdą ze stron:
1) za trzydniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o pracę została zawarta na 

okres nieprzekraczający 2 tygodni;
2) za jednotygodniowym wypowiedzeniem, gdy umowa o pracę została zawarta 

na okres dłuższy niż 2 tygodnie.
3. Do umowy o pracę zawartej z pracownikiem tymczasowym nie stosuje się 

art. 177 § 3 Kodeksu pracy.
4. Umowę o pracę zawiera się na piśmie. Jeżeli umowa o pracę nie została za-

warta na piśmie, agencja pracy tymczasowej potwierdza pracownikowi tymczaso-
wemu w formie pisemnej rodzaj zawartej umowy o pracę i jej warunki, nie później 
niż w drugim dniu wykonywania pracy tymczasowej.

Art. 14. 1. Pracodawca użytkownik wykonuje obowiązki i korzysta z praw 
przysługujących pracodawcy, w zakresie niezbędnym do organizowania pracy 
z udziałem pracownika tymczasowego.

Art. 11–14 Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych
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2. Pracodawca użytkownik:
1) jest obowiązany zapewnić pracownikowi tymczasowemu bezpieczne i hi-

gieniczne warunki pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy 
tymczasowej;

2) prowadzi ewidencję czasu pracy pracownika tymczasowego w zakresie i na 
zasadach obowiązujących w stosunku do pracowników;

3) nie może stosować do pracownika tymczasowego przepisu art. 42 § 4 Kodeksu 
pracy ani też powierzać mu wykonywania pracy na rzecz i pod kierownictwem 
innego podmiotu.

Art. 15. 1. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy na rzecz pra-
codawcy użytkownika nie może być traktowany mniej korzystnie w zakresie wa-
runków pracy i innych warunków zatrudnienia niż pracownicy zatrudnieni przez 
tego pracodawcę użytkownika na takim samym lub podobnym stanowisku pracy.

2. W zakresie dostępu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodo-
wych organizowanego przez pracodawcę użytkownika przepis ust. 1 nie dotyczy 
pracownika tymczasowego wykonującego pracę na rzecz tego pracodawcy użyt-
kownika krócej niż 6 tygodni.

Art. 16. 1. Pracownikowi tymczasowemu, wobec którego pracodawca użyt-
kownik naruszył zasadę równego traktowania, w zakresie warunków określonych 
w art. 15, przysługuje prawo dochodzenia od agencji pracy tymczasowej odszkodo-
wania w wysokości określonej w przepisach Kodeksu pracy dotyczących odszkodo-
wania należnego pracownikowi od pracodawcy z tytułu naruszenia zasady równe-
go traktowania pracowników w zatrudnieniu.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracodawcy użyt-
kownika zwrotu równowartości odszkodowania, które zostało wypłacone pracow-
nikowi tymczasowemu.

Art. 17. 1. Pracownikowi tymczasowemu przysługuje urlop wypoczynkowy 
w wymiarze dwóch dni za każdy miesiąc pozostawania w dyspozycji jednego pra-
codawcy użytkownika lub więcej niż jednego pracodawcy użytkownika; urlop nie 
przysługuje za okres, za który pracownik wykorzystał u poprzedniego pracodawcy 
urlop wypoczynkowy przysługujący na podstawie odrębnych przepisów.

2. Urlopu wypoczynkowego udziela się pracownikowi tymczasowemu w dni, 
które byłyby dla niego dniami pracy, gdyby nie korzystał z tego urlopu. W przypad-
ku określonym w art. 10 ust. 2 do pracownika tymczasowego stosuje się przepisy 
art. 1672 Kodeksu pracy.

3. W razie niewykorzystania przez pracownika tymczasowego urlopu wypo-
czynkowego w okresie wykonywania pracy tymczasowej agencja pracy tymczaso-
wej wypłaca pracownikowi tymczasowemu ekwiwalent pieniężny w zamian za ten 
urlop lub niewykorzystaną jego część.

Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych Art. 15–17
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4. Wynagrodzenie za jeden dzień urlopu wypoczynkowego lub ekwiwalent pie-
niężny za jeden dzień tego urlopu ustala się, dzieląc wynagrodzenie uzyskane przez 
pracownika tymczasowego w okresie wykonywania pracy tymczasowej przez liczbę 
dni pracy, za które to wynagrodzenie przysługiwało.

Art. 18. 1. Umowa o pracę zawarta z pracownikiem tymczasowym rozwiązuje 
się z upływem ustalonego między stronami okresu wykonywania pracy tymczaso-
wej na rzecz danego pracodawcy użytkownika, z uwzględnieniem art. 13 ust. 2.

2. Pracodawca użytkownik, który zamierza zrezygnować z wykonywania pra-
cy przez pracownika tymczasowego przed upływem okresu wykonywania pracy 
tymczasowej uzgodnionego z agencją pracy tymczasowej, zawiadamia agencję pra-
cy tymczasowej na piśmie o przewidywanym terminie zakończenia wykonywania 
pracy tymczasowej przez pracownika tymczasowego, w miarę możliwości z wy-
przedzeniem uwzględniającym obowiązujący strony umowy o pracę okres wypo-
wiedzenia tej umowy.

3. W razie faktycznego zaprzestania wykonywania przez pracownika tymczaso-
wego pracy tymczasowej na rzecz pracodawcy użytkownika z powodu niestawienia 
się do pracy, bez usprawiedliwienia przyczyn nieobecności w pracy, albo odmowy 
dalszego wykonywania pracy tymczasowej na jego rzecz, pracodawca użytkownik 
zawiadamia niezwłocznie agencję pracy tymczasowej o terminie i okolicznościach 
zaprzestania wykonywania pracy przez pracownika tymczasowego.

Art. 18a.6 1. Agencja pracy tymczasowej wydaje pracownikowi tymczasowe-
mu świadectwo pracy dotyczące łącznego zakończonego okresu zatrudnienia w tej 
agencji, objętego kolejnymi umowami o pracę, nawiązanymi w okresie nie dłuż-
szym niż 12 kolejnych miesięcy.

2. Świadectwo pracy wydaje się w dniu upływu terminu, o którym mowa 
w ust. 1. Jeżeli jednak rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy o pracę nawiązanej 
przed upływem 12 kolejnych miesięcy przypada po upływie tego terminu, świadec-
two pracy wydaje się w dniu rozwiązania lub wygaśnięcia takiej umowy o pracę.

3. Jeżeli wydanie świadectwa pracy w terminach określonych w ust. 2 nie jest 
możliwe, agencja pracy tymczasowej, nie później niż w terminie kolejnych 7 dni, 
przesyła albo doręcza świadectwo pracy pracownikowi tymczasowemu lub osobie 
upoważnionej przez niego na piśmie do odebrania świadectwa pracy.

Art. 18b.7 1. Pracownik tymczasowy może w każdym czasie żądać wydania 
przez agencję pracy tymczasowej świadectwa pracy w związku z rozwiązaniem lub 
wygaśnięciem stosunku pracy.

6 Art. 18a dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 października 2009 r. (Dz. U. Nr 221, poz. 1737) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 24 stycznia 2010 r.

7 Art. 18b dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 23 października 2009 r. (Dz. U. Nr 221, poz. 1737) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 24 stycznia 2010 r.

Art. 18–18b Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych
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2. Świadectwo pracy dotyczy okresu zatrudnienia na podstawie każdej kolej-
nej umowy o pracę lub łącznego okresu zatrudnienia objętego kolejnymi umowa-
mi o pracę.

3. Świadectwo pracy wydaje się w terminie 7 dni od dnia zgłoszenia żądania, 
a jeżeli jego wydanie w tym terminie nie jest możliwe, agencja pracy tymczasowej, 
nie później niż w terminie kolejnych 7 dni, przesyła albo doręcza świadectwo pracy 
pracownikowi tymczasowemu lub osobie upoważnionej przez niego na piśmie do 
odebrania świadectwa pracy.

Art. 19. 1. Agencja pracy tymczasowej jest obowiązana do naprawienia szkody 
wyrządzonej pracodawcy użytkownikowi przez pracownika tymczasowego przy 
wykonywaniu pracy tymczasowej — na zasadach i w granicach obowiązujących 
pracownika zgodnie z przepisami o odpowiedzialności materialnej pracowników.

2. Agencja pracy tymczasowej ma prawo dochodzenia od pracownika tymcza-
sowego zwrotu równowartości odszkodowania, które zostało wypłacone pracodaw-
cy użytkownikowi.

Art. 20. 1.8 W okresie obejmującym 36 kolejnych miesięcy agencja pracy tym-
czasowej zatrudniająca pracownika tymczasowego może skierować tego pracowni-
ka do wykonywania pracy tymczasowej na rzecz jednego pracodawcy użytkownika 
przez okres nieprzekraczający łącznie 18 miesięcy.

2. Jeżeli pracownik tymczasowy wykonuje w sposób ciągły na rzecz danego 
pracodawcy użytkownika pracę tymczasową obejmującą zadania, których wyko-
nanie należy do obowiązków nieobecnego pracownika zatrudnionego przez tego 
pracodawcę użytkownika, okres wykonywania pracy tymczasowej nie może prze-
kroczyć 36 miesięcy.

3. Po okresie wykonywania pracy tymczasowej, o którym mowa w ust. 2, na 
rzecz danego pracodawcy użytkownika pracownik tymczasowy może być ponow-
nie skierowany do wykonywania pracy tymczasowej u tego pracodawcy użytkow-
nika nie wcześniej niż po upływie 36 miesięcy.

Art. 21. Do umów o pracę na czas określony zawartych między agencją pracy 
tymczasowej a pracownikiem tymczasowym nie stosuje się art. 251 Kodeksu pracy.

Art. 22. Pracownik tymczasowy w okresie wykonywania pracy tymczasowej 
na rzecz pracodawcy użytkownika ma prawo do korzystania z urządzeń socjalnych 
pracodawcy użytkownika na zasadach przewidzianych dla pracowników zatrud-
nionych przez tego pracodawcę użytkownika.

Art. 23. 1. Pracodawca użytkownik jest obowiązany informować organizację 
związkową reprezentatywną w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy o zamiarze po-

8 Art. 20 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 23 października 2009 r. (Dz. U. Nr 221, 
poz. 1737) zmieniającej nin. ustawę z dniem 24 stycznia 2010 r.

Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych Art. 19–23
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wierzenia wykonywania pracy tymczasowej pracownikowi agencji pracy tymcza-
sowej. Jednakże pracodawca użytkownik, który zamierza powierzyć pracownikowi 
agencji pracy tymczasowej wykonywanie pracy przez okres dłuższy niż 6 miesięcy, 
jest obowiązany podjąć działania zmierzające do uzgodnienia tego zamierzenia z re-
prezentatywnymi organizacjami związkowymi.

2. Pracodawca użytkownik jest obowiązany przekazać organizacjom związko-
wym, o których mowa w ust. 1, informacje określone w art. 9 ust. 1. Pracodawca 
użytkownik i reprezentatywne organizacje związkowe mogą ustalić szerszy zakres 
informacji, które mają być przekazane tym organizacjom związkowym.

3. Pracodawca użytkownik jest obowiązany informować pracowników tymcza-
sowych, w sposób przyjęty u tego pracodawcy użytkownika, o wolnych stanowi-
skach pracy, na których zamierza zatrudnić pracowników.

Art. 24. Roszczenia pracownika tymczasowego rozpatruje sąd pracy właści-
wy ze względu na siedzibę agencji pracy tymczasowej zatrudniającej tego pracow-
nika.

Art. 25. Prawa i obowiązki pracodawcy użytkownika i agencji pracy tymczaso-
wej w zakresie nieuregulowanym w ustawie określa zawarta między nimi umowa.

Rozdział III
Kierowanie do pracy tymczasowej osób niebędących 

pracownikami agencji pracy tymczasowej

Art. 26. 1. Do osób w wieku od 16 do 18 lat będących uczniami, skierowanych 
do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa cywilnego, stosuje się odpo-
wiednio przepisy Kodeksu pracy dotyczące zatrudniania młodocianych w innym 
celu niż przygotowanie zawodowe.

2. Do osób skierowanych do pracy tymczasowej na podstawie umowy prawa 
cywilnego stosuje się odpowiednio przepisy art. 8, 9 ust. 1 i art. 23.

Rozdział IV
Przepisy karne

Art. 27. 1. Kto, będąc pracodawcą użytkownikiem lub działając w jego imie-
niu, nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu bezpiecznych i higienicznych wa-
runków pracy w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy tymczasowej lub 
nie wyposaża stanowiska pracy pracownika tymczasowego w maszyny i inne urzą-
dzenia techniczne, które spełniają wymagania dotyczące oceny zgodności, podlega 
karze grzywny.

Art. 24–27 Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych
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2. Tej samej karze podlega, kto, będąc pracodawcą użytkownikiem lub działając 
w jego imieniu, nie wypełnia uzgodnionych na piśmie z agencją pracy tymczasowej 
obowiązków pracodawcy, w tym:

1) nie dostarcza pracownikowi tymczasowemu odzieży i obuwia roboczego oraz 
środków ochrony indywidualnej;

2) nie zapewnia pracownikowi tymczasowemu napojów i posiłków profilaktycz-
nych;

3) nie zapewnia przeszkolenia pracownika tymczasowego w zakresie bezpie-
czeństwa i higieny pracy przed dopuszczeniem go do pracy oraz szkolenia 
okresowego;

4) nie zapewnia ustalenia w przewidzianym trybie okoliczności i przyczyn wy-
padku przy pracy, któremu uległ pracownik tymczasowy;

5) nie informuje pracownika tymczasowego o ryzyku zawodowym, które wiąże 
się z wykonywaną pracą, oraz zasadach ochrony przed zagrożeniami;

6) nie wypełnia innych obowiązków, uzgodnionych z agencją pracy tymczasowej, 
związanych z wykonywaniem pracy tymczasowej przez pracownika tymcza-
sowego.

Art. 28. W sprawach o wykroczenia, o których mowa w art. 27, orzeka się, na 
podstawie wniosku pochodzącego od inspektora pracy, w trybie określonym prze-
pisami Kodeksu postępowania w sprawach o wykroczenia.

Rozdział V
Przepisy dostosowujące i końcowe

Art. 29–31. (pominięte)

Art. 32. Przepis art. 21 stosuje się od dnia przystąpienia Rzeczypospolitej Pol-
skiej do Unii Europejskiej.

Art. 33. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2004 r.

Ustawa o zatrudnianiu pracowników tymczasowych Art. 28, 32–33
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Ustawa
z dnia 13 marca 2003 r.

o szczególnych zasadach rozwiązywania 
z pracownikami stosunków pracy z przyczyn 

niedotyczących pracowników1

(Dz. U. Nr 90, poz. 844; zm.: Dz. U. z 2003 r. Nr 213, poz. 2081, Nr 223, 
poz. 2217; z 2004 r. Nr 96, poz. 959; z 2005 r. Nr 62, poz. 551; z 2006 r. Nr 79, 

poz. 550, Nr 149, poz. 1077; z 2008 r. Nr 86, poz. 525, Nr 237, poz. 1654)

Art. 1. 1. Przepisy ustawy stosuje się w razie konieczności rozwiązania przez 
pracodawcę zatrudniającego co najmniej 20 pracowników stosunków pracy z przy-
czyn niedotyczących pracowników, w drodze wypowiedzenia dokonanego przez 
pracodawcę, a także na mocy porozumienia stron, jeżeli w okresie nieprzekraczają-
cym 30 dni zwolnienie obejmuje co najmniej:

1) 10 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia mniej niż 100 pracowników,
2) 10% pracowników, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 100, jednakże mniej 

niż 300 pracowników,
3) 30 pracowników, gdy pracodawca zatrudnia co najmniej 300 lub więcej pra-

cowników
— zwanego dalej „grupowym zwolnieniem”.

2. Liczby odnoszące się do pracowników, o których mowa w ust. 1, obejmują 
pracowników, z którymi w ramach grupowego zwolnienia następuje rozwiązanie 
stosunków pracy z inicjatywy pracodawcy na mocy porozumienia stron, jeżeli do-
tyczy to co najmniej 5 pracowników.

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia dyrektywy 98/59/WE z dnia 
20 lipca 1998 r. w sprawie zbliżenia ustawodawstw państw członkowskich odnoszących się do zwolnień 
grupowych (Dz. Urz. WE L 225 z 12.08.1998). Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europej-
skiej, zamieszczone w niniejszej ustawie — z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członko-
stwa w Unii Europejskiej — dotyczą ogłoszenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europej-
skiej — wydanie specjalne.
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Art. 2. 1. Pracodawca jest obowiązany skonsultować zamiar przeprowadzenia 
grupowego zwolnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi 
u tego pracodawcy.

2. Konsultacja, o której mowa w ust. 1, dotyczy w szczególności możliwości 
uniknięcia lub zmniejszenia rozmiaru grupowego zwolnienia oraz spraw pracowni-
czych związanych z tym zwolnieniem, w tym zwłaszcza możliwości przekwalifiko-
wania lub przeszkolenia zawodowego, a także uzyskania innego zatrudnienia przez 
zwolnionych pracowników.

3. Pracodawca jest obowiązany zawiadomić na piśmie zakładowe organizacje 
związkowe o przyczynach zamierzonego grupowego zwolnienia, liczbie zatrudnio-
nych pracowników i grupach zawodowych, do których oni należą, grupach zawo-
dowych pracowników objętych zamiarem grupowego zwolnienia, okresie, w ciągu 
którego nastąpi takie zwolnienie, proponowanych kryteriach doboru pracowników 
do grupowego zwolnienia, kolejności dokonywania zwolnień pracowników, propo-
zycjach rozstrzygnięcia spraw pracowniczych związanych z zamierzonym grupo-
wym zwolnieniem, a jeżeli obejmują one świadczenia pieniężne, pracodawca jest 
obowiązany dodatkowo przedstawić sposób ustalania ich wysokości.

4. Pracodawca przekazuje zakładowym organizacjom związkowym informacje, 
o których mowa w ust. 3, w terminie umożliwiającym tym organizacjom zgłoszenie 
w ramach konsultacji propozycji dotyczących spraw określonych w ust. 2.

5. W trakcie konsultacji pracodawca jest obowiązany przekazać zakładowym or-
ganizacjom związkowym także inne niż określone w ust. 3 informacje, jeżeli mogą 
one mieć wpływ na przebieg konsultacji oraz treść porozumienia, o którym mowa 
w art. 3.

6. Pracodawca przekazuje na piśmie właściwemu powiatowemu urzędowi pra-
cy informacje, o których mowa w ust. 3, z wyłączeniem informacji dotyczących spo-
sobu ustalania wysokości świadczeń pieniężnych przysługujących pracownikom.

7. Jeżeli u danego pracodawcy nie działają zakładowe organizacje związkowe, 
uprawnienia tych organizacji w zakresie wynikającym z ust. 1–5 przysługują przed-
stawicielom pracowników wyłonionym w trybie przyjętym u danego pracodawcy.

Art. 3. 1. W terminie nie dłuższym niż 20 dni od dnia zawiadomienia, o któ-
rym mowa w art. 2 ust. 3, pracodawca i zakładowe organizacje związkowe zawie-
rają porozumienie.

2. W porozumieniu, o którym mowa w ust. 1, określa się zasady postępowania 
w sprawach dotyczących pracowników objętych zamiarem grupowego zwolnienia, 
a także obowiązki pracodawcy w zakresie niezbędnym do rozstrzygnięcia innych 
spraw pracowniczych związanych z zamierzonym grupowym zwolnieniem.

3. Jeżeli nie jest możliwe uzgodnienie treści porozumienia z wszystkimi zakła-
dowymi organizacjami związkowymi, pracodawca uzgadnia treść porozumienia 
z organizacjami związkowymi reprezentatywnymi w rozumieniu art. 24125a Kodek-
su pracy.

Art. 2–3 Ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy...
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4. Jeżeli nie jest możliwe zawarcie porozumienia zgodnie z ust. 1 i 3, zasady po-
stępowania w sprawach dotyczących pracowników objętych zamiarem grupowe-
go zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, uwzględniając, w miarę możliwo-
ści, propozycje przedstawione w ramach konsultacji przez zakładowe organizacje 
związkowe.

5. Jeżeli u danego pracodawcy nie działają zakładowe organizacje związkowe, 
zasady postępowania w sprawach dotyczących pracowników objętych zamiarem 
grupowego zwolnienia ustala pracodawca w regulaminie, po konsultacji z przedsta-
wicielami pracowników wyłonionymi w trybie przyjętym u danego pracodawcy.

Art. 4. 1. Pracodawca — po zawarciu porozumienia, a w razie niezawarcia po-
rozumienia po spełnieniu obowiązku, o którym mowa w art. 3 ust. 4 lub 5 — za-
wiadamia na piśmie właściwy powiatowy urząd pracy o przyjętych ustaleniach do-
tyczących grupowego zwolnienia, w tym o liczbie zatrudnionych i zwalnianych 
pracowników oraz o przyczynach ich zwolnienia, okresie, w ciągu którego ma być 
dokonane zwolnienie, a także o przeprowadzonej konsultacji zamierzonego grupo-
wego zwolnienia z zakładowymi organizacjami związkowymi lub z przedstawicie-
lami pracowników wyłonionymi w trybie przyjętym u danego pracodawcy.

2. Kopię zawiadomienia, o którym mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje za-
kładowym organizacjom związkowym. Zakładowe organizacje związkowe mogą 
przedstawić właściwemu powiatowemu urzędowi pracy swoją opinię w sprawie 
grupowego zwolnienia.

3. Jeżeli u danego pracodawcy nie działają zakładowe organizacje związkowe, 
przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do przedstawicieli pracowników wyłonio-
nych w trybie przyjętym u danego pracodawcy.

4. W razie zakończenia działalności pracodawcy wskutek prawomocnego orze-
czenia sądowego zawiadomienie, o którym mowa w ust. 1, jest wymagane, gdy z ta-
kim wnioskiem wystąpi właściwy powiatowy urząd pracy.

Art. 5. 1. Przy wypowiadaniu pracownikom stosunków pracy w ramach grupo-
wego zwolnienia nie stosuje się art. 38 i 41 Kodeksu pracy, z zastrzeżeniem ust. 2–4, 
a także przepisów odrębnych dotyczących szczególnej ochrony pracowników przed 
wypowiedzeniem lub rozwiązaniem stosunku pracy, z zastrzeżeniem ust. 5.

2. W razie niezawarcia porozumienia, o którym mowa w art. 3, przy wypowia-
daniu pracownikom stosunków pracy, a także warunków pracy i płacy, stosuje się 
art. 38 Kodeksu pracy.

3. Wypowiedzenie pracownikom stosunków pracy w sytuacjach, o których 
mowa w art. 41 Kodeksu pracy, jest dopuszczalne w czasie urlopu trwającego co 
najmniej 3 miesiące, a także w czasie innej usprawiedliwionej nieobecności pracow-
nika w pracy, jeżeli upłynął już okres uprawniający pracodawcę do rozwiązania 
umowy o pracę bez wypowiedzenia.

Ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy... Art. 4–5
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4. Wysokość odprawy pieniężnej nie może przekraczać kwoty 15–krotnego mi-
nimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalanego na podstawie odrębnych przepisów, 
obowiązującego w dniu rozwiązania stosunku pracy.

Art. 9. 1. W razie ponownego zatrudniania pracowników w tej samej grupie 
zawodowej pracodawca powinien zatrudnić pracownika, z którym rozwiązał sto-
sunek pracy w ramach grupowego zwolnienia, jeżeli zwolniony pracownik zgłosi 
zamiar podjęcia zatrudnienia u tego pracodawcy w ciągu roku od dnia rozwiązania 
z nim stosunku pracy.

2. Pracodawca powinien ponownie zatrudnić pracownika, o którym mowa 
w ust. 1, w okresie 15 miesięcy od dnia rozwiązania z nim stosunku pracy w ramach 
grupowego zwolnienia.

Art. 10. 1. Przepisy art. 5 ust. 3–7 i art. 8 stosuje się odpowiednio w razie ko-
nieczności rozwiązania przez pracodawcę zatrudniającego co najmniej 20 pracowni-
ków stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pracowników, jeżeli przyczyny te 
stanowią wyłączny powód uzasadniający wypowiedzenie stosunku pracy lub jego 
rozwiązanie na mocy porozumienia stron, a zwolnienia w okresie nieprzekraczają-
cym 30 dni obejmują mniejszą liczbę pracowników niż określona w art. 1.

2. W przypadku określonym w ust. 1 pracodawca może rozwiązać stosunki 
pracy, w drodze wypowiedzenia, z pracownikami, których stosunek pracy podle-
ga z mocy odrębnych przepisów szczególnej ochronie przed wypowiedzeniem lub 
rozwiązaniem i wobec których jest dopuszczalne wypowiedzenie stosunku pracy 
w ramach grupowego zwolnienia, pod warunkiem niezgłoszenia sprzeciwu przez 
zakładową organizację związkową w terminie 14 dni od dnia otrzymania zawiado-
mienia o zamierzonym wypowiedzeniu.

3. Pracodawca może wypowiedzieć warunki pracy i płacy pracownikom, o któ-
rych mowa w ust. 2, jeżeli z przyczyn określonych w ust. 1 nie jest możliwe dalsze 
ich zatrudnianie na dotychczasowych stanowiskach pracy. W takim przypadku sto-
suje się art. 38 Kodeksu pracy.

4. Jeżeli wypowiedzenie warunków pracy i płacy w okolicznościach określo-
nych w ust. 3 powoduje obniżenie wynagrodzenia, pracownikom przysługuje, przez 
okres nieprzekraczający 6 miesięcy, dodatek wyrównawczy obliczony według zasad 
wynikających z Kodeksu pracy. Prawo do dodatku wyrównawczego nie przysługuje 
pracownikom, których szczególna ochrona przed wypowiedzeniem umowy o pracę 
wynika z art. 41 Kodeksu pracy.

5. Przepisów ust. 1–4 nie stosuje się do pracowników będących posłami, sena-
torami lub radnymi, w okresie, w którym ich stosunek pracy podlega z mocy odręb-
nych przepisów szczególnej ochronie przed wypowiedzeniem lub rozwiązaniem.

Art. 11. Przepisów ustawy nie stosuje się do pracowników zatrudnionych na 
podstawie mianowania.

Art. 9–11 Ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy...
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Art. 12. Przy rozwiązywaniu stosunków pracy z przyczyn niedotyczących pra-
cowników, w zakresie nieuregulowanym w niniejszej ustawie, a także przy rozpa-
trywaniu sporów związanych z naruszeniem przepisów niniejszej ustawy stosuje 
się przepisy Kodeksu pracy.

Art. 13–27. (pominięte)

Art. 28. 1. Do trwających w dniu wejścia w życie ustawy postępowań doty-
czących rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy na podstawie przepisów 
ustawy wymienionej w art. 29 stosuje się dotychczasowe przepisy.

2. Pracownikom, których stosunki pracy ulegną rozwiązaniu poczynając od 
dnia wejścia w życie ustawy, w następstwie postępowań, o których mowa w ust. 1, 
przysługuje odprawa pieniężna na zasadach określonych w dotychczasowych prze-
pisach, chyba że odprawa pieniężna przysługująca na podstawie niniejszej ustawy 
jest dla nich korzystniejsza.

3. Pracownicy otrzymujący dodatek wyrównawczy w dniu wejścia w życie usta-
wy, którzy nie byliby uprawnieni do dodatku wyrównawczego na podstawie niniej-
szej ustawy, zachowują prawo do tego dodatku na zasadach określonych w dotych-
czasowych przepisach.

Art. 29. Traci moc ustawa z dnia 28 grudnia 1989 r. o szczególnych zasadach 
rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przyczyn dotyczących zakładu 
pracy (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 980, Nr 135, poz. 1146 i Nr 200, poz. 1679 oraz 
z 2003 r. Nr 90, poz. 844).

Art. 30. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2004 r., z wyjątkiem art. 15, 
który wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2003 r.

Ustawa o szczególnych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy... Art. 12, 28–30
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Ustawa
z dnia 13 lipca 2006 r.

o ochronie roszczeń pracowniczych 
w razie niewypłacalności pracodawcy1

(Dz. U. Nr 158, poz. 1121; zm.: Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1654; z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33, Nr 125, poz. 1035, Nr 157, poz. 1241; z 2010 r. Nr 18, poz. 100)

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa reguluje zasady, zakres i tryb ochrony roszczeń pracowniczych 
w razie niemożności ich zaspokojenia z powodu niewypłacalności pracodawcy.

Rozdział 2
Niewypłacalność pracodawcy

Art. 2. 1. Przepisy ustawy stosuje się w przypadku niewypłacalności praco-
dawcy będącego przedsiębiorcą, o którym mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 2 lipca 
2004 r. o swobodzie działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 173, poz. 1807, z późn. zm.), 
położonym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oddziałem banku zagraniczne-
go w rozumieniu art. 4 ust. 1 pkt 20 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Prawo ban-
kowe (Dz. U. z 2002 r. Nr 72, poz. 665, z późn. zm.), a także przedsiębiorcą zagranicz-
nym pochodzącym z państw członkowskich Unii Europejskiej lub państw człon-
kowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy 

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia dyrektywy Parlamentu Euro-
pejskiego i Rady nr 2002/74/WE z dnia 23 września 2002 r. zmieniającej dyrektywę Rady nr 80/987/EWG 
z dnia 20 października 1980 r. w sprawie zbliżania ustawodawstw Państw Członkowskich dotyczących 
ochrony pracowników na wypadek niewypłacalności pracodawcy (Dz. Urz. WE L 270 z 8.10.2002, str. 10; 
Dz. Urz. UE Polskie wydanie specjalne, rozdz. 5, t. 4, str. 261).
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o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym, który utworzył na terytorium Rze-
czypospolitej Polskiej oddział lub przedstawicielstwo, o którym mowa w przepisach 
o swobodzie działalności gospodarczej, o ile:

– w przypadku przedsiębiorców zagranicznych z państw członkowskich Unii 
Europejskiej, z wyłączeniem Danii — może być wobec nich wszczęte postę-
powanie upadłościowe w rozumieniu art. 2 lit. a lub lit. c rozporządzenia Rady 
(WE) nr 1346/2000 z dnia 29 maja 2000 r. w sprawie postępowania upadłościo-
wego,

– w przypadku przedsiębiorców zagranicznych z Danii i państw członkowskich 
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy 
o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym — może być wobec nich uznane 
główne zagraniczne postępowanie upadłościowe, o którym mowa w przepi-
sach ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadłościowe i naprawcze (Dz. U. 
Nr 60, poz. 535, z późn. zm.) dotyczących międzynarodowego postępowania 
upadłościowego,

– w przypadku przedsiębiorców prowadzących działalność gospodarczą na 
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a także oddziałów banków zagranicz-
nych — odrębne przepisy nie wyłączają możliwości ogłoszenia na terytorium 
Rzeczypospolitej Polskiej upadłości takiego pracodawcy,

– w przypadku przedsiębiorców zagranicznych z państw członkowskich Unii 
Europejskiej i państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym 
Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Porozumieniu Gospodarczym 
działających na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jako oddział instytucji kredy-
towej lub zakładu ubezpieczeń — może zostać wszczęte wobec instytucji kre-
dytowej lub zakładu ubezpieczeń postępowanie upadłościowe, postępowanie 
układowe lub inne podobne postępowanie, 

i jednocześnie zatrudnia, zgodnie z przepisami polskiego prawa, co najmniej jedną 
osobę fizyczną w związku z prowadzoną na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej 
działalnością gospodarczą lub działalnością przedstawicielstwa.

2. Niewypłacalność pracodawcy, o której mowa w ust. 1, nie zachodzi w od-
niesieniu do osób prawnych podlegających obowiązkowi wpisu do rejestru stowa-
rzyszeń, innych organizacji społecznych i zawodowych, fundacji oraz publicznych 
zakładów opieki zdrowotnej, o którym mowa w rozdziale 3 ustawy z dnia 20 sierp-
nia 1997 r. o Krajowym Rejestrze Sądowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 17, poz. 209, z późn. 
zm.), wpisanych do rejestru przedsiębiorców z tytułu wykonywania działalności go-
spodarczej, jednostek zaliczanych, na podstawie odrębnych przepisów, do sektora 
finansów publicznych, a także osób fizycznych prowadzących gospodarstwo domo-
we zatrudniających osoby wykonujące pracę zarobkową w tym gospodarstwie.

Art. 3. 1. Niewypłacalność pracodawcy, o którym mowa w art. 2 ust. 1, zacho-
dzi, gdy sąd upadłościowy, na podstawie przepisów Prawa upadłościowego i na-
prawczego, wyda postanowienie o:

Art. 3 Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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1) ogłoszeniu upadłości pracodawcy obejmującej likwidację majątku dłużnika;
2) ogłoszeniu upadłości pracodawcy z możliwością zawarcia układu;
3) zmianie postanowienia o ogłoszeniu upadłości z możliwością zawarcia ukła-

du na postanowienie o ogłoszeniu upadłości obejmującej likwidację majątku 
dłużnika;

4) oddaleniu wniosku o ogłoszenie upadłości pracodawcy, jeżeli jego majątek nie 
wystarcza na zaspokojenie kosztów postępowania;

5) oddaleniu wniosku o ogłoszenie upadłości w razie stwierdzenia, że majątek 
dłużnika jest obciążony hipoteką, zastawem, zastawem rejestrowym, zasta-
wem skarbowym lub hipoteką morską w takim stopniu, że pozostały jego 
majątek nie wystarcza na zaspokojenie kosztów postępowania.

2. Datą niewypłacalności jest data wydania postanowienia sądu upadłościowe-
go o ogłoszeniu upadłości pracodawcy w przypadkach, o których mowa w ust. 1 
pkt 1 i 2, data postanowienia sądu upadłościowego o oddaleniu wniosku o ogłosze-
nie upadłości pracodawcy w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 4 i 5, data 
uprawomocnienia się postanowienia o zmianie sposobu prowadzenia postępowania 
upadłościowego, o którym mowa w ust. 1 pkt 3.

Art. 4. 1. Niewypłacalność pracodawcy, o którym mowa w art. 2 ust. 1, zacho-
dzi również w przypadku wszczęcia postępowania upadłościowego, postępowa-
nia układowego lub innego podobnego postępowania w państwach członkowskich 
Unii Europejskiej lub w państwach członkowskich Europejskiego Porozumienia 
o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umowy o Europejskim Obszarze Gospo-
darczym wobec instytucji kredytowych i zakładów ubezpieczeń mających siedziby 
w tych państwach.

2. Niewypłacalność pracodawcy, o którym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi rów-
nież w przypadku, gdy sąd zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z którym nie zo-
staje wszczęte postępowanie upadłościowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego 
zamknięcia przedsiębiorstwa albo z powodu niewystarczalności aktywów na zaspo-
kojenie kosztów tego postępowania.

3. Datą niewypłacalności jest data wydania przez sąd zagraniczny orzeczenia 
w przypadku, o którym mowa w ust. 1 albo w ust. 2.

Art. 5. 1. Niewypłacalność pracodawcy, o którym mowa w art. 2 ust. 1, zacho-
dzi również w przypadku wydania, zgodnie z przepisami Prawa upadłościowego 
i naprawczego dotyczącymi międzynarodowego postępowania upadłościowego, 
przez sąd upadłościowy postanowienia o uznaniu głównego zagranicznego postę-
powania upadłościowego wszczętego wobec przedsiębiorcy zagranicznego z Danii 
lub państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym.

2. Niewypłacalność pracodawcy, o którym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi także 
w przypadku, gdy sąd zagraniczny wyda orzeczenie, zgodnie z którym nie zostaje 
wszczęte postępowanie upadłościowe z uwagi na stwierdzenie definitywnego za-

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 4–5
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Art. 8. 1. Niewypłacalność pracodawcy, o którym mowa w art. 2 ust. 1, zachodzi 
również, gdy w postępowaniu krajowym w razie niezaspokojenia przez pracodaw-
cę roszczeń pracowniczych z powodu braku środków finansowych:

1) na podstawie przepisów Prawa upadłościowego i naprawczego sąd upadło-
ściowy wyda postanowienie o umorzeniu postępowania upadłościowego 
obejmującego likwidację majątku upadłego, jeżeli:
a) majątek pozostały po wyłączeniu z niego przedmiotów majątkowych dłuż-

nika obciążonych hipoteką, zastawem, zastawem rejestrowym, zastawem 
skarbowym lub hipoteką morską nie wystarcza na zaspokojenie kosztów 
postępowania,

b) wierzyciele zobowiązani uchwałą zgromadzenia wierzycieli albo postano-
wieniem sędziego–komisarza nie złożyli w wyznaczonym terminie zaliczki 
na koszty postępowania, a brak jest płynnych funduszów na te koszty;

2) organ założycielski podejmie decyzję o wdrożeniu postępowania likwidacyj-
nego wobec przedsiębiorstwa państwowego, o ile likwidacja nie jest skutkiem 
przekształcenia, łączenia lub podziału tego przedsiębiorstwa;

3) sąd orzeknie rozwiązanie spółki handlowej w rozumieniu przepisów usta-
wy z dnia 15 września 2000 r. — Kodeks spółek handlowych (Dz. U. Nr 94, 
poz. 1037, z późn. zm.);

4) minister właściwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisów o swo-
bodzie działalności gospodarczej, decyzję o zakazie wykonywania działalności 
gospodarczej, wykonywanej na takich samych zasadach, jak przedsiębiorcy 
polscy, przez przedsiębiorcę zagranicznego w ramach utworzonego oddziału 
z siedzibą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

5) minister właściwy do spraw gospodarki wyda, na podstawie przepisów o swo-
bodzie działalności gospodarczej, decyzję o zakazie wykonywania działalności 
przez przedsiębiorcę zagranicznego, w ramach utworzonego przedstawiciel-
stwa z siedzibą na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

6) zgodnie z przepisami art. 7–7i ustawy z dnia 19 listopada 1999 r. — Prawo 
działalności gospodarczej (Dz. U. Nr 101, poz. 1178, z późn. zm.) lub przepisami 
o swobodzie działalności gospodarczej organ ewidencyjny wykreś li pracodaw-
cę będącego osobą fizyczną z Ewidencji Działalności Gospodarczej w wyniku 
zawiadomienia o zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej lub 
stwierdzenia trwałego zaprzestania wykonywania przez pracodawcę działal-
ności gospodarczej.

2. Datą niewypłacalności jest data uprawomocnienia się postanowienia sądu 
upadłościowego o umorzeniu postępowania upadłościowego w przypadku praco-
dawców, o których mowa w ust. 1 pkt 1, data wydania decyzji w przypadkach, o któ-
rych mowa w ust. 1 pkt 2, 4 i 5, data uprawomocnienia się orzeczenia sądu, o któ-
rym mowa w ust. 1 pkt 3, albo data dokonania wykreś lenia, o którym mowa w ust. 1 
pkt 6.

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 8
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Art. 8a.2 1. Niewypłacalność pracodawcy, o którym mowa w art. 2 ust. 1, za-
chodzi również w razie niezaspokojenia roszczeń pracowniczych z powodu braku 
środków finansowych w przypadku faktycznego zaprzestania działalności przez 
pracodawcę, trwającego dłużej niż 2 miesiące.

2. Datą wystąpienia niewypłacalności pracodawcy jest dzień upływu terminu, 
o którym mowa w ust. 1.

Rozdział 3
Pracodawca, pracownik

Art. 9. Przedsiębiorca, o którym mowa w art. 2 ust. 1, prowadzący działalność 
gospodarczą wyłącznie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, przedsiębiorca 
prowadzący działalność gospodarczą również na terytorium innych państw człon-
kowskich Unii Europejskiej lub państw członkowskich Europejskiego Porozumienia 
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym 
w odniesieniu do działalności prowadzonej na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, 
oddział banku zagranicznego, oddział instytucji kredytowej lub oddział zagranicz-
nego zakładu ubezpieczeń, a także oddział lub przedstawicielstwo przedsiębiorcy 
zagranicznego, zwany dalej „pracodawcą”, jest obowiązany opłacać składki za pra-
cowników na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, zwany dalej 
„Funduszem”.

Art. 9a.3 Pracodawca, o którym mowa w art. 9, nie opłaca składek na Fun-
dusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych za pracowników powracających 
z urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego lub urlopu wy-
chowawczego w okresie 36 miesięcy począwszy od pierwszego miesiąca po powro-
cie z urlopu macierzyńskiego, dodatkowego urlopu macierzyńskiego lub urlopu 
wychowawczego.

Art. 9b.4 1. Pracodawca, o którym mowa w art. 9, nie opłaca składek na Fun-
dusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych przez okres 12 miesięcy, począw-
szy od pierwszego miesiąca po zawarciu umowy o pracę, za osoby zatrudnione, 
które ukończyły 50 rok życia i w okresie 30 dni przed zatrudnieniem pozostawały 
w ewidencji bezrobotnych powiatowego urzędu pracy.

2 Art. 8a dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 8 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 18, poz. 100) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 19 lutego 2010 r.

3 Art. 9a dodany przez art. 10 ustawy z dnia 6 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 237, poz. 1654) z dniem 1 stycznia 2009 r.

4 Art. 9b dodany przez art. 18 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy o promocji za-
trudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 6, 
poz. 33) z dniem 1 lipca 2009 r.

Art. 8a–9b Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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2. Pracodawca, o którym mowa w art. 9, nie opłaca składek na Fundusz Gwaran-
towanych Świadczeń Pracowniczych za pracowników, którzy osiągnęli wiek wyno-
szący co najmniej 55 lat dla kobiet i co najmniej 60 lat dla mężczyzn.

Art. 10. Pracownikiem, o którym mowa w art. 9, jest osoba fizyczna, która, 
zgodnie z przepisami polskiego prawa, pozostaje z pracodawcą w stosunku pracy 
lub jest zatrudniona na podstawie umowy o pracę nakładczą albo wykonuje pracę 
na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia albo innej umowy o świadcze-
nie usług, do której, zgodnie z ustawą z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny 
(Dz. U. Nr 16, poz. 93, późn. zm.), stosuje się przepisy dotyczące zlecenia, albo wyko-
nuje pracę zarobkową na podstawie innej niż stosunek pracy na rzecz pracodawcy 
będącego rolniczą spółdzielnią produkcyjną, spółdzielnią kółek rolniczych lub inną 
spółdzielnią zajmującą się produkcją rolną — jeżeli z tego tytułu podlega obowiąz-
kowi ubezpieczeń emerytalnego i rentowych, z wyjątkiem małżonka pracodawcy, 
a także jego dzieci własnych, dzieci drugiego małżonka i dzieci przysposobionych, 
rodziców, macochy i ojczyma oraz osób przysposabiających, a także rodzeństwa, 
wnuków, dziadków, zięciów i synowych, bratowych, szwagierek i szwagrów oraz 
osób wykonujących pracę zarobkową w gospodarstwie domowym.

Rozdział 4
Zakres oraz tryb zaspokajania roszczeń pracowniczych 

przez Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych

Zakres oraz tryb zaspokajania roszczeń pracowniczych z Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych5

Art. 11. W razie niewypłacalności pracodawcy są zaspokajane roszczenia pra-
cowników, o których mowa w art. 10, a także byłych pracowników oraz upraw-
nionych do renty rodzinnej członków rodziny zmarłego pracownika lub zmarłego 
byłego pracownika.

Art. 12. 1. W razie niewypłacalności pracodawcy niezaspokojone roszczenia 
pracownicze, zwane dalej „roszczeniami”, podlegają zaspokojeniu ze środków Fun-
duszu.

2. Zaspokojeniu ze środków Funduszu podlegają należności główne z tytułu:
1) wynagrodzenia za pracę;
2) przysługujących pracownikowi na podstawie powszechnie obowiązujących 

przepisów prawa pracy:

5 Tytuł rozdziału 4 zmieniony przez art. 70 pkt 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 10–12
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a) wynagrodzenia za czas niezawinionego przez pracownika przestoju, za 
czas niewykonywania pracy (zwolnienia od pracy) i za czas innej uspra-
wiedliwionej nieobecności w pracy,

b) wynagrodzenia za czas niezdolności pracownika do pracy wskutek cho-
roby, o którym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks 
pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.),

c) wynagrodzenia za czas urlopu wypoczynkowego,
d) odprawy pieniężnej przysługującej na podstawie przepisów o szczegól-

nych zasadach rozwiązywania z pracownikami stosunków pracy z przy-
czyn niedotyczących pracowników,

e) ekwiwalentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy, o którym mowa 
w art. 171 § 1 Kodeksu pracy, należny za rok kalendarzowy, w którym ustał 
stosunek pracy,

f) odszkodowania, o którym mowa w art. 361 § 1 Kodeksu pracy,
g) dodatku wyrównawczego, o którym mowa w art. 230 i 231 Kodeksu 

 pracy;
3) składek na ubezpieczenia społeczne należnych od pracodawców na podstawie 

przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych.
3. Roszczenia z tytułów wymienionych w ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a–c i lit. g oraz 

pkt 3 podlegają zaspokojeniu za okres nie dłuższy niż 3 miesiące poprzedzające 
datę wystąpienia niewypłacalności pracodawcy albo za okres nie dłuższy niż 3 mie-
siące poprzedzające ustanie stosunku pracy, jeżeli ustanie stosunku pracy przypada 
w czasie nie dłuższym niż 9 miesięcy poprzedzających datę wystąpienia niewypła-
calności pracodawcy.

4. Roszczenie z tytułu wymienionego w ust. 2 pkt 2 lit. e podlega zaspokojeniu, 
jeżeli ustanie stosunku pracy nastąpiło w okresie nie dłuższym niż 9 miesięcy po-
przedzających datę wystąpienia niewypłacalności pracodawcy.

5. Roszczenia z tytułów wymienionych w ust. 2 pkt 2 lit. d i lit. f podlegają za-
spokojeniu, jeżeli ustanie stosunku pracy nastąpiło w okresie nie dłuższym niż 9 mie-
sięcy poprzedzających datę wystąpienia niewypłacalności pracodawcy lub w okresie 
nie dłuższym niż 4 miesiące następujące po tej dacie.

6. Roszczenia z tytułów wymienionych w ust. 2 podlegają zaspokojeniu także 
w przypadku, gdy uprawnienie do nich powstanie w dniu stanowiącym datę wystą-
pienia niewypłacalności pracodawcy lub w dniu ustania stosunku pracy.

Art. 12a.6 1. W przypadku, o którym mowa w art. 8a ust. 1, kierownik Biu-
ra Terenowego Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych wypłaca, 
na wniosek pracownika, zaliczkę na poczet niezaspokojonych przez pracodawcę 
roszczeń pracowniczych, w kwocie niezaspokojonych roszczeń, o których mowa 
w art. 12 ust. 2, nie wyższej jednak niż wysokość minimalnego wynagrodzenia za 

6 Art. 12a dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 8 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 18, poz. 100) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 19 lutego 2010 r.

Art. 12a Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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pracę, ustalonego na podstawie odrębnych przepisów, obowiązującego w dniu wy-
płaty zaliczki.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, składa się kierownikowi Biura Terenowego 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o którym mowa w art. 15 
ust. 3. We wniosku pracownik jest obowiązany złożyć oświadczenie o pozostawaniu 
w stosunku pracy z danym pracodawcą, rodzaju niezaspokojonych roszczeń pra-
cowniczych i ich wysokości oraz uprawdopodobnić fakt wystąpienia niewypłacalno-
ści pracodawcy lub dowieść faktu złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości. Przepis 
art. 16 stosuje się odpowiednio.

3. Oświadczenie, o którym mowa w ust. 2, pracownik składa pod rygorem od-
powiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań, o czym należy składającego 
pouczyć przed złożeniem oświadczenia.

4. W przypadku zgłoszenia przez pracownika wniosku o wypłatę świadczeń 
z tytułu faktycznego zaprzestania działalności przez pracodawcę kierownik Biura 
Terenowego Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych ma prawo do 
uzyskania niezbędnych informacji, w szczególności w zakresie: składania deklaracji 
i opłacenia należnych podatków w urzędzie skarbowym, wyrejestrowania pracow-
ników lub płatnika z Zakładu Ubezpieczeń Społecznych, ustaleń dokonanych przez 
Państwową Inspekcję Pracy w ramach przeprowadzonych u pracodawcy kontroli 
i inspekcji, ustaleń dokonanych przez komornika w trakcie prowadzonych przeciw-
ko pracodawcy postępowań egzekucyjnych.

5. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pra-
cowniczych ma prawo żądania od pracodawcy dokumentów potwierdzających fak-
tyczne zaprzestanie działalności, w tym także wglądu do dokumentacji w miejscu 
działalności pracodawcy.

6. Wypłata pozostałych niezaspokojonych roszczeń pracowniczych, jak również 
roszczeń byłych pracowników lub uprawnionych do renty rodzinnej członków ro-
dziny zmarłego pracownika lub zmarłego byłego pracownika może nastąpić w opar-
ciu o wniosek złożony w trybie i na zasadach okreś lonych w art. 16.

Art. 13.7 W przypadku ponownego zaistnienia niewypłacalności, o której 
mowa w art. 3–8a, w odniesieniu do danego pracodawcy przepisy dotyczące zaspo-
kajania roszczeń ze środków Funduszu nie mogą mieć powtórnie zastosowania do 
tych samych pracowników w zakresie tych samych roszczeń, przy czym roszczenia 
z tytułów wymienionych w art. 12 ust. 2 pkt 1, pkt 2 lit. a–c i lit. g oraz pkt 3 podlegają 
zaspokojeniu łącznie za okres nie dłuższy niż 3 miesiące.

Art. 14. 1. W przypadku wypłaty świadczeń ze środków Funduszu z tytułu 
roszczeń okreś lonych w art. 12 ust. 2 pkt 1 i pkt 2 lit. a–c i lit. g łączna kwota świad-
czeń za okres jednego miesiąca nie może przekraczać przeciętnego miesięcznego 

7 Art. 13 zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 8 stycznia 2010 r. (Dz. U. Nr 18, poz. 100) zmie-
niającej nin. ustawę z dniem 19 lutego 2010 r.

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 13–14
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wynagrodzenia z poprzedniego kwartału, od dnia jego ogłoszenia przez Prezesa 
Głównego Urzędu Statystycznego w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Pol-
skiej „Monitor Polski”, ogłaszanego na podstawie przepisów o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych.

2. W przypadku wypłaty świadczenia z tytułu roszczenia okreś lonego w art. 12 
ust. 2 pkt 2 lit. e świadczenie nie może przekraczać kwoty przeciętnego miesięczne-
go wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1.

3. W przypadku wypłaty świadczenia z tytułu roszczenia okreś lonego w art. 12 
ust. 2 pkt 2 lit. d lub lit. f świadczenie nie może przekraczać kwoty przeciętnego 
miesięcznego wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1, lub jego wielokrotności, 
w przypadku gdy roszczenie stanowi wielokrotność wynagrodzenia stanowiącego 
podstawę do jego ustalenia.

4. W przypadku gdy sędzia–komisarz wyda, zgodnie z przepisami Prawa upa-
dłościowego i naprawczego, postanowienie, że okreś lona część wynagrodzenia za 
pracę pracownika wykonującego zadania w zakresie zarządu przedsiębiorstwem 
lub wynagrodzenie osoby świadczącej usługi związane z zarządem przedsiębior-
stwem upadłego, okreś lone w umowie o pracę lub umowie o świadczenie usług za-
wartej przed ogłoszeniem upadłości, lub okreś lona część świadczeń przysługujących 
w związku z rozwiązaniem stosunku pracy albo umowy o usługi związane z zarzą-
dem przedsiębiorstwem jest bezskuteczna w stosunku do masy upadłości, a wysoko-
ści części w stosunku do niej skutecznych są niższe niż przeciętne miesięczne wyna-
grodzenie, o którym mowa w ust. 2 — wysokość wypłacanych świadczeń nie może 
odpowiednio przekraczać wysokości roszczenia skutecznego do masy upadłości.

Art. 14a.8 1. W okresie od dnia złożenia wniosku o ogłoszenie upadłości pra-
codawcy spełniającego wymogi wskazane w art. 22–25 ustawy z dnia 28 lutego 
2003 r. — Prawo upadłościowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz. 535, z późn. zm.) 
do dnia wydania przez sąd postanowienia w sprawie ogłoszenia upadłości, praco-
dawca może złożyć do kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych wniosek o wypłatę zaliczek przeznaczonych na zaspoko-
jenie niezaspokojonych świadczeń pracowniczych, o których mowa w art. 12 ust. 2, 
w kwocie niezaspokojonych świadczeń należnych uprawnionemu pracownikowi, 
nie wyższej jednak niż wysokość minimalnego wynagrodzenia za pracę, ustalonego 
na podstawie odrębnych przepisów, obowiązującego w dniu wypłaty zaliczki.

2. Wniosek obejmuje zbiorczy wykaz niezaspokojonych roszczeń pracowni-
czych, do którego stosuje się odpowiednio art. 15 ust. 1, oraz poświadczoną za zgod-
ność z oryginałem kopię wniosku o ogłoszenie upadłości złożonego w sądzie wraz 
z dołączonymi do niego dokumentami.

3. Zaliczki, o których mowa w ust. 1, są wypłacane bezpośrednio pracownikowi.

8 Art. 14a dodany przez art. 30 pkt 1 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzy-
su ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) z dniem 22 sierp-
nia 2009 r.

Art. 14a Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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3. Kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pra-
cowniczych, o którym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wypłaty niezwłocznie po 
stwierdzeniu, że wniosek obejmuje roszczenia podlegające zaspokojeniu ze środ-
ków Funduszu oraz niezwłocznie powiadamia o tym pracodawcę, syndyka, likwi-
datora lub inną osobę sprawującą zarząd majątkiem pracodawcy.

3.12 Marszałek województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3, dokonuje wypłaty nie-
zwłocznie po stwierdzeniu, że wniosek obejmuje roszczenia podlegające zaspokojeniu ze środ-
ków Funduszu oraz niezwłocznie powiadamia o tym pracodawcę, syndyka, likwidatora lub 
inną osobę sprawującą zarząd majątkiem pracodawcy.

Art. 17. 1. Przepisu art. 15 ust. 1 nie stosuje się w razie niewypłacalności praco-
dawcy, która zachodzi w przypadku:

1) wydania przez sąd upadłościowy postanowienia o uznaniu głównego zagra-
nicznego postępowania upadłościowego wszczętego wobec przedsiębiorcy 
zagranicznego z Danii lub z państw członkowskich Europejskiego Porozu-
mienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym;

2) wydania, zgodnie z art. 3 ust. 1 rozporządzenia Rady (WE) nr 1346/2000, przez 
organ sądowy lub każdy inny właściwy organ państwa członkowskiego Unii 
Europejskiej, z wyłączeniem Danii, uprawniony do wszczęcia postępowania 
upadłościowego przedsiębiorcy zagranicznego z tych państw, orzeczenia 
o wszczęciu wobec przedsiębiorcy zagranicznego postępowania upadłościowe-
go, o którym mowa w art. 2 lit. a lub lit. c tego rozporządzenia, oraz powołaniu 
zarządcy;

3) wydania przez sąd zagraniczny orzeczenia o wszczęciu postępowania upadło-
ściowego, postępowania układowego lub innego podobnego postępowania, 
w państwach członkowskich Unii Europejskiej lub w państwach członkow-
skich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stronach umo-
wy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, wobec instytucji kredytowych 
i zakładów ubezpieczeń mających siedziby w tych państwach;

4) wydania w państwach członkowskich Unii Europejskiej lub w państwach 
członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stro-
nach umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, przez organ sądowy lub 
każdy inny właściwy organ lub sąd zagraniczny orzeczenia, zgodnie z którym 
nie zostaje wszczęte postępowanie upadłościowe z uwagi na stwierdzenie 
definitywnego zamknięcia przedsiębiorstwa albo z powodu niewystarczal-
ności aktywów na zaspokojenie kosztów tego postępowania w odniesieniu 
do przedsiębiorcy zagranicznego, instytucji kredytowej lub zagranicznego 
zakładu ubezpieczeń.

12 Art. 16 ust. 3 zmieniony przez art. 70 pkt 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 17 Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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2. W przypadkach okreś lonych w ust. 1 wypłata świadczeń może nastąpić wy-
łącznie na podstawie wniosku pracownika, byłego pracownika lub uprawnionych 
do renty rodzinnej członków rodziny zmarłego pracownika lub zmarłego byłego 
pracownika, złożonego kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwarantowa-
nych Świadczeń Pracowniczych, o którym mowa w art. 15 ust. 3.

2.13 W przypadkach okreś lonych w ust. 1 wypłata świadczeń może nastąpić wyłącznie 
na podstawie wniosku pracownika, byłego pracownika lub uprawnionych do renty rodzinnej 
członków rodziny zmarłego pracownika lub zmarłego byłego pracownika, złożonego marszał-
kowi województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3.

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 4, osoba upoważniona w ro-
zumieniu przepisów o swobodzie działalności gospodarczej do reprezentowania 
przedsiębiorcy zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub odpowied-
nio osoba reprezentująca instytucję kredytową albo zagraniczny zakład ubezpie-
czeń, w razie niezaspokojenia przez pracodawcę roszczeń pracowniczych z powodu 
braku środków finansowych:

1) przekazuje kierownikowi Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, o którym mowa w art. 15 ust. 3:
a) odpis orzeczenia wydanego przez organ sądowy lub każdy inny właściwy 

organ uprawniony do wszczęcia postępowania upadłościowego,
b) uwierzytelnione tłumaczenie orzeczenia na język polski,
c) informację sporządzoną w języku polskim o istotnej treści wydanego orze-

czenia, dacie jego wydania oraz oddziale lub przedstawicielstwie, w tym 
dane dotyczące wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub do rejestru 
przedstawicielstw przedsiębiorców zagranicznych, o którym mowa w prze-
pisach o swobodzie działalności gospodarczej;

1)14 przekazuje marszałkowi województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3:
a) odpis orzeczenia wydanego przez organ sądowy lub każdy inny właściwy organ 

uprawniony do wszczęcia postępowania upadłościowego,
b) uwierzytelnione tłumaczenie orzeczenia na język polski,
c) informację sporządzoną w języku polskim o istotnej treści wydanego orzeczenia, 

dacie jego wydania oraz oddziale lub przedstawicielstwie, w tym dane dotyczące 
wpisu do Krajowego Rejestru Sądowego lub do rejestru przedstawicielstw przed-
siębiorców zagranicznych, o którym mowa w przepisach o swobodzie działalności 
gospodarczej;

2) informuje osoby wymienione w ust. 2 o przekazaniu dokumentów, o których 
mowa w pkt 1.

13 Art. 17 ust. 2 zmieniony przez art. 70 pkt 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

14 Art. 17 ust. 3 pkt 1 zmieniony przez art. 70 pkt 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 17
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4. W przypadkach okreś lonych w ust. 1 kierownik Biura Terenowego Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o którym mowa w art. 15 ust. 3, doko-
nuje wypłaty świadczeń niezwłocznie po stwierdzeniu:

1) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 — wydania, zgodnie z przepi-
sami Prawa upadłościowego i naprawczego dotyczącymi międzynarodowe-
go postępowania upadłościowego, przez sąd upadłościowy postanowienia 
o uznaniu głównego zagranicznego postępowania upadłościowego wszczę-
tego wobec przedsiębiorcy zagranicznego z Danii lub państw członkowskich 
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy 
o Europejskim Obszarze Gospodarczym albo

2) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 2 — ukazania się w Monitorze 
Sądowym i Gospodarczym obwieszczenia, o którym mowa w art. 7, albo

3) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 3 — opublikowania w Dzienniku 
Urzędowym Unii Europejskiej orzeczenia sądu zagranicznego o wszczęciu 
postępowania upadłościowego, postępowania układowego lub innego po-
dobnego postępowania wobec instytucji kredytowych lub zagranicznych 
zakładów ubezpieczeń, albo

4) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 4 — uzyskania dokumentów, 
o których mowa w ust. 3, od osoby upoważnionej w rozumieniu przepisów 
o swobodzie działalności gospodarczej do reprezentowania przedsiębiorcy 
zagranicznego w oddziale albo w przedstawicielstwie lub od osoby reprezen-
tującej instytucję kredytową lub zagraniczny zakład ubezpieczeń oraz

5) że wniosek złożyła osoba, o której mowa w ust. 2, uprawniona do świadczeń 
z powodu niewypłacalności pracodawcy okreś lonej w ust. 1 i

6) że wniosek dotyczy niezaspokojonych roszczeń podlegających zaspokojeniu 
ze środków Funduszu.

4.15 W przypadkach okreś lonych w ust. 1 marszałek województwa, o którym mowa 
w art. 15 ust. 3, dokonuje wypłaty świadczeń niezwłocznie po stwierdzeniu:

1) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 1 — wydania, zgodnie z przepisami Prawa 
upadłościowego i naprawczego dotyczącymi międzynarodowego postępowania upadło-
ściowego, przez sąd upadłościowy postanowienia o uznaniu głównego zagranicznego 
postępowania upadłościowego wszczętego wobec przedsiębiorcy zagranicznego z Danii 
lub państw członkowskich Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) 
— stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym albo

2) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 2 — ukazania się w Monitorze Sądowym 
i Gospodarczym obwieszczenia, o którym mowa w art. 7, albo

3) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 3 — opublikowania w Dzienniku Urzę-
dowym Unii Europejskiej orzeczenia sądu zagranicznego o wszczęciu postępowania 
upadłościowego, postępowania układowego lub innego podobnego postępowania wobec 
instytucji kredytowych lub zagranicznych zakładów ubezpieczeń, albo

15 Art. 17 ust. 4 zmieniony przez art. 70 pkt 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 17 Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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4) w przypadkach, o których mowa w ust. 1 pkt 4 — uzyskania dokumentów, o których 
mowa w ust. 3, od osoby upoważnionej w rozumieniu przepisów o swobodzie działal-
ności gospodarczej do reprezentowania przedsiębiorcy zagranicznego w oddziale albo 
w przedstawicielstwie lub od osoby reprezentującej instytucję kredytową lub zagranicz-
ny zakład ubezpieczeń oraz

5) że wniosek złożyła osoba, o której mowa w ust. 2, uprawniona do świadczeń z powodu 
niewypłacalności pracodawcy okreś lonej w ust. 1 i

6) że wniosek dotyczy niezaspokojonych roszczeń podlegających zaspokojeniu ze środków 
Funduszu.

Art. 18. W postępowaniu, o którym mowa w art. 15–17, stosuje się odpowiednio 
przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postępowania administracyjne-
go (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z późn. zm.), z wyjątkiem przepisów dotyczą-
cych wydawania decyzji i postanowień.

Art. 19. 1. W razie wypłaty świadczeń w przypadkach okreś lonych w art. 17 
ust. 4 o zakresie ochrony roszczeń pracowniczych oraz o kwocie wypłaconych 
świadczeń:

1) kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych, o którym mowa w art. 15 ust. 3, powiadamia Dyrektora Krajowego 
Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o którym mowa 
w art. 31 ust. 2;

1)16 marszałek województwa, o którym mowa w art. 15 ust. 3, powiadamia Dyrektora Kra-
jowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o którym mowa 
w art. 31 ust. 2;

2) Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych, o którym mowa w art. 31 ust. 2, powiadamia odpowiednią instytucję 
gwarancyjną.

2. W razie wypłaty świadczeń w przypadku ogłoszenia przez sąd upadłościo-
wy upadłości pracodawcy lub wydania przez sąd upadłościowy orzeczenia o od-
daleniu z przyczyn, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 i 5, wniosku o ogłoszenie 
upadłości pracodawcy, prowadzącego działalność również na terytorium innych 
państw członkowskich Unii Europejskiej lub państw członkowskich Europejskiego 
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze 
Gospodarczym, Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, o którym mowa w art. 31 ust. 2, udziela informacji instytucjom gwa-
rancyjnym państw, w których upadły pracodawca prowadzi działalność.

3. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowni-
czych porozumiewa się i współpracuje z właściwymi instytucjami państw członkow-
skich Unii Europejskiej oraz państw członkowskich Europejskiego Porozumienia 

16 Art. 19 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 70 pkt 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 18–19
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o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym 
również w innych sprawach dotyczących zaspokajania roszczeń pracowniczych 
w razie niewypłacalności pracodawcy.

Art. 20. 1. O odmowie wypłaty świadczenia w całości lub w części, zgłoszonego 
w trybie okreś lonym w art. 15–19, kierownik Biura Terenowego Funduszu Gwaran-
towanych Świadczeń Pracowniczych zawiadamia niezwłocznie na piśmie zaintere-
sowaną osobę, podając uzasadnienie tej odmowy.

1.17 O odmowie wypłaty świadczenia w całości lub w części, zgłoszonego w trybie okreś-
lonym w art. 15–19, marszałek województwa zawiadamia niezwłocznie na piśmie zaintereso-
waną osobę, podając uzasadnienie tej odmowy.

2. Spory powstałe w związku z odmową wypłaty świadczenia ze środków Fun-
duszu rozstrzyga sąd właściwy w sprawach z zakresu prawa pracy.

Art. 21. 1. Środki finansowe Funduszu przekazane na wypłatę świadczeń 
mogą podlegać egzekucji prowadzonej jedynie na rzecz osób, dla których zostały 
przekazane.

2. Ze świadczeń wypłacanych z Funduszu mogą być potrącane zaliczki na po-
datek dochodowy od osób fizycznych, składki na ubezpieczenia społeczne finanso-
wane ze środków ubezpieczonego, składki na ubezpieczenie zdrowotne, a także na-
leżności alimentacyjne na zasadach przewidzianych w Kodeksie pracy do potrącenia 
tych należności z wynagrodzenia za pracę.

Art. 21a.18 Ze środków Funduszu mogą być wypłacane także inne świadczenia 
na zasadach okreś lonych w odrębnych ustawach, o ile Fundusz otrzyma dodatkowe 
środki finansowe przewidziane na ich wypłatę.

Art. 22. Minister właściwy do spraw pracy w porozumieniu z ministrem wła-
ściwym do spraw finansów publicznych okreś li, w drodze rozporządzenia, wzory 
zbiorczego wykazu i wykazów uzupełniających, o których mowa w art. 15 ust. 1 i 2, 
i wzór wniosku, o którym mowa w art. 16 ust. 1 i art. 17 ust. 2, oraz tryb ich składa-
nia, a także przekazywania środków finansowych Funduszu i dokonywania wypłat 
świadczeń z Funduszu, mając na uwadze czytelność i kompletność tych wzorów 
oraz uwzględniając dane osób uprawnionych niezbędne do przekazywania środ-
ków i wypłat ze środków finansowych Funduszu.

17 Art. 20 ust. 1 zmieniony przez art. 70 pkt 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

18 Art. 21a dodany przez art. 30 pkt 2 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzy-
su ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) z dniem 22 sierp-
nia 2009 r.

Art. 20–22 Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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Art. 23.22 1. Przekazanie środków finansowych Funduszu na wypłatę świadczeń, a tak-
że wypłata świadczeń ze środków Funduszu, powoduje z mocy prawa przejście na marszałka 
województwa, działającego w imieniu dysponenta Funduszu, roszczenia wobec pracodawcy, 
likwidatora lub innej osoby zarządzającej majątkiem pracodawcy lub roszczenia do masy upa-
dłości o zwrot wypłaconych świadczeń.

2. Przy dochodzeniu zwrotu wypłaconych świadczeń roszczenia należne Funduszowi 
korzystają z takiej samej ochrony prawnej, jaką odrębne przepisy przewidują dla należności 
za pracę.

3. Dysponent Funduszu może na wniosek marszałka województwa okreś lić warunki 
zwrotu wypłaconych świadczeń, jak również odstąpić w całości lub w części od dochodzenia 
zwrotu wypłaconych świadczeń i naliczonych, a niespłaconych odsetek od nieterminowych 
płatności, gdy dochodzi zwrotu lub prowadzi postępowanie egzekucyjne w stosunku do osób 
fizycznych nieprowadzących działalności gospodarczej, pracodawców, którzy trwale zaprze-
stali prowadzenia działalności gospodarczej z uwagi na pozostawanie w stanie likwidacji lub 
upadłości, jeżeli podjęcie takiej decyzji przez dysponenta Funduszu:

1) prowadzi do odzyskania zwrotu wyższej kwoty niż gdyby takiej decyzji nie podjęto 
lub

2) dochodzenie zwrotu jest związane z poniesieniem kosztów znacznie przewyższających 
wysokość dochodzonej kwoty, lub

3) w przypadku osób fizycznych — gdy osoba ta wykaże, że ze względu na stan mająt-
kowy i sytuację rodzinną, w tym uzyskiwanie dochodu uniemożliwiającego spłacenie 
należności Funduszowi, nie jest w stanie spłacić należności jednorazowo lub w całości, 
ponieważ spowodowałoby to zbyt dotkliwe skutki dla niej i jej rodziny, w szczególności 
pozbawiłoby tę osobę i jej rodzinę możliwości zaspokojenia niezbędnych potrzeb życio-
wych.

4. Dysponent Funduszu może także, w zakresie i na zasadach okreś lonych w bezpośrednio 
obowiązujących aktach prawa wspólnotowego dotyczących pomocy w ramach zasady de mi-
nimis, okreś lić warunki zwrotu wypłaconych świadczeń, gdy dochodzi zwrotu lub prowadzi 
postępowanie egzekucyjne w stosunku do pracodawców prowadzących działalność gospodar-
czą zmierzającą do zaspokojenia wierzycieli w ramach trwającego procesu likwidacyjnego albo 
postępowania upadłościowego, w tym szczególnie w przypadku upadłości obejmującej likwi-
dację majątku dłużnika, jeżeli okreś lenie warunków zwrotu należności Funduszu, polegające 
w szczególności na wyrażeniu zgody na spłatę należności w ratach lub na spłatę należności 
w ratach z jednoczesnym zawieszeniem na czas zwrotu naliczania odsetek, prowadzi do od-
zyskania zwrotu wyższej kwoty niż gdyby dysponent Funduszu dochodził spłaty należności 
jednorazowo w pełnej jej wysokości.

5. Dysponent Funduszu może umorzyć należność w całości lub w części w przypadkach 
całkowitej jej nieściągalności, na wniosek marszałka województwa, gdy:

1) zachodzi uzasadnione przypuszczenie, że w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska 
się kwoty wyższej od kosztów dochodzenia i egzekucji należności lub

22 Art. 23 zmieniony przez art. 70 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 23
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2) osoba fizyczna zmarła, nie pozostawiając żadnego majątku, lub pozostawiła ruchomości 
niepodlegające egzekucji na podstawie odrębnych przepisów i jednocześnie nie ma spad-
kobierców innych niż Skarb Państwa lub jednostka samorządu terytorialnego, lub

3) osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadająca osobowości prawnej, której 
odrębna ustawa przyznaje zdolność prawną, została wykreś lona z właściwego rejestru, 
przy jednoczesnym braku majątku, z którego można by egzekwować należność, a odpo-
wiedzialność nie przechodzi z mocy prawa na osoby trzecie, lub

4) sąd upadłościowy wydał postanowienie, o którym mowa w art. 3 ust. 1 pkt 4 lub 5, lub 
o którym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 lit. a.

6. Dysponent Funduszu umarza należność w całości, gdy postępowanie egzekucyjne zo-
stało umorzone w całości z urzędu.

7. Całkowita nieściągalność zachodzi również w przypadku, gdy osoba prawna lub jed-
nostka organizacyjna, o których mowa w ust. 5 pkt 3, pomimo niewykreś lenia z właściwego 
rejestru, faktycznie nie istnieje.

8. W razie wystąpienia przesłanek, o których mowa w ust. 3–7, marszałek wnioskuje do 
dysponenta Funduszu o okreś lenie warunków zwrotu, odstąpienie od dochodzenia zwrotu, 
umorzenie.

9. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do wypłaty świadczeń w przypadkach, o których 
mowa w art. 17 ust. 1.

10. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, szczegółowy 
zakres informacji zawartych we wniosku, o którym mowa w ust. 8, mając na uwadze koniecz-
ność zapewnienia prawidłowości i szybkości postępowania.

Rozdział 6
Finansowanie Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych

Art. 24. 1. Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych jest państwo-
wym funduszem celowym i posiada osobowość prawną.

1.23 Fundusz jest państwowym funduszem celowym.
2. Dysponentem Funduszu jest minister właściwy do spraw pracy.

Art. 25. 1. Dochodami Funduszu są:
1) składki płacone przez pracodawców;
2) odsetki od lokat nadwyżek finansowych Funduszu;
3) zapisy i darowizny;
4) dobrowolne wpłaty pracodawców;
5) odsetki od zwrotu sum wypłaconych tytułem świadczeń, zwróconych po 

terminie;

23 Art. 24 ust. 1 zmieniony przez art. 70 pkt 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 24–25 Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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6) dodatnia różnica wartości ze sprzedaży nieruchomości i praw z nią związanych 
i jej równowartości, o której mowa w ust. 2;

7) dotacja budżetowa;
8) dochody z tytułu zbycia akcji i udziałów objętych przez Fundusz przed dniem 

1 stycznia 2002 r;
9)24 środki pochodzące z funduszy celowych.

2. Przychodami Funduszu są:
1) zwroty sum wypłaconych tytułem świadczeń pracowniczych oraz równo-

wartość w nieruchomościach i związanych z nimi prawach przejętych przez 
Fundusz za niespłacone w terminie wierzytelności Funduszu z tytułu wypła-
conych świadczeń oraz ustanowionych zabezpieczeń;

2) należności z tytułu najmu i dzierżawy nieruchomości, o których mowa 
w pkt 1;

3) inne przychody okreś lone w odrębnych przepisach.
3.25 Wymienione w ust. 1 i 2 dochody i przychody są przekazywane na rachunek banko-

wy Funduszu.

Art. 26. Dysponent Funduszu może, za zgodą ministra właściwego do spraw 
finansów publicznych, zaciągać kredyty i pożyczki na zaspokajanie roszczeń, o któ-
rych mowa w art. 12.

Art. 26a.26 Dysponent Funduszu może podejmować działania związane z reali-
zacją ustawowych zadań Funduszu z wykorzystaniem środków zagranicznych.

Art. 27. 1. Środki Funduszu przeznacza się na finansowanie świadczeń, o któ-
rych mowa w art. 14, z tytułu roszczeń, o których mowa w art. 12, oraz na pokry-
cie kosztów dochodzenia zwrotu i egzekucji należności Funduszu, a także kosztów, 
o których mowa w art. 31 ust. 5.

1a.27 Środki Funduszu przeznacza się również na finansowanie zadań wynika-
jących z innych ustaw. Dysponent Funduszu może dokonywać przesunięć przewi-
dzianych w planie Funduszu kwot na finansowanie poszczególnych zadań oraz na 
finansowanie nowych, nieprzewidzianych w planie zadań w przypadku ich wpro-
wadzenia ustawą, z tym jednak że łączna kwota środków na finansowanie zadań 

24 Art. 25 ust. 1 pkt 9 dodany przez art. 30 pkt 4 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skut-
ków kryzysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) z dniem 
22 sierpnia 2009 r.

25 Art. 25 ust. 3 dodany przez art. 70 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

26 Art. 26a dodany przez art. 30 pkt 5 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kryzy-
su ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) z dniem 22 sierp-
nia 2009 r.

27 Art. 27 ust. 1a dodany przez art. 30 pkt 6 ustawy z dnia 1 lipca 2009 r. o łagodzeniu skutków kry-
zysu ekonomicznego dla pracowników i przedsiębiorców (Dz. U. Nr 125, poz. 1035) z dniem 22 sierp-
nia 2009 r.

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 26–27
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Art. 27a–30 Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy

wynikających z ochrony roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności praco-
dawcy nie powinna zostać zmniejszona w celu jej przeznaczenia na inne cele.

2. Nadwyżki bilansowe środków Funduszu mogą być lokowane wyłącznie:
1) na rachunkach bankowych w bankach mających siedzibę na terytorium Rze-

czypospolitej Polskiej;
2) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych lub gwarantowanych przez 

Skarb Państwa lub Narodowy Bank Polski.
3.28 Dysponent Funduszu przekazuje na wyodrębniony rachunek bankowy samorządu 

województwa środki Funduszu na realizację zadań związanych z zaspokojeniem roszczeń pra-
cowniczych, a także dochodzeniem ich zwrotu w zakresie i na zasadach okreś lonych w ustawie, 
środki na sfinansowanie kosztów zatrudnienia osób, o których mowa w art. 31 ust. 3, oraz na 
sfinansowanie kosztów obsługi związanych z realizacją zadań.

4.29 Środki Funduszu przekazywane na rachunek bankowy mogą być wykorzystywane 
wyłącznie na zadania okreś lone w ust. 3.

Art. 27a.30 Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, zakres 
informacji dotyczących gospodarki środkami Funduszu, przekazywanych przez marszałków 
województw dysponentowi Funduszu, oraz terminy ich przekazywania, mając na uwadze 
konieczność zapewnienia prawidłowej gospodarki środkami Funduszu.

Art. 28. 1. Składki na Fundusz, o których mowa w art. 9, obciążają koszty dzia-
łalności pracodawców.

2. Pracodawca po dacie jego niewypłacalności nie ma obowiązku opłacania skła-
dek na Fundusz.

Art. 29. 1. Składkę na Fundusz ustala się od wypłat stanowiących podstawę 
wymiaru składek na ubezpieczenia emerytalne i rentowe bez stosowania ogranicze-
nia, o którym mowa w art. 19 ust. 1 ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie 
ubezpieczeń społecznych (Dz. U. Nr 137, poz. 887, z późn. zm.).

2. Wysokość składki na Fundusz okreś la ustawa budżetowa.
3. Do czasu okreś lenia wysokości składki w ustawie budżetowej stosuje się 

składkę w wysokości ustalonej na rok poprzedni. Po ustaleniu wysokości składki 
w ustawie budżetowej płatnicy składek dokonują korekty wysokości wpłat od po-
czątku roku budżetowego w pierwszym miesiącu następującym po miesiącu, w któ-
rym została ogłoszona ustawa budżetowa.

Art. 30. 1. Poboru składek na Fundusz dokonuje Zakład Ubezpieczeń Społecz-
nych w okresach miesięcznych, łącznie ze składkami na ubezpieczenia społeczne, 

28 Art. 27 ust. 3 dodany przez art. 70 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

29 Art. 27 ust. 4 dodany przez art. 70 pkt 5 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

30 Art. 27a dodany przez art. 70 pkt 6 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadzające 
ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
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a kwoty pobrane tytułem składek przekazuje Funduszowi w terminie do 15. dnia 
następnego miesiąca.

1.31 Poboru składek na Fundusz dokonuje Zakład Ubezpieczeń Społecznych w okresach 
miesięcznych, łącznie ze składkami na ubezpieczenia społeczne, a kwoty pobrane tytułem skła-
dek przekazuje na rachunek Funduszu w terminie do 15 dnia następnego miesiąca.

2. W zakresie poboru składek na Fundusz, egzekucji tych składek, wymierzania 
odsetek za zwłokę oraz dodatkowej opłaty i grzywny z tytułu nieopłacenia składek 
w terminie stosuje się przepisy dotyczące składek na ubezpieczenia społeczne.

3. Koszty poboru składek na Fundusz obciążają Fundusz i są zwracane Zakłado-
wi Ubezpieczeń Społecznych w wysokości 0,5 % wpływów składek na Fundusz.

4. W przypadku nieprzekazania składek na rachunek bankowy Funduszu w ter-
minach, o których mowa w ust. 1, od Zakładu Ubezpieczeń Społecznych należne są 
odsetki ustawowe.

Rozdział 7
Organizacja Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 

Pracowniczych

Zadania władzy publicznej32

Art. 31. 1. Zadania Funduszu realizuje minister właściwy do spraw pracy przy 
pomocy podległych mu jednostek organizacyjnych Funduszu, nieposiadających 
osobowości prawnej:

1) Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
oraz

2) podległych Krajowemu Biuru Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowni-
czych.

2. Krajowym Biurem Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
kieruje dyrektor powoływany i odwoływany przez dysponenta Funduszu.

3. Biurami Terenowymi Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
kierują kierownicy powoływani i odwoływani przez Dyrektora Krajowego Biura 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych.

4. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych dokonuje za pracodawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy 
w stosunku do pracowników Biur, o których mowa w ust. 1. 

31 Art. 30 ust. 1 zmieniony przez art. 70 pkt 7 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

32 Tytuł rozdziału 7 zmieniony przez art. 70 pkt 8 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 31
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5. Koszty obsługi Funduszu ponoszone przez Biura, o których mowa w ust. 1, 
obciążają ten Fundusz.

6. Minister właściwy do spraw pracy okreś li, w drodze rozporządzenia, organi-
zację, sposób, tryb i zakres działania Biur, o których mowa w ust. 1, mając na uwadze 
zapewnienie prawidłowej realizacji zadań Funduszu.

Art. 31.33 1. Okreś lone w ustawie zadania z zakresu ochrony roszczeń pracowniczych 
realizuje minister właściwy do spraw pracy oraz marszałkowie województw przy pomocy 
Wojewódzkich Urzędów Pracy.

2. Marszałkowie województw sporządzają corocznie, w terminach okreś lonych przez dys-
ponenta Funduszu, wkłady do planów finansowych.

3. Marszałkowie województw otrzymują środki na wynagrodzenia pracowników wyko-
nujących zadania w zakresie ochrony roszczeń pracowniczych oraz na pozostałe koszty obsłu-
gi na podstawie limitów okreś lonych przez dysponenta funduszu w oparciu o plan finansowy 
Funduszu.

Art. 32. 1. Nabór kandydatów do zatrudnienia na wolne stanowiska pracy 
w Biurach, o których mowa w art. 31 ust. 1, jest otwarty i konkurencyjny.

2. Ogłoszenie o naborze zamieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej, 
o którym mowa w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o dostępie do informacji pu-
blicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z późn. zm.), oraz w miejscu powszechnie dostęp-
nym w jednostce organizacyjnej, w której jest prowadzony nabór.

Art. 32.34 (uchylony)

Art. 33. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią in-
formację publiczną w zakresie objętym wymaganiami okreś lonymi w ogłoszeniu 
o naborze.

Art. 33.35 (uchylony)

Art. 34. Termin do składania dokumentów, okreś lony w ogłoszeniu o naborze, 
nie może być krótszy niż 14 dni od dnia opublikowania tego ogłoszenia w Biuletynie 
Informacji Publicznej.

Art. 34.36 (uchylony)

33 Art. 31 zmieniony przez art. 70 pkt 9 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

34 Art. 32 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

35 Art. 33 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

36 Art. 34 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 31–32, 33, 34 Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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Art. 38. Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w ciągu 
3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, można zatrudnić na tym samym 
stanowisku kolejną osobę spośród najlepszych kandydatów wymienionych w pro-
tokole tego naboru. Przepisy art. 37 stosuje się odpowiednio.

Art. 38.40 (uchylony)

Art. 39. 1. Organem opiniodawczo–doradczym dysponenta Funduszu w spra-
wach Funduszu jest Naczelna Rada Zatrudnienia, powołana na podstawie przepi-
sów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Do zadań Rady w sprawach, o których mowa w ust. 1, należy w szczegól-
ności:

1) opiniowanie rocznych projektów planów finansowych Funduszu oraz spra-
wozdań z wykonania tych planów;

2) wyrażanie opinii w sprawach zaciągania kredytów i pożyczek, o których mowa 
w art. 26;

3) opiniowanie okresowych sprawozdań z działalności Funduszu;
4) dokonywanie okresowych ocen wykorzystywania środków Funduszu na 

ochronę roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy.

Rozdział 7a41

Kontrola

Art. 39a. 1. Dysponent Funduszu może przeprowadzać u marszałka województwa 
kontrole w zakresie:

1) wydatkowania środków Funduszu zgodnie z przeznaczeniem;
2) przestrzegania zasad i trybu wydatkowania środków Funduszu;
3) właściwego dokumentowania oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych środków 

Funduszu;
4) prawidłowości dochodzenia roszczeń na rzecz Funduszu;
5) prawidłowości wykonania planu finansowego.

2. Kontrolowany jest obowiązany udostępnić wszelkie dokumenty i udzielać wyjaśnień 
w sprawach objętych zakresem kontroli.

Art. 39b. 1. Czynności, o których mowa w art. 39a, w imieniu i z upoważnienia dys-
ponenta Funduszu przeprowadza pracownik urzędu obsługującego ministra właściwego do 
spraw pracy, zwany dalej „kontrolerem”.

40 Art. 38 uchylony przez art. 70 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

41 Rozdział 7a dodany przez art. 70 pkt 11 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 38, 39–39b Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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2. Kontroler, przeprowadzając czynności, o których mowa w art. 39a, jest obowiązany do 
okazania legitymacji służbowej oraz imiennego upoważnienia wskazującego marszałka woje-
wództwa, którego czynności te dotyczą.

Art. 39c. 1. Dysponent Funduszu w wyniku przeprowadzonych przez kontrolera czyn-
ności, o których mowa w art. 39a, może przekazać marszałkowi województwa zalecenia.

2. Marszałek województwa, u którego przeprowadzono czynności kontrolne, może, w ter-
minie 7 dni od dnia otrzymania zaleceń, zgłosić do nich zastrzeżenia.

3. Dysponent Funduszu ustosunkowuje się do zastrzeżeń w terminie 14 dni od dnia ich 
doręczenia.

4. W przypadku nieuwzględnienia przez dysponenta Funduszu zastrzeżeń marszałek 
województwa, w terminie 30 dni od dnia otrzymania informacji o nieuwzględnieniu zastrze-
żeń, jest obowiązany do powiadomienia dysponenta Funduszu o realizacji zaleceń.

5. W przypadku uwzględnienia przez dysponenta Funduszu zastrzeżeń marszałek woje-
wództwa, w terminie 30 dni, jest obowiązany do powiadomienia dysponenta Funduszu o reali-
zacji zaleceń, o których mowa w ust. 1, z uwzględnieniem zmian wynikających z zastrzeżeń.

Art. 39d. 1. Dysponent Funduszu może nałożyć na marszałka województwa odpowie-
dzialnego za nierealizowanie zaleceń, o których mowa w art. 39c, lub nieudzielanie wyjaśnień 
i informacji, o których mowa w art. 39a ust. 2, karę pieniężną w wysokości do trzykrotne-
go miesięcznego jego wynagrodzenia, wyliczonego na podstawie wynagrodzenia za ostatnie 
3 miesiące poprzedzające miesiąc, w którym nałożono karę, niezależnie od innych środków 
przewidzianych przepisami prawa.

2. Karę pieniężną wymierza dysponent Funduszu w drodze decyzji administracyjnej, 
biorąc pod uwagę rozmiar, stopień i społeczną szkodliwość stwierdzonych uchybień.

3. Od kary pieniężnej nieuiszczonej w terminie pobiera się odsetki ustawowe.
4. Egzekucja kary pieniężnej wraz z odsetkami za zwłokę następuje w trybie przepisów 

o postępowaniu egzekucyjnym w administracji.

Rozdział 8
Zmiany w przepisach obowiązujących, przepisy przejściowe 

i końcowe

Art. 40–42. (pominięte)

Art. 43. 1. Osoby będące byłymi pracownikami lub członkami rodzin zmarłych 
pracowników lub zmarłych byłych pracowników, uprawnionymi do renty rodzin-
nej, których roszczenia pracownicze nie zostały zaspokojone przez syndyka, likwi-
datora lub byłego niewypłacalnego pracodawcę, pomimo prawomocnego wyroku 
sądu przeciwko tym podmiotom, mogą w terminie do dnia 30 czerwca 2007 r. wy-
stąpić z pisemnym wnioskiem do kierownika Biura Terenowego Funduszu Gwaran-

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 39c–39d, 43
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towanych Świadczeń Pracowniczych o wypłatę świadczeń ze środków Funduszu 
z tytułu niezaspokojonych roszczeń, w zakresie zgodnym z art. 6 i 6a ustawy, o któ-
rej mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowiązującym w okresie, za który roszcze-
nia nie zostały zaspokojone.

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie do roszczeń pracowniczych, do których 
uprawnienie powstało przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy, a z tytułu 
których świadczenia ze środków Funduszu nie mogły być wypłacone z powodu 
niezłożenia wniosku do Funduszu, o którym mowa w ust. 1, niespełnienia wymo-
gów dotyczących okresów, o których mowa w art. 6 lub terminów, o których mowa 
w art. 7 ustawy, o której mowa w art. 50 pkt 1 w brzmieniu obowiązującym w okre-
sie, za który roszczenia nie zostały zaspokojone.

3. Przepisy ust. 1 i 2 mają również zastosowanie, z wyłączeniem warunku pra-
womocnego wyroku sądu przeciwko syndykowi, likwidatorowi lub byłemu niewy-
płacalnemu pracodawcy, w przypadkach, gdy świadczenia ze środków Funduszu 
nie mogły być wypłacone w związku z art. 29 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia 2002 r. 
o restrukturyzacji niektórych należności publicznoprawnych od przedsiębiorców 
(Dz. U. Nr 155, poz. 1287, z późn. zm.).

4. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, powinien zawierać okreś lenie syndyka, 
likwidatora lub niewypłacalnego pracodawcy oraz wskazanie tytułów roszczeń, 
o których mowa w ust. 1, oraz ich wysokości. Do wniosku należy dołączyć prawo-
mocne orzeczenie sądu, o którym mowa w ust. 1, oraz dokumenty potwierdzające 
bezskuteczność przeprowadzonej egzekucji lub bezskuteczność ich dochodzenia 
w postępowaniu likwidacyjnym lub upadłościowym prowadzonym wobec niewy-
płacalnego pracodawcy, z zastrzeżeniem ust. 5.

5. W przypadkach, o których mowa w ust. 3, orzeczenie sądu nie jest wyma-
gane.

6. Zaspokojeniu ze środków Funduszu podlegają należności główne.
7. Do wypłaty świadczeń, o których mowa w ust. 1 i 2, stosuje się odpowied-

nio art. 7 ust. 3 i 4, art. 8, art. 9 ust. 1 i art. 10 ustawy, o której mowa w art. 50 pkt 1 
w brzmieniu obowiązującym w okresie, za który roszczenia nie zostały zaspokojone, 
oraz art. 291 § 5 Kodeksu pracy.

Art. 44. 1. Z dniem wejścia w życie ustawy pracownicy zatrudnieni dotych-
czas w Krajowym Biurze Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych 
oraz w Biurach Terenowych Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowni-
czych stają się pracownikami odpowiednio Krajowego Biura Funduszu Gwaranto-
wanych Świadczeń Pracowniczych oraz Biur Terenowych Funduszu Gwarantowa-
nych Świadczeń Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

2. Dyrektor Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych i kierownicy Biur, o których mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o której mowa 
w art. 50 pkt 1, powołani przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy zachowują 
dotychczasowe warunki pracy i płacy.

Art. 44 Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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Art. 45. Z dniem wejścia w życie ustawy środki pieniężne, aktywa trwałe i inne 
składniki majątkowe, należności i zobowiązania Funduszu Gwarantowanych Świad-
czeń Pracowniczych utworzonego na podstawie ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1 
stają się środkami pieniężnymi, aktywami trwałymi i innymi składnikami mająt-
kowymi, należnościami i zobowiązaniami Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 46. 1. W sprawach wszczętych i niezakończonych przed dniem wejścia 
w życie ustawy stosuje się przepisy dotychczasowe.

2. Do wykazów uzupełniających złożonych po dniu wejścia w życie ustawy sto-
suje się przepisy dotychczasowe, jeżeli przed tym dniem był złożony wykaz zbior-
czy, o którym mowa w art. 7 ust. 1 ustawy wymienionej w art. 50 pkt 1.

3. Z dniem wejścia w życie ustawy stronami umów zawartych przez:
1) Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych reprezentowany przez 

Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych, o którym mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o której mowa w art. 50 pkt 1, 
staje się Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych reprezentowa-
ny przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych, o którym mowa w art. 31 ust. 2 niniejszej ustawy;

2) Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych reprezentowany przez 
kierowników Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pra-
cowniczych, o których mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o której mowa w art. 50 
pkt 1, staje się odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych reprezentowany przez kierowników Biur Terenowych Funduszu 
Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o których mowa w art. 31 ust. 3 
niniejszej ustawy;

3) Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracow-
niczych lub przez kierowników Biur Terenowych Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, o których mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o której 
mowa w art. 50 pkt 1, stają się odpowiednio Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych reprezentowany przez Dyrektora Krajowego Biura 
Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych lub Fundusz Gwaran-
towanych Świadczeń Pracowniczych reprezentowany przez kierowników Biur 
Terenowych Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o których 
mowa w art. 31 ust. 2 i 3 niniejszej ustawy;

4) Krajowe Biuro Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych lub Biu-
ra Terenowe Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o których 
mowa w art. 12 ust. 4 ustawy, o której mowa w art. 50 pkt 1, stają się odpowied-
nio Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych reprezentowany 
przez Dyrektora Krajowego Biura Funduszu Gwarantowanych Świadczeń 
Pracowniczych lub odpowiednio Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pra-
cowniczych reprezentowany przez kierowników Biur Terenowych Funduszu 

Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy Art. 45–46
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Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych, o których mowa w art. 31 ust. 2 
i 3 niniejszej ustawy.

4. W toczących się postępowaniach administracyjnych i sądowych, których stro-
nami są kierownicy Biur, o których mowa w art. 12 ust. 5 ustawy, o której mowa 
w art. 50 pkt 1, stronami stają się z dniem wejścia w życie ustawy odpowiednio kie-
rownicy Biur, o których mowa w art. 31 ust. 3 niniejszej ustawy.

Art. 47. Przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 11 i art. 12 ust. 7 usta-
wy, o której mowa w art. 50 pkt 1, zachowują moc do czasu wydania przepisów 
wykonawczych na podstawie niniejszej ustawy.

Art. 48. 1. Ilekroć w odrębnych przepisach jest mowa o przepisach lub ustawie 
wymienionej w art. 50 pkt 1, należy przez to rozumieć odpowiednio przepisy niniej-
szej ustawy lub niniejszą ustawę.

2. Ilekroć w odrębnych przepisach jest mowa o Funduszu Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych, należy przez to rozumieć Fundusz Gwarantowanych 
Świadczeń Pracowniczych w rozumieniu niniejszej ustawy.

Art. 49. W terminie do dnia 1 czerwca 2008 r. minister właściwy do spraw pra-
cy przedstawi Sejmowi Rzeczypospolitej Polskiej sprawozdanie z realizacji ustawy, 
z uwzględnieniem skutków finansowych za rok budżetowy 2007.

Art. 50. Traci moc:
1) ustawa z dnia 29 grudnia 1993 r. o ochronie roszczeń pracowniczych w razie 

niewypłacalności pracodawcy (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 85, Nr 127, poz. 1088, 
Nr 155, poz. 1287 i Nr 199, poz. 1673, z 2003 r. Nr 210, poz. 2037 i Nr 229, 
poz. 2271, z 2004 r. Nr 121, poz. 1264 i Nr 273, poz. 2703 oraz z 2005 r. Nr 132, 
poz. 1110);

2) ustawa z dnia 28 czerwca 1995 r. o zaspokajaniu ze środków Funduszu Gwaran-
towanych Świadczeń Pracowniczych niektórych świadczeń przysługujących 
emerytom i rencistom (Dz. U. Nr 87, poz. 436 oraz z 1996 r. Nr 59, poz. 267).

Art. 51. Ustawa wchodzi w życie pierwszego dnia miesiąca następującego po 
miesiącu ogłoszenia.

Art. 47–51 Ustawa o ochronie roszczeń pracowniczych w razie niewypłacalności pracodawcy
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Ustawa
z dnia 27 sierpnia 1997 r.

o rehabilitacji zawodowej i społecznej 
oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych1

(t.j. Dz. U. z 2008 r. Nr 14, poz. 92; zm.: Dz. U. z 2008 r. Nr 223, poz. 1463, Nr 227, 
poz. 1505, Nr 237, poz. 1652; z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 97, poz. 802, Nr 98, poz. 817, 

Nr 157, poz. 1241, Nr 219, poz. 1706 ; z 2010 r. Nr 28, poz. 146)

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa dotyczy osób, których niepełnosprawność została potwierdzona 
orzeczeniem:

1) o zakwalifikowaniu przez organy orzekające do jednego z trzech stopni nie-
pełnosprawności okreś lonych w art. 3 lub

2) o całkowitej lub częściowej niezdolności do pracy na podstawie odrębnych 
przepisów, lub

3) o niepełnosprawności, wydanym przed ukończeniem 16 roku życia
— zwanych dalej „osobami niepełnosprawnymi”.

1 Niniejsza ustawa dokonuje w zakresie swojej regulacji wdrożenia dyrektywy 2000/78/WE z dnia 
27 listopada 2000 r. ustanawiającej ogólne warunki ramowe równego traktowania w zakresie zatrud-
nienia i pracy (Dz. Urz. WE L 303 z 02.12.2000).

 Dane dotyczące ogłoszenia aktów prawa Unii Europejskiej, zamieszczone w niniejszej ustawie 
— z dniem uzyskania przez Rzeczpospolitą Polską członkostwa w Unii Europejskiej — dotyczą ogło-
szenia tych aktów w Dzienniku Urzędowym Unii Europejskiej — wydanie specjalne.



454

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

Art. 2. Ilekroć w ustawie jest mowa o:
1)2 najniższym wynagrodzeniu — oznacza to minimalne wynagrodzenie za pracę 

obowiązujące w grudniu roku poprzedniego, ustalane na podstawie odręb-
nych przepisów;

2) osobie niepełnosprawnej bezrobotnej lub niepełnosprawnej poszukującej 
pracy — oznacza to osobę niepełnosprawną bezrobotną lub niepełnosprawną 
poszukującą pracy w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu 
bezrobociu3;

3)4 organizacjach pozarządowych — oznacza to organizacje pozarządowe oraz 
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działal-
ności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.);

4) przeciętnym wynagrodzeniu — oznacza to przeciętne miesięczne wynagro-
dzenie w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia 
następnego miesiąca po ogłoszeniu przez Prezesa Głównego Urzędu Staty-
stycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej 
Polskiej „Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. 
z 2004 r. Nr 39, poz. 353, z późn. zm.);

4a)5 kosztach płacy — oznacza to wynagrodzenie brutto oraz finansowane przez 
pracodawcę obowiązkowe składki na ubezpieczenia emerytalne, rentowe 
i wypadkowe naliczone od tego wynagrodzenia i obowiązkowe składki na 
Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych;

5) uczestnictwie w życiu społecznym — oznacza to możliwość pełnienia ról 
społecznych oraz pokonywania barier, w szczególności psychologicznych, 
architektonicznych, urbanistycznych, transportowych i w komunikowaniu 
się;

6) wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych — oznacza to przeciętny 
miesięczny udział procentowy osób niepełnosprawnych w zatrudnieniu ogó-
łem, w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy;

7) warunkach pracy chronionej — oznacza to warunki, o których mowa w art. 28 
albo art. 29, i uzyskanie statusu zakładu pracy chronionej albo zakładu aktyw-
ności zawodowej;

2 Art. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektórych 
ustaw związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 1 stycz-
nia 2010 r.

3 Obecnie: przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, stosownie do art. 145 
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, 
poz. 1001), która weszła w życie z dniem 1 czerwca 2004 r.

4 Art. 2 pkt 3 zmieniony przez art. 7 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy o dzia-
łalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, poz. 146) 
z dniem 12 marca 2010 r.

5 Art. 2 pkt 4a dodany przez art. 1 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 2 
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8) przystosowanym stanowisku pracy osoby niepełnosprawnej — oznacza to 
stanowisko pracy, które jest oprzyrządowane i dostosowane odpowiednio do 
potrzeb wynikających z rodzaju i stopnia niepełnosprawności;

9) staroście — oznacza to także prezydenta miasta na prawach powiatu;
10) niepełnosprawności — oznacza to trwałą lub okresową niezdolność do wy-

pełniania ról społecznych z powodu stałego lub długotrwałego naruszenia 
sprawności organizmu, w szczególności powodującą niezdolność do pracy;

11)6 psie asystującym — oznacza to odpowiednio wyszkolonego i specjalnie ozna-
czonego psa, w szczególności psa przewodnika osoby niewidomej lub niedo-
widzącej oraz psa asystenta osoby niepełnosprawnej ruchowo, który ułatwia 
osobie niepełnosprawnej aktywne uczestnictwo w życiu społecznym.

Rozdział 2
Orzekanie o niepełnosprawności

Art. 3. 1. Ustala się trzy stopnie niepełnosprawności, które stosuje się do reali-
zacji celów okreś lonych ustawą:

1) znaczny;
2) umiarkowany;
3) lekki.

2. Orzeczenie ustalające stopień niepełnosprawności stanowi także podstawę 
do przyznania ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów.

Art. 4. 1. Do znacznego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naru-
szoną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie 
w warunkach pracy chronionej i wymagającą, w celu pełnienia ról społecznych, 
stałej lub długotrwałej opieki i pomocy innych osób w związku z niezdolnością do 
samodzielnej egzystencji.

2. Do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę z naruszo-
ną sprawnością organizmu, niezdolną do pracy albo zdolną do pracy jedynie w wa-
runkach pracy chronionej lub wymagającą czasowej albo częściowej pomocy innych 
osób w celu pełnienia ról społecznych.

3. Do lekkiego stopnia niepełnosprawności zalicza się osobę o naruszonej spraw-
ności organizmu, powodującej w sposób istotny obniżenie zdolności do wykonywa-
nia pracy, w porównaniu do zdolności, jaką wykazuje osoba o podobnych kwalifika-
cjach zawodowych z pełną sprawnością psychiczną i fizyczną, lub mająca ogranicze-
nia w pełnieniu ról społecznych dające się kompensować przy pomocy wyposażenia 
w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze lub środki techniczne.

4. Niezdolność do samodzielnej egzystencji oznacza naruszenie sprawności or-
ganizmu w stopniu uniemożliwiającym zaspokajanie bez pomocy innych osób pod-

6 Art. 2 pkt 11 dodany przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1463) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 19 czerwca 2009 r.
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stawowych potrzeb życiowych, za które uważa się przede wszystkim samoobsługę, 
poruszanie się i komunikację.

5. Zaliczenie do znacznego albo umiarkowanego stopnia niepełnosprawności 
osoby, o której mowa w ust. 1 lub 2, nie wyklucza możliwości zatrudnienia tej osoby 
u pracodawcy niezapewniającego warunków pracy chronionej, w przypadkach:

1) uzyskania pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o przystosowaniu 
przez pracodawcę stanowiska pracy do potrzeb osoby niepełnosprawnej;

2) zatrudnienia w formie telepracy.

Art. 4a. 1. Osoby, które nie ukończyły 16 roku życia zaliczane są do osób niepeł-
nosprawnych, jeżeli mają naruszoną sprawność fizyczną lub psychiczną o przewi-
dywanym okresie trwania powyżej 12 miesięcy, z powodu wady wrodzonej, długo-
trwałej choroby lub uszkodzenia organizmu, powodującą konieczność zapewnienia 
im całkowitej opieki lub pomocy w zaspokajaniu podstawowych potrzeb życiowych 
w sposób przewyższający wsparcie potrzebne osobie w danym wieku.

2. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu 
z ministrem właściwym do spraw zdrowia okreś li, w drodze rozporządzenia, kryte-
ria oceny niepełnosprawności u osób w wieku do 16 roku życia.

Art. 5. Orzeczenie lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych o:
1) całkowitej niezdolności do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2, i niezdol-

ności do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 ustawy 
z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń 
Społecznych traktowane jest na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 
niepełnosprawności;

1a) niezdolności do samodzielnej egzystencji, ustalone na podstawie art. 13 ust. 5 
ustawy wymienionej w pkt 1, jest traktowane na równi z orzeczeniem o znacz-
nym stopniu niepełnosprawności;

2) całkowitej niezdolności do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy 
wymienionej w pkt 1, jest traktowane na równi z orzeczeniem o umiarkowa-
nym stopniu niepełnosprawności;

3) częściowej niezdolności do pracy, ustalone na podstawie art. 12 ust. 3, oraz 
celowości przekwalifikowania, o którym mowa w art. 119 ust. 2 i 3 ustawy 
wymienionej w pkt 1, jest traktowane na równi z orzeczeniem o lekkim stopniu 
niepełnosprawności.

Art. 5a. 1. Osoby posiadające ważne orzeczenia o zaliczeniu do jednej z grup in-
walidów, niezdolności do pracy w gospodarstwie rolnym, o których mowa w art. 62, 
oraz orzeczenia, o których mowa w art. 5, mogą składać do zespołu do spraw orzeka-
nia o niepełnosprawności wniosek o ustalenie stopnia niepełnosprawności i wska-
zań, o których mowa w art. 6b ust. 3, dla celów korzystania z ulg i uprawnień na 
podstawie odrębnych przepisów.

Art. 4a–5a 
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2. W postępowaniu w sprawach, o których mowa w ust. 1, zespół do spraw orze-
kania o niepełnosprawności wydaje orzeczenie, w którym:

1) stopień niepełnosprawności okreś la się na podstawie przedłożonych orzeczeń, 
o których mowa w ust. 1, zgodnie z przepisami, o których mowa w art. 5 i 62;

2) wskazania, o których mowa w art. 6b ust. 3, ustala się stosownie do naruszonej 
sprawności organizmu i ograniczeń funkcjonalnych uzasadniających korzysta-
nie z ulg i uprawnień na podstawie odrębnych przepisów.

3. Zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności ma prawo żądać od właści-
wych organów rentowych udostępnienia kopii orzeczeń, o których mowa w ust. 1, 
a organy te są obowiązane do ich udostępniania.

4. Od orzeczenia, o którym mowa w ust. 2, nie służy odwołanie.

Art. 6. 1. Powołuje się zespoły orzekające o niepełnosprawności:
1) powiatowe zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności — jako pierwsza 

instancja;
2) wojewódzkie zespoły do spraw orzekania o niepełnosprawności — jako druga 

instancja.
1a. Wydatki związane z tworzeniem i działalnością zespołów są pokrywane ze 

środków finansowych budżetu państwa. Wydatki te mogą być również pokrywane 
ze środków finansowych jednostek samorządu terytorialnego.

2. Właściwość miejscową powiatowego i wojewódzkiego zespołu do spraw 
orzekania o niepełnosprawności ustala się według miejsca stałego pobytu w rozu-
mieniu przepisów o ewidencji ludności i dowodach osobistych.

3. Właściwość miejscową zespołu orzekającego o niepełnosprawności ustala się 
według miejsca pobytu w przypadku osób:

1) bezdomnych;
2) przebywających poza miejscem stałego pobytu ponad dwa miesiące ze wzglę-

dów zdrowotnych lub rodzinnych;
3) przebywających w zakładach karnych i poprawczych;
4) przebywających w domach pomocy społecznej i ośrodkach wsparcia w rozu-

mieniu przepisów o pomocy społecznej.
4. W przypadku osób, o których mowa w ust. 3 pkt 2–4, zespół orzekający o nie-

pełnosprawności jest obowiązany przesłać zawiadomienie o wydanym orzeczeniu 
do powiatowego zespołu do spraw orzekania o niepełnosprawności właściwego 
zgodnie z ust. 2.

Art. 6a. 1. Starosta w ramach zadań z zakresu administracji rządowej powo-
łuje i odwołuje powiatowy zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności, zwa-
ny dalej „powiatowym zespołem”, po uzyskaniu zgody wojewody oraz przedkłada 
wojewodzie informacje o realizacji zadań.

2. Wojewoda po zasięgnięciu opinii starostów ustala obszar działania powiato-
wego zespołu do spraw orzekania o niepełnosprawności, który może obejmować 
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swoim zasięgiem więcej niż jeden powiat, oraz siedziby wyjazdowych składów orze-
kających w powiatach, w których nie powołano powiatowego zespołu.

3. Powiatowy zespół działający w mieście na prawach powiatu może być nazwa-
ny „miejskim zespołem do spraw orzekania o niepełnosprawności”. Przepis ust. 1 
stosuje się odpowiednio.

4. Wojewódzki zespół do spraw orzekania o niepełnosprawności, zwany dalej 
„wojewódzkim zespołem”, powołuje i odwołuje wojewoda.

Art. 6b. 1. Powiatowe zespoły orzekają na wniosek osoby zainteresowanej lub 
jej przedstawiciela ustawowego albo, za ich zgodą, na wniosek ośrodka pomocy 
społecznej.

2. Ośrodki pomocy społecznej mogą uczestniczyć na prawach strony w spra-
wach, w których orzekają powiatowe zespoły.

3. W orzeczeniu powiatowego zespołu, poza ustaleniem niepełnosprawno-
ści lub stopnia niepełnosprawności, powinny być zawarte wskazania dotyczące 
w szczególności:

1) odpowiedniego zatrudnienia uwzględniającego psychofizyczne możliwości 
danej osoby;

2) szkolenia, w tym specjalistycznego;
3) zatrudnienia w zakładzie aktywności zawodowej;
4) uczestnictwa w terapii zajęciowej;
5) konieczności zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne, środki pomocnicze 

oraz pomoce techniczne, ułatwiające funkcjonowanie danej osoby;
6) korzystania z systemu środowiskowego wsparcia w samodzielnej egzystencji, 

przez co rozumie się korzystanie z usług socjalnych, opiekuńczych, tera-
peutycznych i rehabilitacyjnych świadczonych przez sieć instytucji pomocy 
społecznej, organizacje pozarządowe oraz inne placówki;

7) konieczności stałej lub długotrwałej opieki lub pomocy innej osoby w związku 
ze znacznie ograniczoną możliwością samodzielnej egzystencji;

8) konieczności stałego współudziału na co dzień opiekuna dziecka w procesie 
jego leczenia, rehabilitacji i edukacji;

9)7 spełniania przez osobę niepełnosprawną przesłanek okreś lonych w art. 8 ust. 1 
ustawy z dnia 20 czerwca 1997 r. — Prawo o ruchu drogowym (Dz. U. z 2005 r. 
Nr 108, poz. 908, z późn. zm.), przy czym w przypadku osób niepełnospraw-
nych zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności spełnienie tych 
przesłanek może zostać stwierdzone jedynie w przypadku ustalenia przyczyny 
niepełnosprawności oznaczonej symbolem 05–R (upośledzenie narządu ruchu) 
lub 10–N (choroba neurologiczna).

7 Art. 6b ust. 3 pkt 9 zmieniony przez art. 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o zmianie ustawy — 
Prawo o ruchu drogowym oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 97, poz. 802) z dniem 22 wrześ-
nia 2009 r.

Art. 6b 
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Art. 6b1. 1. W wojewódzkim zespole przeprowadza się specjalistyczne badania, 
w tym psychologiczne, zwane dalej „badaniami”, osób ubiegających się o wydanie 
orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności, na podstawie 
skierowań wystawionych odpowiednio przez lekarzy lub psychologów członków 
zespołów orzekających o niepełnosprawności.

2. Skierowanie powinno zawierać:
1) nazwę zespołu, którego lekarz lub psycholog kieruje na badania;
2) rodzaj badania, na które jest kierowana osoba zainteresowana;
3) imię (imiona) i nazwisko osoby skierowanej;
4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji 

Ludności (PESEL) lub cechy dokumentu potwierdzającego obywatelstwo, 
w przypadku cudzoziemca nieposiadającego numeru PESEL;

5) datę urodzenia;
6) miejsce zameldowania albo pobytu;
7) datę wystawienia skierowania;
8) uzasadnienie do skierowania na badania;
9) podpis i pieczątkę osoby kierującej i akceptującej przeprowadzenie badania.

3. Wyniki badań są sporządzane w formie pisemnej na formularzu badania, do 
którego dołącza się wydruki komputerowe lub wykonane zdjęcia.

4. Formularz badania zawiera następujące dane:
1) numer ewidencyjny badania;
2) nazwę wojewódzkiego zespołu, w którym badanie zostało wykonane;
3) imię (imiona) i nazwisko osoby badanej;
4) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji 

Ludności (PESEL) lub cechy dokumentu potwierdzającego obywatelstwo, 
w przypadku cudzoziemca nieposiadającego numeru PESEL;

5) datę urodzenia;
6) miejsce zameldowania albo pobytu;
7) datę wykonania badania;
8) wynik badania wraz z opisem;
9) informację o załącznikach;

10) podpis i pieczątkę odpowiednio lekarza lub psychologa wykonującego badanie.
5. Wyniki badań są przesyłane do zespołu, którego lekarz lub psycholog wysta-

wił skierowanie, w terminie 3 dni roboczych od daty ich sporządzenia; drugi egzem-
plarz wyników jest przechowywany w wojewódzkim zespole łącznie z wydrukiem 
komputerowym lub wykonanymi zdjęciami.

6. Na wniosek osoby badanej lub jej przedstawiciela ustawowego wydaje się 
kopie wyników badań.

7. W wojewódzkim zespole prowadzi się rejestr badań w formie dokumentu pi-
semnego i elektronicznego. Rejestr ten powinien zawierać:

1) numer ewidencyjny badania;
2) dane osobowe osoby badanej, o których mowa w ust. 2 pkt 3–6;
3) datę skierowania na badania;
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4) datę wykonania badania;
5) imię i nazwisko lekarza lub psychologa wykonującego badania.

8. Wojewódzki zespół jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych 
osób badanych w celu wydania orzeczenia o niepełnosprawności lub stopniu nie-
pełnosprawności.

9. Dane zgromadzone w formularzu badania lub załączniki udostępnia się, o ile 
są one niezbędne, do realizacji zadań okreś lonych w ustawie:

1) Pełnomocnikowi Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych;
2) powiatowym zespołom.

10. Formularz badania i załączniki ulegają zniszczeniu po upływie 50 lat od dnia 
sporządzenia formularza badania.

11. Wojewódzki zespół jest obowiązany prowadzić odpowiednią ewidencję 
oraz zapewnić przechowywanie i ochronę przed uszkodzeniem, zniszczeniem bądź 
utratą dokumentacji dotyczącej badań.

12. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu 
z ministrem właściwym do spraw zdrowia okreś li, w drodze rozporządzenia:

1) zakres wykonywanych badań oraz tryb i warunki kierowania na te badania,
2) warunki organizacyjne wykonywania badań,
3) warunki techniczne pomieszczeń, w których są wykonywane badania

— mając na względzie zapewnienie sprawnego przebiegu procesu orzekania o nie-
pełnosprawności lub stopniu niepełnosprawności.

Art. 6c. 1. Pełnomocnik Rządu do Spraw Osób Niepełnosprawnych, zwany 
dalej „Pełnomocnikiem”, sprawuje nadzór nad orzekaniem o niepełnosprawności 
i o stopniu niepełnosprawności.

2. Nadzór, o którym mowa w ust. 1, polega na:
1) kontroli orzeczeń co do ich zgodności z zebranymi dokumentami lub z prze-

pisami dotyczącymi orzekania o niepełnosprawności lub o stopniu niepełno-
sprawności;

2) kontroli prawidłowości i jednolitości stosowania przepisów, standardów i pro-
cedur postępowania w sprawach dotyczących orzekania o niepełnosprawności 
i o stopniu niepełnosprawności;

3) szkoleniu członków wojewódzkich zespołów;
4) udzielaniu wyjaśnień w zakresie stosowania przepisów regulujących postępo-

wanie w sprawach dotyczących orzekania o niepełnosprawności lub o stopniu 
niepełnosprawności.

3. Jeżeli w ramach nadzoru Pełnomocnik stwierdzi, że istnieje uzasadniona wąt-
pliwość co do zgodności orzeczenia ze stanem faktycznym lub że orzeczenie zo-
stało wydane w sposób sprzeczny z przepisami dotyczącymi orzekania o niepeł-
nosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, może zwrócić się do właściwego 
organu o:

1) stwierdzenie nieważności orzeczenia;
2) wznowienie postępowania.

Art. 6c 
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schorzenia naruszające sprawność organizmu i przewidywany okres trwania 
naruszenia tej sprawności, powodujące zaliczenie do odpowiedniego stopnia 
niepełnosprawności, a także oznaczenie symboli przyczyn niepełnosprawno-
ści;

6) wzory i terminy składania informacji, o których mowa w ust. 7 i art. 6a ust. 1, 
uwzględniając elementy informacji o realizacji zadań, przyjętych wnioskach, 
wydanych orzeczeniach i wydanych legitymacjach, wydatkach oraz elementy 
zestawień zbiorczych;

7) wzory legitymacji dokumentujących niepełnosprawność lub stopień niepełno-
sprawności oraz organy uprawnione do ich wystawiania, mając na względzie 
zachowanie jednolitości dokumentu potwierdzającego podstawę do korzysta-
nia z ulg i uprawnień.

Art. 6d. 1. Tworzy się Elektroniczny Krajowy System Monitoringu Orzekania 
o Niepełnosprawności, zwany dalej „systemem”, w którym przetwarza się dane 
w celu usprawnienia i podniesienia jakości orzekania o niepełnosprawności.

2. Powiatowe zespoły i wojewódzkie zespoły oraz Pełnomocnik są administra-
torami danych w prowadzonych przez siebie bazach danych systemu.

3. W systemie gromadzi się dane dotyczące:
1) osób, które złożyły wniosek o ustalenie niepełnosprawności albo o ustalenie 

stopnia niepełnosprawności;
2) przedstawicieli ustawowych osób, o których mowa w pkt 1;
3) członków powiatowych zespołów i wojewódzkich zespołów;
4) innych osób zatrudnionych w zespołach;
5) kosztów funkcjonowania powiatowych zespołów i wojewódzkich zespołów, 

w tym:
a) amortyzacji,
b) zużycia materiałów i energii,
c) wynagrodzeń, obowiązkowych składek i innych świadczeń, w tym na 

pracowników wykonujących badania lub wykonujących czynności po-
mocnicze przy wykonywaniu tych badań,

d) umów cywilnoprawnych, w tym umów zawartych z osobami wykonujący-
mi badania lub wykonujących czynności pomocnicze przy wykonywaniu 
tych badań,

e) pozostałych rodzajowo wyżej niewymienionych, w podziale na finanso-
wane z budżetu państwa i budżetu jednostki samorządu terytorialnego.

4. Dane gromadzone w systemie obejmują:
1) dane dotyczące osób, o których mowa w ust. 3 pkt 1–3:

a) imię (imiona) i nazwisko,
b) datę i miejsce urodzenia,
c) płeć,
d) adres miejsca zameldowania,

Art. 6d 
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e) adres miejsca pobytu,
f) cechy dokumentów tożsamości: rodzaj dokumentu, numer i serię doku-

mentu,
g) numer ewidencyjny Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji 

Ludności (PESEL) lub obywatelstwo w przypadku cudzoziemca nieposia-
dającego numeru PESEL;

2) dane dotyczące wykształcenia i zawodu osób, o których mowa w ust. 3 pkt 1 i 3;
3) dane dotyczące formy zatrudnienia i wymiaru czasu pracy osób, o których 

mowa w ust. 3 pkt 3;
4) dane dotyczące liczby osób, o których mowa w ust. 3 pkt 4, formy ich zatrud-

nienia i wymiaru czasu pracy;
5) dane dotyczące daty i rodzaju wydanego orzeczenia, symbolu przyczyny 

niepełnosprawności, daty powstania niepełnosprawności lub stopnia niepeł-
nosprawności, okresu, na jaki zostało wydane orzeczenie, wskazań, o których 
mowa w art. 6b ust. 3.

5. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego zapewnia warunki 
organizacyjno–techniczne funkcjonowania systemu.

6. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe warunki, w tym techniczne i organizacyjne, sposób 
oraz tryb gromadzenia i usuwania danych z systemu, mając na względzie ich zabez-
pieczenie przed dostępem lub wykorzystywaniem przez osoby nieuprawnione.

Rozdział 3
Rehabilitacja osób niepełnosprawnych

Art. 7. 1. Rehabilitacja osób niepełnosprawnych oznacza zespół działań, 
w szczególności organizacyjnych, leczniczych, psychologicznych, technicznych, 
szkoleniowych, edukacyjnych i społecznych, zmierzających do osiągnięcia, przy 
aktywnym uczestnictwie tych osób, możliwie najwyższego poziomu ich funkcjo-
nowania, jakości życia i integracji społecznej.

2. Rehabilitacja lecznicza osób niepełnosprawnych odbywa się na podstawie 
odrębnych przepisów.

Art. 8. 1. Rehabilitacja zawodowa ma na celu ułatwienie osobie niepełnospraw-
nej uzyskania i utrzymania odpowiedniego zatrudnienia i awansu zawodowego 
przez umożliwienie jej korzystania z poradnictwa zawodowego, szkolenia zawo-
dowego i pośrednictwa pracy.

2. Do realizacji celu, o którym mowa w ust. 1, niezbędne jest:
1) dokonanie oceny zdolności do pracy, w szczególności przez:

a) przeprowadzenie badań lekarskich i psychologicznych umożliwiających 
okreś lenie sprawności fizycznej, psychicznej i umysłowej do wykonywania 
zawodu oraz ocenę możliwości zwiększenia tej sprawności,
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b) ustalenie kwalifikacji, doświadczeń zawodowych, uzdolnień i zaintereso-
wań;

2) prowadzenie poradnictwa zawodowego uwzględniającego ocenę zdolności 
do pracy oraz umożliwiającego wybór odpowiedniego zawodu i szkolenia;

3) przygotowanie zawodowe z uwzględnieniem perspektyw zatrudnienia;
4) dobór odpowiedniego miejsca pracy i jego wyposażenie;
5) okreś lenie środków technicznych umożliwiających lub ułatwiających wyko-

nywanie pracy, a w razie potrzeby — przedmiotów ortopedycznych, środków 
pomocniczych, sprzętu rehabilitacyjnego itp.

Art. 9. 1. Rehabilitacja społeczna ma na celu umożliwianie osobom niepełno-
sprawnym uczestnictwa w życiu społecznym.

2. Rehabilitacja społeczna realizowana jest przede wszystkim przez:
1) wyrabianie zaradności osobistej i pobudzanie aktywności społecznej osoby 

niepełnosprawnej;
2) wyrabianie umiejętności samodzielnego wypełniania ról społecznych;
3) likwidację barier, w szczególności architektonicznych, urbanistycznych, trans-

portowych, technicznych, w komunikowaniu się i dostępie do informacji;
4) kształtowanie w społeczeństwie właściwych postaw i zachowań sprzyjających 

integracji z osobami niepełnosprawnymi.

Art. 10. Do podstawowych form aktywności wspomagającej proces rehabili-
tacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych zalicza się uczestnictwo tych 
osób w:

1) warsztatach terapii zajęciowej, zwanych dalej „warsztatami”;
2) turnusach rehabilitacyjnych, zwanych dalej „turnusami”.

Art. 10a. 1. Warsztat oznacza wyodrębnioną organizacyjnie i finansowo pla-
cówkę stwarzającą osobom niepełnosprawnym niezdolnym do podjęcia pracy moż-
liwość rehabilitacji społecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania 
umiejętności niezbędnych do podjęcia zatrudnienia.

2. Realizacja przez warsztat celu, o którym mowa w ust. 1, odbywa się przy za-
stosowaniu technik terapii zajęciowej, zmierzających do rozwijania:

1) umiejętności wykonywania czynności życia codziennego oraz zaradności 
osobistej;

2) psychofizycznych sprawności oraz podstawowych i specjalistycznych umiejęt-
ności zawodowych, umożliwiających uczestnictwo w szkoleniu zawodowym 
albo podjęcie pracy.

3. Terapię realizuje się na podstawie indywidualnego programu rehabilitacji, 
w którym okreś la się:

1) formy rehabilitacji;
2) zakres rehabilitacji;
3) metody i zakres nauki umiejętności, o których mowa w ust. 2;

Art. 9–10a 
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4) formy współpracy z rodziną lub opiekunami;
5) planowane efekty rehabilitacji;
6) osoby odpowiedzialne za realizację programu rehabilitacji.

4. W warsztacie działa rada programowa, w skład której wchodzą:
1) kierownik warsztatu;
2) specjaliści do spraw rehabilitacji lub rewalidacji;
3) instruktorzy terapii zajęciowej;
4) psycholog;
5) doradca zawodowy lub instruktor zawodu — w miarę potrzeb.

5. Rada programowa dokonuje okresowej oraz, nie rzadziej niż co 3 lata, kom-
pleksowej oceny realizacji indywidualnego programu rehabilitacji uczestnika warsz-
tatu i zajmuje stanowisko w kwestii osiągniętych przez niego postępów w rehabili-
tacji, uzasadniających:

1) podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach 
pracy chronionej lub na przystosowanym stanowisku pracy;

2) potrzebę skierowania osoby niepełnosprawnej do ośrodka wsparcia, w rozu-
mieniu przepisów o pomocy społecznej, ze względu na brak postępów w reha-
bilitacji i złe rokowania co do możliwości osiągnięcia postępów uzasadniających 
podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach 
pracy chronionej lub na rynku pracy po odbyciu dalszej rehabilitacji w warsz-
tacie;

3) przedłużenie uczestnictwa w terapii ze względu na:
a) pozytywne rokowania co do przyszłych postępów w rehabilitacji, umożli-

wiających podjęcie zatrudnienia i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej 
w warunkach pracy chronionej lub na rynku pracy,

b) okresowy brak możliwości podjęcia zatrudnienia,
c) okresowy brak możliwości skierowania osoby niepełnosprawnej do ośrod-

ka wsparcia, o którym mowa w pkt 2.

Art. 10b. 1. Warsztaty mogą być organizowane przez fundacje, stowarzyszenia 
lub przez inne podmioty.

2.8 Koszty utworzenia, działalności i wynikające ze zwiększenia liczby uczest-
ników warsztatu są współfinansowane ze środków Państwowego Funduszu Reha-
bilitacji Osób Niepełnosprawnych, zwanego dalej „Funduszem” oraz ze środków 
samorządu powiatowego, lub innych źródeł, z zastrzeżeniem ust. 2a, 2b, 3 i 4 oraz 
art. 68c ust. 1.

2a.9 Koszty działalności warsztatu są finansowane ze środków samorządu po-
wiatowego w wysokości co najmniej 10% tych kosztów.

8 Art. 10b ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

9 Art. 10b ust. 2a dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
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2b.10 Procentowy udział w kosztach, o których mowa w ust. 2a, może być zmniej-
szony, pod warunkiem znalezienia innych źródeł finansowania, przeznaczanych 
w szczególności na rozwój działalności warsztatu.

3. Dofinansowanie ze środków Funduszu kosztów uczestnictwa w warsztacie 
osób niepełnosprawnych przebywających w jednostkach organizacyjnych obowią-
zanych do zapewnienia terapii zajęciowej na podstawie odrębnych przepisów, jest 
obniżane w zależności od procentowego wskaźnika udziału tych osób w ogólnej 
liczbie uczestników warsztatu, zwanego dalej „wskaźnikiem udziału”, z zastrzeże-
niem ust. 4 i 5.

4. Ze środków Funduszu nie mogą być dofinansowane koszty, o których mowa 
w ust. 3, w przypadku gdy wskaźnik udziału wynosi co najmniej 80%.

5. Koszty, o których mowa w ust. 3, nie ulegają obniżeniu w przypadku, gdy 
wskaźnik udziału nie przekracza 30%.

6. Powiat, którego mieszkańcy są uczestnikami rehabilitacji w warsztacie działa-
jącym na terenie innego powiatu, jest obowiązany do pokrywania kosztów rehabi-
litacji w odniesieniu do swoich mieszkańców, w części nieobjętej dofinansowaniem 
ze środków Funduszu, w wysokości i na zasadach okreś lonych w porozumieniu za-
wartym z powiatem, na terenie którego działa warsztat.

6a. Powiatowe centra pomocy rodzinie przeprowadzają co najmniej raz w roku 
kontrolę warsztatów.

7. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w dro-
dze rozporządzenia, szczegółowe zasady tworzenia, działania i dofinansowywa-
nia warsztatów, skład i zakres działania zespołu rozpatrującego wnioski oraz zakres 
działania rady programowej warsztatu, a także zakres i tryb przeprowadzania kon-
troli warsztatów przez powiatowe centra pomocy rodzinie, w tym:

1) wzory, tryb składania oraz sposób rozpatrywania wniosków o dofinansowa-
nie kosztów utworzenia, działalności i kosztów wynikających ze zwiększonej 
liczby uczestników warsztatu,

2) sposób dofinansowania kosztów utworzenia, działalności i kosztów wynika-
jących ze zwiększonej liczby uczestników warsztatów,

3) sposób sporządzania informacji o wykorzystaniu środków oraz sprawozdań 
z działalności warsztatu,

4) szczegółowe zasady obniżania dofinansowania w zależności od wskaźnika 
udziału,

5) szczegółowy zakres działania rady programowej oraz sposób dokonywania 
oceny postępów osób uczestniczących w rehabilitacji

— mając na względzie zapewnienie prawidłowego funkcjonowania warsztatów 
i odpowiedniego poziomu rehabilitacji.

10 Art. 10b ust. 2b dodany przez art. 1 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 10b 
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Art. 10c. 1. Turnus oznacza zorganizowaną formę aktywnej rehabilitacji po-
łączonej z elementami wypoczynku, której celem jest ogólna poprawa psychofi-
zycznej sprawności oraz rozwijanie umiejętności społecznych uczestników, między 
innymi przez nawiązywanie i rozwijanie kontaktów społecznych, realizację i roz-
wijanie zainteresowań, a także przez udział w innych zajęciach przewidzianych 
programem turnusu.

2. Turnusy mogą być organizowane:
1) przez osoby fizyczne prowadzące działalność gospodarczą, osoby prawne 

i inne jednostki organizacyjne nieposiadające osobowości prawnej, które pro-
wadzą co najmniej przez 2 lata działalność na rzecz osób niepełnosprawnych 
i uzyskały wpis do rejestru organizatorów prowadzonego przez wojewodę, 
zwane dalej „organizatorem turnusów”;

2) wyłącznie w ośrodkach, które uzyskały wpis do rejestru ośrodków prowadzo-
nego przez wojewodę — z wyłączeniem turnusów organizowanych w formie, 
o której mowa w ust. 5 pkt 2, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. W domach pomocy społecznej lub w innych placówkach opiekuńczych tur-
nusy mogą być organizowane wyłącznie dla osób niepełnosprawnych niebędących 
stałymi podopiecznymi takich jednostek.

4. Ośrodki, w których organizowane są turnusy, zapewniają osobom niepełno-
sprawnym odpowiednie warunki pobytu, dostosowane do rodzaju i stopnia niepeł-
nosprawności uczestników turnusu, oraz bazę do prowadzenia rehabilitacji i reali-
zacji okreś lonego programu turnusu.

5. Czas trwania turnusów, o których mowa w ust. 2, wynosi co najmniej 14 dni. 
Turnusy organizuje się wyłącznie na terenie kraju, w grupach zorganizowanych li-
czących nie mniej niż 20 uczestników, w formie:

1) stacjonarnej;
2) niestacjonarnej.

6. Program turnusu okreś la:
1) rodzaj i cele turnusu oraz formy rehabilitacji odpowiednie do rodzajów scho-

rzeń osób niepełnosprawnych;
2) rodzaje zajęć kulturalno–oświatowych i sportowo–rekreacyjnych oraz innych 

zajęć wynikających ze specjalistycznego rodzaju turnusu, z uwzględnieniem 
zajęć indywidualnych i grupowych;

3) kadrę odpowiedzialną za realizację programu turnusu.
7. Organizator turnusów jest obowiązany do:

1) zabezpieczenia turnusu od strony organizacyjnej, technicznej i kadrowej 
w sposób gwarantujący osobom niepełnosprawnym bezpieczne warunki 
uczestnictwa w turnusie;

2) opracowania i realizacji programu turnusu;
3) udostępniania właściwemu ze względu na miejsce prowadzenia działalności 

powiatowego centrum pomocy rodzinie informacji zawierających:
a) nazwy ośrodka i miejscowości, w której będą odbywały się turnusy,
b) daty rozpoczęcia i zakończenia turnusów,
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c) warunki pobytu w ośrodku, w którym organizuje się turnusy,
d) program turnusu, o którym mowa w ust. 6,
e) koszt uczestnictwa w turnusie;

4) przesłania do właściwego powiatowego centrum pomocy rodzinie informacji 
o przebiegu turnusu w terminie 21 dni od dnia zakończenia turnusu, sporzą-
dzonej odrębnie dla każdego uczestnika korzystającego z dofinansowania ze 
środków Funduszu;

5) przechowywania dokumentów dotyczących przebiegu turnusu przez okres 
3 lat.

Art. 10d. 1. Wojewoda prowadzi rejestr ośrodków oraz rejestr organizatorów 
turnusów i dokonuje wpisu do tych rejestrów na okres 3 lat po spełnieniu przez 
ośrodek lub organizatora turnusów warunków okreś lonych zgodnie z ust. 8 pkt 3.

2. Ośrodki ubiegające się o uzyskanie wpisu do rejestru ośrodków przyjmują-
cych grupy turnusowe składają wniosek o wpis do rejestru do właściwego terytorial-
nie samorządu województwa, który po zaopiniowaniu wniosku, w terminie 30 dni 
od dnia jego wpływu przekazuje wniosek wojewodzie.

3. Podmioty ubiegające się o uzyskanie wpisu do rejestru organizatorów turnu-
sów składają wniosek o wpis do tego rejestru do wojewody właściwego ze względu 
na siedzibę organizatora turnusu.

4. Rozpatrzenie przez wojewodę wniosku następuje w terminie 30 dni od dnia 
jego wpływu. O sposobie rozpatrzenia wniosków, o których mowa w ust. 2 i 3, wo-
jewoda zawiadamia odpowiednio ośrodek i samorząd województwa albo organi-
zatora turnusu.

5. Ośrodek lub organizator turnusu, który uzyskał wpis do rejestru, jest obo-
wiązany do niezwłocznego powiadomienia wojewody o każdej zmianie warunków 
stanowiących podstawę uzyskania wpisu do rejestru ośrodków lub rejestru organi-
zatorów turnusów.

6. Wojewoda wykreś la ośrodek lub organizatora turnusu z rejestru w razie:
1) niespełniania warunków okreś lonych na podstawie ust. 8 pkt 3;
2) uniemożliwienia kontroli ośrodka lub organizatora turnusu.

7. O wpisie lub wykreś leniu z rejestrów, o których mowa w ust. 1, wojewo-
da informuje w ciągu 14 dni Pełnomocnika, który prowadzi centralną bazę danych 
ośrodków i organizatorów turnusów posiadających wpis do rejestru wojewody oraz 
wydaje krajowy informator o ośrodkach i organizatorach turnusów posiadających 
taki wpis.

8. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia:

1) rodzaje turnusów organizowanych przy udziale środków Funduszu oraz 
warunki uczestnictwa w tych turnusach,

2) warunki, jakie powinny spełniać osoby niepełnosprawne ubiegające się o do-
finansowanie uczestnictwa w turnusie, tryb składania i rozpatrywania wnio-

Art. 10d 
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3. Wnioski osób niepełnosprawnych o dofinansowanie uczestnictwa w turnusie 
są składane w powiatowych centrach pomocy rodzinie.

Rozdział 4
Uprawnienia osób niepełnosprawnych

Art. 11. 1. Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie 
pracy jako bezrobotna albo poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu ma 
prawo korzystać z usług lub instrumentów rynku pracy na zasadach okreś lonych 
w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku 
pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o promocji”.

2. Osoba niepełnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzędzie pracy jako 
poszukująca pracy niepozostająca w zatrudnieniu może również korzystać na za-
sadach takich jak bezrobotni z następujących usług lub instrumentów okreś lonych 
w ustawie o promocji:

1) szkoleń;
2) stażu;
3) prac interwencyjnych;
4)11 przygotowania zawodowego dorosłych;
5)12 badań lekarskich lub psychologicznych, o których mowa w art. 2 ust. 3 ustawy 

o promocji;
6) zwrotu kosztów, o których mowa w art. 45 ust. 1, 2 i 4 ustawy o promocji;
7) finansowania kosztów, o których mowa w art. 45 ust. 3 ustawy o promocji;
8)13 studiów podyplomowych.

3. Wydatki na instrumenty lub usługi rynku pracy, o których mowa w ust. 1 i 2, 
są finansowane w odniesieniu do osób niepełnosprawnych zarejestrowanych jako:

1) bezrobotne — ze środków Funduszu Pracy;
2) poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu — ze środków Funduszu.

Art. 12. (uchylony)

Art. 12a. 1. Osoba niepełnosprawna, o której mowa w art. 11 ust. 1, może otrzy-
mać ze środków Funduszu jednorazowo środki na podjęcie działalności gospodar-
czej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni socjalnej w wysokości okreś-

11 Art. 11 ust. 2 pkt 4 zmieniony przez art 8 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) z dniem 1 lutego 2009 r.

12 Art. 11 ust. 2 pkt 5 zmieniony przez art 8 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie usta-
wy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) z dniem 1 lutego 2009 r.

13 Art. 11 ust. 2 pkt 8 dodany przez art 8 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 11, 12a 
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lonej w umowie zawartej ze starostą, nie więcej jednak niż do wysokości piętnasto-
krotnego przeciętnego wynagrodzenia, jeżeli nie otrzymała środków publicznych 
na ten cel.

2. Osoba niepełnosprawna, która otrzymała jednorazowo środki na podjęcie 
działalności gospodarczej, rolniczej albo na wniesienie wkładu do spółdzielni so-
cjalnej, jest obowiązana do zwrotu otrzymanych środków wraz z odsetkami w wy-
sokości okreś lonej jak dla zaległości podatkowych, jeżeli z przyczyn leżących po jej 
stronie zostały naruszone warunki umowy, o której mowa w ust. 1.

3. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia:

1) warunki oraz tryb przyznawania i zwrotu środków, o których mowa w ust. 1,
2) formy zabezpieczenia zwrotu środków, o których mowa w ust. 1, w przypadku 

naruszenia warunków umowy dotyczącej ich przyznania,
3) wzór wniosku i niezbędne elementy umowy dotyczącej przyznania środków 

okreś lonych w ust. 1
— mając na względzie zwiększenie aktywności zawodowej osób niepełnospraw-
nych, zapewnienie zgodności udzielanej pomocy z regułami przyznawania pomocy 
publicznej w ramach zasady de minimis oraz racjonalne gospodarowanie środkami 
Funduszu.

Art. 13. 1. Osoba niepełnosprawna prowadząca działalność gospodarczą albo 
własne lub dzierżawione gospodarstwo rolne może otrzymać, ze środków Fundu-
szu, dofinansowanie do wysokości 50% oprocentowania kredytu bankowego zacią-
gniętego na kontynuowanie tej działalności, jeżeli:

1) nie korzystała z pożyczki z Funduszu na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
albo rolniczej oraz z Funduszu Pracy na rozpoczęcie działalności gospodarczej 
albo

2) pożyczka została spłacona lub w całości umorzona.
2. Dofinansowanie następuje na podstawie umowy zawartej przez starostę 

z osobą, o której mowa w ust. 1.

Art. 14. 1. Osobie zatrudnionej, która w wyniku wypadku przy pracy lub cho-
roby zawodowej utraciła zdolność do pracy na dotychczasowym stanowisku, praco-
dawca jest obowiązany wydzielić lub zorganizować odpowiednie stanowisko pracy 
z podstawowym zapleczem socjalnym, nie później niż w okresie trzech miesięcy od 
daty zgłoszenia przez tę osobę gotowości przystąpienia do pracy. Zgłoszenie goto-
wości przystąpienia do pracy powinno nastąpić w ciągu miesiąca od dnia uznania 
za osobę niepełnosprawną.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje się, gdy wyłączną przyczyną wypadku przy pracy 
było naruszenie przepisów w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy przez pracow-
nika z jego winy lub jego stanu nietrzeźwości — udowodnione przez pracodawcę.
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Art. 15. 1. Czas pracy osoby niepełnosprawnej nie może przekraczać 8 godzin 
na dobę i 40 godzin tygodniowo.

2. Czas pracy osoby niepełnosprawnej zaliczonej do znacznego lub umiarkowa-
nego stopnia niepełnosprawności nie może przekraczać 7 godzin na dobę i 35 go-
dzin tygodniowo.

3. Osoba niepełnosprawna nie może być zatrudniona w porze nocnej i w go-
dzinach nadliczbowych.

4. Wymiar czasu pracy ustalony zgodnie z ust. 1 lub 2 obowiązuje od dnia nastę-
pującego po przedstawieniu pracodawcy orzeczenia o niepełnosprawności.

Art. 16. 1. Przepisów art. 15 nie stosuje się:
1) do osób zatrudnionych przy pilnowaniu oraz
2) gdy, na wniosek osoby zatrudnionej, lekarz przeprowadzający badania profi-

laktyczne pracowników lub w razie jego braku lekarz sprawujący opiekę nad 
tą osobą wyrazi na to zgodę.

2. Koszty badań, o których mowa w ust. 1 pkt 2, ponosi pracodawca.

Art. 17. Osoba niepełnosprawna ma prawo do dodatkowej przerwy w pracy 
na gimnastykę usprawniającą lub wypoczynek. Czas przerwy wynosi 15 minut i jest 
wliczany do czasu pracy. Nie narusza to przepisu art. 134 ustawy z dnia 26 czerwca 
1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z późn. zm.).

Art. 18. 1. Stosowanie norm czasu pracy, o których mowa w art. 15, nie powo-
duje obniżenia wysokości wynagrodzenia wypłacanego w stałej miesięcznej wyso-
kości.

2. Godzinowe stawki wynagrodzenia zasadniczego, odpowiadające osobistemu 
zaszeregowaniu lub zaszeregowaniu wykonywanej pracy, przy przejściu na normy 
czasu pracy, o których mowa w art. 15, ulegają podwyższeniu w stosunku, w jakim 
pozostaje dotychczasowy wymiar czasu pracy do tych norm.

Art. 19. 1. Osobie zaliczonej do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepeł-
nosprawności przysługuje dodatkowy urlop wypoczynkowy w wymiarze 10 dni ro-
boczych w roku kalendarzowym. Prawo do pierwszego urlopu dodatkowego osoba 
ta nabywa po przepracowaniu jednego roku po dniu zaliczenia jej do jednego z tych 
stopni niepełnosprawności.

2. Urlop, o którym mowa w ust. 1, nie przysługuje osobie uprawnionej do urlo-
pu wypoczynkowego w wymiarze przekraczającym 26 dni roboczych lub do urlopu 
dodatkowego na podstawie odrębnych przepisów.

3. Jeżeli wymiar urlopu dodatkowego, o którym mowa w ust. 2, jest niższy niż 
10 dni roboczych, zamiast tego urlopu przysługuje urlop dodatkowy okreś lony 
w ust. 1.

Art. 15–19 
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Art. 20. 1. Osoba o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności 
ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia:

1) w wymiarze do 21 dni roboczych w celu uczestniczenia w turnusie rehabilita-
cyjnym, nie częściej niż raz w roku, z zastrzeżeniem art. 10f ust. 1 pkt 2;

2) w celu wykonania badań specjalistycznych, zabiegów leczniczych lub uspraw-
niających, a także w celu uzyskania zaopatrzenia ortopedycznego lub jego 
naprawy, jeżeli czynności te nie mogą być wykonane poza godzinami pracy.

2. Wynagrodzenie za czas zwolnień od pracy, o których mowa w ust. 1, oblicza 
się jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypoczynkowy.

3. Łączny wymiar urlopu okreś lonego w art. 19 ust. 1 i zwolnienia od pracy, 
o którym mowa w ust. 1 pkt 1, nie może przekroczyć 21 dni roboczych w roku ka-
lendarzowym.

4. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe zasady udzielania zwolnień od pracy, o których mowa 
w ust. 1 pkt 1.

Art. 20a.14 1. Osoba niepełnosprawna wraz z psem asystującym ma prawo 
wstępu do obiektów użyteczności publicznej, w szczególności: budynków i ich oto-
czenia przeznaczonych na potrzeby administracji publicznej, wymiaru sprawiedli-
wości, kultury, oświaty, szkolnictwa wyższego, nauki, opieki zdrowotnej, opieki spo-
łecznej i socjalnej, obsługi bankowej, handlu, gastronomii, usług, turystyki, sportu, 
obsługi pasażerów w transporcie kolejowym, drogowym, lotniczym, morskim lub 
wodnym śródlądowym, świadczenia usług pocztowych lub telekomunikacyjnych 
oraz innych ogólnodostępnych budynków przeznaczonych do wykonywania po-
dobnych funkcji, w tym także budynków biurowych i socjalnych.

2. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 1, przysługuje również w środkach 
transportu kolejowego, drogowego, lotniczego i wodnego oraz w innych środkach 
komunikacji publicznej.

3. Uprawnienie, o którym mowa w ust. 1 i 2, nie zwalnia osoby niepełnospraw-
nej z odpowiedzialności za szkody wyrządzone przez psa asystującego.

4. Warunkiem skorzystania z uprawnienia, o którym mowa w ust. 1 i 2, jest wy-
posażenie psa asystującego w uprząż oraz posiadanie przez osobę niepełnosprawną 
certyfikatu potwierdzającego status psa asystującego i zaświadczenia o wykonaniu 
wymaganych szczepień weterynaryjnych.

5. Z uprawnienia, o którym mowa w ust. 1 i 2, może korzystać trener psa szko-
lonego na psa asystującego na podstawie zaświadczenia wydanego przez podmiot 
prowadzący szkolenie psów asystujących. Przepisy ust. 4 i 6 stosuje się odpowied-
nio.

6. Osoba niepełnosprawna nie jest zobowiązana do zakładania psu asystujące-
mu kagańca oraz prowadzenia go na smyczy.

14 Art. 20a dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1463) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 19 czerwca 2009 r.
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Art. 20b.15 1. Status psa asystującego potwierdza certyfikat wydawany po od-
byciu odpowiedniego szkolenia.

2. Certyfikat wydaje uprawniony do tego podmiot prowadzący szkolenie psów 
asystujących, wpisany do rejestru podmiotów uprawnionych do wydawania certy-
fikatów.

3. Koszty wydania certyfikatu finansowane są ze środków Funduszu na wnio-
sek podmiotu uprawnionego do wydawania certyfikatów.

4. Rejestr, o którym mowa w ust. 2, prowadzi Pełnomocnik.
5. Wpis do rejestru dokonywany jest na wniosek podmiotu prowadzącego szko-

lenie psów asystujących.
6. Pełnomocnik zawiadamia podmiot, który złożył wniosek o wpis do rejestru, 

o wpisie lub odmowie dokonania wpisu do rejestru.
7. Pełnomocnik może przeprowadzać kontrolę podmiotów uprawnionych do 

wydawania certyfikatów w zakresie spełniania warunków okreś lonych w przepi-
sach wydanych na podstawie ust. 9.

8. Pełnomocnik dokonuje wykreś lenia z rejestru w przypadku niespełniania wa-
runków okreś lonych w przepisach wydanych na podstawie ust. 9, o czym zawiada-
mia podmiot wykreś lony.

9. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, mając na uwadze 
sprawność szkolenia i certyfikacji, okreś li, w drodze rozporządzenia:

1) rodzaje psów asystujących, dla których możliwe jest wydawanie certyfika-
tów;

2) warunki, jakie powinny spełniać podmioty uprawnione do wydawania certy-
fikatów oraz sposób oceny spełniania tych warunków;

3) tryb składania i rozpatrywania wniosków o finansowanie kosztów wydawania 
certyfikatów, wysokość oraz sposób przyznawania i przekazywania środków 
Funduszu na ten cel;

4) tryb składania i rozpatrywania wniosków o wpis do rejestru podmiotów 
uprawnionych do wydawania certyfikatów;

5) sposób dokonywania wpisu i zmian w rejestrze podmiotów uprawnionych 
do wydawania certyfikatów, zakres danych objętych rejestrem oraz sposób 
prowadzenia tego rejestru;

6) wzory wniosków, o których mowa w pkt 3 i 4 oraz zawiadomień o wpisie, 
odmowie dokonania wpisu, a także o wykreś leniu z rejestru podmiotów 
uprawnionych do wydawania certyfikatów;

7) sposób oznaczania psów asystujących i psów w trakcie szkolenia.

15 Art. 20b dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. (Dz. U. Nr 223, poz. 1463) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 19 czerwca 2009 r.

Art. 20b 
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Rozdział 5
Szczególne obowiązki i uprawnienia pracodawców w związku 

z zatrudnianiem osób niepełnosprawnych

Art. 21. 1. Pracodawca zatrudniający co najmniej 25 pracowników w przelicze-
niu na pełny wymiar czasu pracy jest obowiązany, z zastrzeżeniem ust. 2–5 i art. 22, 
dokonywać miesięcznych wpłat na Fundusz, w wysokości kwoty stanowiącej ilo-
czyn 40,65% przeciętnego wynagrodzenia i liczby pracowników odpowiadającej 
różnicy między zatrudnieniem zapewniającym osiągnięcie wskaźnika zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych w wysokości 6% a rzeczywistym zatrudnieniem osób nie-
pełnosprawnych.

2. Z wpłat, o których mowa w ust. 1, zwolnieni są pracodawcy, u których wskaź-
nik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi co najmniej 6%.

2a. Dla państwowych i samorządowych jednostek organizacyjnych będących 
jednostkami budżetowymi, zakładami budżetowymi albo gospodarstwami pomoc-
niczymi, instytucji kultury oraz jednostek organizacyjnych zajmujących się statuto-
wo ochroną dóbr kultury uznanych za pomnik historii wskaźnik zatrudnienia osób 
niepełnosprawnych, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2, wynosi 2%, 3% w 2005 r., 4% 
w 2006 r., 5% w 2007 r. i 6% w 2008 r. oraz w latach następnych.

2a.16 (uchylony)
2b. Dla państwowych i niepaństwowych szkół wyższych,17 wyższych szkół zawodo-

wych, publicznych i niepublicznych szkół, zakładów kształcenia nauczycieli oraz 
placówek opiekuńczo–wychowawczych i resocjalizacyjnych wskaźnik zatrudnienia 
osób niepełnosprawnych, o którym mowa w ust. 1 i ust. 2, wynosi 0,5% w roku 2000, 
1% w latach 2001–2004 i 2% w roku 2005 oraz w latach następnych.

2c. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostkach, o których 
mowa w ust. 2b, oblicza się jako sumę wskaźnika zatrudnienia osób niepełnospraw-
nych i podwojonego wskaźnika wychowanków, uczniów, studentów lub słuchaczy 
będących osobami niepełnosprawnymi i uczących się lub studiujących w ramach 
ogólnie obowiązujących w danej jednostce regulaminów nauczania lub studiowa-
nia.

2d. Wskaźnik wychowanków, uczniów, studentów lub słuchaczy niepełno-
sprawnych, o którym mowa w ust. 2c — oznacza ich udział procentowy w liczbie 
ogółem odpowiednio: wychowanków, uczniów, studentów lub słuchaczy, według 
stanu w roku ubiegłym.

2e. Z wpłat, o których mowa w ust. 1, zwolnione są publiczne i niepubliczne 
jednostki organizacyjne niedziałające w celu osiągnięcia zysku, których wyłącznym 

16 Art. 21 ust. 2a uchylony przez art. 33 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

17 Obecnie: publicznych i niepublicznych uczelni, stosownie do art. 252 ust. 1 i 6 ustawy z dnia 
27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365), która weszła w życie 
z dniem 1 września 2005 r.
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6) przebywających na urlopach bezpłatnych, których obowiązek udzielenia okreś-
lają odrębne ustawy.

6. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, nie dotyczy:
1) placówek dyplomatycznych i urzędów konsularnych;
2) przedstawicielstw i misji zagranicznych.

7. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, w porozumieniu 
z Ministrem Zdrowia i Opieki Społecznej20, okreś li, w drodze rozporządzenia, rodzaje 
schorzeń uzasadniających obniżenie wskaźnika, o którym mowa w ust. 2, oraz spo-
sób jego obniżania.

Art. 22. 1. Wpłaty na Fundusz, o których mowa w art. 21, ulegają obniżeniu 
z tytułu zakupu usługi, z wyłączeniem handlu, lub produkcji pracodawcy zatrud-
niającego co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pra-
cy i osiągającego wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych zaliczonych do 
znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności w wysokości co naj-
mniej 10%, zwanego dalej „sprzedającym”.

2. Warunkiem obniżenia wpłaty jest terminowe uregulowanie należności za zre-
alizowaną produkcję lub usługę oraz otrzymanie informacji o kwocie obniżenia.

3. Kwota obniżenia, o której mowa w ust. 1, stanowi iloczyn wskaźnika wyna-
grodzeń niepełnosprawnych pracowników sprzedającego zaliczonych do znaczne-
go lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności i wskaźnika udziału przycho-
dów.

4. Wskaźnik wynagrodzeń niepełnosprawnych pracowników sprzedającego 
zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, o któ-
rym mowa w ust. 3, stanowi iloczyn współczynnika wynagrodzeń tych pracowni-
ków i liczby etatów odpowiadającej różnicy między rzeczywistym zatrudnieniem 
wszystkich pracowników niepełnosprawnych, a zatrudnieniem zapewniającym 
osiągnięcie wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości 6%.

5. Współczynnik wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych zaliczonych 
do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, o którym mowa 
w ust. 4, stanowi iloraz sumy wynagrodzeń tych pracowników niepełnosprawnych 
— pomniejszonych o należne od nich składki na ubezpieczenia społeczne — i licz-
by pracowników niepełnosprawnych ogółem w przeliczeniu na pełny wymiar cza-
su pracy.

6. Wskaźnik udziału przychodów, o którym mowa w ust. 3, stanowi iloraz przy-
chodu ze sprzedaży własnych usług, z wyłączeniem handlu, lub produkcji sprze-
dającego, zrealizowanych w danym miesiącu na rzecz pracodawcy zobowiązanego 
do wpłat, o których mowa w art. 21, zwanego dalej „nabywcą”, i przychodu ogółem 
uzyskanego w tym miesiącu ze sprzedaży własnej produkcji lub usług, z wyłącze-
niem handlu.

20 Obecnie: ministrem właściwym do spraw zdrowia, stosownie do art. 4 ust. 1 i art. 5 pkt 28 usta-
wy z dnia 4 września 1997 r. o działach administracji rządowej (Dz. U. z 2007 r. Nr 65, poz. 437), która 
weszła w życie z dniem 1 kwietnia 1999 r.
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7. Informację o kwocie obniżenia sprzedający przekazuje nabywcy niezwłocz-
nie po uregulowaniu należności w terminie okreś lonym na fakturze. W przypadku 
płatności realizowanych za pośrednictwem banku — za datę uregulowania należ-
ności uważa się datę obciążenia rachunku bankowego nabywcy na podstawie po-
lecenia przelewu.

8. W przypadku gdy kwota obniżenia przewyższa:
1) wartość zrealizowanej produkcji lub usługi, obniżenie wpłaty przysługuje tylko 

do wysokości kwoty okreś lonej na fakturze, o której mowa w ust. 7;
2) wysokość 80% wpłaty na Fundusz, do której obowiązany jest nabywca w da-

nym miesiącu, różnicę zalicza się na obniżenie wpłaty z tego tytułu w następ-
nych miesiącach.

9. Przysługująca, a niewykorzystana kwota obniżenia może być uwzględniana 
we wpłatach na Fundusz przez okres nie dłuższy niż 12 miesięcy, licząc od dnia uzy-
skania informacji o kwocie obniżenia.

Art. 23. Jeżeli pracodawca nie wydzieli lub nie zorganizuje w przepisanym 
terminie stanowiska pracy dla osoby, o której mowa w art. 14, obowiązany jest doko-
nać, w dniu rozwiązania stosunku pracy z tą osobą, wpłaty na Fundusz w wysokości 
piętnastokrotnego przeciętnego wynagrodzenia za pracownika.

Art. 24–25. (uchylone)

Art. 25a.21 1. Fundusz refunduje:
1) osobie niepełnosprawnej wykonującej działalność gospodarczą obowiązkowe 

składki na ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokości odpowiadającej 
wysokości składki, której podstawą wymiaru jest kwota okreś lona w art. 18 
ust. 8 oraz w art. 18a ustawy z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpie-
czeń społecznych (Dz. U. z 2007 r. Nr 11, poz. 74, z późn. zm.),

2) niepełnosprawnemu rolnikowi lub rolnikowi zobowiązanemu do opłacania 
składek za niepełnosprawnego domownika, składki na ubezpieczenia społecz-
ne rolników — wypadkowe, chorobowe, macierzyńskie oraz emerytalno–ren-
towe

— pod warunkiem terminowego opłacenia tych składek w całości.
1.22 Ze środków Funduszu refundowane są:

1) osobie niepełnosprawnej wykonującej działalność gospodarczą obowiązkowe składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe do wysokości odpowiadającej wysokości składki, 
której podstawą wymiaru jest kwota okreś lona w art. 18 ust. 8 oraz w art. 18a ustawy 
z dnia 13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 11, poz. 74, z późn. zm.),

21 Art. 25a zmieniony przez art. 1 pkt 3 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

22 Art. 25a ust. 1 zmieniony przez art. 33 pkt 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 23, 25a 
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4a.29 Wniosek o wypłatę refundacji składek na ubezpieczenia społeczne w for-
mie wydruku z oprogramowania informatycznego Zakładu Ubezpieczeń Społecz-
nych, osoba niepełnosprawna wykonująca działalność gospodarczą może nieodpłat-
nie sporządzić w terenowej jednostce organizacyjnej Zakładu, na podstawie danych 
zgromadzonych w systemie informatycznym Zakładu.

5.30 W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidłowo wypeł-
nionego wniosku o wypłatę refundacji składek na ubezpieczenia społeczne Fun-
dusz przekazuje na rachunek bankowy wnioskodawcy kwotę refundacji składek na 
ubezpieczenia społeczne w wysokości ustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25a oraz 
informuje wnioskodawcę o sposobie jej ustalenia, jeżeli kwota ta różni się od kwoty 
wskazanej we wniosku.

5.31 W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidłowo wypełnionego 
wniosku o wypłatę refundacji składek na ubezpieczenie społeczne Pełnomocnik przekazuje na 
rachunek bankowy wnioskodawcy kwoty refundacji składek na ubezpieczenia społeczne w wy-
sokości ustalonej na podstawie ust. 1, 4 i art. 25a oraz informuje wnioskodawcę o sposobie jej 
ustalenia, jeżeli kwota ta różni się od kwoty wskazanej we wniosku.

5a.32 W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty refunda-
cji składek na ubezpieczenia społeczne od kwoty należnej nalicza się odsetki, w wy-
sokości okreś lonej jak dla zaległości podatkowych.

5a.33 W przypadku nieterminowego przekazania przez Pełnomocnika kwoty refundacji 
składek na ubezpieczenia społeczne od kwoty należnej nalicza się odsetki, w wysokości okreś-
lonej jak dla zaległości podatkowych.

6. Jeżeli wnioskodawca posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Fundu-
szu przekraczające ogółem kwotę 100 zł, Prezes Zarządu Funduszu wydaje decyzję 
o wstrzymaniu refundacji składek na ubezpieczenia społeczne do czasu uregulo-
wania zaległości przez wnioskodawcę. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wy-
dania.

6.34 Jeżeli wnioskodawca posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Funduszu przekra-
czające ogółem kwotę 100 zł, Pełnomocnik wydaje decyzję o wstrzymaniu refundacji składek 
na ubezpieczenia społeczne do czasu uregulowania zaległości przez wnioskodawcę. Decyzja 
podlega wykonaniu z dniem wydania.

29 Art. 25c ust. 4a dodany przez art. 1 pkt 5 lit. d) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

30 Art. 25c ust. 5 zmieniony przez art. 1 pkt 5 lit. e) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

31 Art. 25c ust. 5 zmieniony przez art. 33 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

32 Art. 25c ust. 5a dodany przez art. 1 pkt 5 lit. f) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

33 Art. 25c ust. 5a zmieniony przez art. 33 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

34 Art. 25c ust. 6 zmieniony przez art. 33 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 25c 
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7. W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawcę zaległości wobec Fun-
duszu do dnia 31 stycznia roku następującego po roku, za który wnioskodawcy 
przysługuje refundacja, Prezes Zarządu Funduszu wydaje decyzję o odmowie wy-
płaty refundacji składek na ubezpieczenia społeczne za okres wskazany w decyzji, 
o której mowa w ust. 6.

7.35 W przypadku nieuregulowania przez wnioskodawcę zaległości wobec Funduszu do 
dnia 31 stycznia roku następującego po roku, za który wnioskodawcy przysługuje refundacja, 
Pełnomocnik wydaje decyzję o odmowie wypłaty refundacji składek na ubezpieczenia społeczne 
za okres wskazany w decyzji, o której mowa w ust. 6.

8. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota refundacji składek na ubez-
pieczenia społeczne jest inna niż kwota refundacji wykazana we wniosku, Prezes Za-
rządu Funduszu wydaje decyzję o wysokości refundacji, na wniosek złożony przez 
wnioskodawcę, w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wyso-
kości przysługującej refundacji.

8.36 W przypadku gdy ustalona przez Pełnomocnika kwota refundacji składek na ubezpie-
czenia społeczne jest inna niż kwota refundacji wykazana we wniosku, Pełnomocnik wydaje 
decyzję o wysokości refundacji, na wniosek złożony przez wnioskodawcę, w terminie 14 dni 
od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokości przysługującej refundacji.

9–10.37 (uchylone)
11.38 Refundacja składek na ubezpieczenia społeczne jest udzielana na zasadach 

pomocy de minimis, okreś lonych w przepisach prawa Unii Europejskiej.

Art. 25d. 1.39 Prezes Zarządu Funduszu może przeprowadzać kontrole wnio-
skodawcy w zakresie refundacji składek na ubezpieczenia społeczne. W przypad-
ku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidłowości, Prezes Zarządu Funduszu 
wydaje decyzję nakazującą zwrot wypłaconej refundacji składek na ubezpieczenia 
społeczne w zakresie stwierdzonych nieprawidłowości.

1.40 Pełnomocnik może przeprowadzać kontrole wnioskodawcy w zakresie refundacji skła-
dek na ubezpieczenia społeczne. W przypadku stwierdzenia w wyniku kontroli nieprawidło-
wości Pełnomocnik wydaje decyzję nakazującą zwrot wypłaconej refundacji składek na ubez-
pieczenia społeczne w zakresie stwierdzonych nieprawidłowości.

35 Art. 25c ust. 7 zmieniony przez art. 33 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

36 Art. 25c ust. 8 zmieniony przez art. 33 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

37 Art. 25c ust. 9–10 uchylone przez art. 1 pkt 5 lit. g) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

38 Art. 25c ust. 11 dodany przez art. 1 pkt 5 lit. h) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

39 Art. 25d ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. a) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

40 Art. 25d ust. 1 zmieniony przez art. 33 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
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2. Od decyzji Prezesa Zarządu Funduszu, o których mowa w ust. 1 i art. 25c 
ust. 6–8, przysługuje odwołanie do ministra właściwego do spraw zabezpieczenia 
społecznego.

2.41 Od decyzji Pełnomocnika, o których mowa w ust. 1 i art. 25c ust. 6–8, przysługuje 
prawo wystąpienia z wnioskiem do Pełnomocnika o ponowne rozpatrzenie sprawy.

3. W przypadku konieczności przeprowadzenia kontroli, o której mowa w ust. 1, 
Fundusz może nieodpłatnie korzystać z danych zgromadzonych przez Zakład Ubez-
pieczeń Społecznych lub Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.

3.42 W przypadku przeprowadzenia kontroli, o której mowa w ust. 1, Pełnomocnik może 
nieodpłatnie korzystać z danych zgromadzonych przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych lub 
Kasę Rolniczego Ubezpieczenia Społecznego.

4.43 Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia:

1) szczegółowe warunki udzielania oraz tryb przekazywania refundacji składek 
na ubezpieczenia społeczne,

2) termin składania, wzór wniosku, o którym mowa w art. 25c ust. 1, oraz wykaz 
dokumentów załączanych do wniosku,

3) wymogi, jakie muszą spełniać wnioskodawcy przekazujący dokumenty w for-
mie elektronicznej przez teletransmisję danych

— uwzględniając potrzebę zapewnienia zgodności z zasadami udzielania pomocy 
w ramach zasady de minimis, jednolitych warunków niezbędnych do prawidłowego 
przekazywania dokumentów oraz okreś lenia zakresu danych niezbędnych do udzie-
lenia pomocy, a także racjonalnego gospodarowania środkami Funduszu.

Art. 26. 1. Pracodawca, który przez okres co najmniej 36 miesięcy zatrudni 
osoby niepełnosprawne spełniające warunki okreś lone w ust. 2, może otrzymać, na 
wniosek, ze środków Funduszu zwrot kosztów:

1)44 adaptacji pomieszczeń zakładu pracy do potrzeb osób niepełnosprawnych, 
w szczególności poniesionych w związku z przystosowaniem tworzonych lub 
istniejących stanowisk pracy dla tych osób, stosownie do potrzeb wynikających 
z ich niepełnosprawności;

1a)45 (uchylony);

41 Art. 25d ust. 2 zmieniony przez art. 33 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

42 Art. 25d ust. 3 zmieniony przez art. 33 pkt 4 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

43 Art. 25d ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

44 Art. 26 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 7 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 5 grudnia 
2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

45 Art. 26 ust. 1 pkt 1a uchylony przez art. 1 pkt 7 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 26 
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6a. Zwrot kosztów jednostkom budżetowym następuje na wydzielony rachu-
nek dochodów własnych, o którym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104, z późn. zm.). Warunkiem 
zwrotu kosztów jest ich poniesienie przez jednostkę budżetową ze środków uprzed-
nio zgromadzonych na tym rachunku.

6a.52 (uchylony)
7. Jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej będzie krótszy niż 36 mie-

sięcy, pracodawca jest obowiązany zwrócić Funduszowi za pośrednictwem starosty 
środki w wysokości równej 1/36 ogólnej kwoty zwrotu za każdy miesiąc brakujący 
do upływu okresu, o którym mowa w ust. 1, jednak w wysokości nie mniejszej niż 
1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesięcy od dnia rozwią-
zania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną.

8. Pracodawca nie zwraca środków, o których mowa w ust. 7, jeżeli zatrudni 
w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnospraw-
ną inną osobę niepełnosprawną, skierowaną do pracy przez powiatowy urząd pracy, 
przy czym wynikająca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o któ-
rym mowa w ust. 1.

9. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, tryb i sposób postępowania w sprawach, o których mowa w ust. 1–8 
oraz w art. 26d, w tym wzór wniosku i elementy umowy, dokumentację niezbędną 
do zwrotu kosztów oraz sposób i terminy rozpatrywania wniosków, mając na wzglę-
dzie prawidłowe dokonywanie zwrotu kosztów.

Art. 26a. 1.53 Pracodawcy przysługuje ze środków Funduszu miesięczne dofi-
nansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawnego, o ile pracownik 
ten został ujęty w ewidencji zatrudnionych osób niepełnosprawnych, o której mowa 
w art. 26b ust. 1, prowadzonej przez Fundusz. Miesięczne dofinansowanie do wy-
nagrodzenia pracownika niepełnosprawnego, zwane dalej „miesięcznym dofinan-
sowaniem”, przysługuje w kwocie:

1) 160% najniższego wynagrodzenia — w przypadku osób niepełnosprawnych 
zaliczonych do znacznego stopnia niepełnosprawności;

2) 140% najniższego wynagrodzenia — w przypadku osób niepełnosprawnych 
zaliczonych do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności;

3) 60% najniższego wynagrodzenia — w przypadku osób niepełnosprawnych 
zaliczonych do lekkiego stopnia niepełnosprawności.

1.54 Pracodawcy przysługuje ze środków Funduszu miesięczne dofinansowanie do wy-
nagrodzenia pracownika niepełnosprawnego, o ile pracownik ten został ujęty w ewidencji 

52 Art. 26 ust. 6a uchylony przez art. 33 pkt 5 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

53 Art. 26a ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 8 lit. a) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

54 Art. 26a ust. 1 zmieniony przez art. 33 pkt 6 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 26a 
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zatrudnionych osób niepełnosprawnych, o której mowa w art. 26b ust. 1, prowadzonej przez 
Pełnomocnika. Miesięczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika niepełnosprawne-
go, zwane dalej „miesięcznym dofinansowaniem”, przysługuje w kwocie:

1) 160% najniższego wynagrodzenia — w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych 
do znacznego stopnia niepełnosprawności;

2) 140% najniższego wynagrodzenia — w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych 
do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności;

3) 60% najniższego wynagrodzenia — w przypadku osób niepełnosprawnych zaliczonych 
do lekkiego stopnia niepełnosprawności.

1a. Miesięczne dofinansowanie nie przysługuje pracodawcy zatrudniającemu 
co najmniej 25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy i nieosią-
gającemu wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości co naj-
mniej 6%.

1b.55 Kwoty, o których mowa w ust. 1, zwiększa się o 40% najniższego wynagro-
dzenia w przypadku osób niepełnosprawnych, u których stwierdzono chorobę psy-
chiczną, upośledzenie umysłowe lub epilepsję oraz niewidomych.

2–3.56 (uchylone)
4.57 Kwota miesięcznego dofinansowania nie może przekroczyć kwoty 90% 

faktycznie poniesionych miesięcznych kosztów płacy, a w przypadku pracodawcy 
wykonującego działalność gospodarczą, w rozumieniu przepisów o postępowaniu 
w sprawach dotyczących pomocy publicznej, zwanego dalej „pracodawcą wykonu-
jącym działalność gospodarczą”, 75% tych kosztów.

5.58 (uchylony)
6.59 Miesięczne dofinansowanie wypłaca Fundusz w wysokości proporcjonalnej 

do wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadach okreś lonych w art. 26b i 26c.
6.60 Miesięczne dofinansowanie wypłaca Pełnomocnik w wysokości proporcjonalnej do 

wymiaru czasu pracy pracownika, na zasadach okreś lonych w art. 26b i art. 26c.
7.61 (uchylony)
8. Jeżeli pracodawca posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Funduszu 

przekraczające ogółem kwotę 100 złotych, Prezes Zarządu Funduszu wydaje decy-

55 Art. 26a ust. 1b dodany przez art. 1 pkt 8 lit. b) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

56 Art. 26a ust. 2–3 uchylone przez art. 1 pkt 8 lit. c) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

57 Art. 26a ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 8 lit. d) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

58 Art. 26a ust. 5 uchylony przez art. 1 pkt 8 lit. e) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

59 Art. 26a ust. 6 zmieniony przez art. 1 pkt 8 lit. f) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

60 Art. 26a ust. 6 zmieniony przez art. 33 pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

61 Art. 26a ust. 7 uchylony przez art. 1 pkt 8 lit. g) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
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zję o wstrzymaniu miesięcznego dofinansowania do czasu uregulowania zaległości 
przez pracodawcę. Decyzja podlega wykonaniu z dniem wydania.

8.62 Jeżeli pracodawca posiada zaległości w zobowiązaniach wobec Funduszu przekra-
czające ogółem kwotę 100 złotych, Pełnomocnik wydaje decyzję o wstrzymaniu miesięcznego 
dofinansowania do czasu uregulowania zaległości przez pracodawcę. Decyzja podlega wyko-
naniu z dniem wydania.

9. W przypadku nieuregulowania przez pracodawcę zaległości wobec Fundu-
szu do dnia 31 stycznia roku następującego po roku, za który pracodawcy przysłu-
guje miesięczne dofinansowanie, Prezes Zarządu Funduszu wydaje decyzję o od-
mowie wypłaty miesięcznego dofinansowania za okres wskazany w decyzji, o któ-
rej mowa w ust. 8.

9.63 W przypadku nieuregulowania przez pracodawcę zaległości wobec Funduszu do dnia 
31 stycznia roku następującego po roku, za który pracodawcy przysługuje miesięczne dofi-
nansowanie, Pełnomocnik wydaje decyzję o odmowie wypłaty miesięcznego dofinansowania 
za okres wskazany w decyzji, o której mowa w ust. 8.

9a.64 W przypadkach, o których mowa w art. 48a ust. 3, Prezes Zarządu Fundu-
szu wydaje decyzję o odmowie wypłaty miesięcznego dofinansowania.

9a.65 W przypadkach, o których mowa w art. 48a ust. 3, Pełnomocnik wydaje decyzję 
o odmowie wypłaty miesięcznego dofinansowania.

10. Prezes Zarządu Funduszu może przeprowadzać kontrole pracodawcy w za-
kresie miesięcznego dofinansowania, w szczególności dotyczące ustalania wysoko-
ści miesięcznego dofinansowania i wypłaty wynagrodzeń pracowników niepełno-
sprawnych.

10.66 Pełnomocnik może przeprowadzać kontrole pracodawcy w zakresie miesięcznego do-
finansowania, w szczególności dotyczące ustalania wysokości miesięcznego dofinansowania 
i wypłaty wynagrodzeń pracowników niepełnosprawnych.

11. W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wyniku kontroli Prezes Za-
rządu Funduszu wydaje decyzję nakazującą zwrot wypłaconego dofinansowania 
w zakresie stwierdzonych nieprawidłowości.

11.67 W przypadku stwierdzenia nieprawidłowości w wyniku kontroli Pełnomocnik wy-
daje decyzję nakazującą zwrot wypłaconego dofinansowania w zakresie stwierdzonych nie-
prawidłowości.

62 Art. 26a ust. 8 zmieniony przez art. 33 pkt 6 lit. c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

63 Art. 26a ust. 9 zmieniony przez art. 33 pkt 6 lit. c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

64 Art. 26a ust. 9a dodany przez art. 1 pkt 8 lit. h) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

65 Art. 26a ust. 9a zmieniony przez art. 33 pkt 6 lit. c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

66 Art. 26a ust. 10 zmieniony przez art. 33 pkt 6 lit. c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

67 Art. 26a ust. 11 zmieniony przez art. 33 pkt 6 lit. c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 26a 
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5. Jeżeli nie są spełnione warunki, o których mowa w ust. 4, miesięczne dofi-
nansowanie na nowo zatrudnionego pracownika niepełnosprawnego przysługuje 
w przypadku gdy jego miejsce pracy powstało w wyniku:

1) wygaśnięcia umowy o pracę;
2) zmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika — na jego wniosek.

6. Wzrost netto zatrudnienia ogółem oraz wzrost netto zatrudnienia pracow-
ników niepełnosprawnych ustala się w stosunku do odpowiednio przeciętnego za-
trudnienia ogółem i przeciętnego zatrudnienia osób niepełnosprawnych w okresie 
poprzedzających 12 miesięcy.

7. Miesięczne dofinansowanie nie przysługuje do wynagrodzenia pracownika 
w części finansowanej ze środków publicznych.

Art. 26c. 1. Pracodawca, o którym mowa w art. 26a, składa Funduszowi:
1) miesięczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepełno-

sprawności pracowników niepełnosprawnych, z uwzględnieniem pracowni-
ków, u których stwierdzono chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe lub 
epilepsję oraz pracowników niewidomych;

2) wniosek o wypłatę miesięcznego dofinansowania za dany miesiąc;
3)72 (uchylony).

1.73 Pracodawca, o którym mowa w art. 26a, składa Pełnomocnikowi:
1) miesięczne informacje o wynagrodzeniach, zatrudnieniu i stopniach niepełnospraw-

ności pracowników niepełnosprawnych, z uwzględnieniem pracowników, u których 
stwierdzono chorobę psychiczną, upośledzenie umysłowe lub epilepsję oraz pracowników 
niewidomych;

2) wniosek o wypłatę miesięcznego dofinansowania za dany miesiąc;
3)74 (uchylony).

1a. Informacje i wniosek, o których mowa w ust. 1, pracodawca przekazuje 
w formie dokumentu elektronicznego przez teletransmisję danych oraz pobiera dro-
gą elektroniczną potwierdzenie wysłanej informacji lub wniosku. Pracodawca może 
przekazać informacje i wniosek również w formie dokumentu pisemnego.

1b.75 (uchylony)
2. (uchylony)
3.76 W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidłowo wypeł-

nionego wniosku o wypłatę miesięcznego dofinansowania Fundusz przekazuje na 
72 Art. 26c ust. 1 pkt 3 uchylony przez art. 1 pkt 10 lit. a) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. 

Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
73 Art. 26c ust. 1 zmieniony przez art. 33 pkt 8 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 

wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
74 Art. 26c ust. 1 pkt 3 uchylony przez art. 1 pkt 10 lit. a) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. 

Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
75 Art. 26c ust. 1b uchylony przez art. 1 pkt 10 lit. b) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 

poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
76 Art. 26c ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 10 lit. c) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 

poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 26c 
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rachunek bankowy pracodawcy miesięczne dofinansowanie w kwocie ustalonej na 
podstawie art. 26a i 26b oraz informuje pracodawcę o sposobie jej ustalenia, jeżeli 
kwota ta różni się od kwoty wskazanej we wniosku.

3.77 W terminie 14 dni od dnia otrzymania kompletnego i prawidłowo wypełnionego 
wniosku o wypłatę miesięcznego dofinansowania Pełnomocnik przekazuje na rachunek banko-
wy pracodawcy miesięczne dofinansowanie w kwocie ustalonej na podstawie art. 26a i art. 26b 
oraz informuje pracodawcę o sposobie jej ustalenia, jeżeli kwota ta różni się od kwoty wska-
zanej we wniosku.

3a.78 W przypadku nieterminowego przekazania przez Fundusz kwoty mie-
sięcznego dofinansowania od kwoty należnej nalicza się odsetki, w wysokości okreś-
lonej jak dla zaległości podatkowych.

3a.79 W przypadku nieterminowego przekazania przez Pełnomocnika kwoty miesięcz-
nego dofinansowania od kwoty należnej nalicza się odsetki w wysokości okreś lonej jak dla za-
ległości podatkowej.

4. W przypadku gdy ustalona przez Fundusz kwota dofinansowania jest inna 
niż kwota dofinansowania wykazana we wniosku pracodawcy, Prezes Zarządu Fun-
duszu wydaje decyzję o wysokości dofinansowania, na wniosek pracodawcy złożo-
ny w terminie 14 dni od dnia otrzymania informacji o ustaleniu wysokości przysłu-
gującego dofinansowania do wynagrodzenia.

4.80 W przypadku gdy ustalona przez Pełnomocnika kwota dofinansowania jest inna niż 
kwota dofinansowania wykazana we wniosku pracodawcy, Pełnomocnik wydaje decyzję o wy-
sokości dofinansowania, na wniosek pracodawcy złożony w terminie 14 dni od dnia otrzyma-
nia informacji o ustaleniu wysokości przysługującego dofinansowania do wynagrodzenia.

4a. (uchylony)
4b. Od decyzji, o której mowa w ust. 4, przysługuje odwołanie do ministra wła-

ściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.
4b.81 Od decyzji, o której mowa w ust. 4, przysługuje prawo wystąpienia z wnioskiem do 

Pełnomocnika o ponowne rozpatrzenie sprawy.
5.82 (uchylony)

77 Art. 26c ust. 3 zmieniony przez art. 33 pkt 8 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

78 Art. 26c ust. 3a dodany przez art. 1 pkt 10 lit. d) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

79 Art. 26c ust. 3a zmieniony przez art. 33 pkt 8 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

80 Art. 26c ust. 4 zmieniony przez art. 33 pkt 8 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

81 Art. 26c ust. 4b zmieniony przez art. 33 pkt 8 lit. c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

82 Art. 26c ust. 5 uchylony przez art. 1 pkt 10 lit. e) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
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3. Umowy z pracodawcą, którym jest starosta, zawiera Prezes Zarządu Funduszu.
3.85 Umowy z pracodawcą, którym jest starosta, zawiera Pełnomocnik.
4. Zwrot kosztów jednostkom budżetowym następuje na wydzielony rachunek 

dochodów własnych, o którym mowa w art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. 
o finansach publicznych. Warunkiem zwrotu kosztów jest ich poniesienie przez jed-
nostkę budżetową ze środków uprzednio zgromadzonych na tym rachunku.

4.86 (uchylony)
5. Warunkiem zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 1, jest uzyskanie, wyda-

nej na wniosek starosty, pozytywnej opinii Państwowej Inspekcji Pracy o przystoso-
waniu stanowiska pracy do potrzeb wynikających z niepełnosprawności osoby za-
trudnionej na tym stanowisku.

6. Jeżeli okres zatrudnienia osoby niepełnosprawnej będzie krótszy niż 36 mie-
sięcy, pracodawca jest obowiązany zwrócić Funduszowi za pośrednictwem starosty 
środki w wysokości równej 1/36 ogólnej kwoty zwrotu za każdy miesiąc brakujący 
do upływu okresu, o którym mowa w ust. 1, jednak w wysokości nie mniejszej niż 
1/6 tej kwoty. Pracodawca dokonuje zwrotu w terminie 3 miesięcy od dnia rozwią-
zania stosunku pracy z osobą niepełnosprawną.

7. Pracodawca nie zwraca środków, o których mowa w ust. 5, jeżeli zatrudni 
w terminie 3 miesięcy od dnia rozwiązania stosunku pracy z osobą niepełnospraw-
ną inną osobę niepełnosprawną, zarejestrowaną w powiatowym urzędzie pracy 
jako bezrobotna lub poszukująca pracy i niepozostającą w zatrudnieniu, przy czym 
wynikająca z tego powodu przerwa nie jest wliczana do okresu, o którym mowa 
w ust. 1.

8. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia:

1) tryb postępowania w sprawach, o których mowa w ust. 1–6,
2) wzór wniosku i elementy umowy oraz dokumentację niezbędną do zwrotu 

kosztów, o których mowa w ust. 1,
3) sposób i terminy rozpatrywania wniosków, o których mowa w ust. 1,
4) formy zabezpieczenia zwrotu otrzymanych środków w przypadku niedotrzy-

mania warunków umowy dotyczących ich przyznania
— mając na względzie zwiększenie poziomu zatrudnienia osób niepełnosprawnych, 
dokonywanie zwrotu kosztów zgodnie z zasadami udzielania pomocy w ramach 
zasady de minimis oraz racjonalne gospodarowanie środkami Funduszu.

Art. 26f.87 (uchylony)

Art. 27. (uchylony)
85 Art. 26e ust. 3 zmieniony przez art. 33 pkt 9 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 

wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
86 Art. 26e ust. 4 uchylony przez art. 33 pkt 9 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 

wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
87 Art. 26f uchylony przez art. 1 pkt 12 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
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Rozdział 6
Zakłady pracy chronionej i zakłady aktywności 

zawodowej

Art. 28. 1. Pracodawca prowadzący działalność gospodarczą przez okres co 
najmniej 12 miesięcy, zatrudniający nie mniej niż 25 pracowników w przeliczeniu na 
pełny wymiar czasu pracy i osiągający wskaźniki zatrudnienia osób niepełnospraw-
nych, o których mowa w pkt 1, przez okres co najmniej 6 miesięcy, uzyskuje status 
pracodawcy prowadzącego zakład pracy chronionej, jeżeli:

1) wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi:
a) co najmniej 40%, a w tym co najmniej 10% ogółu zatrudnionych stanowią 

osoby zaliczone do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepełnospraw-
ności, albo

b) co najmniej 30% niewidomych lub psychicznie chorych, albo upośledzo-
nych umysłowo zaliczonych do znacznego albo umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności;

2) obiekty i pomieszczenia użytkowane przez zakład pracy:
a) odpowiadają przepisom i zasadom bezpieczeństwa i higieny pracy,
b) uwzględniają potrzeby osób niepełnosprawnych w zakresie przystoso-

wania stanowisk pracy, pomieszczeń higienicznosanitarnych i ciągów 
komunikacyjnych oraz spełniają wymagania dostępności do nich,

 a także
3) jest zapewniona doraźna i specjalistyczna opieka medyczna, poradnictwo 

i usługi rehabilitacyjne;
4) wystąpi z wnioskiem o przyznanie statusu pracodawcy prowadzącego zakład 

pracy chronionej.
1a. Spółdzielnia socjalna, powstała w wyniku przekształcenia spółdzielni in-

walidów lub spółdzielni niewidomych mającej status pracodawcy prowadzącego 
zakład pracy chronionej, uzyskuje status pracodawcy prowadzącego zakład pracy 
chronionej, jeżeli wystąpi z wnioskiem o nadanie takiego statusu w terminie 3 mie-
sięcy od daty wpisu tej spółdzielni do Krajowego Rejestru Sądowego.

2. Okoliczności, o których mowa w ust. 1 pkt 2, stwierdza na wniosek pracodaw-
cy Państwowa Inspekcja Pracy, z wyjątkiem okoliczności, o których mowa w ust. 1 
pkt 2 lit. b w stosunku do osób zatrudnionych w dozorze i ochronie mienia.

3. Do pracowników, o których mowa w ust. 1 pkt 1, zalicza się, z zastrzeżeniem 
ust. 4–6, także osoby niepełnosprawne wykonujące pracę nakładczą, jeżeli ich wy-
nagrodzenie zostało ustalone co najmniej w wysokości:

1) najniższego wynagrodzenia — w stosunku do wykonawców, dla których praca 
nakładcza stanowi jedyne źródło utrzymania;

2) połowy najniższego wynagrodzenia — w stosunku do pozostałych wykonaw-
ców.

Art. 28 
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4. Wymiar czasu pracy zatrudnionych, o których mowa w ust. 3, ustala się jako 
iloraz wysokości ustalonego wynagrodzenia i najniższego wynagrodzenia.

5. Maksymalny wymiar czasu pracy ustalony na podstawie ust. 4 nie może prze-
kraczać jednego etatu.

6. Przepis art. 21 ust. 5 stosuje się odpowiednio.

Art. 29. 1.88 Gmina, powiat oraz fundacja, stowarzyszenie lub inna organiza-
cja społeczna, której statutowym zadaniem jest rehabilitacja zawodowa i społeczna 
osób niepełnosprawnych, zwane dalej „organizatorem”, może utworzyć wyodręb-
nioną organizacyjnie i finansowo jednostkę i uzyskać dla tej jednostki status zakła-
du aktywności zawodowej, jeżeli:

1) co najmniej 70% ogółu osób zatrudnionych w tej jednostce stanowią osoby 
niepełnosprawne, w szczególności skierowane do pracy przez powiatowe 
urzędy pracy:
a) zaliczone do znacznego stopnia niepełnosprawności,
b) zaliczone do umiarkowanego stopnia niepełnosprawności, u których 

stwierdzono autyzm, upośledzenie umysłowe lub chorobę psychiczną, 
w tym osób, w stosunku do których rada programowa, o której mowa 
w art. 10a ust. 4, zajęła stanowisko uzasadniające podjęcie zatrudnienia 
i kontynuowanie rehabilitacji zawodowej w warunkach pracy chronio-
nej;

2) spełnia warunki, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 2 i 3;
3) przeznacza uzyskane dochody na zakładowy fundusz aktywności;
4) uzyska pozytywną opinię starosty o potrzebie utworzenia zakładu aktywności 

zawodowej.
1a. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych, o których mowa w ust. 1 

pkt 1 lit. b, nie może być wyższy niż 35% ogółu zatrudnionych.
2. (uchylony)
3.89 Koszty:

1) utworzenia zakładów aktywności zawodowej są współfinansowane ze środ-
ków Funduszu, z zastrzeżeniem art. 68c ust. 2 pkt 2, organizatora i innych źró-
deł; zakłady te nie mogą prowadzić działalności polegającej na wytwarzaniu 
wyrobów przemysłu paliwowego, tytoniowego, spirytusowego, winiarskiego, 
piwowarskiego, a także pozostałych wyrobów alkoholowych o zawartości 
alkoholu powyżej 1,5% oraz wyrobów z metali szlachetnych albo z udziałem 
tych metali lub handlu tymi wyrobami;

2) działania zakładów aktywności zawodowej są współfinansowane ze środków 
Funduszu, z zastrzeżeniem art. 68c ust. 2 pkt 1, oraz ze środków samorządu 
województwa w wysokości co najmniej 10%, z tym że procentowy udział 

88 Art. 29 ust. 1 zdanie wstępne zmienione przez art. 1 pkt 13 lit. a) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 
(Dz. U. Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

89 Art. 29 ust. 3 zmieniony przez art. 1 pkt 13 lit. b) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
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samorządu województwa w kosztach może być zmniejszany, pod warunkiem 
znalezienia innych źródeł finansowania działania zakładu aktywności zawo-
dowej.

3a. Dofinansowania ze środków Funduszu kosztów, o których mowa w ust. 3, 
dokonuje samorząd województwa na warunkach i w wysokości okreś lonych umo-
wą zawartą z jednostką okreś loną w ust. 1.

3b.90 W razie likwidacji lub utraty statusu zakładu aktywności zawodowej, nie-
wykorzystane według stanu na dzień likwidacji lub utraty statusu zakładu aktyw-
ności zawodowej środki zakładowego funduszu aktywności podlegają niezwłocznie 
wpłacie do Funduszu, z zastrzeżeniem ust. 3c.

3c.91 Wpłacie do Funduszu podlega także kwota odpowiadająca kwocie wydat-
kowanej ze środków zakładowego funduszu aktywności na nabycie, wytworzenie 
lub ulepszenie środków trwałych w związku z modernizacją zakładu, utworzeniem 
lub przystosowaniem stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych — w części, któ-
ra nie została pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy zastosowaniu 
stawek amortyzacyjnych wynikających z Wykazu rocznych stawek amortyzacyj-
nych na dzień zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 3b.

3d.92 Przepisu ust. 3b i 3c nie stosuje się w przypadku, gdy likwidacja zakładu 
następuje w związku z przejęciem zakładu przez inny zakład aktywności zawodo-
wej lub w wyniku połączenia z zakładem aktywności zawodowej, a niewykorzysta-
ne środki funduszu podlegają przekazaniu w terminie do 3 miesięcy na zakładowy 
fundusz aktywności zakładu przejmującego zakład likwidowany.

4. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia:

1) szczegółowy sposób, tryb i warunki tworzenia, finansowania i działania zakła-
dów aktywności zawodowej,

2) czas pracy i rehabilitacji osób zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego 
stopnia niepełnosprawności,

3) sposób tworzenia i wykorzystywania zakładowego funduszu aktywności
— mając na względzie jednolite zasady funkcjonowania zakładów aktywności 
zawodowej.

Art. 30. 1. Decyzję w sprawie przyznania statusu zakładu pracy chronionej lub 
zakładu aktywności zawodowej, potwierdzającą spełnianie warunków, o których 
mowa w art. 28 lub 29, wydaje wojewoda.

90 Art. 29 ust. 3b dodany przez art. 1 pkt 13 lit. c) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

91 Art. 29 ust. 3c dodany przez art. 1 pkt 13 lit. c) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

92 Art. 29 ust. 3d dodany przez art. 1 pkt 13 lit. c) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 30 
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2. Wojewoda może, w drodze decyzji, zwolnić na czas okreś lony, nie dłużej jed-
nak niż na sześć miesięcy, prowadzącego zakład pracy chronionej od spełnienia wa-
runku, o którym mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1 lit. a, jeżeli:

1) zatrudnia co najmniej 60% osób niepełnosprawnych oraz
2) właściwy powiatowy urząd pracy nie może skierować wymaganej liczby osób 

niepełnosprawnych zaliczonych do znacznego lub umiarkowanego stopnia 
niepełnosprawności, posiadających odpowiednie kwalifikacje zawodowe lub 
nadających się do przekwalifikowania.

2a. Wojewoda może, w drodze decyzji, zwolnić z obowiązku prowadzenia 
działalności gospodarczej przez okres 12 miesięcy poprzedzających złożenie wnio-
sku o przyznanie statusu zakładu pracy chronionej lub z obowiązku utrzymywa-
nia wskaźników zatrudnienia osób niepełnosprawnych, okreś lonych w art. 28 ust. 1 
pkt 1, w okresie 6 miesięcy poprzedzających dzień złożenia wniosku o przyznanie 
statusu zakładu pracy chronionej pracodawcę, który:

1) przejął wraz ze wszystkimi pracownikami zakład pracy chronionej w upadłości 
lub w likwidacji albo zagrożony likwidacją lub upadłością, z wyłączeniem prze-
jęcia dokonanego na podstawie Kodeksu spółek handlowych lub ustawy z dnia 
16 września 1982 r. — Prawo spółdzielcze (Dz. U. z 2003 r. Nr 188, poz. 1848, 
z późn. zm.);

2) przejął w drodze darowizny od osoby należącej w stosunku do niego do I grupy 
podatkowej w rozumieniu przepisów o podatku od spadków i darowizn zakład 
pracy chronionej prowadzony przez jedną lub więcej osób fizycznych.

2b. Wojewoda może wydać decyzję, o której mowa w ust. 2a, w przypadku gdy 
pracodawca:

1) utrzyma zatrudnienie pracowników zakładu pracy chronionej w okresie roku 
od dnia wydania decyzji oraz

2) spełnia pozostałe warunki, o których mowa w art. 28, w dniu wystąpienia 
z wnioskiem o przyznanie statusu zakładu pracy chronionej lub udokumen-
towania przejęcia zakładu.

2c. Pracodawca, w stosunku do którego wojewoda podjął z urzędu decyzję, 
o której mowa w ust. 3, może wystąpić do wojewody z wnioskiem o wydanie decy-
zji w sprawie przyznania statusu zakładu pracy chronionej z mocą od dnia ponow-
nego spełnienia warunków, o których mowa w art. 28 ust. 1 pkt 1–3 i art. 33 ust. 1 
lub 3 pkt 1 i 2, jeżeli:

1) pracodawca w dniu złożenia wniosku wykaże się:
a) spełnianiem warunków, o których mowa w art. 28 ust. 1–3 oraz art. 33 ust. 1 

lub 3 pkt 1 i 2, za okres od dnia ponownego spełniania warunków do dnia 
poprzedzającego dzień złożenia wniosku,

b) dokonaniem zwrotu nienależnie pobranej pomocy publicznej otrzymanej 
w związku z legitymowaniem się statusem zakładu pracy chronionej wraz 
z odsetkami za okres od dnia stwierdzonej decyzją, o której mowa w ust. 3, 
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utraty statusu do dnia ponownego spełniania warunków, o których mowa 
w art. 28 ust. 1–3 oraz art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i 2;

2) łączny okres niespełniania warunków, o których mowa w art. 28 ust. 1–3 oraz 
art. 33 ust. 1 lub 3, był nie dłuższy niż 3 miesiące;

3) w okresie, o którym mowa w pkt 2, wskaźnik, o którym mowa w art. 28 ust. 1 
pkt 1, nie uległ zmniejszeniu o więcej niż 20% tego wskaźnika;

4) naruszenie art. 28 ust. 2 i 3 lub art. 33 ust. 1 lub 3 pkt 1 i 2 nie było rażące.
3. Wojewoda podejmuje decyzję stwierdzającą utratę przyznanego statusu za-

kładu pracy chronionej lub zakładu aktywności zawodowej w razie niespełniania 
warunków lub obowiązków, o których mowa w art. 28 ust. 1–3 i art. 33 ust. 1 lub 3 
pkt 1 i 2, lub odpowiednio art. 28 ust. 1 pkt 1–3, art. 29 lub 30 ust. 2b, z dniem zaprze-
stania spełniania jakiegokolwiek z tych warunków lub obowiązków.

3a. Od decyzji wojewody, o których mowa w ust. 1–3, pracodawcy przysługuje 
odwołanie do ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

3b. Organy wymienione w ust. 3a mogą przeprowadzać okresowe, nie rzadziej 
niż co dwa lata, i doraźne kontrole spełniania warunków i obowiązków, z uwzględ-
nieniem art. 28 i 29.

3c. Państwowa Inspekcja Pracy przeprowadza, nie rzadziej niż co trzy lata, kon-
trolę w zakładach pracy chronionej i w zakładach aktywności zawodowej w zakresie 
przestrzegania przepisów ustawy, w szczególności art. 28 ust. 1 pkt 2.

3d. Wojewoda i Państwowa Inspekcja Pracy przedstawiają Pełnomocnikowi in-
formacje o wynikach kontroli, o których mowa w ust. 3b i 3c, przeprowadzonych 
w danym roku kalendarzowym, w terminie do końca I kwartału roku następnego.

4. Prowadzący zakład pracy chronionej lub zakład aktywności zawodowej jest 
obowiązany:

1) poinformować wojewodę o każdej zmianie dotyczącej spełnienia warunków 
i realizacji obowiązków, o których mowa w art. 28 i 33 ust. 1 i 3, w terminie 14 
dni od daty tej zmiany;

2) przedstawiać wojewodzie półroczne informacje, dotyczące spełniania tych 
warunków.

5. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, wzór informacji, o której mowa w ust. 4, oraz sposób jej przedsta-
wienia.

6. Wojewoda jest obowiązany przedkładać Pełnomocnikowi zbiorcze informacje 
półroczne dotyczące wydanych decyzji oraz stanu zatrudnienia w zakładach pracy 
chronionej i zakładach aktywności zawodowej, w terminach:

1) do dnia 20 sierpnia — za pierwsze półrocze;
2) do dnia 20 lutego — za drugie półrocze.

7. Na wniosek Pełnomocnika wojewoda jest obowiązany udzielić informacji do-
tyczących wydanych decyzji, o których mowa w ust. 1–3, w zakresie i terminie wska-
zanym we wniosku. Termin ten nie może być krótszy niż 30 dni od dnia doręczenia 
wniosku.

Art. 30 
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2) zwrot kosztów:
a) budowy lub rozbudowy obiektów i pomieszczeń zakładu,
b) transportowych,
c) administracyjnych.

2. Zwrot kosztów, o których mowa w ust. 1 pkt 2:
1) dotyczy wyłącznie dodatkowych kosztów pracodawcy wynikających z zatrud-

nienia osób niepełnosprawnych;
2) może być przyznany pracodawcy prowadzącemu zakład pracy chronionej 

u którego wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych wynosi co najmniej 
50%.

3. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, szczegółowe warunki udzielania dofinansowania i zwrotu kosz-
tów, o których mowa w ust. 1, tryb postępowania w tych sprawach, w tym termi-
ny składania oraz rozpatrywania wniosków, sposób i tryb sporządzania informacji 
o wykorzystaniu środków, mając na względzie zapewnienie sprawności udzielanej 
pomocy, zgodności z warunkami dopuszczalności pomocy publicznej, okreś lonymi 
w przepisach prawa Unii Europejskiej, zapewnienie jednolitych warunków nie-
zbędnych do prawidłowego przekazywania dokumentów oraz okreś lenie zakre-
su danych niezbędnych do udzielenia pomocy, a także racjonalne gospodarowanie 
środkami Funduszu.

Art. 32a.95 Fundusz, na podstawie umowy zawartej z pracodawcą prowadzą-
cym zakład pracy chronionej, udziela pracodawcy pomocy, o której mowa w art. 32 
ust. 1.

Art. 32a.96 Pełnomocnik, na podstawie umowy zawartej z pracodawcą prowadzącym 
zakład pracy chronionej, udziela pracodawcy pomocy, o której mowa w art. 32 ust. 1.

Art. 33. 1. Prowadzący zakład pracy chronionej tworzy zakładowy fundusz re-
habilitacji osób niepełnosprawnych, zwany dalej „funduszem rehabilitacji”.

2. Fundusz rehabilitacji tworzy się w szczególności:
1)97 ze środków, o których mowa w art. 31 ust. 3 pkt 1 lit. b;
2) z części zaliczek na podatek dochodowy od osób fizycznych, zgodnie z odręb-

nymi przepisami;
3) z wpływów z zapisów i darowizn;
4) z odsetek od środków zgromadzonych na rachunku funduszu rehabilitacji;
5) ze środków pochodzących ze zbycia środków trwałych zakupionych ze środ-

ków funduszu, w części niezamortyzowanej.
95 Art. 32a zmieniony przez art. 1 pkt 16 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) 

zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.
96 Art. 32a zmieniony przez art. 33 pkt 10 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-

dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
97 Art. 33 ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 17 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 

poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 32a–33 
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3. Pracodawca prowadzący zakład pracy chronionej jest obowiązany do:
1) prowadzenia ewidencji środków funduszu rehabilitacji;
2) prowadzenia rachunku bankowego środków tego funduszu;
3) przekazywania środków funduszu rehabilitacji na rachunek, o którym mowa 

w pkt 2, w terminie 7 dni od dnia, w którym środki te uzyskano;
4) przeznaczania co najmniej 15% środków funduszu rehabilitacji na indywidu-

alne programy rehabilitacji;
5) przeznaczania co najmniej 10% środków funduszu rehabilitacji na pomoc 

indywidualną dla niepełnosprawnych pracowników i byłych niepracujących 
niepełnosprawnych pracowników tego zakładu.

4. Środki funduszu rehabilitacji są przeznaczane na finansowanie rehabilitacji 
zawodowej, społecznej i leczniczej, w tym na indywidualne programy rehabilitacji 
osób niepełnosprawnych opracowywane przez powołane przez pracodawców ko-
misje rehabilitacyjne oraz ubezpieczenie osób niepełnosprawnych, zgodnie z zakła-
dowym regulaminem wykorzystania tych środków.

4a. W przypadku niezgodnego z ust. 4 przeznaczenia środków funduszu reha-
bilitacji, pracodawca jest obowiązany do dokonania:

1) zwrotu 100% kwoty tych środków na fundusz rehabilitacji oraz
2) wpłaty w wysokości 30% tych środków na Fundusz w terminie do 20. dnia mie-

siąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło ujawnienie niezgodnego 
z ustawą przeznaczenia środków funduszu rehabilitacji, a także niedotrzyma-
nie terminu, o którym mowa w ust. 3 pkt 3.

4b. Wpłata, o której mowa w ust. 4a pkt 2, nie obciąża funduszu rehabilitacji.
5. Pracodawcy prowadzący zakład pracy chronionej mogą gromadzić do 10% 

środków funduszu rehabilitacji na realizację wspólnych zadań zgodnych z ustawą.
6. Kontrola prawidłowości realizacji przepisów ust. 1–4a wykonywana jest przez 

właściwe terenowo urzędy skarbowe.
7. W razie likwidacji, upadłości albo wykreś lenia z ewidencji działalności gospo-

darczej prowadzonego przez pracodawcę zakładu pracy chronionej lub utraty sta-
tusu zakładu pracy chronionej niewykorzystane według stanu na dzień likwidacji, 
upadłości lub utraty statusu zakładu pracy chronionej środki funduszu rehabilitacji 
podlegają niezwłocznie wpłacie do Funduszu, z zastrzeżeniem ust. 7a i 7b.

7a. Wpłacie do Funduszu podlega także kwota odpowiadająca kwocie wydat-
kowanej ze środków funduszu rehabilitacji na nabycie, wytworzenie lub ulepszenie 
środków trwałych w związku z modernizacją zakładu, utworzeniem lub przysto-
sowaniem stanowisk pracy dla osób niepełnosprawnych, budową lub rozbudową 
bazy rehabilitacyjnej, wypoczynkowej i socjalnej oraz na zakup środków transportu 
— w części, która nie została pokryta odpisami amortyzacyjnymi, ustalonymi przy 
zastosowaniu stawek amortyzacyjnych wynikających z Wykazu rocznych stawek 
amortyzacyjnych na dzień zaistnienia okoliczności, o których mowa w ust. 7.

7b. W przypadku utraty statusu zakładu pracy chronionej i osiągania stanu 
zatrudnienia ogółem w wysokości co najmniej 15 pracowników w przeliczeniu na 
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pełny wymiar czasu pracy oraz wskaźnika zatrudnienia osób niepełnosprawnych 
w wysokości co najmniej 25%, pracodawca zachowuje fundusz rehabilitacji i niewy-
korzystane środki tego funduszu.

7c–7d. (uchylone)
8. Przepisu ust. 7 nie stosuje się w przypadku, gdy likwidacja zakładu następuje 

w związku z przejęciem zakładu przez inny zakład pracy chronionej lub w wyniku 
połączenia z takim zakładem, a niewykorzystane środki funduszu podlegają prze-
kazaniu w terminie do 3 miesięcy na fundusz rehabilitacji zakładu przejmującego 
zakład likwidowany.

9. Dysponentem funduszu rehabilitacji lub zakładowego funduszu aktywności 
jest pracodawca.

10. Prowadzący zakład pracy chronionej może udzielać, ze środków funduszu 
rehabilitacji, pomocy niepracującym osobom niepełnosprawnym byłym pracowni-
kom tego zakładu, na cele związane z rehabilitacją leczniczą i społeczną.

11. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu 
z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych oraz ministrem właściwym 
do spraw zdrowia okreś li, w drodze rozporządzenia:

1) rodzaje wydatków ze środków funduszu rehabilitacji, w tym w ramach zasady 
de minimis,

2) warunki wykorzystania środków funduszu rehabilitacji,
3) zakres, warunki i formy udzielania pomocy indywidualnej,
4) tryb ustalania zakładowego regulaminu wykorzystania tych środków,
5) warunki tworzenia indywidualnych programów rehabilitacji, w tym skład 

i zakres działania komisji rehabilitacyjnej tworzącej te programy
— mając na względzie prawidłowe wykorzystanie środków tego funduszu.

Art. 33a. Przepisy art. 33 stosuje się do pracodawców, o których mowa w art. 33 
ust. 7b.

Rozdział 7
Zadania i organizacja służb działających na rzecz osób 

niepełnosprawnych

Art. 34. 1. Wykonanie zadań wynikających z ustawy nadzoruje Pełnomocnik 
będący sekretarzem stanu w urzędzie obsługującym ministra właściwego do spraw 
zabezpieczenia społecznego.

2. Nadzór, o którym mowa w ust. 1, jest wykonywany przez:
1) koordynację realizacji zadań wynikających z ustawy;
2) inicjowanie lub przeprowadzanie kontroli realizacji zadań wynikających 

z ustawy.

Art. 33a–34 
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3. Koordynacja, o której mowa w ust. 2 pkt 1, polega na:
1) żądaniu od podmiotów informacji, dokumentów i sprawozdań okresowych 

dotyczących realizowanych zadań okreś lonych w ustawie;
2) organizowaniu szkoleń i konferencji;
3) udzielaniu informacji w sprawach z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecz-

nej oraz zatrudniania osób niepełnosprawnych;
4) opracowywaniu standardów w zakresie realizacji zadań okreś lonych w usta-

wie;
5) realizacji zadań wynikających z programów rządowych, o których mowa 

w ust. 6 pkt 2;
6) realizacji działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnosprawności 

i barier, utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie w społe-
czeństwie.

4. Inicjowanie kontroli, o której mowa w ust. 2 pkt 2, dotyczy:
1) działań na rzecz realizacji praw osób niepełnosprawnych;
2) realizacji zadań okreś lonych w ustawie;
3) spełniania przez pracodawców warunków okreś lonych w art. 28 ust. 1, art. 29, 

art. 30 ust. 2b i art. 33.
5. Pełnomocnik może przeprowadzić kontrolę w zakresie okreś lonym w ust. 4.
6. Do zadań Pełnomocnika należy także:

1) opracowywanie oraz opiniowanie projektów aktów normatywnych dotyczą-
cych zatrudnienia, rehabilitacji oraz warunków życia osób niepełnospraw-
nych;

2) opracowywanie projektów programów rządowych dotyczących rozwiązywa-
nia problemów osób niepełnosprawnych;

3) ustalanie założeń do rocznych planów rzeczowo–finansowych dotyczących 
realizacji zadań wynikających z ustawy;

3)98 opracowywanie projektu planu finansowego Funduszu oraz sprawozdania z wykonania 
planu finansowego Funduszu;

4) inicjowanie działań zmierzających do ograniczenia skutków niepełnospraw-
ności i barier utrudniających osobom niepełnosprawnym funkcjonowanie 
w społeczeństwie;

5) współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na 
rzecz osób niepełnosprawnych;

6)99 dokonywanie wyboru przedsięwzięć do finansowania ze środków Funduszu;

98 Art. 34 ust. 6 pkt 3 zmieniony przez art. 33 pkt 11 lit. a) tiret pierwsze ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. — Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 
1 stycznia 2012 r.

99 Art. 34 ust. 6 pkt 6 dodany przez art. 33 pkt 11 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. — Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 
1 stycznia 2012 r.
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7)100 podejmowanie decyzji w sprawie odraczania terminu spłat i umarzania pożyczek;
8)101 opracowywanie programów służących rehabilitacji społecznej i zawodowej, w szcze-

gólności adresowanych do osób niepełnosprawnych oraz do rodzin, których członkami 
są osoby niepełnosprawne;

9)102 sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem środków Funduszu przekazywanych na 
realizację zadań okreś lonych ustawą.

6a.103 Pełnomocnik może żądać niezwłocznego zwrotu całości lub części środków do Fun-
duszu lub zawiesić wypłatę dalszych kwot, jeżeli w ciągu roku budżetowego, w wyniku kon-
troli, o której mowa w ust. 6 pkt 9, stwierdzi nieprawidłowości polegające na wykorzystaniu 
niezgodnie z przeznaczeniem środków otrzymanych z Funduszu.

6b.104 Do oceny prawidłowości wykorzystania środków Funduszu stosuje się przepisy 
o finansach publicznych.

6c.105 Pełnomocnik może dokonać podziału środków nieprzekazanych lub zwróconych, 
o których mowa w ust. 6a, po uzyskaniu pozytywnej opinii ministra właściwego do spraw 
zabezpieczenia społecznego.

7. Zadania wynikające z ustawy realizują organy administracji rządowej, orga-
ny jednostek samorządu terytorialnego i Fundusz.

7.106 Zadania wynikające z ustawy realizują organy administracji rządowej, organy jed-
nostek samorządu terytorialnego i Pełnomocnik.

8. Pełnomocnika powołuje i odwołuje Prezes Rady Ministrów, na wniosek mi-
nistra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

9. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, tryb i sposób przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione 
do kontroli na podstawie art. 6c ust. 2 pkt 1 i 2, art. 25d ust. 1, art. 26a ust. 10, art. 30 
ust. 3b i art. 34 ust. 5, uwzględniając potrzebę zapewnienia jednolitej procedury kon-
troli oraz prawidłowego przebiegu kontroli.

100 Art. 34 ust. 6 pkt 7 dodany przez art. 33 pkt 11 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. — Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 
1 stycznia 2012 r.

101 Art. 34 ust. 6 pkt 8 dodany przez art. 33 pkt 11 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. — Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 
1 stycznia 2012 r.

102 Art. 34 ust. 6 pkt 9 dodany przez art. 33 pkt 11 lit. a) tiret drugie ustawy z dnia 27 sierpnia 
2009 r. — Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 
1 stycznia 2012 r.

103 Art. 34 ust. 6a dodany przez art. 33 pkt 11 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

104 Art. 34 ust. 6b dodany przez art. 33 pkt 11 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

105 Art. 34 ust. 6c dodany przez art. 33 pkt 11 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

106 Art. 34 ust. 7 zmieniony przez art. 33 pkt 11 lit. c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 34 
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9.107 Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze rozpo-
rządzenia, tryb i sposób przeprowadzania kontroli przez organy upoważnione do kontroli na 
podstawie ust. 6 pkt 9, art. 6c ust. 2 pkt 1 i 2, art. 25d ust. 1, art. 26a ust. 10, art. 30 ust. 3b 
i art. 34 ust. 5, uwzględniając potrzebę zapewnienia jednolitej procedury kontroli oraz pra-
widłowego przebiegu kontroli.

10. Pełnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Pełnomocnika, 
które stanowi wyodrębnioną komórkę organizacyjną w urzędzie obsługującym mi-
nistra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

10.108 Pełnomocnik wykonuje swoje zadania przy pomocy Biura Pełnomocnika, które sta-
nowi wyodrębnioną komórkę organizacyjną w urzędzie obsługującym ministra właściwego do 
spraw zabezpieczenia społecznego, z zastrzeżeniem art. 45 ust. 3.

Art. 35. 1. Do zadań samorządu województwa realizowanych w ramach usta-
wy należy:

1) opracowanie i realizacja wojewódzkich programów dotyczących wyrówny-
wania szans osób niepełnosprawnych i przeciwdziałania ich wykluczeniu 
społecznemu oraz pomocy w realizacji zadań na rzecz zatrudniania osób 
niepełnosprawnych;

2) (uchylony);
3) opracowywanie i przedstawianie Pełnomocnikowi informacji o prowadzonej 

działalności;
4) udzielanie pomocy zakładom pracy chronionej, zgodnie z art. 32a;
5) dofinansowanie robót budowlanych w rozumieniu przepisów ustawy z dnia 

7 lipca 1994 r. — Prawo budowlane (Dz. U. z 2006 r. Nr 156, poz. 1118, z późn. 
zm.), dotyczących obiektów służących rehabilitacji, w związku z potrzebami 
osób niepełnosprawnych, z wyjątkiem rozbiórki tych obiektów;

6) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania zakładów aktywności zawo-
dowej;

7) współpraca z organami administracji rządowej oraz powiatami i gminami 
w realizacji zadań wynikających z ustawy;

8) współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na 
rzecz osób niepełnosprawnych;

9) opiniowanie wniosku o wpis do rejestru, o którym mowa w art. 10d ust. 2.
2. Sejmik województwa w formie uchwały okreś la zadania, na które przeznacza 

środki okreś lone w art. 48 ust. 1 pkt 1.
3. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 

rozporządzenia, zadania samorządu województwa, które mogą być dofinansowane 
ze środków Funduszu oraz warunki i tryb dofinansowywania robót budowlanych, 

107 Art. 34 ust. 9 zmieniony przez art. 33 pkt 11 lit. d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

108 Art. 34 ust. 10 dodany przez art. 33 pkt 11 lit. d) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
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o których mowa w ust. 1 pkt 5, mając na względzie potrzeby w zakresie realizacji 
zadań na rzecz osób niepełnosprawnych.

Art. 35a. 1. Do zadań powiatu należy:
1) opracowywanie i realizacja, zgodnych z powiatową strategią dotyczącą roz-

wiązywania problemów społecznych, powiatowych programów działań na 
rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie:
a) rehabilitacji społecznej,
b) rehabilitacji zawodowej i zatrudniania,
c) przestrzegania praw osób niepełnosprawnych;

2) współpraca z instytucjami administracji rządowej i samorządowej w opraco-
wywaniu i realizacji programów, o których mowa w pkt 1;

3) udostępnianie na potrzeby Pełnomocnika i samorządu województwa oraz 
przekazywanie właściwemu wojewodzie uchwalonych przez radę powiatu 
programów, o których mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji z ich realizacji;

4) podejmowanie działań zmierzających do ograniczania skutków niepełno-
sprawności;

5) opracowywanie i przedstawianie planów zadań i informacji z prowadzonej 
działalności oraz ich udostępnianie na potrzeby samorządu województwa;

6) współpraca z organizacjami pozarządowymi i fundacjami działającymi na 
rzecz osób niepełnosprawnych w zakresie rehabilitacji społecznej i zawodowej 
tych osób;

6a) finansowanie z Funduszu wydatków na instrumenty lub usługi rynku pracy 
okreś lone w ustawie o promocji, w odniesieniu do osób niepełnosprawnych 
zarejestrowanych jako poszukujące pracy niepozostające w zatrudnieniu;

7) dofinansowanie:
a) uczestnictwa osób niepełnosprawnych i ich opiekunów w turnusach reha-

bilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki osób niepełnosprawnych,
c) zaopatrzenia w sprzęt rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne i środki 

pomocnicze przyznawane osobom niepełnosprawnym na podstawie od-
rębnych przepisów,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu się i technicznych, 
w związku z indywidualnymi potrzebami osób niepełnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i młodzieży;
8) dofinansowanie kosztów tworzenia i działania warsztatów terapii zajęciowej;
9) pośrednictwo pracy i poradnictwo zawodowe dla osób niepełnosprawnych, 

ich szkolenie oraz przekwalifikowanie;
9a) przyznawanie środków, o których mowa w art. 12a;
9b)109 realizacja zadań, o których mowa w art. 26, art. 26d i art. 26e;

109 Art. 35a ust. 1 pkt 9b zmieniony przez art. 1 pkt 18 lit. a) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. 
Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 35a 
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9c) zlecanie zadań zgodnie z art. 36;
10) kierowanie osób niepełnosprawnych, które wymagają specjalistycznego pro-

gramu szkolenia oraz rehabilitacji leczniczej i społecznej, do specjalistycznego 
ośrodka szkoleniowo–rehabilitacyjnego lub innej placówki szkoleniowej;

11) współpraca z organami rentowymi w zakresie wynikającym z odrębnych 
przepisów;

12) doradztwo organizacyjno–prawne i ekonomiczne w zakresie działalności 
gospodarczej lub rolniczej podejmowanej przez osoby niepełnosprawne;

13) współpraca z właściwym terenowo inspektorem pracy w zakresie oceny i kon-
troli miejsc pracy osób niepełnosprawnych.

2.110 Zadania, o których mowa w ust. 1:
1) w pkt 1 lit. a i c, pkt 6 oraz w pkt 9c w części dotyczącej rehabilitacji społecznej 

osób niepełnosprawnych, a także w pkt 4, 5, 7 i 8 — są realizowane przez 
powiatowe centra pomocy rodzinie;

2) w pkt 1 lit. b i c, pkt 6 oraz w pkt 9c w części dotyczącej rehabilitacji zawodowej 
osób niepełnosprawnych, a także w pkt 9–9b oraz 10–13 — są realizowane 
przez powiatowe urzędy pracy.

3. Rada powiatu w formie uchwały okreś la zadania, na które przeznacza środki 
okreś lone w art. 48 ust. 1 pkt 1.

4. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, rodzaje zadań, o których mowa w ust. 1, które mogą być finanso-
wane ze środków Funduszu, uwzględniając w szczególności wymagania, jakie po-
winny spełniać podmioty ubiegające się o dofinansowanie tych zadań, a także tryb 
postępowania i zasady ich dofinansowania ze środków Funduszu.

Art. 35b. (uchylony)

Art. 35c. 1. Zarządy województw i zarządy powiatów przedstawiają Prezesowi 
Zarządu Funduszu sprawozdania rzeczowo finansowe o zadaniach zrealizowanych 
z otrzymanych z Funduszu środków.

2.111 (uchylony)

Art. 35c.112 1. Zarządy województw i zarządy powiatów przedstawiają Pełnomocnikowi 
sprawozdania rzeczowo–finansowe o zadaniach zrealizowanych ze środków Funduszu.

2. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze rozporzą-
dzenia, tryb i sposoby rozliczeń finansowych samorządu z Pełnomocnikiem w zakresie otrzy-

110 Art. 35a ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 18 lit. b) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

111 Art. 35c ust. 2 uchylony przez art. 19 pkt 1 ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o uchyleniu lub zmia-
nie niektórych upoważnień do wydawania aktów wykonawczych (Dz. U. Nr 98, poz. 817) z dniem 
10 lipca 2009 r.

112 Art. 35c zmieniony przez art. 33 pkt 12 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
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manych środków Funduszu, mając na uwadze prawidłowe gospodarowanie środkami Fun-
duszu.

Art. 36. 1. Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepeł-
nosprawnych mogą być realizowane na zlecenie Funduszu przez fundacje oraz or-
ganizacje pozarządowe.

1.113 Zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych mogą 
być realizowane na zlecenie Pełnomocnika przez fundacje oraz organizacje pozarządowe.

2. Zadania, o których mowa w ust. 1, mogą być realizowane ze środków Fun-
duszu przez fundacje i organizacje pozarządowe również na zlecenie samorządu 
województwa lub powiatu.

3. Do zlecania zadań, o którym mowa w ust. 1 i 2, stosuje się odpowiednio prze-
pisy ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolon-
tariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.).

4. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, rodzaje zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób 
niepełnosprawnych, które mogą być zlecane fundacjom oraz organizacjom poza-
rządowym, mając na względzie zapewnienie realizacji potrzeb osób niepełnospraw-
nych.

Rozdział 8
Szkolenie osób niepełnosprawnych

Art. 37. Szkolenie osób niepełnosprawnych odbywa się w formach pozaszkol-
nych w celu nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyższenia kwalifikacji.

Art. 38. 1. Kierownik powiatowego urzędu pracy inicjuje i organizuje szkole-
nie dla bezrobotnych osób niepełnosprawnych lub innych osób niepełnosprawnych 
poszukujących pracy i niepozostających w zatrudnieniu, a zarejestrowanych w po-
wiatowym urzędzie pracy, w celu zwiększenia ich szans na uzyskanie zatrudnienia, 
podwyższenia dotychczasowych kwalifikacji zawodowych lub zwiększenia aktyw-
ności zawodowej, a w szczególności w razie:

1) braku kwalifikacji zawodowych;
2) konieczności zmiany kwalifikacji w związku z brakiem propozycji odpowied-

niego zatrudnienia;
3) utraty zdolności do pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie.

2. Szkoleniem, o którym mowa w ust. 1, mogą być objęte również osoby niepeł-
nosprawne będące w okresie wypowiedzenia umowy o pracę z przyczyn niedoty-
czących pracowników.

113 Art. 36 ust. 1 zmieniony przez art. 33 pkt 13 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 36–38 
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5) koszt usług tłumacza języka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby 
towarzyszącej osobie niepełnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego 
stopnia niepełnosprawności;

6) koszt niezbędnych badań lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych 
i usług rehabilitacyjnych.

3. Szkolenie trwa nie dłużej niż 36 miesięcy.
4. Koszty szkolenia są finansowane ze środków Funduszu.
5. Osoba niepełnosprawna, która nie ukończyła szkolenia z własnej winy, jest 

obowiązana do zwrotu jego kosztów, chyba że powodem nieukończenia szkolenia 
było podjęcie zatrudnienia.

Art. 41. 1. Szkolenie osób niepełnosprawnych może być organizowane także 
przez pracodawcę.

2.115 Na wniosek pracodawcy poniesione przez niego koszty szkolenia zatrud-
nionych osób niepełnosprawnych mogą być zrefundowane ze środków Funduszu 
do wysokości 80% tych kosztów, nie więcej jednak niż do wysokości dwukrotnego 
przeciętnego wynagrodzenia na jedną osobę.

3. Zwrotu kosztów, o których mowa w ust. 2, dokonuje starosta na warunkach 
i w wysokości okreś lonych w umowie zawartej z pracodawcą. Zwrotowi nie podle-
gają koszty poniesione przez pracodawcę przed datą podpisania umowy.

4. (uchylony)
5. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 

rozporządzenia, warunki i tryb dokonywania refundacji kosztów szkolenia, mając 
na względzie zapewnienie skuteczności udzielanej pomocy oraz prawidłowe doko-
nywanie refundacji zgodnie z warunkami dopuszczalności pomocy na szkolenia.

Art. 41a. 1. Placówki szkolące i specjalistyczne ośrodki oraz pracodawcy prze-
prowadzający szkolenia przesyłają samorządowi województwa półroczne informa-
cje o przebiegu szkoleń.

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, przekazuje się, na jego wniosek, kie-
rownikowi powiatowego urzędu pracy, który skierował osobę niepełnosprawną na 
szkolenie.

115 Art. 41 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 19 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 41–41a 
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Rozdział 9
Krajowa Rada Konsultacyjna do Spraw Osób 

Niepełnosprawnych

Art. 42. 1. Powołuje się Krajową Radę Konsultacyjną do Spraw Osób Niepeł-
nosprawnych, zwaną dalej „Radą”.

2. Rada jest organem doradczym Pełnomocnika stanowiącym forum współdzia-
łania, na rzecz osób niepełnosprawnych, organów administracji rządowej, samorzą-
du terytorialnego oraz organizacji pozarządowych.

3. Do zakresu działania Rady należy:
1) przedstawianie Pełnomocnikowi:

a) propozycji przedsięwzięć zmierzających do integracji osób niepełnospraw-
nych,

b) propozycji rozwiązań w zakresie zaspokajania potrzeb osób niepełno-
sprawnych, wynikających z niepełnosprawności,

c) opinii do dokumentów przedkładanych Radzie przez Pełnomocnika, w tym 
do projektów:
– aktów prawnych mających lub mogących mieć wpływ na sytuację osób 

niepełnosprawnych, planów finansowych oraz sprawozdań Fundu-
szu,

– rządowych programów działań na rzecz osób niepełnosprawnych oraz 
informacji o ich realizacji,

d) rocznych informacji o działalności Rady;
2) sygnalizowanie odpowiednim organom potrzeby wydania lub zmiany prze-

pisów dotyczących sytuacji osób niepełnosprawnych.

Art. 43. 1. Rada składa się z:
1) pięciu przedstawicieli organów administracji rządowej, w tym jednego przed-

stawiciela ministra właściwego do spraw finansów publicznych;
2) pięciu przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego;
3) przedstawicieli organizacji pozarządowych, w tym:

a) po jednym przedstawicielu każdej organizacji pracodawców, reprezenta-
tywnej w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu 
społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą 
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych”,

b) po jednym przedstawicielu każdej organizacji związkowej reprezentatyw-
nej w rozumieniu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Go-
spodarczych,

c) przedstawicieli innych niż wymienione w lit. a i b organizacji pozarządo-
wych w liczbie równej przedstawicielom tych organizacji; przepis ust. 1a 
stosuje się odpowiednio.
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1a. W przypadku gdy w trakcie trwania kadencji Rady organizacja pracodaw-
ców lub organizacja związkowa stanie się organizacją reprezentatywną w rozumie-
niu ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych, przedsta-
wiciel tej organizacji wchodzi w skład Rady.

2. Członków Rady powołuje minister właściwy do spraw zabezpieczenia spo-
łecznego na wniosek Pełnomocnika, a w przypadku członków, o których mowa 
w ust. 1 pkt 3, na wniosek tych organizacji.

3. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego może odwołać 
członka Rady przed upływem kadencji:

1) na jego wniosek;
2) na wniosek reprezentowanego przez niego organu lub organizacji;
3) na wniosek Pełnomocnika po zasięgnięciu opinii organu lub organizacji, którą 

członek Rady reprezentuje.
4. Posiedzenia Rady są zwoływane przez jej przewodniczącego lub co najmniej 

5 członków Rady nie rzadziej niż raz na kwartał oraz w każdym czasie na wniosek 
Pełnomocnika.

5. Kadencja Rady trwa 4 lata.

Art. 44. 1. Wydatki związane z obsługą Rady są finansowane ze środków urzę-
du obsługującego ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

2. Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy w celu wzięcia 
udziału w posiedzeniach Rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do 
wynagrodzenia ustalonego według zasad obowiązujących przy obliczaniu ekwi-
walentu pieniężnego za urlop wypoczynkowy. Koszty wynagrodzenia ponoszone 
przez pracodawcę są refundowane ze środków urzędu obsługującego ministra wła-
ściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

3. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, sposób i tryb działania Rady, w tym jej organizację, mając na wzglę-
dzie zapewnienie sprawnego funkcjonowania Rady.

Art. 44a. 1. Przy marszałkach województw tworzy się wojewódzkie społeczne 
rady do spraw osób niepełnosprawnych, zwane dalej „wojewódzkimi radami”, bę-
dące organami opiniodawczo–doradczymi.

2. Do zakresu działania wojewódzkich rad należy:
1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do:

a) integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych,
b) realizacji praw osób niepełnosprawnych;

2) opiniowanie projektów wojewódzkich programów działań na rzecz osób 
niepełnosprawnych;

3) ocena realizacji programów;
4) opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez sejmik 

województwa pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych.

Art. 44–44a 
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Art. 44b. 1. Przy starostach tworzy się powiatowe społeczne rady do spraw 
osób niepełnosprawnych, zwane dalej „powiatowymi radami”, będące organami 
opiniodawczo–doradczymi.

2. Do zakresu działania powiatowych rad należy:
1) inspirowanie przedsięwzięć zmierzających do:

a) integracji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych,
b) realizacji praw osób niepełnosprawnych;

2) opiniowanie projektów powiatowych programów działań na rzecz osób nie-
pełnosprawnych;

3) ocena realizacji programów;
4) opiniowanie projektów uchwał i programów przyjmowanych przez radę 

powiatu pod kątem ich skutków dla osób niepełnosprawnych.

Art. 44c. 1. Wojewódzkie rady składają się z 7 osób powoływanych spośród 
przedstawicieli działających na terenie województwa organizacji pozarządowych, 
fundacji oraz przedstawicieli wojewody i jednostek samorządu terytorialnego (po-
wiatów i gmin).

2. Powiatowe rady składają się z 5 osób, powoływanych spośród przedstawicieli 
działających na terenie danego powiatu organizacji pozarządowych, fundacji oraz 
przedstawicieli jednostek samorządu terytorialnego (powiatów i gmin).

3. Członków wojewódzkich rad powołuje i odwołuje marszałek województwa, 
a członków powiatowych rad — starosta, spośród kandydatów zgłoszonych przez 
organizacje i organy, o których mowa odpowiednio w ust. 1 i 2.

4. Rady, o których mowa w ust. 1 i 2, wybierają przewodniczącego spośród swo-
ich członków.

5. Członek rady może zostać odwołany:
1) na swój wniosek;
2) na wniosek organizacji lub organu, które zgłosiły jego kandydaturę;
3) na wniosek marszałka lub starosty, po zasięgnięciu opinii organizacji lub orga-

nu, które zgłosiły jego kandydaturę.
6. Kadencja rad trwa 4 lata.
7. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 

rozporządzenia, organizację oraz tryb działania wojewódzkich i powiatowych rad, 
w tym sposób powoływania i odwoływania członków rad oraz częstotliwość posie-
dzeń, mając na względzie zapewnienie właściwego wykonywania zadań przez te 
rady.

8. Pracodawca jest obowiązany zwolnić pracownika od pracy w celu wzięcia 
udziału w posiedzeniach rady. Za czas zwolnienia pracownik zachowuje prawo do 
wynagrodzenia ustalonego według zasad obowiązujących przy obliczaniu wyna-
grodzenia za urlop wypoczynkowy.

9. Na wniosek członków rad zamieszkałych poza miejscem obrad rady mogą 
być finansowane, odpowiednio z budżetu samorządu województwa i powiatu, 
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koszty ich przejazdów publicznymi środkami komunikacji, na zasadach okreś lonych 
w przepisach w sprawie wysokości oraz warunków ustalania należności przysługu-
jących pracownikowi zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce 
sfery budżetowej z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.

Rozdział 10
Państwowy Fundusz Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych

Art. 45. 1. Fundusz jest państwowym funduszem celowym, w rozumieniu 
przepisów o finansach publicznych.

2. Fundusz posiada osobowość prawną.
3. Fundusz stosuje zasady rachunkowości okreś lone dla podmiotów, o których 

mowa w art. 2 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 29 września 1994 r. o rachunkowości (Dz. U. 
z 2002 r. Nr 76, poz. 694, z późn. zm.).

3a. Przy rozpatrywaniu i rozstrzyganiu spraw przez Fundusz, w zakresie nie-
uregulowanym w odrębnych przepisach, stosuje się przepisy Kodeksu postępowa-
nia administracyjnego.

4. Nadzór nad Funduszem sprawuje minister właściwy do spraw zabezpiecze-
nia społecznego, który na wniosek Prezesa Zarządu Funduszu, po uzyskaniu pozy-
tywnej opinii Pełnomocnika, zatwierdza statut okreś lający organizację, szczegółowe 
zasady i tryb działania Funduszu, w tym jego organów.

Art. 45.116 1. Fundusz jest państwowym funduszem celowym w rozumieniu ustawy 
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

2. Dysponentem Funduszu jest minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego.
3. Dysponent Funduszu wykonuje zadania, o których mowa w art. 25c ust. 5–8, art. 25d 

ust. 1, art. 26a ust. 6 i 8–11, art. 26b ust. 1, art. 26c ust. 3, 3a i 4, art. 34 ust. 6 pkt 3 i 8, ust. 6a 
i 6c, art. 48 ust. 1, art. 49 ust. 1, 3, 5a i 5c, art. 49a ust. 1 i 2 oraz art. 49b ust. 4, przy pomocy 
Biura Obsługi Funduszu funkcjonującego w formie jednostki budżetowej.

4. Koszty obsługi Biura Obsługi Funduszu są finansowane z budżetu państwa.

Art. 46. Przychodami Funduszu są:
1) wpłaty pracodawców, o których mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 24 ust. 2117 

oraz art. 31 ust. 3 pkt 1;
2) dotacje z budżetu państwa oraz inne dotacje i subwencje;
3) spadki, zapisy i darowizny;
4) dobrowolne wpłaty pracodawców;

116 Art. 45 zmieniony przez art. 33 pkt 14 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

117 Art. 24 ust. 2 uchylony przez art. 2 pkt 1 ustawy z dnia 20 listopada 1999 r. o zmianie ustawy 
o podatku dochodowym od osób prawnych (Dz. U. Nr 95, poz. 1101), która weszła w życie z dniem 
1 stycznia 2000 r.

Art. 45–46 
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Art. 47. 1. Środki Funduszu, w wysokości do 30% wydatków, przeznacza się 
na:

1) realizację działań wyrównujących różnice między regionami, w szczególności 
w jednostkach samorządu terytorialnego, na terenie których stopa bezrobocia 
jest wyższa niż 110% średniej stopy bezrobocia w kraju lub nie utworzono 
warsztatu terapii zajęciowej albo zakładu aktywności zawodowej;

1a) zadania z zakresu rehabilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnospraw-
nych realizowane przez fundacje i organizacje pozarządowe;

2) realizację programów wspieranych ze środków pomocowych Unii Europejskiej 
na rzecz osób niepełnosprawnych przewidzianych do wdrożenia w danym 
roku;

3) dofinansowanie zadań wynikających z programów rządowych, w tym ukie-
runkowanych na rozwój zasobów ludzkich oraz przeciwdziałanie wykluczeniu 
społecznemu osób niepełnosprawnych, a także pomoc rodzinom, których 
członkami są osoby niepełnosprawne;

4) zadania inne niż wymienione w ustawie:
a) programy zatwierdzone przez Radę Nadzorczą, służące rehabilitacji spo-

łecznej i zawodowej, w szczególności adresowane do osób niepełnospraw-
nych oraz do rodzin, których członkami są osoby niepełnosprawne,

a)122 programy służące rehabilitacji społecznej i zawodowej, w szczególności adresowane 
do osób niepełnosprawnych oraz do rodzin, których członkami są osoby niepełno-
sprawne,

b) finansowanie w części lub całości badań, ekspertyz i analiz dotyczących 
rehabilitacji zawodowej i społecznej.

1a. W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 2, Fundusz może:
1) przekazywać instytucji wdrażającej środki na realizację projektów na rzecz 

osób niepełnosprawnych — na podstawie umowy, która może być zawarta 
na okres dłuższy niż rok;

2) udzielać dotacji, pożyczek oraz finansować odsetki od kredytów udzielonych 
projektodawcom na realizację programów — zgodnie z umową okreś lającą 
w szczególności warunki korzystania z tych form pomocy, zawartą z realiza-
torami programów.

1a.123 W celu realizacji zadań, o których mowa w ust. 1 pkt 2, ze środków Funduszu 
mogą być:

1) przekazywane instytucji wdrażającej środki na realizację projektów na rzecz osób 
niepełnosprawnych — na podstawie umowy, która może być zawarta na okres dłuższy 
niż rok;

122 Art. 47 ust. 1 pkt 4 lit. a) zmieniona przez art. 33 pkt 17 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. 
— Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycz-
nia 2012 r.

123 Art. 47 ust. 1a zmieniony przez art. 33 pkt 17 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 47 
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2) udzielane dotacje, pożyczki oraz finansowane odsetki od kredytów udzielonych projek-
todawcom na realizację programów — zgodnie z umową okreś lającą w szczególności 
warunki korzystania z tych form pomocy, zawartą z realizatorami programów.

2. Środki Funduszu przeznacza się również na zrekompensowanie gminom 
dochodów utraconych na skutek zastosowania ustawowych zwolnień, o których 
mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, w wysokości utraconych dochodów.

3. Czasowo wolne środki Funduszu, z wyłączeniem dotacji, o których mowa 
w art. 46a ust. 1, mogą być lokowane:

1) w bonach skarbowych i obligacjach emitowanych przez Skarb Państwa albo 
Narodowy Bank Polski;

2) na lokatach terminowych w Narodowym Banku Polskim i Banku Gospodar-
stwa Krajowego.

4. (uchylony)
5. Darowizna dokonywana ze środków Funduszu na rzecz osoby niepełno-

sprawnej w celach wynikających z ustawy nie podlega opodatkowaniu podatkiem 
od spadków i darowizn.

5.124 (uchylony)
6. (uchylony)
7. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, w porozumieniu 

z ministrem właściwym do spraw finansów publicznych, po zasięgnięciu opinii Ko-
misji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorialnego, okreś li, w drodze rozporządze-
nia, szczegółowe zasady obliczania i tryb przekazywania gminom dotacji celowej, 
o której mowa w ust. 2, z uwzględnieniem wniosków gmin, zawierających dane 
o rocznych skutkach zastosowania zwolnień, o których mowa w art. 31 ust. 1 pkt 1, 
mając na względzie zrekompensowanie gminom utraconych dochodów.

Art. 48. 1. Środki Funduszu są przekazywane przez Prezesa Zarządu tego Fun-
duszu:

1) samorządom wojewódzkim i powiatowym na realizację okreś lonych zadań 
lub rodzajów zadań, na wyodrębniony rachunek bankowy — według algo-
rytmu;

2) podmiotom realizującym zadania zlecone przez Fundusz lub inne zadania 
wynikające z ustawy — na podstawie zawartych z nimi umów.

1.125 Środki Funduszu są przekazywane przez Pełnomocnika:
1) samorządom wojewódzkim i powiatowym na realizację okreś lonych zadań lub rodzajów 

zadań, na wyodrębniony rachunek bankowy — według algorytmu;
2) podmiotom realizującym zadania zlecone przez Pełnomocnika lub inne zadania wyni-

kające z ustawy — na podstawie zawartych z nimi umów.
1a. (uchylony)
124 Art. 47 ust. 5 uchylony przez art. 33 pkt 17 lit. c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 

wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
125 Art. 48 ust. 1 zmieniony przez art. 33 pkt 18 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-

wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
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2. Rada Ministrów okreś la, w drodze rozporządzenia, algorytm, o którym mowa 
w ust. 1, a także sposób zasady ustalania maksymalnych wysokości kwot zobowią-
zań przypadających do wypłaty na dany rok. Projekt algorytmu podlega opinio-
waniu przez stronę samorządową Komisji Wspólnej Rządu i Samorządu Terytorial-
nego.

3. Algorytm, o którym mowa w ust. 1, powinien uwzględniać w szczególności 
liczbę mieszkańców, liczbę osób niepełnosprawnych i liczbę uczestników funkcjo-
nujących warsztatów terapii zajęciowej w powiecie oraz kwotę przewidzianą w pla-
nie finansowym Funduszu na dany rok na realizację przez samorządy zadań, kwotę 
zobowiązań finansowanych ze środków Funduszu z tytułu realizacji umów zawar-
tych do dnia 31 grudnia roku poprzedzającego rok, dla którego jest obliczana wy-
sokość środków.

Art. 48a.126 1. Środki Funduszu nie mogą zostać przeznaczone na realizację ce-
lów, zadań i wydatków w części w jakiej zostały sfinansowane w ramach pomocy 
udzielonej z innych środków publicznych.

2. Środki Funduszu, przyznane pracodawcy wykonującemu działalność gospo-
darczą na podstawie art. 26, art. 26a, art. 26d i art. 32 ust. 1 pkt 2 stanowią pomoc na 
zatrudnienie pracowników niepełnosprawnych w rozumieniu rozporządzenia Ko-
misji (WE) nr 800/2008 z dnia 6 sierpnia 2008 r. uznającego niektóre rodzaje pomo-
cy za zgodne ze wspólnym rynkiem w zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu (ogólnego 
rozporządzenia w sprawie wyłączeń blokowych) (Dz. Urz. WE L 214 z 09.08.2008, 
str. 3).

3. Pomoc ze środków Funduszu nie może zostać udzielona lub wypłacona pra-
codawcy wykonującemu działalność gospodarczą:

1) znajdującemu się w trudnej sytuacji ekonomicznej według kryteriów okreś-
lonych w przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczących udzielania pomocy 
publicznej;

2) na którym ciąży obowiązek zwrotu pomocy, wynikający z wcześniejszych 
decyzji Komisji Europejskiej, uznających pomoc za niezgodną z prawem oraz 
ze wspólnym rynkiem;

3) jeżeli udzielenie pomocy w formie miesięcznego dofinansowania do wynagro-
dzenia skutkowałoby przekroczeniem kwoty 10 mln euro rocznej pomocy na 
zatrudnienie pracowników niepełnosprawnych u tego pracodawcy.

Art. 49. 1.127 Do wpłat, o których mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 31 ust. 3 
i art. 33 ust. 4a, 7 i 7a, stosuje się odpowiednio, z zastrzeżeniem ust. 5a–5d oraz 
art. 49a i 49b, przepisy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa 
(Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, z późn. zm.), zwanej dalej „Ordynacją podatkową”, 

126 Art. 48a dodany przez art. 1 pkt 22 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) 
zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

127 Art. 49 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 23 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 48a–49 
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z tym że uprawnienia organów podatkowych okreś lone w tej ustawie przysługują 
Prezesowi Zarządu Funduszu.

1.128 Do wpłat, o których mowa w art. 21 ust. 1, art. 23, art. 31 ust. 3 pkt 1 i art. 33 
ust. 4a, 7 i 7a, stosuje się odpowiednio, z zastrzeżeniem ust. 5a–5d oraz art. 49a i 49b, przepi-
sy ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. — Ordynacja podatkowa (Dz. U. z 2005 r. Nr 8, poz. 60, 
z późn. zm.), zwanej dalej „Ordynacją podatkową”, z tym że uprawnienia organów podatko-
wych okreś lone w tej ustawie przysługują Pełnomocnikowi.

2. Pracodawcy dokonują wpłat, o których mowa w ust. 1, w terminie do dnia 
20 następnego miesiąca po miesiącu, w którym zaistniały okoliczności powodujące 
powstanie obowiązku wpłat, składając równocześnie Zarządowi Funduszu dekla-
racje miesięczne i roczne poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elek-
tronicznego według wzoru ustalonego, w drodze rozporządzenia, przez ministra 
właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

2.129 Pracodawcy dokonują wpłat na wyodrębniony rachunek bankowy Funduszu, w ter-
minie do dnia 20 następnego miesiąca po miesiącu, w którym zaistniały okoliczności powo-
dujące powstanie obowiązku wpłat, składając równocześnie Pełnomocnikowi deklaracje mie-
sięczne i roczne poprzez teletransmisje danych w formie dokumentu elektronicznego według 
wzoru ustalonego, w drodze rozporządzenia, przez ministra właściwego do spraw zabezpie-
czenia społecznego.

3. Do egzekucji wpłat, o których mowa w ust. 1, stosuje się przepisy o postępo-
waniu egzekucyjnym w administracji, z tym że tytuł wykonawczy wystawia Prezes 
Zarządu Funduszu.

3.130 Do egzekucji wpłat stosuje się przepisy o postępowaniu egzekucyjnym w admini-
stracji, z tym że tytuł wykonawczy wystawia Pełnomocnik.

4. Od decyzji Prezesa Zarządu Funduszu dotyczących wpłat, o których mowa 
w ust. 1, pracodawcy przysługuje odwołanie do Ministra właściwego do spraw za-
bezpieczenia społecznego.

4.131 Od decyzji dotyczących wpłat pracodawcy przysługuje prawo wystąpienia z wnio-
skiem do Pełnomocnika o ponowne rozpatrzenie sprawy.

5. (uchylony)
5a. Zaległości z tytułu wpłat, odsetki za zwłokę lub opłata prolongacyjna mogą 

być umarzane w całości lub w części decyzją Prezesa Zarządu Funduszu wyłącznie 
w przypadku ich całkowitej nieściągalności.

128 Art. 49 ust. 1 zmieniony przez art. 33 pkt 19 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

129 Art. 49 ust. 2 zmieniony przez art. 33 pkt 19 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

130 Art. 49 ust. 3 zmieniony przez art. 33 pkt 19 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

131 Art. 49 ust. 4 zmieniony przez art. 33 pkt 19 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
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5a.132 Zaległości z tytułu wpłat, odsetki za zwłokę lub opłata prolongacyjna mogą być 
umarzane w całości lub w części decyzją Pełnomocnika wyłącznie w przypadku ich całkowi-
tej nieściągalności.

5b. Całkowita nieściągalność, o której mowa w ust. 5a, zachodzi, gdy:
1) dłużnik zmarł, nie pozostawiając żadnego majątku lub pozostawił ruchomości 

niepodlegające egzekucji na podstawie odrębnych przepisów albo pozostawił 
przedmioty codziennego użytku domowego, których łączna wartość nie 
przekracza kwoty stanowiącej trzykrotność przeciętnego wynagrodzenia, 
i jednocześnie brak jest następców prawnych oraz nie ma możliwości przenie-
sienia odpowiedzialności na osoby trzecie, w rozumieniu przepisów Ordynacji 
podatkowej;

2) sąd oddalił wniosek o ogłoszenie upadłości dłużnika lub umorzył postępowa-
nie upadłościowe z przyczyn, o których mowa w art. 13 oraz w art. 361 pkt 1 
i 2 ustawy z dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadłościowe i naprawcze (Dz. U. 
Nr 60, poz. 535, z późn. zm.);

3) nastąpiło trwałe zaprzestanie prowadzenia działalności przy jednoczesnym 
braku majątku, z którego można egzekwować należności małżonka, następ-
ców prawnych, możliwości przeniesienia odpowiedzialności na osoby trzecie 
w rozumieniu przepisów Ordynacji podatkowej;

4) nie nastąpiło zaspokojenie należności w zakończonym postępowaniu likwida-
cyjnym;

5) wysokość zaległej wpłaty nie przekracza pięciokrotnej kwoty kosztów upo-
mnienia w postępowaniu egzekucyjnym;

6) stwierdzono brak majątku, z którego można prowadzić egzekucję;
7) jest oczywiste, że w postępowaniu egzekucyjnym nie uzyska się kwot prze-

kraczających wydatki egzekucyjne.
5c. Prezes Zarządu Funduszu, w drodze decyzji, na wniosek pracodawcy, 

w przypadku uzasadnionym ważnym interesem pracodawcy lub interesem pu-
blicznym może:

1) odroczyć termin płatności należności lub rozłożyć ich zapłatę na raty,
2) odroczyć termin płatności zaległości z tytułu wpłat, odsetek za zwłokę lub 

rozłożyć ich zapłatę na raty
— uwzględniając możliwości płatnicze pracodawcy oraz stan finansów Funduszu.

5c.133 Pełnomocnik, w drodze decyzji, na wniosek pracodawcy, w przypadku uzasadnio-
nym ważnym interesem pracodawcy lub interesem publicznym może:

1) odroczyć termin płatności należności lub rozłożyć ich zapłatę na raty,
2) odroczyć termin płatności zaległości z tytułu wpłat, odsetek za zwłokę lub rozłożyć ich 

zapłatę na raty
— uwzględniając możliwości płatnicze pracodawcy oraz stan finansów Funduszu.

132 Art. 49 ust. 5a zmieniony przez art. 33 pkt 19 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

133 Art. 49 ust. 5c zmieniony przez art. 33 pkt 19 lit. c) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 49 
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5d. W przypadku wydania decyzji, o której mowa w ust. 5c, naliczana jest opłata 
prolongacyjna, na zasadach okreś lonych w Ordynacji podatkowej.

6. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, w porozumieniu 
z ministrem właściwym do spraw łączności, może, w drodze rozporządzenia, okreś-
lić wzór formularza wpłaty gotówkowej oraz polecenia przelewu, mając na wzglę-
dzie ustalenie tożsamości wpłacającego oraz tytuł zobowiązania.

Art. 49a. 1. Prezes Zarządu Funduszu ma prawo występowania z wnioskiem 
o założenie księgi wieczystej dla nieruchomości dłużnika zalegającego z opłatą z ty-
tułu wpłat, o których mowa w art. 49 ust. 1.

1.134 Pełnomocnik może złożyć wniosek o założenie księgi wieczystej dla nieruchomości 
dłużnika zalegającego z opłatą z tytułu wpłat, o których mowa w art. 49 ust. 1.

2. Wystawione przez Prezesa Zarządu Funduszu dokumenty stwierdzające ist-
nienie należności z tytułu wpłat, o których mowa w art. 49 ust. 1, oraz ich wysokość 
są podstawą wpisu hipoteki do księgi wieczystej nieruchomości stanowiącej wła-
sność zobowiązanego. Jeżeli nieruchomość nie posiada księgi wieczystej, zabezpie-
czenie jest dokonywane przez złożenie tych dokumentów do zbioru dokumentów.

2.135 Wystawione przez Pełnomocnika dokumenty stwierdzające istnienie należności z ty-
tułu wpłat, o których mowa w art. 49 ust. 1, oraz ich wysokość są podstawą wpisu hipoteki 
do księgi wieczystej nieruchomości stanowiącej własność zobowiązanego. Jeżeli nieruchomość 
nie posiada księgi wieczystej, zabezpieczenie jest dokonywane przez złożenie tych dokumen-
tów do zbioru dokumentów.

3. Należności z tytułu wpłat, o których mowa w art. 49 ust. 1, są zabezpieczane 
hipoteką przymusową na wszystkich nieruchomościach dłużnika. Podstawą usta-
nowienia hipoteki jest doręczona decyzja okreś lająca wysokość należności z tytułu 
wpłat, o których mowa w art. 49 ust. 1.

4. Do hipoteki, o której mowa w ust. 3, stosuje się odpowiednio przepisy Ordy-
nacji podatkowej dotyczące hipoteki przymusowej.

Art. 49b. 1. Należności z tytułu wpłat, o których mowa w art. 49 ust. 1, są za-
bezpieczane ustawowym prawem zastawu na ruchomościach i prawach zbywal-
nych dłużnika.

2. Do zastawu, o którym mowa w ust. 1, stosuje się odpowiednio przepisy Or-
dynacji podatkowej dotyczące zastawów skarbowych.

3. Zastaw, o którym mowa w ust. 1, wpisuje się do rejestru zastawów skarbo-
wych prowadzonego na podstawie art. 43 Ordynacji podatkowej.

4. Wypis z rejestru zastawów, o którym mowa w art. 46 § 1 Ordynacji podatko-
wej, wydawany jest na wniosek Prezesa Zarządu Funduszu nieodpłatnie.

134 Art. 49a ust. 1 zmieniony przez art. 33 pkt 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

135 Art. 49a ust. 2 zmieniony przez art. 33 pkt 20 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.
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4.136 Wypis z rejestru zastawów, o którym mowa w art. 46 § 1 Ordynacji podatkowej, jest 
wydawany na wniosek Pełnomocnika nieodpłatnie.

Art. 49c. Fundusz jest uprawniony do nieodpłatnego korzystania z danych 
zgromadzonych:

1) w Krajowej Ewidencji Podatników;
2) w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (RE-

GON) prowadzonym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego;
3) przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych;
4) w Centralnej Bazie RCIPESEL.

Art. 49c.137 Pełnomocnik jest uprawniony do nieodpłatnego korzystania z danych zgro-
madzonych:

1) w Krajowej Ewidencji Podatników;
2) w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (REGON) prowa-

dzonym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego;
3) przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych;
4) w Centralnej Bazie RCIPESEL.

Art. 49d. 1. Prezes Zarządu Funduszu jest obowiązany składać Pełnomocniko-
wi półroczne informacje o pracodawcach zwolnionych z wpłat na Fundusz lub zo-
bowiązanych do tych wpłat, w terminach:

1) do dnia 15 sierpnia — za pierwsze półrocze;
2) do dnia 15 lutego — za drugie półrocze roku poprzedniego.

2. Prezes Zarządu Funduszu jest obowiązany udzielać, na wniosek Pełnomoc-
nika, informacji o pracodawcach obowiązanych do składania informacji, o których 
mowa w art. 21 ust. 2f, lub deklaracji, o których mowa w art. 49 ust. 2, w zakresie 
i terminie wskazanym we wniosku. Termin ten nie może być krótszy niż 30 dni od 
dnia doręczenia wniosku.

3. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, wzory informacji, o których mowa w ust. 1, oraz sposób ich przeka-
zywania, mając na względzie zapewnienie prawidłowego przepływu informacji.

Art. 49d.138 (uchylony)

136 Art. 49b ust. 4 zmieniony przez art. 33 pkt 21 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wpro-
wadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

137 Art. 49c zdanie wstępne zmienione przez art. 33 pkt 22 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — 
Przepisy wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycz-
nia 2012 r.

138 Art. 49d uchylony przez art. 33 pkt 23 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 49c–49d 
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4. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego może odwołać 
członka Rady Nadzorczej przed upływem kadencji:

1) na jego wniosek;
2) na wniosek reprezentowanego podmiotu;
3) na wniosek Pełnomocnika, zaopiniowany przez reprezentowany podmiot.

5. Kadencja Rady Nadzorczej trwa 2 lata.
6. Do zadań Rady Nadzorczej należy w szczególności:

1) zatwierdzanie planów działalności i projektu planu finansowego Funduszu;
2) opiniowanie kryteriów wyboru przedsięwzięć finansowanych ze środków 

Funduszu, zgodnie z kierunkowymi założeniami polityki zatrudniania, reha-
bilitacji zawodowej i społecznej osób niepełnosprawnych, okreś lonymi przez 
Pełnomocnika;

3) zatwierdzanie wniosków Zarządu w sprawach zaciągania przez Fundusz 
pożyczek;

4) (uchylony);
5) opiniowanie wniosków w sprawie powołania i odwołania każdego z zastępców 

Prezesa Zarządu;
6) dokonywanie kontroli i oceny działalności Zarządu;
7) zatwierdzanie rocznych sprawozdań Funduszu;
8) składanie ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego, w ter-

minie do dnia 20 marca każdego roku, sprawozdań z działalności Funduszu.
7. Obsługę Rady Nadzorczej sprawuje Biuro Funduszu.
8. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w dro-

dze rozporządzenia, szczegółowe zasady i tryb powoływania oraz odwoływania 
członków Rady Nadzorczej, a także szczegółowe zasady działania Rady Nadzor-
czej i szkolenia jej członków oraz wysokość ich wynagrodzenia za udział w posie-
dzeniach Rady.

Art. 50.140 (uchylony)

Art. 51. 1.141 W skład Zarządu Funduszu wchodzą Prezes Zarządu Funduszu, 
zwany dalej „Prezesem”, i dwaj jego zastępcy. Prezesa powołuje Prezes Rady Mini-
strów, spośród osób wyłonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru, 
na wniosek ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego. Prezes Rady 
Ministrów odwołuje Prezesa.

1a. (uchylony)

140 Art. 50 uchylony przez art. 33 pkt 24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

141 Art. 51 ust. 1 zmieniony przez art. 156 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) z dniem 24 marca 2009 r.

Art. 51
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2.142 Zastępców Prezesa, na wniosek Prezesa zaopiniowany przez Radę Nad-
zorczą, powołuje minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego, spośród 
osób wyłonionych w drodze otwartego i konkurencyjnego naboru. Minister właści-
wy do spraw zabezpieczenia społecznego odwołuje zastępców Prezesa, na wniosek 
Prezesa zaopiniowany przez Radę Nadzorczą.

3. Do zadań Zarządu należy w szczególności:
1) opracowywanie projektów planów działalności Funduszu i projektu planu 

finansowego;
2) dokonywanie wyboru przedsięwzięć do finansowania ze środków Funduszu;
3) gospodarowanie środkami Funduszu;
4) opracowywanie szczegółowych zasad finansowania realizacji zadań, o których 

mowa w ustawie;
5) podejmowanie decyzji w sprawie odraczania terminu spłat i umarzania poży-

czek;
6) sprawowanie kontroli nad wykorzystaniem środków Funduszu przekazywa-

nych na realizację zadań okreś lonych ustawą;
7–8) (uchylone);

9) współpraca z organizacjami pozarządowymi;
10) składanie Radzie Nadzorczej sprawozdań z działalności Funduszu.

3a. Zarząd Funduszu uzgadnia z ministrem właściwym do spraw rozwoju re-
gionalnego projekty planów działalności Funduszu i projekt planu finansowego, 
o których mowa w ust. 3 pkt 1, w trybie okreś lonym w ustawie z dnia 12 maja 2000 r. 
o zasadach wspierania rozwoju regionalnego (Dz. U. Nr 48, poz. 550, z późn. zm.).143

3b. Zadania Zarządu, o których mowa w ust. 3 pkt 2 i 4, nie dotyczą środków, 
o których mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1.

3c. Zarząd Funduszu może żądać niezwłocznego zwrotu całości lub części środ-
ków do Funduszu lub zawiesić wypłatę dalszych kwot, jeżeli w ciągu roku budżeto-
wego, w wyniku kontroli, o której mowa w ust. 3 pkt 6, stwierdzi nieprawidłowości 
polegające na wykorzystaniu przekazanych środków z Funduszu niezgodnie z ich 
przeznaczeniem.

3d. Do oceny prawidłowości wykorzystania środków Funduszu stosuje się prze-
pisy o finansach publicznych.

3e. Zarząd Funduszu może dokonać podziału środków nieprzekazanych lub 
zwróconych, o których mowa w ust. 3c, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Nad-
zorczej Funduszu i ministra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego.

3f. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego okreś li, w drodze 
rozporządzenia, tryb i zasady sprawowania przez Fundusz kontroli, o której mowa 
w ust. 3 pkt 6.

142 Art. 51 ust. 2 zmieniony przez art. 156 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie 
cywilnej (Dz. U. Nr 227, poz. 1505) z dniem 24 marca 2009 r.

143 Utraciła moc z dniem 8 czerwca 2004 r. na podstawie art. 70 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 
o Narodowym Planie Rozwoju (Dz. U. Nr 116, poz. 1206).

Art. 51
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4. Zarząd udostępnia Radzie Nadzorczej, na jej żądanie, dokumenty i materiały 
dotyczące działalności Funduszu.

5. Obsługę Zarządu sprawuje Biuro Funduszu.

Art. 51.144 (uchylony)

Art. 51a.145 1. Stanowisko Prezesa może zajmować osoba, która:
1) posiada tytuł zawodowy magistra lub równorzędny;
2) jest obywatelem polskim;
3) korzysta z pełni praw publicznych;
4) nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub 

umyślne przestępstwo skarbowe;
5) posiada kompetencje kierownicze;
6) posiada co najmniej 6–letni staż pracy, w tym co najmniej 3–letni staż pracy na 

stanowisku kierowniczym;
7) posiada wykształcenie i wiedzę z zakresu spraw należących do właściwości 

Funduszu.
2. Informację o naborze na stanowisko Prezesa ogłasza się przez umieszczenie 

ogłoszenia w miejscu powszechnie dostępnym w siedzibie Funduszu oraz Biulety-
nie Informacji Publicznej, o którym mowa w ustawie z dnia 6 września 2001 r. o do-
stępie do informacji publicznej (Dz. U. Nr 112, poz. 1198, z późn. zm.), i Biuletynie 
Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady Ministrów. Ogłoszenie powinno za-
wierać:

1) nazwę i adres Funduszu;
2) okreś lenie stanowiska;
3) wymagania związane ze stanowiskiem wynikające z przepisów prawa;
4) zakres zadań wykonywanych na stanowisku;
5) wskazanie wymaganych dokumentów;
6) termin i miejsce składania dokumentów;
7) informację o metodach i technikach naboru.

3. Termin, o którym mowa w ust. 2 pkt 6, nie może być krótszy niż 10 dni od 
dnia opublikowania ogłoszenia w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Preze-
sa Rady Ministrów.

4. Nabór na stanowisko Prezesa przeprowadza zespół, powołany przez mini-
stra właściwego do spraw zabezpieczenia społecznego, liczący co najmniej 3 osoby, 
których wiedza i doświadczenie dają rękojmię wyłonienia najlepszych kandydatów. 
W toku naboru ocenia się doświadczenie zawodowe kandydata, wiedzę niezbędną 
do wykonywania zadań na stanowisku, na które jest przeprowadzany nabór, oraz 
kompetencje kierownicze.

144 Art. 51 uchylony przez art. 33 pkt 24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

145 Art. 51a dodany przez art. 156 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o służbie cywilnej (Dz. U. 
Nr 227, poz. 1505) z dniem 24 marca 2009 r.

Art. 51a



525

Ustawa o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych

5. Ocena wiedzy i kompetencji kierowniczych, o których mowa w ust. 4, może 
być dokonana na zlecenie zespołu przez osobę niebędącą członkiem zespołu, która 
posiada odpowiednie kwalifikacje do dokonania tej oceny.

6. Członek zespołu oraz osoba, o której mowa w ust. 5, mają obowiązek zacho-
wania w tajemnicy informacji dotyczących osób ubiegających się o stanowisko, uzy-
skanych w trakcie naboru.

7. W toku naboru zespół wyłania nie więcej niż 3 kandydatów, których przed-
stawia ministrowi właściwemu do spraw zabezpieczenia społecznego.

8. Z przeprowadzonego naboru zespół sporządza protokół zawierający:
1) nazwę i adres Funduszu;
2) okreś lenie stanowiska, na które był prowadzony nabór, oraz liczbę kandyda-

tów;
3) imiona, nazwiska i adresy nie więcej niż 3 najlepszych kandydatów uszere-

gowanych według poziomu spełniania przez nich wymagań okreś lonych 
w ogłoszeniu o naborze;

4) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru;
5) uzasadnienie dokonanego wyboru albo powody niewyłonienia kandydata;
6) skład zespołu.

9. Wynik naboru ogłasza się niezwłocznie przez umieszczenie informacji w biu-
letynach informacji publicznej, o których mowa w ust. 2. Informacja o wyniku na-
boru zawiera:

1) nazwę i adres Funduszu;
2) okreś lenie stanowiska, na które był prowadzony nabór;
3) imiona, nazwiska wybranych kandydatów oraz ich miejsca zamieszkania 

w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego albo informację o niewyłonieniu 
kandydata.

10. Umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Kancelarii Prezesa Rady 
Ministrów ogłoszenia o naborze oraz o wyniku tego naboru jest bezpłatne.

11. Zespół przeprowadzający nabór na stanowiska zastępców Prezesa powo-
łuje Prezes.

12. Do sposobu przeprowadzania naboru na stanowisko zastępcy Prezesa sto-
suje się odpowiednio ust. 1–10.

Art. 51a.146 (uchylony)

Art. 52. 1. Zarząd Funduszu może tworzyć i znosić oddziały Funduszu oraz 
okreś la zakres i obszar ich działania.

2. Dyrektora oddziału powołuje i odwołuje Prezes Zarządu.

146 Art. 51a uchylony przez art. 33 pkt 24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 52
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Art. 53d. 1. Po upływie terminu do składania dokumentów okreś lonego w ogło-
szeniu o naborze niezwłocznie upowszechnia się listę kandydatów, którzy spełnia-
ją wymagania formalne okreś lone w ogłoszeniu o naborze, przez umieszczenie jej 
w miejscu powszechnie dostępnym w jednostce organizacyjnej, w której jest prowa-
dzony nabór, a także przez opublikowanie jej w Biuletynie Informacji Publicznej.

2. Lista, o której mowa w ust. 1, zawiera imię i nazwisko kandydata oraz jego 
miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego.

Art. 53d.152 (uchylony)

Art. 53e. 1. Sporządza się protokół przeprowadzonego naboru kandydatów do 
zatrudnienia na wolne stanowiska pracy w Funduszu.

2. Protokół zawiera w szczególności:
1) okreś lenie stanowiska pracy, na które był prowadzony nabór, liczbę kandyda-

tów oraz imiona, nazwiska i adresy nie więcej niż 5 najlepszych kandydatów 
uszeregowanych według poziomu spełniania przez nich wymagań okreś-
lonych w ogłoszeniu o naborze;

2) informację o zastosowanych metodach i technikach naboru;
3) uzasadnienie dokonanego wyboru.

Art. 53e.153 (uchylony)

Art. 53f. 1. Informację o wyniku naboru upowszechnia się w terminie 14 dni 
od dnia zatrudnienia wybranego kandydata albo zakończenia naboru, w przypadku 
gdy w jego wyniku nie doszło do zatrudnienia żadnego kandydata.

2. Informacja, o której mowa w ust. 1, zawiera:
1) nazwę i adres urzędu;
2) okreś lenie stanowiska pracy;
3) imię i nazwisko kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu 

przepisów Kodeksu cywilnego;
4) uzasadnienie dokonanego wyboru kandydata albo uzasadnienie niezatrud-

nienia żadnego kandydata.
3. Informację o wyniku naboru upowszechnia się w Biuletynie Informacji Pu-

blicznej i w miejscu powszechnie dostępnym w jednostce organizacyjnej, w której 
był prowadzony nabór.

Art. 53f.154 (uchylony)

152 Art. 53d uchylony przez art. 33 pkt 24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

153 Art. 53e uchylony przez art. 33 pkt 24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

154 Art. 53f uchylony przez art. 33 pkt 24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 53d, 53e, 53f
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Art. 53g. Jeżeli stosunek pracy osoby wyłonionej w drodze naboru ustał w cią-
gu 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy, można zatrudnić na tym samym 
stanowisku kolejną osobę spośród najlepszych kandydatów wymienionych w pro-
tokole tego naboru. Przepisy art. 53f stosuje się odpowiednio.

Art. 53g.155 (uchylony)

Art. 54. Ze środków Funduszu pokrywane są:
1) koszty jego działalności;
1)156 koszty obsługi wyodrębnionego rachunku bankowego Funduszu;
2) (uchylony);
3) koszty obsługi zadań realizowanych przez samorządy powiatowe i woje-

wódzkie w wysokości faktycznie poniesionej, nie więcej niż 2,5% środków 
wykorzystanych na realizację zadań, o których mowa w art. 48 ust. 1 pkt 1;

4)157 wpłaty do budżetu państwa w wysokości wydatków poniesionych w miesiącu poprzed-
nim na koszty działalności Biura Obsługi Funduszu, o których mowa w art. 45 ust. 4 
— w terminie do końca miesiąca.

Art. 55. (uchylony)

Art. 56. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego składa Radzie 
Ministrów corocznie informację o działalności Funduszu.

Rozdział 11
Zmiany w przepisach obowiązujących, przepisy przejściowe 

i końcowe

Art. 57–61. (pominięte)

Art. 62. 1. Osoby, które przed dniem wejścia w życie ustawy zostały zaliczone 
do jednej z grup inwalidów, są osobami niepełnosprawnymi w rozumieniu ustawy, 
jeżeli przed tą datą orzeczenie o zaliczeniu do jednej z grup inwalidów nie utraci-
ło mocy.

2. Orzeczenie o zaliczeniu do:
1) I grupy inwalidów traktowane jest na równi z orzeczeniem o znacznym stopniu 

niepełnosprawności;

155 Art. 53g uchylony przez art. 33 pkt 24 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

156 Art. 54 pkt 1 zmieniony przez art. 33 pkt 25 lit. a) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

157 Art. 54 pkt 4 dodany przez art. 33 pkt 25 lit. b) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. — Przepisy 
wprowadzające ustawę o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1241) z dniem 1 stycznia 2012 r.

Art. 53g, 54, 56, 62
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3) z wpłat, o których mowa w art. 4 ustawy, o której mowa w pkt 1, zwolnione są 
państwowe i gminne jednostki organizacyjne będące jednostkami, zakładami 
budżetowymi lub gospodarstwami pomocniczymi,

4) wpłaty, o których mowa w art. 4 ustawy, o której mowa w pkt 1, są przychodami 
Funduszu i mają do nich zastosowanie przepisy art. 49.

Art. 68b. 1. W 2004 r. i 2005 r. zadanie, o którym mowa w art. 26a, może zostać 
sfinansowane ze środków Funduszu, poza dotacją celową z budżetu państwa, do 
wysokości 45% środków zapewniających jego realizację.

2. W 2006 r. zadanie, o którym mowa w art. 26a, może zostać sfinansowane 
ze środków Funduszu, poza dotacją celową z budżetu państwa, do wysokości 75% 
środków zapewniających jego realizację.

Art. 68c. 1. Maksymalne dofinansowanie ze środków Funduszu kosztów:
1) działalności, w tym wynikających ze zwiększonej liczby uczestników warsztatu 

terapii zajęciowej, wynosi:
a) w 2007 r. — 95% tych kosztów,
b)159 w 2008 r. i w latach następnych — 90% tych kosztów;
c)160 (uchylona);

2) tworzenia warsztatu terapii zajęciowej wynosi w 2005 r. i latach następnych 
— 70% tych kosztów.

2. Maksymalne dofinansowanie ze środków Funduszu kosztów:
1)161 działania zakładu aktywności zawodowej wynosi:

a) w 2007 r. — 95% tych kosztów,
b) w 2008 r. i w latach następnych — 90% tych kosztów;

2)162 utworzenia zakładu aktywności zawodowej wynosi:
a) w 2007 r. — 85% tych kosztów,
b) w 2008 r. — 75% tych kosztów,
c) w 2009 r. i w latach następnych — 65% tych kosztów.

Art. 68d. W 2008 r. Fundusz otrzymuje dotację celową z budżetu państwa na 
realizację zadania, o którym mowa w art. 26a, w wysokości do 25% środków zapew-
niających jego realizację.

159 Art. 68c ust. 1 pkt 1 lit. b) zmieniona przez art. 1 pkt 25 lit a) tiret pierwsze ustawy z dnia 5 grud-
nia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

160 Art. 68c ust. 1 pkt 1 lit. c) uchylona przez art. 1 pkt 25 lit a) tiret drugie ustawy z dnia 5 grudnia 
2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

161 Art. 68c ust. 2 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 25 lit b) tiret pierwsze ustawy z dnia 5 grudnia 
2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

162 Art. 68c ust. 2 pkt 2 zdanie wstępne zmienione przez art. 1 pkt 25 lit b) tiret drugie ustawy z dnia 
5 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 237, poz. 1652) zmieniającej nin. ustawę z dniem 1 stycznia 2009 r.

Art. 68b–68d
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Art. 68e.163 W latach 2009 i 2011 Fundusz otrzymuje dotację celową z budżetu 
państwa na realizację zadania, o którym mowa w art. 26a, w wysokości nie mniejszej 
niż 30% środków zaplanowanych na realizację tego zadania na dany rok.

Art. 68f.164 W 2010 r. Fundusz otrzymuje dotację celową z budżetu państwa na 
realizację zadania, o którym mowa w art. 26a, w wysokości do 30% środków zapla-
nowanych na realizację tego zadania na ten rok.

Art. 68g.165 W 2010 r.:
1) pracodawcy zatrudniającemu w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy 

mniej niż 25 pracowników oraz pracodawcy zatrudniającemu co najmniej 
25 pracowników w przeliczeniu na pełny wymiar czasu pracy i osiągającemu 
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w wysokości co najmniej 6% 
przysługuje miesięczne dofinansowanie w wysokości:
a) 70% kwot, o których mowa w art. 26a ust. 1,
b) 90% kwot, o których mowa w art. 26a ust. 1 i 1b;

2) pracodawcy prowadzącemu zakład pracy chronionej przysługuje 100% kwot 
dofinansowania, o których mowa w art. 26a ust. 1 i 1b.

Art. 69. Traci moc ustawa z dnia 9 maja 1991 r. o zatrudnianiu i rehabilitacji 
zawodowej osób niepełnosprawnych (Dz. U. Nr 46, poz. 201, Nr 80, poz. 350 i Nr 110, 
poz. 472, z 1992 r. Nr 21, poz. 85, z 1993 r. Nr 11, poz. 50 i Nr 28, poz. 127, z 1995 r. Nr 1, 
poz. 1, Nr 5, poz. 25 i Nr 120, poz. 577 oraz z 1996 r. Nr 100, poz. 461), z tym że:

1) art. 4 obowiązuje do dnia 31 grudnia 1998 r.;
2) art. 19 obowiązuje do dnia 30 czerwca 1998 r.

Art. 70. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1998 r., z tym że:
1) art. 6 ust. 7 wchodzi w życie z dniem ogłoszenia z mocą od dnia 1 września 

1997 r.;
2) art. 21 wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 1999 r.;
3) art. 31 ust. 1 pkt 2 oraz art. 59 wchodzą w życie z dniem ogłoszenia.

163 Art. 68e zmieniony przez art. 7 pkt 2 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektórych 
ustaw związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 1 stycz-
nia 2010 r.

164 Art. 68f dodany przez art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektórych ustaw 
związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 1 stycznia 2010 r.

165 Art. 68g dodany przez art. 7 pkt 3 ustawy z dnia 19 listopada 2009 r. o zmianie niektórych ustaw 
związanych z realizacją wydatków budżetowych (Dz. U. Nr 219, poz. 1706) z dniem 1 stycznia 2010 r.

Art. 68e–70
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– osoba niepełnosprawna poszukująca pracy — 2 pkt 2
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Niezdolność do pracy
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Niezdolność do samodzielnej egzystencji   — 4 ust. 4
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do rozwiązania tego stosunku dochodzi w trybie określonym w art. 231 § 4 
lub § 5, w art. 48 § 2, w art. 683 lub w art. 201 § 2 Kodeksu pracy.

4.  W ust. 4
w pkt 1 pracodawca wskazuje wyłącznie liczbę dni i godzin urlopu wypoczyn-

kowego przysługującego pracownikowi w roku kalendarzowym, w którym 
ustaje stosunek pracy, wykorzystanego w naturze lub za które przysługuje 
ekwiwalent pieniężny; odrębnie wskazuje się liczbę dni i godzin urlopu 
wypoczynkowego, wykorzystanego przez pracownika do dnia ustania sto-
sunku pracy, na podstawie art. 1672 Kodeksu pracy,

w pkt 8 pracodawca wskazuje okres zatrudnienia pracownika przy wykony-
waniu prac, o których mowa w przepisach rozporządzenia Rady Ministrów 
z dnia 7 lutego 1983 r. w sprawie wieku emerytalnego pracowników za-
trudnionych w szczególnych warunkach lub w szczególnym charakterze 
(Dz. U. Nr 8, poz. 43, z 1985 r. Nr 7, poz. 21, z 1991 r. Nr 39, poz. 167, z 1992 r. 
Nr 102, poz. 520, z 1996 r. Nr 63, poz. 292, z 1997 r. Nr 61, poz. 377 oraz 
z 1998 r. Nr 162, poz. 1118) — na stanowiskach ustalonych zgodnie z § 1 
ust. 2 tego rozporządzenia,

w pkt 9 pracodawca informuje o wykorzystaniu przez pracownika uprawnień 
i świadczeń tylko w zakresie mającym wpływ na uprawnienia pracownicze 
u kolejnego pracodawcy, wynikające z ustaw, układów zbiorowych pracy 
i regulaminów,

w pkt 10 pracodawca wskazuje przypadające w okresie zatrudnienia okresy 
nieskładkowe określone w przepisach o emeryturach i rentach z Funduszu 
Ubezpieczeń Społecznych.

5.  W ust. 6 pracodawca zamieszcza informację:
1) o należnościach ze stosunku pracy uznanych przez niego i niewypłaconych 

pracownikowi do dnia ustania stosunku pracy z powodu braku środków 
finansowych;

2) na żądanie pracownika:
a) o wysokości i składnikach wynagrodzenia,
b) o uzyskanych kwalifikacjach,
c) o prawomocnym orzeczeniu sądu pracy o przywróceniu pracownika 

do pracy lub przyznaniu mu odszkodowania, gdy zachodzi przypadek 
określony w § 5 ust. 3 rozporządzenia, przy czym pracodawca, uzupeł-
niając treść świadectwa pracy o tę informację, podpisuje ją i opatruje 
datą.

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie szczegółowej treści świadectwa pracy...  Załącznik
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Ustawa
z dnia 23 maja 1991 r.

o związkach zawodowych
(t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854; zm.: Dz. U. z 2001 r. Nr 100, 

poz. 1080, Nr 128, poz. 1405; z 2002 r. Nr 135, poz. 1146, Nr 240, poz. 2052; 
z 2003 r. Nr 63, poz. 590, Nr 213, poz. 2081; z 2004 r. Nr 240, poz. 2407; 

z 2008 r. Nr 90, poz. 562)

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Art. 1. 1. Związek zawodowy jest dobrowolną i samorządną organizacją ludzi 
pracy, powołaną do reprezentowania i obrony ich praw, interesów zawodowych 
i socjalnych.

2. Związek zawodowy jest niezależny w swojej działalności statutowej od pra-
codawców, administracji państwowej i samorządu terytorialnego oraz od innych 
organizacji.

3. Organy państwowe, samorządu terytorialnego i pracodawcy obowiązani są 
traktować jednakowo wszystkie związki zawodowe.

Art. 2. 1. Prawo tworzenia i wstępowania do związków zawodowych mają pra-
cownicy bez względu na podstawę stosunku pracy, członkowie rolniczych spółdziel-
ni produkcyjnych oraz osoby wykonujące pracę na podstawie umowy agencyjnej, 
jeżeli nie są pracodawcami.

2. Osobom wykonującym pracę nakładczą przysługuje prawo wstępowania do 
związków zawodowych działających w zakładzie pracy, z którym nawiązały umo-
wę o pracę nakładczą.

3. Przejście na emeryturę lub rentę nie pozbawia osób, o których mowa w ust. 1 
i 2, prawa przynależności i wstępowania do związków zawodowych.
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4. Osoby bezrobotne w rozumieniu przepisów o zatrudnieniu zachowują pra-
wo przynależności do związków zawodowych, a jeśli nie są członkami związków 
zawodowych, mają prawo wstępowania do związków zawodowych w przypadkach 
i na warunkach określonych statutami związków.

5. Prawo tworzenia i wstępowania do związków zawodowych w zakładach pra-
cy przysługuje również osobom skierowanym do tych zakładów w celu odbycia 
służby zastępczej.

6. Do praw związkowych funkcjonariuszy Policji, Straży Granicznej i Służby 
Więziennej oraz strażaków Państwowej Straży Pożarnej, a także pracowników Naj-
wyższej Izby Kontroli stosuje się odpowiednio przepisy niniejszej ustawy, z uwzględ-
nieniem ograniczeń wynikających z odrębnych ustaw.

7. Przepisy ustawy dotyczące pracowników stosuje się odpowiednio również 
do innych osób, o których mowa w ust. 1–6.

Art. 3. Nikt nie może ponosić ujemnych następstw z powodu przynależności 
do związku zawodowego lub pozostawania poza nim albo wykonywania funkcji 
związkowej. W szczególności nie może to być warunkiem nawiązania stosunku pra-
cy i pozostawania w zatrudnieniu oraz awansowania pracownika.

Art. 4. Związki zawodowe reprezentują pracowników i inne osoby, o których 
mowa w art. 2, a także bronią ich godności, praw oraz interesów materialnych i mo-
ralnych, zarówno zbiorowych, jak i indywidualnych.

Art. 5. Związki zawodowe mają prawo reprezentowania interesów pracowni-
czych na forum międzynarodowym.

Art. 6. Związki zawodowe współuczestniczą w tworzeniu korzystnych warun-
ków pracy, bytu i wypoczynku.

Art. 7. 1. W zakresie praw i interesów zbiorowych związki zawodowe repre-
zentują wszystkich pracowników, niezależnie od ich przynależności związkowej.

2. W sprawach indywidualnych stosunków pracy związki zawodowe repre-
zentują prawa i interesy swoich członków. Na wniosek pracownika niezrzeszone-
go związek zawodowy może podjąć się obrony jego praw i interesów wobec pra-
codawcy.

Art. 8. Na zasadach przewidzianych w niniejszej ustawie oraz w ustawach 
odrębnych związki zawodowe kontrolują przestrzeganie przepisów dotyczących 
interesów pracowników, emerytów, rencistów, bezrobotnych i ich rodzin.

Art. 9. Statuty oraz uchwały związkowe określają swobodnie struktury organi-
zacyjne związków zawodowych. Zobowiązania majątkowe mogą podejmować wy-
łącznie statutowe organy struktur związkowych posiadających osobowość prawną.

Art. 3–9 Ustawa o związkach zawodowych
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Art. 10. Zasady członkostwa w związku zawodowym oraz sprawowania funk-
cji związkowych ustalają statuty i uchwały statutowych organów związkowych.

Art. 11. 1. Związki zawodowe mają prawo tworzyć ogólnokrajowe zrzeszenia 
(federacje) związków zawodowych.

2. Ogólnokrajowe związki zawodowe i zrzeszenia związków zawodowych 
mogą tworzyć ogólnokrajowe organizacje międzyzwiązkowe (konfederacje).

3. Organizacje związkowe, w tym federacje i konfederacje, mają prawo tworze-
nia i wstępowania do międzynarodowych organizacji pracowników.

Rozdział 2
Tworzenie związków zawodowych

Art. 12. 1. Związek zawodowy powstaje z mocy uchwały o jego utworzeniu, 
podjętej przez co najmniej 10 osób uprawnionych do tworzenia związków zawo-
dowych.

2. Osoby, które podjęły uchwałę o utworzeniu związku zawodowego, uchwala-
ją statut i wybierają komitet założycielski w liczbie od 3 do 7 osób.

Art. 13. Statut związku zawodowego określa w szczególności:
1) nazwę związku,
2) siedzibę związku,
3) terytorialny i podmiotowy zakres działania,
4) cele i zadania związku oraz sposoby i formy ich realizacji,
5) zasady nabywania i utraty członkostwa,
6) prawa i obowiązki członków,
7) strukturę organizacyjną związku ze wskazaniem, które z jednostek organiza-

cyjnych związku mają osobowość prawną,
8) sposób reprezentowania związku oraz osoby upoważnione do zaciągania 

zobowiązań majątkowych w imieniu związku,
9) organy związku, tryb ich wyboru i odwołania, zakres ich kompetencji oraz 

okres kadencji,
10) źródła finansowania działalności związku oraz sposób ustanawiania składek 

członkowskich,
11) zasady uchwalania i zmian statutu,
12) sposób rozwiązania związku i likwidacji jego majątku.

Art. 14. 1. Związek zawodowy podlega obowiązkowi rejestracji w Krajowym 
Rejestrze Sądowym, zwanym dalej „rejestrem”.

2. Jeżeli komitet założycielski nie złoży w terminie 30 dni od dnia założenia 
związku wniosku o rejestrację, uchwała o utworzeniu związku traci moc.

3. Postępowanie w sprawach rejestracji jest wolne od opłat sądowych.

Ustawa o związkach zawodowych Art. 10–14



560

Art. 15. 1. Związek zawodowy oraz jego jednostki organizacyjne wskazane 
w statucie nabywają osobowość prawną z dniem zarejestrowania.

2. (skreślony)

Art. 16. 1. Związek zawodowy zawiadamia niezwłocznie właściwy sąd o zmia-
nie statutu. Zmiana wchodzi w życie z upływem 14 dni od dnia zawiadomienia, je-
żeli sąd nie zgłosił wcześniej zastrzeżeń co do jej zgodności z prawem.

2. W razie zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 1, sąd zawiadamia 
o nich związek zawodowy i wyznacza rozprawę dla ich rozpatrzenia w terminie 
30 dni od dnia zawiadomienia przez związek o zmianie statutu.

3. Art. 18 ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio.

Art. 17. 1. Sąd skreśla związek zawodowy z rejestru, gdy:
1) wskazany w statucie organ podjął uchwałę o rozwiązaniu związku,
2) zakład pracy, w którym dotychczas działał związek zawodowy, został wykreś-

lony z właściwego rejestru z powodu likwidacji lub upadłości tego zakładu 
albo jego przekształcenia organizacyjno–prawnego, uniemożliwiającego 
kontynuowanie działalności tego związku,

3) liczba członków związku utrzymuje się poniżej 10 przez okres dłuższy niż 
3 miesiące.

2. Okoliczności wskazane w ust. 1 sąd stwierdza z urzędu lub na wniosek związ-
ku zawodowego.

3. (skreślony)

Art. 18. 1. Sprawy dotyczące rejestracji związków zawodowych są rozpatry-
wane w trybie przepisów Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu nie-
procesowym.

2. Sprawy, o których mowa w ust. 1, sąd rozpatruje w terminie 14 dni od 
dnia złożenia wniosku.

3–4. (skreślone)

Rozdział 3
Uprawnienia związków zawodowych

Art. 19. 1.1 Organizacja związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy 
z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych 
i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080), zwanej 
dalej „ustawą o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych”, ma pra-

1 Art. 19 ust. 1 zmieniony przez art. 21 pkt 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, 
poz. 1080). Zmiana ta wchodzi w życie po upływie 2 miesięcy od dnia powołania pierwszego składu 
Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych.

Art. 15–19 Ustawa o związkach zawodowych
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wo opiniowania założeń i projektów aktów prawnych w zakresie objętym zadania-
mi związków zawodowych. Nie dotyczy to założeń projektu budżetu państwa oraz 
projektu ustawy budżetowej, których opiniowanie regulują odrębne przepisy.

2.2 Organy władzy i administracji rządowej oraz organy samorządu terytorial-
nego kierują założenia albo projekty aktów prawnych, o których mowa w ust. 1, do 
odpowiednich władz statutowych związku, określając termin przedstawienia opinii 
nie krótszy jednak niż 30 dni. Termin ten może zostać skrócony do 21 dni ze względu 
na ważny interes publiczny. Skrócenie terminu wymaga szczególnego uzasadnienia. 
Bieg terminu na przedstawienie opinii liczy się od dnia następującego po dniu do-
ręczenia założeń albo projektu wraz z pismem określającym termin przedstawienia 
opinii. Nieprzedstawienie opinii w wyznaczonym terminie uważa się za rezygnację 
z prawa jej wyrażenia.

21.3 Założenia albo projekty aktów prawnych, o których mowa w ust. 1, organy 
władzy i administracji rządowej oraz organy samorządu terytorialnego przekazują 
również na odpowiedni adres elektroniczny wskazany przez właściwy organ statu-
towy związku, nie później niż w dniu ich doręczenia na piśmie.

3.4 W razie odrzucenia w całości lub w części stanowiska związku, właściwy or-
gan administracji rządowej lub samorządu terytorialnego informuje o tym związek 
na piśmie, podając uzasadnienie swojego stanowiska. W razie rozbieżności stano-
wisk związek może przedstawić swoją opinię na posiedzeniu właściwej komisji sej-
mowej, senackiej lub samorządu terytorialnego.

4. Związkom zawodowym przysługuje prawo wyrażania publicznie opinii na 
temat założeń lub projektów, o których mowa w ust. 1, w środkach masowego prze-
kazu, w tym także w radio i telewizji.

Art. 191.5 1. Organizacja związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy 
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych, ma prawo opiniowa-
nia dokumentów konsultacyjnych Unii Europejskiej, w szczególności białych ksiąg, 
zielonych ksiąg i komunikatów, oraz projektów aktów prawnych Unii Europejskiej 
w zakresie zadań objętych zadaniami związków zawodowych.

2 Art. 19 ust. 2 zmieniony przez art. 3 pkt 1 lit. a) ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie 
ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dia-
logu społecznego oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 li-
stopada 2004 r.

3 Art. 19 ust. 21 dodany przez art. 3 pkt 1 lit. b) ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie 
ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dia-
logu społecznego oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 li-
stopada 2004 r.

4 Art. 19 ust. 3 zmieniony przez art. 3 pkt 1 lit. c) ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie 
ustawy o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dia-
logu społecznego oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 li-
stopada 2004 r.

5 Art. 191 dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie ustawy o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 listopada 2004 r.

Ustawa o związkach zawodowych Art. 191
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2. Organy władzy i administracji państwowej kierują dokumenty konsultacyjne 
Unii Europejskiej oraz projekty aktów prawnych, o których mowa w ust. 1, do odpo-
wiednich władz statutowych związku, określając termin przedstawienia opinii.

3. Dokumenty konsultacyjne Unii Europejskiej oraz projekty aktów prawnych, 
o których mowa w ust. 1, organy władzy i administracji państwowej przekazują na od-
powiedni adres elektroniczny, wskazany przez właściwy organ statutowy związku.

Art. 20. 1.6 Organizacja związkowa, reprezentatywna w rozumieniu ustawy 
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych, ma prawo występowa-
nia z wnioskami o wydanie lub zmianę ustawy albo innego aktu prawnego w za-
kresie spraw objętych zadaniami związku zawodowego. Wnioski dotyczące ustaw 
związek kieruje do posłów lub organów mających prawo inicjatywy ustawodaw-
czej. W przypadku aktów prawnych niższego rzędu wnioski kieruje się do organów 
uprawnionych do ich wydania.

2. Organ państwowy, do którego został skierowany wniosek, obowiązany jest 
w terminie 30 dni przedstawić związkowi zawodowemu swoje stanowisko, a w ra-
zie negatywnego stanowiska — także jego uzasadnienie.

Art. 21. 1. Na zasadach ustalonych odrębnymi przepisami związkom zawodo-
wym przysługuje prawo prowadzenia rokowań zbiorowych oraz zawierania ukła-
dów zbiorowych pracy, a także innych porozumień przewidzianych przepisami pra-
wa pracy.

2. W gałęziach pracy nieobjętych układami zbiorowymi regulacja warunków 
pracy i płacy wymaga konsultacji ze związkami zawodowymi.

Art. 22.7 (uchylony)

Art. 23. 1. Związki zawodowe sprawują kontrolę nad przestrzeganiem prawa 
pracy oraz uczestniczą, na zasadach określonych odrębnymi przepisami, w nadzo-
rze nad przestrzeganiem przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

2. Jeżeli w sprawach, o których mowa w ust. 1, zdaniem związku zawodowe-
go postępowanie organu administracji państwowej i samorządu terytorialnego lub 
pracodawcy jest niezgodne z prawem lub narusza zasady sprawiedliwości, zwią-
zek może wystąpić do właściwego organu z żądaniem spowodowania usunięcia we 
właściwym trybie stwierdzonej nieprawidłowości.

6 Art. 20 ust. 1 zmieniony przez art. 21 pkt 2 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, 
poz. 1080). Zmiana ta wchodzi w życie po upływie 2 miesięcy od dnia powołania pierwszego składu 
Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych.

7 Art. 22 uchylony przez art. 81 ustawy z dnia 23 listopada 2002 r. o Sądzie Najwyższym (Dz. U. 
Nr 240, poz. 2052) z dniem 1 stycznia 2003 r.

Art. 20–21, 23 Ustawa o związkach zawodowych
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Art. 24. 1. Dochód z działalności gospodarczej prowadzonej przez związki za-
wodowe służy realizacji ich zadań statutowych i nie może być przeznaczony do po-
działu pomiędzy ich członków.

2. Związki zawodowe korzystają ze zwolnień podatkowych przewidzianych 
dla stowarzyszeń.

Art. 25. 1. Pracownikowi powołanemu do pełnienia z wyboru funkcji związ-
kowej poza zakładem pracy, jeżeli z wyboru wynika obowiązek wykonywania tej 
funkcji w charakterze pracownika, przysługuje — na wniosek organizacji związko-
wej — prawo do urlopu bezpłatnego.

11. Pracownikowi, który po urlopie bezpłatnym stawi się do pracy w terminie 
przewidzianym w art. 74 Kodeksu pracy, okres urlopu bezpłatnego wlicza się do 
okresu pracy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

12. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, tryb udzielania urlopu 
bezpłatnego oraz zakres uprawnień przysługujących pracownikowi korzystające-
mu z tego urlopu.

2. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności wy-
nikającej z jego funkcji związkowej poza zakładem pracy, jeżeli czynność ta nie może 
być wykonana w czasie wolnym od pracy.

Art. 251.8 1. Uprawnienia zakładowej organizacji związkowej przysługują or-
ganizacji zrzeszającej co najmniej 10 członków będących:

1) pracownikami lub osobami wykonującymi pracę na podstawie umowy o pracę 
nakładczą u pracodawcy objętego działaniem tej organizacji albo

2) funkcjonariuszami, o których mowa w art. 2 ust. 6, pełniącymi służbę w jed-
nostce objętej działaniem tej organizacji.

2. Organizacja, o której mowa w ust. 1, przedstawia co kwartał — według stanu 
na ostatni dzień kwartału — w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po tym 
kwartale, pracodawcy albo dowódcy jednostki, o której mowa w ust. 1 pkt 2, infor-
mację o łącznej liczbie członków tej organizacji, w tym o liczbie członków, o których 
mowa w ust. 1.

Rozdział 4
Zakładowa organizacja związkowa

Art. 26. Do zakresu działania zakładowej organizacji związkowej należy 
w szczególności:

1) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach pracowniczych w za-
kresie unormowanym w przepisach prawa pracy,

8 Art. 251 dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) z dniem 1 stycznia 2003 r.

Ustawa o związkach zawodowych Art. 24–26
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2) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy i organu samorządu załogi w spra-
wach dotyczących zbiorowych interesów i praw pracowników,

3) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w zakładzie pracy przepisów 
prawa pracy, a w szczególności przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy,

4) kierowanie działalnością społecznej inspekcji pracy i współdziałanie z pań-
stwową inspekcją pracy,

5) zajmowanie się warunkami życia emerytów i rencistów.

Art. 261.9 1. W razie przejścia zakładu pracy lub jego części na nowego praco-
dawcę, dotychczasowy i nowy pracodawca są obowiązani do poinformowania na 
piśmie działających u każdego z nich zakładowych organizacji związkowych o prze-
widywanym terminie tego przejścia, jego przyczynach, prawnych, ekonomicznych 
oraz socjalnych skutkach dla swoich pracowników, a także zamierzonych działa-
niach dotyczących warunków zatrudnienia tych pracowników, w szczególności wa-
runków pracy, płacy i przekwalifikowania.

2. Informacje, o których mowa w ust. 1, dotychczasowy i nowy pracodawca 
są obowiązani przekazać co najmniej na 30 dni przed przewidywanym terminem 
przejścia zakładu pracy lub jego części.

3. Jeżeli dotychczasowy lub nowy pracodawca zamierza podjąć działania do-
tyczące warunków zatrudnienia pracowników, jest obowiązany do podjęcia nego-
cjacji z zakładowymi organizacjami związkowymi w celu zawarcia porozumienia 
w tym zakresie, w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia przekazania informacji 
o tych działaniach.

4. W razie niezawarcia porozumienia w terminie, o którym mowa w ust. 3, z po-
wodu niemożności uzgodnienia przez strony jego treści, pracodawca samodzielnie 
podejmuje działania w sprawach dotyczących warunków zatrudnienia pracowni-
ków, uwzględniając ustalenia dokonane z zakładowymi organizacjami związkowy-
mi w toku negocjacji nad zawarciem porozumienia.

5. Przepisy ust. 3 i 4 nie mają zastosowania, gdy tryb dokonania działań doty-
czących warunków zatrudnienia pracowników, jakie zamierza podjąć pracodawca, 
określają odrębne przepisy.

Art. 27. 1. Ustalanie zasad wykorzystania zakładowego funduszu świadczeń 
socjalnych, w tym podział środków z tego funduszu na poszczególne cele i rodzaje 
działalności, ustala pracodawca w regulaminie uzgodnionym z zakładową organi-
zacją związkową.

2. Przyznawanie pracownikom świadczeń z funduszu, o którym mowa w ust. 1, 
dokonywane jest w uzgodnieniu z zakładową organizacją związkową.

9 Art. 261 dodany przez art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie ustawy — Kodeks 
pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 128, poz. 1405) z dniem 1 stycznia 2002 r.

Art. 261–27 Ustawa o związkach zawodowych
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3.10 Regulaminy nagród i premiowania są ustalane i zmieniane w uzgodnieniu 
z zakładową organizacją związkową; dotyczy to również zasad podziału środków 
na wynagrodzenia dla pracowników zatrudnionych w państwowej jednostce sfery 
budżetowej.

4.11 (skreślony)

Art. 28. Pracodawca jest obowiązany udzielić na żądanie związku zawodowego 
informacji niezbędnych do prowadzenia działalności związkowej, w szczególności 
informacji dotyczących warunków pracy i zasad wynagradzania.

Art. 29. 1. W razie uzasadnionego podejrzenia, że w zakładzie pracy występuje 
zagrożenie dla życia lub zdrowia pracowników, zakładowa organizacja związkowa 
może wystąpić do pracodawcy z wnioskiem o przeprowadzenie odpowiednich ba-
dań, zawiadamiając o tym równocześnie właściwego okręgowego inspektora pracy. 
Pracodawca jest obowiązany w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku zawia-
domić zakładową organizację związkową o swoim stanowisku. W razie przeprowa-
dzenia badań, pracodawca udostępnia ich wyniki zakładowej organizacji związko-
wej wraz z informacją o sposobie i terminie usunięcia stwierdzonego zagrożenia.

2. Zawiadomienie zakładowej organizacji związkowej o odrzuceniu wniosku, 
o którym mowa w ust. 1, lub niezajęcie przez pracodawcę stanowiska wobec tego 
wniosku w terminie 14 dni od dnia jego złożenia upoważnia zakładową organizację 
związkową do przeprowadzenia niezbędnych badań na koszt pracodawcy. O za-
miarze podjęcia badań, ich zakresie oraz przewidywanych kosztach zakładowa or-
ganizacja związkowa zawiadamia pracodawcę na piśmie z co najmniej 14–dniowym 
wyprzedzeniem.

3. Pracodawca może w terminie 7 dni od dnia otrzymania zawiadomienia, o któ-
rym mowa w ust. 2, zwrócić się do właściwego okręgowego inspektora pracy o usta-
lenie celowości zamierzonych badań lub ich niezbędnego zakresu. Przeprowadzenie 
badań wbrew stanowisku inspektora pracy zwalnia pracodawcę z obowiązku pokry-
cia kosztów tych badań.

Art. 30. 1. W zakładzie pracy, w którym działa więcej niż jedna organizacja 
związkowa, każda z nich broni praw i reprezentuje interesy swych członków.

2. Pracownik niezrzeszony w związku zawodowym ma prawo do obrony swo-
ich praw na zasadach dotyczących pracowników będących członkami związku, jeże-
li wybrana przez niego zakładowa organizacja związkowa wyrazi zgodę na obronę 
jego praw pracowniczych.

10 Art. 27 ust. 3 zmieniony przez art. 3 pkt 2 lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) z dniem 
1 stycznia 2003 r.

11 Art. 27 ust. 4 skreślony przez art. 3 pkt 2 lit. b) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) z dniem 
1 stycznia 2003 r.

Ustawa o związkach zawodowych Art. 28–30
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21. W indywidualnych sprawach ze stosunku pracy, w których przepisy prawa 
pracy zobowiązują pracodawcę do współdziałania z zakładową organizacją związ-
kową, pracodawca jest obowiązany zwrócić się do tej organizacji o informację o pra-
cownikach korzystających z jej obrony, zgodnie z przepisami ust. 1 i 2. Nieudzielenie 
tej informacji w ciągu 5 dni zwalnia pracodawcę od obowiązku współdziałania z za-
kładową organizacją związkową w sprawach dotyczących tych pracowników.

3. W sprawach dotyczących zbiorowych praw i interesów pracowników organi-
zacje związkowe mogą tworzyć wspólną reprezentację związkową.

4. W sprawach wymagających zawarcia porozumienia lub uzgodnienia stano-
wiska z organizacjami związkowymi, organizacje te przedstawiają wspólnie uzgod-
nione stanowisko. Sposób ustalania i przedstawiania tego stanowiska przez każdo-
razowo wyłanianą do tych spraw wspólną reprezentację związkową określa poro-
zumienie zawarte przez organizacje związkowe.

5.12 Jeżeli w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania, regulaminów nagród 
i premiowania, regulaminu zakładowego funduszu świadczeń socjalnych, planu 
urlopów lub regulaminu pracy, a także okresów rozliczeniowych, o których mowa 
w art. 129 § 2 i art. 135 § 2 i 3 Kodeksu pracy, oraz wykazu prac, o którym mowa 
w art. 1517 § 4 Kodeksu pracy, organizacje związkowe albo organizacje związkowe 
reprezentatywne w rozumieniu art. 24125a Kodeksu pracy nie przedstawią wspólnie 
uzgodnionego stanowiska w terminie 30 dni, decyzje w tych sprawach podejmuje 
pracodawca, po rozpatrzeniu odrębnych stanowisk organizacji związkowych.

6.13 (skreślony)

Art. 31. 1. Prawo do zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres ka-
dencji w zarządzie zakładowej organizacji związkowej przysługuje:

1) częściowo jednemu pracownikowi w miesięcznym wymiarze godzin równym 
liczbie członków zatrudnionych w zakładzie pracy, gdy ich liczba jest mniejsza 
od 150,

2) jednemu pracownikowi, gdy związek liczy od 150 do 500 członków zatrudnio-
nych w zakładzie pracy,

3) dwom pracownikom, gdy związek liczy od 501 do 1000 członków zatrudnio-
nych w zakładzie pracy,

4) trzem pracownikom, gdy związek liczy od 1001 do 2000 członków zatrudnio-
nych w zakładzie pracy,

12 Art. 30 ust. 5:
– zmieniony przez art. 3 pkt 3 lit. a) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy — Kodeks pra-

cy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) z dniem 1 stycznia 2003 r.
– zmieniony przez art. 5 ustawy z dnia 14 listopada 2003 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy oraz 

o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 213, poz. 2081) z dniem 1 stycznia 2004 r.
13 Art. 30 ust. 6 skreślony przez art. 3 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie usta-

wy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) z dniem 
1 stycznia 2003 r.

Art. 31 Ustawa o związkach zawodowych
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5) kolejnemu pracownikowi za każdy rozpoczęty nowy tysiąc, gdy zakładowa 
organizacja związkowa liczy ponad 2000 członków zatrudnionych w zakładzie 
pracy,

6) w niepełnym wymiarze godzin i wtedy może ono być udzielane większej 
liczbie pracowników, zgodnie z zasadami zawartymi w punktach poprzedza-
jących.

2. W zależności od wniosku zarządu zakładowej organizacji związkowej zwol-
nienia od pracy, o których mowa w ust. 1, udzielane są z zachowaniem prawa do 
wynagrodzenia lub bezpłatnie. Rada Ministrów określi, w drodze rozporządzenia, 
tryb udzielania zwolnień od pracy oraz zakres uprawnień przysługujących pracow-
nikowi w czasie tych zwolnień.

3. Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem 
prawa do wynagrodzenia na czas niezbędny do wykonania doraźnej czynności 
wynikającej z jego funkcji związkowej, jeżeli czynność ta nie może być wykonana 
w czasie wolnym od pracy.

Art. 32.14 1. Pracodawca bez zgody zarządu zakładowej organizacji związko-
wej nie może:

1) wypowiedzieć ani rozwiązać stosunku pracy z imiennie wskazanym uchwałą 
zarządu jego członkiem lub z innym pracownikiem będącym członkiem danej 
zakładowej organizacji związkowej, upoważnionym do reprezentowania tej 
organizacji wobec pracodawcy albo organu lub osoby dokonującej za praco-
dawcę czynności w sprawach z zakresu prawa pracy,

2) zmienić jednostronnie warunków pracy lub płacy na niekorzyść pracownika, 
o którym mowa w pkt 1

— z wyjątkiem gdy dopuszczają to odrębne przepisy.
2. Ochrona, o której mowa w ust. 1, przysługuje przez okres określony uchwałą 

zarządu, a po jego upływie — dodatkowo przez czas odpowiadający połowie okresu 
określonego uchwałą, nie dłużej jednak niż rok po jego upływie.

3. Zarząd zakładowej organizacji związkowej, reprezentatywnej w rozumieniu 
art. 24125a Kodeksu pracy, wskazuje pracodawcy pracowników podlegających ochro-
nie przewidzianej w ust. 1, w liczbie nie większej niż liczba osób stanowiących kadrę 
kierowniczą w zakładzie pracy albo liczba pracowników ustalona zgodnie z ust. 4.

4. Zarząd zakładowej organizacji związkowej, o której mowa w ust. 3, zrzesza-
jącej do 20 członków ma prawo wskazać pracodawcy 2 pracowników podlegających 
ochronie przewidzianej w ust. 1, a w przypadku organizacji zrzeszającej więcej niż 
20 członków będących pracownikami ma prawo wskazać, jako podlegających tej 
ochronie, 2 pracowników oraz dodatkowo:

1) po jednym pracowniku na każde rozpoczęte 10 członków tej organizacji będą-
cych pracownikami, w przedziale od 21 do 50 tych członków,

14 Art. 32 zmieniony przez art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy — Kodeks 
pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) z dniem 1 lipca 2003 r.

Ustawa o związkach zawodowych Art. 32
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Art. 33.15 1. Pracodawca, na warunkach określonych w umowie, jest obowiąza-
ny udostępnić zakładowej organizacji związkowej pomieszczenia i urządzenia tech-
niczne niezbędne do wykonywania działalności związkowej w zakładzie pracy.

2. Zakładowej organizacji związkowej oraz pracodawcy przysługuje prawo wy-
stąpienia do sądu pracy z roszczeniem wynikającym z niewykonania lub nienależy-
tego wykonania umowy, o której mowa w ust. 1.

3. Jeżeli warunki udostępniania organizacji związkowej pomieszczeń i urzą-
dzeń technicznych określają postanowienia układu zbiorowego pracy, prawo wystą-
pienia z roszczeniem, o którym mowa w ust. 2, przysługuje pracodawcy lub każdej 
z organizacji związkowych, której postanowienia te dotyczą.

4. Do postępowania w sprawach, o których mowa w ust. 2 i 3, stosuje się od-
powiednio przepisy Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu z zakresu 
prawa pracy.

Art. 331. 1. Pracodawca, na pisemny wniosek zakładowej organizacji związ-
kowej i za pisemną zgodą pracownika, jest obowiązany pobierać z wynagrodzenia 
pracownika składkę związkową w zadeklarowanej przez niego wysokości.

2. Pracodawca jest obowiązany niezwłocznie przekazywać kwoty pobranych 
składek związkowych na rachunek bankowy wskazany przez zakładową organi-
zację związkową.

Art. 34. 1.16 Przepisy art. 251–331 stosuje się do międzyzakładowej organiza-
cji związkowej obejmującej swoim działaniem pracodawcę, z zastrzeżeniem ust. 2 
oraz art. 341 i 342.

2.17 Przy ustalaniu liczby członków, o której mowa w art. 251 ust. 1, oraz pra-
wa do zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy, o którym mowa w art. 31 ust. 1, 
uwzględnia się liczbę członków międzyzakładowej organizacji związkowej zatrud-
nionych u wszystkich pracodawców objętych działaniem tej organizacji.

Art. 341. 1. Pracodawcy objęci działaniem międzyzakładowej organizacji związ-
kowej ponoszą koszty, w tym koszty wynagrodzeń i składek na ubezpieczenia spo-
łeczne, związane z zatrudnianiem pracownika zwolnionego:

1) z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji w zarządzie międzyzakładowej 
organizacji związkowej — na podstawie art. 31 ust. 1 w związku z art. 34 ust. 2,

2) od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia — na podsta-
wie art. 31 ust. 3,

15 Art. 33 zmieniony przez art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie ustawy o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 listopada 2004 r.

16 Art. 34 ust. 1 zmieniony przez art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) z dniem 1 stycznia 2003 r.

17 Art. 34 ust. 2 zmieniony przez art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie ustawy 
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecz-
nego oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 listopada 2004 r.

Ustawa o związkach zawodowych Art. 33–341
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odpowiednio do udziału liczby członków tej organizacji zatrudnionych u danego 
pracodawcy w łącznej liczbie członków tej organizacji zatrudnionych u wszystkich 
pracodawców objętych działaniem tej organizacji — w przeliczeniu na pełny wymiar 
czasu pracy.

2. Zarząd międzyzakładowej organizacji związkowej przedstawia pracodawcy, 
który zwolni pracownika lub pracowników z obowiązku świadczenia pracy lub od 
pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, informacje o liczbie 
członków tej organizacji zatrudnionych u wszystkich pracodawców objętych działa-
niem tej organizacji oraz u każdego z tych pracodawców — w przeliczeniu na pełny 
wymiar czasu pracy, według stanu na ostatni dzień miesiąca.

3. Zarząd międzyzakładowej organizacji związkowej przedstawia informacje, 
o których mowa w ust. 2, w terminie do 10 dnia miesiąca następującego po miesiącu, 
w którym nastąpiło zwolnienie pracownika lub pracowników z obowiązku świad-
czenia pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

4. Sposób i tryb ponoszenia kosztów, o których mowa w ust. 1, określa każdy 
pracodawca, który zwolni pracownika lub pracowników z obowiązku świadczenia 
pracy lub od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do wynagrodzenia, w za-
kresie dotyczącym kosztów związanych z zatrudnianiem tego pracownika lub tych 
pracowników.

Art. 342.18 1. Zarząd międzyzakładowej organizacji związkowej, która w co naj-
mniej jednym zakładzie pracy objętym jej działaniem zrzesza pracowników w licz-
bie wymaganej do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu 
art. 24125a Kodeksu pracy, może wskazać pracowników podlegających ochronie prze-
widzianej w art. 32 ust. 1:

1) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 lub
2) w liczbie ustalonej zgodnie z art. 32 ust. 3 albo 4 w jednym zakładzie pracy 

wskazanym przez tę organizację spośród zakładów pracy objętych jej dzia-
łaniem, w którym ta organizacja zrzesza pracowników w liczbie wymaganej 
do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a 
Kodeksu pracy, powiększonej o liczbę pozostałych zakładów pracy objętych 
działaniem tej organizacji, w których jest zatrudnionych co najmniej 10 pra-
cowników będących jej członkami.

2. W przypadku gdy międzyzakładowa organizacja związkowa w żadnym za-
kładzie pracy z objętych jej działaniem nie zrzesza liczby pracowników wymaganej 
do uzyskania statusu organizacji reprezentatywnej w rozumieniu art. 24125a Kodek-
su pracy, liczba pracowników podlegających ochronie przewidzianej w art. 32 ust. 1 
nie może być większa od liczby zakładów pracy objętych działaniem tej organizacji, 
które zatrudniają co najmniej 10 pracowników będących jej członkami.

18 Art. 342 dodany przez art. 3 pkt 6 ustawy z dnia 26 lipca 2002 r. o zmianie ustawy — Kodeks pra-
cy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 135, poz. 1146) z dniem 1 lipca 2003 r.

Art. 342 Ustawa o związkach zawodowych
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Rozdział 5
Odpowiedzialność za naruszenie przepisów ustawy

Art. 35. 1. Kto w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją:
1) przeszkadza w utworzeniu zgodnie z prawem organizacji związkowej,
2) utrudnia wykonywanie działalności związkowej prowadzonej zgodnie z prze-

pisami ustawy,
3) dyskryminuje pracownika z powodu przynależności do związku zawodo-

wego, pozostawania poza związkiem zawodowym lub wykonywania funkcji 
związkowej,

4)19 nie dopełnia obowiązków określonych w art. 261, 331 i 341

– podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności.
2.20 (utracił moc)
3. Odpowiedzialność za kierowanie nielegalnym strajkiem określa ustawa o roz-

wiązywaniu sporów zbiorowych.

Art. 36. 1. Sąd rejestrowy w razie stwierdzenia, że organ związku zawodowe-
go prowadzi działalność sprzeczną z ustawą, wyznacza termin co najmniej 14 dni 
na dostosowanie działalności tego organu do obowiązującego prawa. Postępowanie 
wszczyna się na wniosek właściwego prokuratora wojewódzkiego21.

2. W razie bezskutecznego upływu terminu przewidzianego w ust. 1, sąd reje-
strowy może:

1) orzec grzywnę wobec poszczególnych członków organu związkowego w wy-
sokości określonej w art. 163 § 1 Kodeksu postępowania cywilnego,

2) wyznaczyć władzom związku termin przeprowadzenia nowych wyborów do 
organu związku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia działalności 
tego organu.

3. Jeżeli środki określone w ust. 2 okażą się bezskuteczne, sąd rejestrowy, na 
wniosek Ministra Sprawiedliwości, orzeka o skreśleniu związku zawodowego z re-
jestru. Od tego orzeczenia przysługuje apelacja.

4. Do spraw, o których mowa w ust. 1–3, stosuje się odpowiednio art. 18.
5. Związek zawodowy skreślony prawomocnym orzeczeniem z rejestru w myśl 

ust. 3 jest obowiązany niezwłocznie zaprzestać swej działalności, a w terminie naj-
później trzech miesięcy od uprawomocnienia się tego orzeczenia dokonać swojej li-
kwidacji w sposób przewidziany w statucie.

19 Art. 35 ust. 1 pkt 4 zmieniony przez art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o zmianie 
ustawy — Kodeks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 128, poz. 1405) z dniem 
1 stycznia 2002 r.

20 Art. 35 ust. 2 został uznany za niezgodny z art. 42 ust. 1 oraz z art. 59 ust. 2–4 w związku z art. 31 
ust. 3 Konstytucji RP, wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z dnia 13 maja 2008 r. (Dz. U. Nr 90, 
poz. 562). Zgodnie z tym wyrokiem wymieniony wyżej przepis traci moc z dniem 26 maja 2008 r.

21 Obecnie: prokuratora okręgowego, stosownie do art. 3 ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. o zmia-
nie ustawy o prokuraturze (Dz. U. Nr 162, poz. 1123), która weszła w życie z dniem 1 stycznia 1999 r.

Ustawa o związkach zawodowych Art. 35–36
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Rozdział 6
Przepisy szczególne

Art. 37. Spory między związkami zawodowymi a pracodawcami i ich organi-
zacjami dotyczące interesów pracowniczych rozwiązywane są na zasadach określo-
nych w odrębnej ustawie.

Art. 38. Przepisy ustawy dotyczące związków zawodowych stosuje się odpo-
wiednio do organizacji związkowych, o których mowa w art. 11 ust. 1 i 2, z wyłącze-
niem przepisu art. 12 ust. 1 w części dotyczącej liczby założycieli związku, a w części 
dotyczącej liczby członków związku przepisu art. 17 ust. 1 pkt 3.

Art. 39. 1. W zakładach pracy mogą być tworzone pracownicze kasy zapomo-
gowo–pożyczkowe, których członkami mogą być pracownicy, emeryci i renciści bez 
względu na przynależność związkową. Nadzór społeczny nad tymi kasami sprawu-
ją związki zawodowe.

2.–4. (utraciły moc)
5. Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia szczegółowe zasady or-

ganizowania i działania kas, o których mowa w ust. 1, obowiązki zakładów pracy 
w tym zakresie.

Rozdział 7
Zmiany w przepisach obowiązujących 
oraz przepisy przejściowe i końcowe

Art. 40–44. (pominięte)

Art. 45. 1. Nieruchomości Zrzeszenia Związków Zawodowych wraz z ich wypo-
sażeniem, przekazane na zasadach i w trybie określonych w przepisach wydanych na 
podstawie art. 61 ust. 2 ustawy, o której mowa w art. 48 ust. 1 niniejszej ustawy, pod-
legają podziałowi, w równych częściach, pomiędzy Niezależny Samorządny Związek 
Zawodowy „Solidarność” i Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych.

1a. Jeżeli nieruchomość, o której mowa w ust. 1, w dniu podziału nie stano-
wi własności lub nie jest przedmiotem użytkowania wieczystego Ogólnopolskiego 
Porozumienia Związków Zawodowych, podziałowi pomiędzy Niezależny Samo-
rządny Związek Zawodowy „Solidarność” i Ogólnopolskie Porozumienie Związków 
Zawodowych podlegają nakłady na nieruchomość poczynione przez Zrzeszenie 
Związków Zawodowych i zwrócone przez właściciela nieruchomości.

2. Czynności prawne przekraczające zakres zwykłego zarządu majątkiem, któ-
rego dotyczy ust. 1, są nieważne, a dokonane w drodze tych czynności przeniesie-
nia praw do składników majątkowych są bezskuteczne, korzyści zaś uzyskane przez 

Art. 37–39, 45 Ustawa o związkach zawodowych
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osoby trzecie w wyniku tych czynności podlegają zwrotowi na rzecz uszczuplonego 
majątku, o jakim mowa w tym przepisie.

3. Minister Pracy i Polityki Socjalnej, w terminie do dnia 31 sierpnia 1997 r., 
w oparciu o inwentaryzację nieruchomości, o których mowa w ust. 1, określi w dro-
dze rozporządzenia wykazy nieruchomości, które od dnia wejścia w życie rozporzą-
dzenia stanowić będą wyłączną własność albo przedmiot użytkowania wieczystego 
Niezależnego Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” lub Ogólnopol-
skiego Porozumienia Związków Zawodowych; wykazy te stanowić będą podstawę 
do ujawnienia praw w księgach wieczystych.

3a. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1a i 3, wolne jest od opłat 
sądowych.

4. Minister Pracy i Polityki Socjalnej w rozporządzeniu, o którym mowa w ust. 3, 
określi ponadto szczegółowe zasady i tryb:

1) przeniesienia praw do nieruchomości podlegających podziałowi, o którym 
mowa w ust. 1,

2) rozliczeń związanych z tym podziałem, jeżeli wartość poszczególnych nieru-
chomości nie pozwoli na równy ich podział.

5. Inwentaryzację, o której mowa w ust. 3, przeprowadzi komisja powołana 
przez Ministra Pracy i Polityki Socjalnej.

6. Minister Pracy i Polityki Socjalnej dokona, w drodze decyzji, rozliczeń, o któ-
rych mowa w ust. 4 pkt 2.

7. Rozporządzenie, o którym mowa w ust. 3 i 4, Minister Pracy i Polityki Socjal-
nej wyda po zasięgnięciu, w trybie określonym w art. 19 ust. 2, opinii Niezależnego 
Samorządnego Związku Zawodowego „Solidarność” i Ogólnopolskiego Porozumie-
nia Związków Zawodowych.

Art. 46. Rejestracja organizacji związkowych dokonana przed dniem wejścia 
w życie ustawy zachowuje moc prawną.

Art. 47. Pracownikom pełniącym z wyboru funkcje w zarządzie zakładowej 
organizacji związkowej, korzystającym w dniu wejścia w życie ustawy ze zwolnienia 
od pracy na podstawie dotychczasowych przepisów, przysługuje prawo do dalszego 
korzystania ze zwolnienia od pracy na warunkach określonych tymi przepisami, nie 
dłużej jednak niż do dnia 30 czerwca 1993 r.

Art. 48. 1. Traci moc ustawa z dnia 8 października 1982 r. o związkach zawodo-
wych (Dz. U. z 1985 r. Nr 54, poz. 277, z 1988 r. Nr 11, poz. 84, z 1989 r. Nr 20, poz. 105 
i z 1990 r. Nr 30, poz. 179).

2. Do czasu wydania rozporządzenia Rady Ministrów, o którym mowa w art. 39 
ust. 5 niniejszej ustawy, pozostają w mocy przepisy wydane na podstawie art. 58 
ustawy wymienionej w ust. 1.

Art. 49. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia.

Ustawa o związkach zawodowych Art. 46–49
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Skorowidz
(liczby oznaczają numery artykułów)

B

Badania spowodowane podejrzeniem, że w zakładzie pracy występuje 
zagrożenie dla życia lub zdrowia pracowników  — 29

C

Członkostwo (zasady)  — 10

D

Derogacja ustawowa  — 48
Działalność gospodarcza prowadzona przez związek zawodowy 

(przeznaczenie dochodu)  — 24
Działania i decyzje pracodawcy wymagające obligatoryjnej zgody zarządu 

zakładowej organizacji związkowej  — 32

E

Emerytura, renta  — 2 

F

Federacja (zrzeszenie) związków zawodowych (ogólnokrajowe)  — 11 ust. 1 
Funkcja w związku zawodowym (sprawowanie)  — 10 

I

Indywidualne stosunki pracy (zadania i prawa związków)  — 7 ust. 2 

K

Kadra kierownicza  — 32 ust. 3 i 5 
Komitet założycielski związku  — 12 ust. 2, 14 ust. 2 
Konfederacja związków zawodowych  — 11 ust. 2
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Konsultacje obligatoryjne ze związkami zawodowymi  — 21 ust. 2 
Kontrola przestrzegania prawa przez pracodawców  — 8, 23
Krajowy Rejestr Sądowy  — 14

M

Międzynarodowe organizacje pracownicze  — 11 ust. 3
Międzyzakładowa organizacja związkowa  — 34–342

N

Nadzór nad przestrzeganiem przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy  — 23

Niedopuszczalność ujemnych konsekwencji z powodu 
przynależności do związku  — 3

O

Obowiązek równego traktowania związków zawodowych  — 1 ust. 3 
Obowiązek udostępnienia zakładowej organizacji związkowej pomieszczenia 

i urządzeń technicznych niezbędnych do wykonywania działalności 
związkowej w zakładzie pracy  — 33

Obrona praw i interesów pracownika  — 7, 32
Obrona praw pracowników niezrzeszonych  — 30 ust. 2 
Odpowiedzialność karna za naruszenie przepisów ustawy  — 35–36
Okręgowy inspektor pracy  — 29 ust. 1
Osobowość prawna związku zawodowego  — 15 

P

Podział nieruchomości Zrzeszenia Związków Zawodowych oraz innych 
nieruchomości pomiędzy Niezależny Samorządny Związek Zawodowy 
„Solidarność” i Ogólnopolskie Porozumienie Związków Zawodowych  
— 45

Pracownicze kasy zapomogowo–pożyczkowe  — 39
Prawa przejściowe pracowników  — 47 
Prawo do publicznego wyrażania opinii  — 19 ust. 4
Prawo do zwolnienia z obowiązku świadczenia pracy na okres kadencji 

w zarządzie zakładowej organizacji związkowej  — 31
Prawo opiniowania dokumentów konsultacyjnych Unii Europejskiej  — 191

Prawo opiniowania założeń i projektów aktów prawnych w zakresie 
objętym zadaniami związków zawodowych  — 19 ust. 1–3

Prawo tworzenia związków zawodowych (zakres personalny)  — 2
Prawo wstępowania do międzynarodowych organizacji pracowniczych  — 11 ust. 3
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W

Wejście w życie ustawy o związkach zawodowych  — 49

Z

Zakładowa organizacja związkowa (uprawnienia)  — 251–342

–  obowiązek informacyjny wobec organizacji  — 261, 28
–  wniosek o przeprowadzenie badań  — 29
–  zakres działania zakładowej organizacji związkowej  — 26

Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych (ustalanie zasad wykorzystywania)  
— 27
–  przyznawanie świadczeń z funduszu  — 27 ust. 2 

Zasada niezależności związków zawodowych  — 1 ust. 2
Zasada reprezentacji  — 4, 5
Zbiorowe prawa i interesy (zadania i prawa związków)  — 7 ust. 1 
Zbiorowe układy pracy  — 21
Zrzeszenie (federacja) związków zawodowych (ogólnokrajowe)  — 11 ust. 1 
Związek zawodowy (definicja)  — 1 ust. 1

–  ogólny zakres działania  — 4–8
Zwolnienia podatkowe  — 24 ust. 2

Skorowidz
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Ustawa
z dnia 23 maja 1991 r.

o organizacjach pracodawców
(Dz. U. Nr 55, poz. 235; zm.: Dz. U. z 1996 r. Nr 34, poz. 148; 

z 1997 r. Nr 121, poz. 769; z 2000 r. Nr 60, poz. 700, Nr 107, poz. 1127; 
z 2001 r. Nr 100, poz. 1080; z 2004 r. Nr 240, poz. 2407)

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Art. 1. 1. Pracodawcy mają prawo tworzyć, bez uzyskania uprzedniego ze-
zwolenia, związki według swego uznania, jak też przystępować do tych organizacji, 
z zastrzeżeniem stosowania się do ich statutów.

2.1 Pracodawcą w rozumieniu ustawy jest podmiot, o którym mowa w art. 3 
Kodeksu pracy.

3.2 (skreślony)

Art. 2. Związki pracodawców mają prawo tworzenia federacji i konfederacji, 
jak też przystępowania do nich, a każdy związek, federacja i konfederacja ma prawo 
do przystępowania do międzynarodowych organizacji pracodawców.

Art. 3.3 Związki pracodawców, ich federacje i konfederacje są samorządne i nie-
zależne w swej działalności statutowej od organów administracji rządowej, samo-
rządu terytorialnego oraz innych organizacji.

1 Art. 1 ust. 2 zmieniony przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 1127) z dniem 1 stycznia 2001 r.

2 Art. 1 ust. 3 skreślony przez art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 1127) z dniem 1 stycznia 2001 r.

3 Art. 3 zmieniony przez art. 4 pkt 1 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie ustawy o Trójstronnej 
Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego oraz 
o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 listopada 2004 r.
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Art. 4. Związki pracodawców, ich federacje i konfederacje nie mogą podej-
mować działań zmierzających do ograniczenia praw pracowników do zrzeszania 
się w związki zawodowe oraz działań mających na celu sprawowanie kontroli nad 
związkami pracowników.

Art. 5.4 Podstawowym zadaniem związków pracodawców, ich federacji i konfe-
deracji jest ochrona praw i reprezentowanie interesów, w tym gospodarczych, zrze-
szonych członków wobec związków zawodowych, organów władzy i administracji 
rządowej oraz organów samorządu terytorialnego.

Art. 6.5 1. Majątek związków pracodawców, ich federacji i konfederacji powsta-
je ze składek członkowskich, darowizn, spadków, zapisów, z własnej działalności 
i dochodów z majątków organizacji.

2.6 Składka na rzecz związków pracodawców, o których mowa w ust. 1, zalicza-
na jest w koszty uzyskania przychodu do wysokości określonej rozporządzeniem 
Rady Ministrów.

Rozdział 2
Tworzenie związków pracodawców

Art. 7. 1. Związek pracodawców powstaje z mocy uchwały o jego założeniu, 
podjętej na zgromadzeniu założycielskim przez co najmniej 10 pracodawców.

2. Decyzje dotyczące członkostwa pracodawcy będącego osobą prawną w or-
ganizacji pracodawców podejmuje organ upoważniony do składania oświadczeń 
woli w jej imieniu.

3. Zgromadzenie założycielskie, które podjęło uchwałę o założeniu związku praco-
dawców, uchwala statut i wybiera komitet założycielski w liczbie co najmniej 3 osób.

Art. 8. 1. Statut związku pracodawców powinien zawierać w szczególności:
1)  nazwę związku, siedzibę oraz terytorialny zakres działania,
2)  organy związku, zakres ich uprawnień, tryb ich wyboru i odwołania oraz okres 

kadencji,

4 Art. 5 zmieniony przez art. 4 pkt 2 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie ustawy o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 listopada 2004 r.

5 Art. 6 zmieniony przez art. 2 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy o zakładowym 
funduszu świadczeń socjalnych, ustawy o organizacjach pracodawców oraz ustawy o wprowadze-
niu częściowej odpłatności za koszty wyżywienia i zakwaterowania w sanatoriach uzdrowiskowych 
(Dz. U. Nr 34, poz. 148) z dniem 5 kwietnia 1996 r.

6 Art. 6 ust. 2 dodany przez art. 22 pkt 1 ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do 
Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, 
poz. 1080). Zmiana ta wchodzi w życie po upływie 2 miesięcy od dnia powołania pierwszego składu 
Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych.

Art. 4–8 Ustawa o organizacjach pracodawców
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Art. 13. 1. Sprawy dotyczące rejestracji związku pracodawców są rozpatry-
wane w trybie przepisów Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu 
nieprocesowym.

2. Sprawy, o których mowa w ust. 1, sąd rozpatruje w terminie 14 dni od dnia 
złożenia wniosku.

3.11 (skreślony)

Art. 14. Przepisy art. 7–13 stosuje się odpowiednio do federacji i konfederacji 
wymienionych w art. 2, z tym że:

1)  liczba założycieli tych organizacji nie może być mniejsza niż trzy,
2)12 (skreślony),
3)13 sąd skreśla organizacje z Krajowego Rejestru Sądowego, gdy liczba członków 

utrzymuje się poniżej trzech przez okres dłuższy niż trzy miesiące.

Rozdział 3
Uprawnienia organizacji pracodawców

Art. 15. Związki pracodawców, ich federacje i konfederacje mają prawo uchwa-
lania swych statutów i regulaminów wewnętrznych, swobodnego wybierania swych 
przedstawicieli, powoływania zarządów oraz układania programów działania.

Art. 16.14 1. Organizacja pracodawców, reprezentatywna w rozumieniu usta-
wy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodar-
czych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, 
z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą o Trójstronnej Komisji do Spraw Społecz-
no–Gospodarczych”, ma prawo opiniowania założeń i projektów aktów praw-
nych w zakresie praw i interesów związków pracodawców. Nie dotyczy to za-
łożeń projektu budżetu państwa oraz projektu ustawy budżetowej, których 
opiniowanie regulują odrębne przepisy.

2. Organy władzy i administracji rządowej oraz organy samorządu terytorial-
nego są obowiązane zapewnić organizacjom pracodawców wykonywanie upraw-
nień, o których mowa w ust. 1, na równych prawach ze związkami zawodowymi.

11 Art. 13 ust. 3 skreślony przez art. 81 pkt 4 ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym Reje-
strze Sądowym (Dz. U. Nr 121, poz. 769) z dniem 1 stycznia 2001 r.

12 Art. 14 pkt 2 skreślony przez art. 81 pkt 5 lit. a) ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym 
Rejestrze Sądowym (Dz. U. Nr 121, poz. 769) z dniem 1 stycznia 2001 r.

13 Art. 14 pkt 3 zmieniony przez art. 81 pkt 5 lit. b) ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym 
Rejestrze Sądowym (Dz. U. Nr 121, poz. 769) z dniem 1 stycznia 2001 r.

14 Art. 16 zmieniony przez art. 4 pkt 3 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie ustawy o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 listopada 2004 r.

Art. 13–16 Ustawa o organizacjach pracodawców
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Rozdział 4
Odpowiedzialność za naruszenie przepisów ustawy

Art. 19. 1. Sąd rejestrowy w razie stwierdzenia, że dany organ związku pra-
codawców prowadzi działalność sprzeczną z ustawą, wyznacza termin co najmniej 
14 dni do dostosowania działalności tego organu do obowiązującego prawa. Postę-
powanie wszczyna się na wniosek właściwego prokuratora wojewódzkiego.

2. W razie bezskutecznego upływu terminu przewidzianego w ust. 1, sąd reje-
strowy może:

1)  orzec grzywnę indywidualnie nakładaną na członków danego organu związku,
2)  wyznaczyć władzom związku termin przeprowadzenia nowych wyborów do 

organu związku wymienionego w ust. 1, pod rygorem zawieszenia działalności 
tego organu.

3.17 Jeżeli środki określone w ust. 2 okażą się bezskuteczne, sąd rejestrowy, na 
wniosek Ministra Sprawiedliwości, orzeka o skreśleniu związku pracodawców z Kra-
jowego Rejestru Sądowego. Od tego orzeczenia przysługuje apelacja.

4. Do spraw, o których mowa w ust. 1–3, stosuje się odpowiednio art. 13.
5.18 Związek skreślony prawomocnym orzeczeniem z Krajowego Rejestru Są-

dowego jest obowiązany niezwłocznie zaprzestać swej działalności, a w terminie 
najpóźniej trzech miesięcy od uprawomocnienia się tego orzeczenia dokonać swojej 
likwidacji w sposób przewidziany w statucie.

6. Przepisy ust. 1–5 stosuje się odpowiednio do federacji i konfederacji wymie-
nionych w art. 2.

Rozdział 5
Przepisy przejściowe i końcowe

Art. 20. 1. Organizacje zrzeszające pracodawców na podstawie dotychczaso-
wych przepisów mogą stać się, po dostosowaniu swych statutów do przepisów usta-
wy i po spełnieniu wymagań przewidzianych w ustawie, organizacjami pracodaw-
ców w rozumieniu art. 1 ust. 2 lub art. 2.

2. Do czasu powstania na podstawie przepisów ustawy ogólnokrajowej repre-
zentacji pracodawców, nie dłużej jednak niż do dnia 30 września 1991 r., prawa i in-
teresy pracodawców polskich w stosunkach międzynarodowych reprezentuje Kon-
federacja Pracodawców Polskich.

Art. 21. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia19.
17 Art. 19 ust. 3 zmieniony przez art. 81 pkt 6 lit. a) ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym 

Rejestrze Sądowym (Dz. U. Nr 121, poz. 769) z dniem 1 stycznia 2001 r.
18 Art. 19 ust. 5 zmieniony przez art. 81 pkt 6 lit. b) ustawy z dnia 20 sierpnia 1997 r. o Krajowym 

Rejestrze Sądowym (Dz. U. Nr 121, poz. 769) z dniem 1 stycznia 2001 r.
19 Ustawa została ogłoszona dnia 26 czerwca 1991 r.

Art. 19–21 Ustawa o organizacjach pracodawców
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Ustawa
z dnia 23 maja 1991 r.

o rozwiązywaniu sporów zbiorowych
(Dz. U. Nr 55, poz. 236; zm.: Dz. U. z 1997 r. Nr 82, poz. 518, 

Nr 88, poz. 554; z 1999 r. Nr 72, poz. 802; z 2000 r. Nr 107, poz. 1127; 
z 2002 r. Nr 74, poz. 676; z 2004 r. Nr 240, poz. 2407; 

z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711)

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Art. 1. Spór zbiorowy pracowników z pracodawcą lub pracodawcami może do-
tyczyć warunków pracy, płac lub świadczeń socjalnych oraz praw i wolności związ-
kowych pracowników lub innych grup, którym przysługuje prawo zrzeszania się 
w związkach zawodowych.

Art. 2. 1. Prawa i interesy zbiorowe pracowników wskazane w art. 1 są repre-
zentowane przez związki zawodowe.

2. Prawa i interesy pracodawców w sporach zbiorowych mogą być reprezento-
wane przez właściwe organizacje pracodawców.

Art. 3. 1. W zakładzie pracy, w którym działa więcej niż jedna organizacja 
związkowa, każda z nich może reprezentować w sporze zbiorowym interesy stano-
wiące przedmiot tego sporu.

2. Jeżeli działające w zakładzie pracy organizacje związkowe tak postanowią, 
w sporze zbiorowym występuje wspólna reprezentacja związkowa.

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do reprezentacji interesów zbiorowych 
w sporach wielozakładowych.
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4. W imieniu pracowników zakładu pracy, w którym nie działa związek zawo-
dowy, spór zbiorowy może prowadzić organizacja związkowa, do której pracownicy 
zwrócili się o reprezentowanie ich interesów zbiorowych.

Art. 4. 1. Nie jest dopuszczalne prowadzenie sporu zbiorowego w celu poparcia 
indywidualnych żądań pracowniczych, jeżeli ich rozstrzygnięcie jest możliwe w po-
stępowaniu przed organem rozstrzygającym spory o roszczenia pracowników.

2. Jeżeli spór dotyczy treści układu zbiorowego pracy lub innego porozumienia, 
którego stroną jest organizacja związkowa, wszczęcie i prowadzenie sporu o zmia-
nę układu lub porozumienia może nastąpić nie wcześniej niż z dniem ich wypo-
wiedzenia.

Art. 5.1 Pracodawcą w rozumieniu ustawy jest podmiot, o którym mowa w art. 3 
Kodeksu pracy.

Art. 6. Przepisy ustawy, w których jest mowa o pracownikach, mają odpo-
wiednie zastosowanie do osób, o których mowa w art. 2 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 
23  maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. Nr 55, poz. 234).

Rozdział 2
Rokowania

Art. 7. 1. Spór zbiorowy istnieje od dnia wystąpienia przez podmiot reprezen-
tujący interesy pracownicze do pracodawcy z żądaniami w sprawach wskazanych 
w art. 1, jeżeli pracodawca nie uwzględnił wszystkich żądań w terminie określonym 
w wystąpieniu, nie krótszym niż 3 dni.

2. W zgłoszeniu sporu określa się przedmiot żądań objętych sporem. Podmiot 
zgłaszający spór może uprzedzić, że w razie nieuwzględnienia wysuniętych żą-
dań zostanie ogłoszony strajk. Dzień zapowiedzianego strajku nie może przypadać 
przed upływem 14 dni od dnia zgłoszenia sporu.

Art. 8. Pracodawca podejmuje niezwłocznie rokowania w celu rozwiązania 
sporu w drodze porozumienia, zawiadamiając równocześnie o powstaniu sporu 
właściwego okręgowego inspektora pracy.

Art. 9. Rokowania kończą się podpisaniem przez strony porozumienia, a w ra-
zie nieosiągnięcia porozumienia — sporządzeniem protokołu rozbieżności ze wska-
zaniem stanowisk stron.

1 Art. 5 zmieniony przez art. 4 ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy 
oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 107, poz. 1127) z dniem 1 stycznia 2001 r.

Art. 4–9 Ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych
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Rozdział 3
Mediacja i arbitraż

Art. 10. Jeżeli strona, która wszczęła spór, podtrzymuje zgłoszone żądania, spór 
ten prowadzony jest przez strony z udziałem osoby dającej gwarancję bezstronno-
ści, zwanej dalej mediatorem.

Art. 11.2 1. Mediatora ustalają wspólnie strony sporu zbiorowego. Mediato-
rem może być osoba z listy ustalonej przez ministra właściwego do spraw pracy w 
uzgodnieniu z organizacjami związkowymi oraz organizacjami pracodawców re-
prezentatywnymi, w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. o Trójstronnej Komisji 
do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społeczne-
go (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.).

2. Jeżeli strony sporu zbiorowego nie porozumieją się w ciągu 5 dni w sprawie 
wyboru mediatora, dalsze postępowanie jest prowadzone z udziałem mediatora 
wskazanego, na wniosek jednej ze stron, przez ministra właściwego do spraw pracy 
z listy, o której mowa w ust. 1.

3. Minister właściwy do spraw pracy określi, w drodze rozporządzenia, warun-
ki wynagradzania mediatorów z listy, o której mowa w ust. 1, uwzględniając czas 
trwania mediacji.

Art. 111.3 1. Mediatorom na czas prowadzenia mediacji przysługuje zwolnienie 
od pracy. Łączny wymiar tego zwolnienia w roku kalendarzowym nie może prze-
kraczać 30 dni.

2. Wynagrodzenie należne mediatorowi oraz zwrot poniesionych kosztów prze-
jazdu i zakwaterowania określa umowa zawarta przez mediatora ze stronami spo-
ru zbiorowego.

3. Wynagrodzenie mediatora nie może być niższe od ustalonego w drodze roz-
porządzenia, o którym mowa w art. 11 ust. 3.

4. Koszty postępowania mediacyjnego, o których mowa w ust. 2, ponoszą stro-
ny sporu zbiorowego w równych częściach, chyba że uzgodnią inny ich podział.

5.4 W razie udokumentowanego braku środków na pokrycie kosztów, o których 
mowa w ust. 2 i 4, na wniosek strony sporu zbiorowego, minister właściwy do spraw 
pracy pokrywa koszty mediacji, z tym że wynagrodzenie mediatora jest pokrywane 
do wysokości określonej w rozporządzeniu, o którym mowa w art. 11 ust. 3.

2 Art. 11 zmieniony przez art. 5 pkt 1 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie ustawy o Trój-
stronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecznego 
oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23 listopada 2004 r.

3 Art. 111 dodany przez art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 9 maja 1997 r. o zmianie ustawy o związkach zawo-
dowych oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 82, poz. 518) z dniem 8 sierpnia  1997 r.

4 Art. 111 ust. 5 zmieniony przez art. 5 pkt 2 ustawy z dnia 8 października 2004 r. o zmianie ustawy 
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komisjach dialogu społecz-
nego oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 240, poz. 2407) z dniem 23  listopada  2004 r.

Ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych Art. 10–111
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Art. 12. Jeżeli przebieg postępowania mediacyjnego uzasadnia ocenę, że nie 
doprowadzi ono do rozwiązania sporu przed upływem terminów przewidzianych 
w art. 7 ust. 2 i art. 13 ust. 3, organizacja, która wszczęła spór, może zorganizować 
jednorazowo i na czas nie dłuższy niż 2 godziny strajk ostrzegawczy.

Art. 13. 1. Jeżeli w toku postępowania mediator stwierdzi, że rozwiązanie 
sporu zbiorowego wymaga szczegółowych lub dodatkowych ustaleń związanych 
z przedmiotem sporu, zawiadamia o tym strony.

2. Jeżeli w związku z żądaniem objętym sporem jest konieczne ustalenie sytu-
acji ekonomiczno–finansowej zakładu pracy, mediator może zaproponować prze-
prowadzenie w tej sprawie ekspertyzy. Jeżeli strony nie postanowią inaczej, koszty 
ekspertyzy obciążają zakład pracy.

3. Podjęcie czynności, o których mowa w ust. 1 i 2, upoważnia mediatora do 
wystąpienia do organizacji związkowej z wnioskiem o przesunięcie terminu rozpo-
częcia strajku na czas niezbędny do dokonania ustaleń mogących mieć wpływ na 
wynik rozstrzygnięcia sporu.

Art. 14. Postępowanie mediacyjne kończy się podpisaniem przez strony poro-
zumienia, a w razie nieosiągnięcia porozumienia — sporządzeniem protokołu roz-
bieżności ze wskazaniem stanowisk stron. Czynności tych dokonuje się przy udziale 
mediatora.

Art. 15. Nieosiągnięcie porozumienia rozwiązującego spór zbiorowy w postę-
powaniu mediacyjnym uprawnia do podjęcia akcji strajkowej.

Art. 16. 1. Podmiot prowadzący spór zbiorowy w interesie pracowników może, 
nie korzystając z prawa przewidzianego w art. 15, podjąć próbę rozwiązania sporu 
przez poddanie go rozstrzygnięciu kolegium arbitrażu społecznego.

2. Spór zakładowy rozpoznaje kolegium arbitrażu społecznego przy sądzie woje-
wódzkim, w którym utworzony jest sąd pracy i ubezpieczeń społecznych. Spór wielo-
zakładowy rozpoznaje Kolegium Arbitrażu Społecznego przy Sądzie Najwyższym.

3. W skład kolegium wchodzi przewodniczący wyznaczony spośród sędziów 
sądu przez prezesa sądu oraz sześciu członków wyznaczonych po trzech członków 
przez każdą ze stron. Strony powinny dążyć do wskazania osób bezpośrednio nie 
zainteresowanych rozstrzygnięciem sprawy.

4. Prezes sądu wyznacza niezwłocznie termin posiedzenia, zawiadamiając 
o nim strony sporu lub ich przedstawicieli.

5. Jeżeli rozstrzygnięcie sporu wymaga wiadomości specjalnych, kolegium 
może zasięgnąć opinii ekspertów. Przepis art. 13 ust. 2 zdanie drugie stosuje się od-
powiednio.

6. Orzeczenie kolegium zapada większością głosów. Jeżeli żadna ze stron przed 
poddaniem sporu rozstrzygnięciu kolegium nie postanowi inaczej, orzeczenie to 
wiąże strony.

Art. 12–16 Ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych
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7. Rada Ministrów określi w drodze rozporządzenia szczegółowy tryb postępo-
wania przed kolegiami arbitrażu społecznego.

Rozdział 4
Strajk

Art. 17. 1. Strajk polega na zbiorowym powstrzymywaniu się pracowników 
od wykonywania pracy w celu rozwiązania sporu dotyczącego interesów wskaza-
nych w art. 1.

2. Strajk jest środkiem ostatecznym i nie może być ogłoszony bez uprzedniego 
wyczerpania możliwości rozwiązania sporu według zasad określonych w art. 7–14. 
Strajk może być zorganizowany bez zachowania tych zasad, jeżeli bezprawne dzia-
łanie pracodawcy uniemożliwiło przeprowadzenie rokowań lub mediacji, a także w 
wypadku, gdy pracodawca rozwiązał stosunek pracy z prowadzącym spór działa-
czem związkowym.

3. Przy podejmowaniu decyzji o ogłoszeniu strajku podmiot reprezentujący 
interesy pracowników powinien wziąć pod uwagę współmierność żądań do strat 
związanych ze strajkiem.

Art. 18. Udział w strajku jest dobrowolny.

Art. 19. 1. Niedopuszczalne jest zaprzestanie pracy w wyniku akcji strajko-
wych na stanowiskach pracy, urządzeniach i instalacjach, na których zaniechanie 
pracy zagraża życiu i zdrowiu ludzkiemu lub bezpieczeństwu państwa.

2.5 Niedopuszczalne jest organizowanie strajku w Agencji Bezpieczeństwa We-
wnętrznego, Agencji Wywiadu, Służbie Kontrwywiadu Wojskowego, Służbie Wy-
wiadu Wojskowego, Centralnym Biurze Antykorupcyjnym, w jednostkach Policji 
i Sił Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, Służby Więziennej, Straży Granicznej, 
Służby Celnej oraz jednostkach organizacyjnych ochrony przeciwpożarowej.

3. Prawo do strajku nie przysługuje pracownikom zatrudnionym w organach 
władzy państwowej, administracji rządowej i samorządowej, sądach oraz prokura-
turze.

Art. 20. 1. Strajk zakładowy ogłasza organizacja związkowa po uzyskaniu zgo-
dy większości głosujących pracowników, jeżeli w głosowaniu wzięło udział co naj-
mniej 50% pracowników zakładu pracy.

2. Strajk wielozakładowy ogłasza organ związku wskazany w statucie po uzy-
skaniu zgody większości głosujących pracowników w poszczególnych zakładach 

5 Art. 19 ust. 2 zmieniony przez art. 16 ustawy z dnia 9 czerwca 2006 r. — Przepisy wprowadza-
jące ustawę o Służbie Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służbie Wywiadu Wojskowego oraz ustawę 
o służbie funkcjonariuszy Służby Kontrwywiadu Wojskowego oraz Służby Wywiadu Wojskowego 
(Dz. U. Nr 104, poz. 711) z dniem 1 października 2006 r.

Ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych Art. 17–20
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Rozdział 5
Odpowiedzialność za naruszenie przepisów 

ustawy

Art. 26. 1. 6 Kto w związku z zajmowanym stanowiskiem lub pełnioną funkcją:
1) przeszkadza we wszczęciu lub w prowadzeniu w sposób zgodny z prawem 

sporu zbiorowego,
2) nie dopełnia obowiązków określonych w tej ustawie
– podlega grzywnie albo karze ograniczenia wolności.

2. Tej samej karze podlega ten, kto kieruje strajkiem lub inną akcją protestacyjną 
zorganizowaną wbrew przepisom ustawy.

3. Za szkody wyrządzone strajkiem lub inną akcją protestacyjną zorganizowaną 
wbrew przepisom ustawy organizator ponosi odpowiedzialność na zasadach okre-
ślonych w Kodeksie cywilnym.

Rozdział 6
Przepisy przejściowe i końcowe

Art. 27. W Kodeksie pracy w art. 2417 § 7 otrzymuje brzmienie:
„§ 7. W czasie postępowania rejestracyjnego, a także w czasie rozstrzygania 
sporu w trybie określonym w § 3 i 4, w sprawie postanowień układu nie stosuje 
się przepisów rozdziałów 2–4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o rozwiązywaniu 
sporów zbiorowych (Dz. U. Nr 55, poz. 236).”

Art. 28. Spory zbiorowe wszczęte, lecz nie zakończone przed dniem wejścia 
w życie ustawy, prowadzi się na podstawie jej przepisów.

Art. 29. Ustawa wchodzi w życie po upływie 30 dni od dnia ogłoszenia7.

6 Art. 26 ust. 1 zmieniony przez art. 5 § 2 pkt 27 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Przepisy wpro-
wadzające Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 554) z dniem 1 września 1998 r.

7 Ustawa została ogłoszona dnia 26 czerwca 1991 r.

Ustawa o rozwiązywaniu sporów zbiorowych Art. 26–29
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Ustawa
z dnia 13 kwietnia 2007 r.

o Państwowej Inspekcji Pracy
(Dz. U. Nr 89, poz. 589; zm.: Dz. U. z 2008 r. Nr 237, poz. 1656; 

z 2009 r. Nr 6, poz. 33, Nr 20, poz. 106)

Rozdział 1
Organizacja Państwowej Inspekcji Pracy

Art. 1. Państwowa Inspekcja Pracy jest organem powołanym do sprawowania 
nadzoru i kontroli przestrzegania prawa pracy, w szczególności przepisów i zasad 
bezpieczeństwa i higieny pracy, a także przepisów dotyczących legalności zatrud-
nienia i innej pracy zarobkowej w zakresie określonym w ustawie.

Art. 2. Państwowa Inspekcja Pracy podlega Sejmowi. Nadzór nad Państwową 
Inspekcją Pracy w zakresie określonym w ustawie sprawuje Rada Ochrony Pracy.

Art. 3. 1. Jednostkami organizacyjnymi Państwowej Inspekcji Pracy są: Główny 
Inspektorat Pracy oraz okręgowe inspektoraty pracy.

2. Państwową Inspekcją Pracy kieruje Główny Inspektor Pracy przy pomocy 
zastępców.

Art. 4. 1. Głównego Inspektora Pracy powołuje i odwołuje Marszałek Sejmu po 
zasięgnięciu opinii Rady Ochrony Pracy.

2. Główny Inspektor Pracy pełni obowiązki do dnia powołania jego następcy.
3. Zastępców Głównego Inspektora Pracy powołuje i odwołuje Marszałek Sej-

mu, na wniosek Głównego Inspektora Pracy.

Art. 5. 1. Okręgowy inspektorat pracy obejmuje zakresem swojej właściwości 
terytorialnej obszar jednego lub więcej województw. W okręgowych inspektoratach 
pracy mogą być tworzone oddziały.
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2. Okręgowym inspektoratem pracy kieruje okręgowy inspektor pracy przy po-
mocy zastępców.

3. Okręgowych inspektorów pracy oraz ich zastępców powołuje i odwołuje 
Główny Inspektor Pracy.

Art. 6. 1. Marszałek Sejmu na wniosek Głównego Inspektora Pracy ustali, 
w drodze zarządzenia:

1) statut Państwowej Inspekcji Pracy, określający jej organizację wewnętrzną;
2) siedziby i zakres terytorialnej właściwości okręgowych inspektoratów pracy.

2. Zarządzenia Marszałka Sejmu w sprawach, o których mowa w ust. 1, pod-
legają ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor 
 Polski”.

Art. 7. 1. Powołuje się Radę Ochrony Pracy, zwaną dalej „Radą”, jako organ 
nadzoru w sprawach dotyczących przestrzegania prawa pracy, w tym bezpieczeń-
stwa i higieny pracy, a także legalności zatrudnienia oraz działalności Państwowej 
Inspekcji Pracy.

2. W skład Rady wchodzi 30 członków, w tym przewodniczący, zastępcy prze-
wodniczącego, sekretarz i członkowie, których powołuje i odwołuje Marszałek Sej-
mu. Kadencja Rady trwa cztery lata.

3. Członkowie Rady pełnią obowiązki do dnia powołania nowych członków.
4. Członków Rady powołuje się spośród posłów, senatorów i kandydatów zgło-

szonych przez Prezesa Rady Ministrów oraz przez organizacje związkowe i orga-
nizacje pracodawców reprezentatywne w rozumieniu ustawy z dnia 6 lipca 2001 r. 
o Trójstronnej Komisji do Spraw Społeczno–Gospodarczych i wojewódzkich komi-
sjach dialogu społecznego (Dz. U. Nr 100, poz. 1080, z późn. zm.), a także przez inne 
organizacje społeczne zajmujące się problematyką ochrony pracy. Do Rady powo-
łuje się także ekspertów i przedstawicieli nauki.

5. W skład Rady nie można powołać pracownika Państwowej Inspekcji Pracy, 
chyba że korzysta on z urlopu bezpłatnego udzielonego w celu wykonywania funk-
cji z wyboru.

6. Zasady reprezentacji w Radzie oraz wysokość diety członków Rady za udział 
w jej pracach określa Marszałek Sejmu w drodze zarządzenia.

7. Do zadań Rady należy wyrażanie stanowiska w sprawach z zakresu działania 
Państwowej Inspekcji Pracy, w szczególności dotyczących:

1) programów działalności i zadań Państwowej Inspekcji Pracy;
2) okresowych ocen działalności Państwowej Inspekcji Pracy oraz wniosków 

wynikających z tych ocen;
3) problemów ochrony pracy o zasięgu ogólnokrajowym.

8. Rada wyraża opinię o kandydatach na stanowiska Głównego Inspektora Pra-
cy i jego zastępców oraz okręgowych inspektorów pracy.

Art. 6–7 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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9. Rada działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, zatwierdzo-
nego przez Marszałka Sejmu.

Art. 8. 1. Państwowa Inspekcja Pracy prowadzi placówkę szkoleniową Ośro-
dek Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy im. Profesora Jana Rosnera we Wrocła-
wiu, zwaną dalej „Ośrodkiem”.

2. Do zadań Ośrodka należy szkolenie i doskonalenie kadr Państwowej Inspek-
cji Pracy oraz upowszechnianie wiedzy i informacji, a także doradztwo w zakresie 
ochrony pracy.

3. Główny Inspektor Pracy nadaje Ośrodkowi statut oraz, na wniosek dyrektora 
Ośrodka, określa jego szczegółową organizację wewnętrzną.

Art. 9. 1. Główny Inspektor Pracy nadaje uprawnienia rzeczoznawcy do spraw 
bezpieczeństwa i higieny pracy na wniosek Komisji Kwalifikacyjnej do Oceny Kan-
dydatów na Rzeczoznawców, zwanej dalej „Komisją”, oraz prowadzi centralny re-
jestr wydanych uprawnień.

2. Uprawnienia rzeczoznawcy do spraw bezpieczeństwa i higieny pracy, zwa-
nego dalej „rzeczoznawcą”, mogą być nadane osobie, która:

1) ukończyła wyższe studia techniczne;
2) legitymuje się co najmniej 5–letnią praktyką zawodową w zakresie ukończo-

nego kierunku studiów;
3) ukończyła kurs przygotowujący do opiniowania projektów w zakresie bez-

pieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii, przeprowadzony przez podmiot 
upoważniony przez Głównego Inspektora Pracy, według programu zatwier-
dzonego przez Głównego Inspektora Pracy;

4) złożyła, z wynikiem pozytywnym, egzamin przed Komisją.
3. Nadane uprawnienia upoważniają rzeczoznawcę do opiniowania projektów 

nowo budowanych lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, 
w których przewiduje się pomieszczenia pracy, pod względem zgodności z przepi-
sami bezpieczeństwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii.

4. Główny Inspektor Pracy, z własnej inicjatywy lub na wniosek właściwego 
okręgowego inspektora pracy, może cofnąć uprawnienia rzeczoznawcy w przy-
padku wydania przez niego opinii naruszającej w sposób rażący przepisy bezpie-
czeństwa i higieny pracy. Główny Inspektor Pracy może także cofnąć uprawnienia 
rzeczoznawcy na wniosek okręgowego inspektora pracy, właściwego ze względu 
na lokalizację obiektu budowlanego, w przypadku stwierdzenia podczas odbio-
ru tego obiektu lub jego eksploatacji, że w opinii wydanej przez rzeczoznawcę nie 
uwzględniono istotnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy. Decyzja o cof-
nięciu uprawnień rzeczoznawcy powinna być podjęta po uprzednim rozpatrzeniu 
jego wyjaśnień.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 8–9
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5. Członków Komisji, na 4–letnią kadencję, powołuje Główny Inspektor Pra-
cy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw pracy spośród kandydatów 
zgłoszonych przez:

1) Główny Urząd Nadzoru Budowlanego,
2) organizacje techniczne, stowarzyszenia zawodowe, izby samorządu zawodo-

wego określone w ustawie o samorządach zawodowych architektów, inżynie-
rów budownictwa oraz urbanistów

oraz spośród przedstawicieli nauki i pracowników Państwowej Inspekcji Pracy. 
W skład Komisji wchodzi 8 osób.

6. Główny Inspektor Pracy w porozumieniu z ministrem właściwym do spraw 
pracy może odwołać członka Komisji:

1) na wniosek podmiotu, który zgłosił jego kandydaturę;
2) w przypadku systematycznego nieuczestniczenia w pracach Komisji.

7. Członkowie Komisji otrzymują za udział w pracach Komisji wynagrodzenie, 
a także diety i zwrot kosztów podróży na zasadach określonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 775 § 2 Kodeksu pracy.

8. Koszty związane z przygotowaniem kandydatów na rzeczoznawców, pod-
noszeniem kwalifikacji przez rzeczoznawców oraz nadawaniem uprawnień rzeczo-
znawcom, ustalone przez Głównego Inspektora Pracy, ponosi odpowiednio kandy-
dat na rzeczoznawcę lub rzeczoznawca.

9. Minister właściwy do spraw pracy po zasięgnięciu opinii Głównego Inspek-
tora Pracy określi, w drodze rozporządzenia:

1) szczegółowe warunki oraz tryb nadawania i cofania uprawnień rzeczoznaw-
ców, a także wymagania dotyczące przygotowania kandydatów na rzeczo-
znawców i podnoszenia kwalifikacji przez rzeczoznawców, biorąc pod uwagę 
poziom wykształcenia, dotychczasową praktykę zawodową w zakresie opinio-
wania projektów obiektów budowlanych, a także konieczność okresowego 
szkolenia;

2) zakres nadawanych uprawnień, o którym mowa w ust. 3, wzór uprawnień 
rzeczoznawcy, wzór klauzuli i pieczęci imiennej oraz wzór rejestru opiniowa-
nych projektów, biorąc pod uwagę rodzaj budownictwa i podział na grupy 
projektowe;

3) wymagania dotyczące opinii rzeczoznawców o projektach nowo budowanych 
lub przebudowywanych obiektów budowlanych albo ich części, w których 
przewiduje się wykonywanie pracy, oraz tryb postępowania odwoławczego 
od tych opinii, biorąc pod uwagę specyfikę, charakter i przeznaczenie obiektu 
budowlanego, a także zgodność przyjętych rozwiązań z obowiązującymi 
przepisami i normami;

4) tryb powoływania i odwoływania członków Komisji, sposób działania tej Komi-
sji i przeprowadzania egzaminu, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia 
sprawnego funkcjonowania Komisji;

5) wysokość wynagrodzenia członków Komisji, biorąc pod uwagę zakres wyko-
nywanych czynności.

Art. 9 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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i dyrektywy Komisji 91/155/EWG, 93/67/EWG, 93/105/WE i 2000/21/WE (Dz. Urz. 
UE L 396 z 30.12.2006, str. 1, z późn. zm.), zwanego dalej „rozporządzeniem 
nr 1907/2006”, zgodnie z odrębnymi przepisami dotyczącymi ochrony pracy, 
w zakresie swoich kompetencji;

6b)2 nadzór nad przestrzeganiem warunków stosowania substancji określonych 
przez Europejską Agencję Chemikaliów na podstawie art. 9 ust. 4 rozporzą-
dzenia nr 1907/2006, w zakresie swoich kompetencji;

7) podejmowanie działań polegających na zapobieganiu i eliminowaniu zagrożeń 
w środowisku pracy, a w szczególności:
a) badanie i analizowanie okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy oraz 

kontrola stosowania środków zapobiegających tym wypadkom,
b) analizowanie przyczyn chorób zawodowych oraz kontrola stosowania 

środków zapobiegających tym chorobom,
c) inicjowanie prac badawczych w dziedzinie przestrzegania prawa pracy, 

a w szczególności bezpieczeństwa i higieny pracy,
d) inicjowanie przedsięwzięć w sprawach ochrony pracy w rolnictwie indy-

widualnym,
e) udzielanie porad i informacji technicznych służących eliminowaniu zagro-

żeń dla życia i zdrowia pracowników, a także porad i informacji w zakresie 
przestrzegania prawa pracy;

8) współdziałanie z organami ochrony środowiska w zakresie kontroli przestrze-
gania przez pracodawców przepisów o przeciwdziałaniu zagrożeniom dla 
środowiska;

9) kontrola przestrzegania wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy, określonych 
w ustawie z dnia 22 czerwca 2001 r. o organizmach genetycznie zmodyfikowa-
nych (Dz. U. z 2007 r. Nr 36, poz. 233);

9a)3 kontrola ewidencji pracowników wykonujących prace w szczególnych wa-
runkach lub o szczególnym charakterze, o której mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 
ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomostowych (Dz. U. Nr 237, 
poz. 1656),

10) opiniowanie projektów aktów prawnych z zakresu prawa pracy;
11) prawo wnoszenia powództw, a za zgodą osoby zainteresowanej — uczest-

nictwo w postępowaniu przed sądem pracy, w sprawach o ustalenie istnienia 
stosunku pracy;

12) wydawanie i cofanie zezwoleń w przypadkach, o których mowa w art. 3045 
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, 
z późn. zm.);

2 Art. 10 ust. 1 pkt 6b dodany przez art. 11 ustawy z dnia 9 stycznia 2009 r. o zmianie ustawy o sub-
stancjach i preparatach chemicznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 20, poz. 106) z dniem 
24 lutego 2009 r.

3 Art. 10 ust. 1 pkt 9a dodany przez art. 48 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach 
pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656) z dniem 1 stycznia 2010 r.

Art. 10 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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Art. 11. W razie stwierdzenia naruszenia przepisów prawa pracy lub przepisów 
dotyczących legalności zatrudnienia właściwe organy Państwowej Inspekcji Pracy 
są uprawnione odpowiednio do:

1) nakazania usunięcia stwierdzonych uchybień w ustalonym terminie w przy-
padku, gdy naruszenie dotyczy przepisów i zasad bezpieczeństwa i higieny 
pracy;

2) nakazania: wstrzymania prac lub działalności, gdy naruszenie powoduje bez-
pośrednie zagrożenie życia lub zdrowia pracowników lub innych osób wyko-
nujących te prace lub prowadzących działalność; skierowania do innych prac 
pracowników lub innych osób dopuszczonych do pracy wbrew obowiązują-
cym przepisom przy pracach wzbronionych, szkodliwych lub niebezpiecznych 
albo pracowników lub innych osób dopuszczonych do pracy przy pracach nie-
bezpiecznych, jeżeli pracownicy ci lub osoby nie posiadają odpowiednich kwa-
lifikacji; nakazy w tych sprawach podlegają natychmiastowemu wykonaniu;

3) nakazania wstrzymania eksploatacji maszyn i urządzeń w sytuacji, gdy ich 
eksploatacja powoduje bezpośrednie zagrożenie dla życia lub zdrowia ludzi; 
nakazy w tych sprawach podlegają natychmiastowemu wykonaniu;

4) zakazania wykonywania pracy lub prowadzenia działalności w miejscach, 
w których stan warunków pracy stanowi bezpośrednie zagrożenie dla życia 
lub zdrowia ludzi; nakazy w tych sprawach podlegają natychmiastowemu 
wykonaniu;

5) nakazania, w przypadku stwierdzenia, że stan bezpieczeństwa i higieny pracy 
zagraża życiu lub zdrowiu pracowników lub osób fizycznych wykonujących 
pracę na innej podstawie niż stosunek pracy, w tym osób wykonujących na 
własny rachunek działalność gospodarczą, zaprzestania prowadzenia działal-
ności bądź działalności określonego rodzaju;

6) nakazania ustalenia, w określonym terminie, okoliczności i przyczyn wypadku;
7) nakazania pracodawcy wypłaty należnego wynagrodzenia za pracę, a także 

innego świadczenia przysługującego pracownikowi; nakazy w tych sprawach 
podlegają natychmiastowemu wykonaniu;

8) skierowania wystąpienia, w razie stwierdzenia innych naruszeń niż wymienio-
ne w pkt 1–7, o ich usunięcie, a także o wyciągnięcie konsekwencji w stosunku 
do osób winnych.

Art. 11a.4 Właściwe organy Państwowej Inspekcji Pracy są uprawnione do na-
kazania pracodawcy umieszczenia pracownika w ewidencji pracowników wykonu-
jących prace w szczególnych warunkach lub o szczególnym charakterze, o której 
mowa w art. 41 ust. 4 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomosto-
wych, wykreślenia go z ewidencji oraz do sporządzenia korekty dokonanego wpisu 
w tej ewidencji.

4 Art. 11a dodany przez art. 48 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach pomosto-
wych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656) z dniem 1 stycznia 2010 r.

Art. 11–11a Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy



601

Art. 12. W postępowaniu przed organami Państwowej Inspekcji Pracy w spra-
wach nieuregulowanych w ustawie bądź przepisach wydanych na jej podstawie 
albo w przepisach szczególnych stosuje się przepisy ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. 
— Kodeks postępowania administracyjnego (Dz. U. z 2000 r. Nr 98, poz. 1071, z późn. 
zm.).

Art. 13. Kontroli Państwowej Inspekcji Pracy podlegają pracodawcy — a w za-
kresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz kontroli legalności zatrudnienia także 
przedsiębiorcy, niebędący pracodawcami — na rzecz których jest świadczona praca 
przez osoby fizyczne, w tym przez osoby wykonujące na własny rachunek dzia-
łalność gospodarczą, bez względu na podstawę świadczenia tej pracy, zwani dalej 
„podmiotami kontrolowanymi”.

Art. 14. 1.5 Państwowa Inspekcja Pracy przy realizacji zadań współdziała ze 
związkami zawodowymi, organizacjami pracodawców, organami samorządu zało-
gi, radami pracowników, społeczną inspekcją pracy, publicznymi służbami zatrud-
nienia w rozumieniu przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy 
oraz z organami administracji państwowej, a w szczególności z organami nadzoru 
i kontroli nad warunkami pracy, Policją, Strażą Graniczną, Służbą Celną, urzędami 
skarbowymi i Zakładem Ubezpieczeń Społecznych, a także organami samorządu 
terytorialnego.

2. Państwowa Inspekcja Pracy jest uprawniona do nieodpłatnego korzystania 
z danych zgromadzonych:

1) w Krajowej Ewidencji Podatników;
2) w krajowym rejestrze urzędowym podmiotów gospodarki narodowej (RE-

GON) prowadzonym przez Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego;
3) przez Zakład Ubezpieczeń Społecznych na koncie ubezpieczonego i koncie 

płatnika składek, o których mowa odpowiednio w art. 40 i 45 ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 11, poz. 74, Nr 17, poz. 95 i Nr 21, poz. 125), w zakresie podlegania ubez-
pieczeniom społecznym;

4) w Powszechnym Elektronicznym Systemie Ewidencji Ludności (RCI PESEL).
3. Państwowa Inspekcja Pracy może, na wniosek związków zawodowych, pro-

wadzić szkolenie i instruktaż oraz udzielać pomocy w szkoleniu społecznych inspek-
torów pracy, a także podejmować działania na rzecz doskonalenia i zwiększenia sku-
teczności działania społecznej inspekcji pracy.

Art. 15. W razie uzasadnionej potrzeby oraz w celu zapewnienia bezpieczeń-
stwa kontrolującym, organy Policji są obowiązane, na wniosek inspektora pracy, do 
udzielenia stosownej pomocy.

5 Art. 14 ust. 1 zmieniony przez art. 20 pkt 1 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) z dniem 1 lutego 2009 r.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 12–15



602

Art. 16. Prezes Rady Ministrów, w drodze rozporządzenia, określi tryb i formy 
współdziałania innych organów nadzoru i kontroli z Państwową Inspekcją Pracy 
w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy oraz legalności zatrudnienia, mając na 
względzie zapewnienie sprawnego i efektywnego współdziałania.

Rozdział 3
Zakres działania organów Państwowej Inspekcji Pracy

Art. 17. Organami Państwowej Inspekcji Pracy są:
1) Główny Inspektor Pracy;
2) okręgowi inspektorzy pracy;
3) inspektorzy pracy, działający w ramach właściwości terytorialnej okręgowych 

inspektoratów pracy.

Art. 18. 1. Do zakresu działania Głównego Inspektora Pracy należy:
1) kierowanie działalnością Głównego Inspektoratu Pracy i okręgowych inspek-

torów pracy;
2) rozpatrywanie odwołań od decyzji okręgowych inspektorów pracy;
3) opracowywanie rocznych i wieloletnich programów działania Państwowej 

Inspekcji Pracy;
4) sprawowanie ogólnego nadzoru nad:

a) przestrzeganiem prawa pracy oraz przedkładanie właściwym organom 
ocen, opinii i wniosków w tej dziedzinie,

b) postępowaniem mandatowym w sprawach o wykroczenia, o których 
mowa w art. 17 § 2 ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. — Kodeks postępowania 
w sprawach o wykroczenia (Dz. U. Nr 106, poz. 1148, z późn. zm.);

5) opiniowanie projektów aktów prawnych dotyczących prawa pracy oraz ini-
cjowanie prac legislacyjnych w tej dziedzinie;

6) inicjowanie przedsięwzięć w zakresie wdrażania postępu technicznego w dzie-
dzinie bezpieczeństwa i higieny pracy;

7) przedstawianie wniosków w sprawach nauczania i szkolenia w dziedzinie 
bezpieczeństwa i higieny pracy, organizowanie i prowadzenie szkolenia in-
spektorów pracy oraz nadzór nad działalnością Ośrodka;

8) prowadzenie działalności wydawniczej i promocyjnej w zakresie ochrony 
pracy;

9) udział w pracach komisji rządowych badających wypadki przy pracy;
10) sporządzanie i przedkładanie informacji i sprawozdań, o których mowa 

w ust. 3;
11) nadawanie i cofanie uprawnień rzeczoznawcy do spraw bezpieczeństwa 

i higieny pracy, o których mowa w art. 9.

Art. 16–18 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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2. Główny Inspektor Pracy udostępnia ministrowi właściwemu do spraw pracy 
zbiorcze wyniki kontroli oraz oceny przestrzegania prawa pracy, w tym przepisów 
dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy oraz legalności zatrudnienia.

3. Główny Inspektor Pracy przedstawia Sejmowi oraz Radzie Ministrów, nie 
później niż do 30 czerwca następnego roku kalendarzowego, informacje z działalno-
ści Państwowej Inspekcji Pracy oraz coroczne sprawozdanie z jej działalności wraz 
z wynikającymi z tej działalności wnioskami dotyczącymi przestrzegania prawa pra-
cy oraz przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i insty-
tucjach rynku pracy w zakresie określonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, przez podmioty 
kontrolowane i organy sprawujące nadzór nad przedsiębiorstwami lub innymi jed-
nostkami organizacyjnymi państwowymi albo samorządowymi.

4. Sprawozdanie roczne, o którym mowa w ust. 3, Główny Inspektor Pracy 
przedstawia Radzie Ochrony Pracy oraz podaje do wiadomości publicznej.

5. Główny Inspektor Pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy podległego 
mu Głównego Inspektoratu Pracy.

6. Główny Inspektor Pracy dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa 
pracy wobec pracowników Głównego Inspektoratu Pracy oraz pracowników nad-
zorujących lub wykonujących czynności kontrolne.

Art. 19. 1. Do zakresu działania okręgowego inspektora pracy należy w szcze-
gólności:

1) kierowanie działalnością okręgowego inspektoratu pracy, nadzór nad działal-
nością inspektorów pracy oraz koordynacja ich działalności;

2) dokonywanie podziału zadań między inspektorów pracy z uwzględnieniem 
ich kwalifikacji zawodowych;

3) zatwierdzanie planów pracy, sporządzanych przez inspektorów pracy;
4) wydawanie decyzji, o których mowa w art. 11 pkt 5;
5) rozpatrywanie odwołań od nakazów i innych decyzji inspektorów pracy;
6) prowadzenie ewidencji pracodawców działających na obszarze jego właści-

wości terytorialnej;
7) sporządzanie okresowych sprawozdań z działalności okręgowego inspektoratu 

pracy;
8) powiadamianie marszałka właściwego województwa o stwierdzonych przy-

padkach naruszenia warunków prowadzenia agencji zatrudnienia określo-
nych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

9) powiadamianie właściwego starosty o stwierdzonych przypadkach naruszenia 
przepisów o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy przez bezrobot-
nego oraz przez podmiot kontrolowany.

2. Okręgowy inspektor pracy wykonuje swoje zadania przy pomocy okręgo-
wego inspektoratu pracy.

3. Okręgowy inspektor pracy dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa 
pracy wobec pracowników okręgowego inspektoratu pracy, z wyłączeniem pracow-
ników, o których mowa w art. 18 ust. 6.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 19
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dokumentacji technicznej i technologicznej, wyników ekspertyz, badań i po-
miarów dotyczących produkcji bądź innej działalności podmiotu kontrolowa-
nego, jak również dostarczenia mu próbek surowców i materiałów używanych, 
wytwarzanych lub powstających w toku produkcji, w ilości niezbędnej do 
przeprowadzenia analiz lub badań, gdy mają one związek z przeprowadzaną 
kontrolą;

5) żądania przedłożenia akt osobowych i wszelkich dokumentów związanych 
z wykonywaniem pracy przez pracowników lub osoby świadczące pracę na 
innej podstawie niż stosunek pracy;

6) zapoznania się z decyzjami wydanymi przez inne organy kontroli i nadzoru 
nad warunkami pracy oraz ich realizacją;

7) utrwalania przebiegu i wyników oględzin, o których mowa w pkt 2, za po-
mocą aparatury i środków technicznych służących do utrwalania obrazu lub 
 dźwięku;

8) wykonywania niezbędnych dla celów kontroli odpisów lub wyciągów z do-
kumentów, jak również zestawień i obliczeń sporządzanych na podstawie 
dokumentów, a w razie potrzeby żądania ich od podmiotu kontrolowanego;

9) sprawdzania tożsamości osób wykonujących pracę lub przebywających na 
terenie podmiotu kontrolowanego, ich przesłuchiwania i żądania oświadczeń 
w sprawie legalności zatrudnienia lub prowadzenia innej działalności zarob-
kowej;

10) korzystania z pomocy biegłych i specjalistów oraz akredytowanych laborato-
riów.

2. Jeżeli zachodzi uzasadniona obawa, że udzielenie inspektorowi pracy infor-
macji w sprawach objętych kontrolą przez pracownika lub osobę, o których mowa 
w ust. 1 pkt 3, mogłoby narazić tego pracownika lub osobę na jakikolwiek uszczer-
bek lub zarzut z powodu udzielenia tej informacji, inspektor pracy może wydać po-
stanowienie o zachowaniu w tajemnicy okoliczności umożliwiających ujawnienie 
tożsamości tego pracownika lub osoby, w tym danych osobowych.

3. W razie wydania postanowienia, określonego w ust. 2, okoliczności, o któ-
rych mowa w tym przepisie, pozostają wyłącznie do wiadomości inspektora pra-
cy. Protokół przesłuchania pracownika lub osoby wolno udostępniać pracodawcy 
tylko w sposób uniemożliwiający ujawnienie danych osobowych, o których mowa 
w ust. 2.

4. Na postanowienie w sprawie zachowania w tajemnicy danych osobowych, 
o których mowa w ust. 2, pracodawcy przysługuje zażalenie, w terminie 3 dni od 
dnia doręczenia postanowienia. Zażalenie na postanowienie inspektora pracy roz-
poznaje właściwy okręgowy inspektor pracy. Postępowanie dotyczące zażalenia to-
czy się bez udziału pracodawcy i objęte jest tajemnicą służbową.

5. W razie uwzględnienia zażalenia protokół przesłuchania pracownika lub oso-
by podlega zniszczeniu; o zniszczeniu protokołu należy uczynić wzmiankę w pro-
tokole pokontrolnym.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 23
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6. Główny Inspektor Pracy określi zasady postępowania z protokołami przesłu-
chań i innymi dokumentami, na które rozciąga się obowiązek zachowania tajemni-
cy służbowej.

Art. 24. 1. Inspektorzy pracy są uprawnieni do przeprowadzania, bez uprze-
dzenia i o każdej porze dnia i nocy, kontroli przestrzegania przepisów prawa pracy, 
w szczególności stanu bezpieczeństwa i higieny pracy oraz kontroli przestrzegania 
przepisów dotyczących legalności zatrudnienia w zakresie, o którym mowa w art. 10 
ust. 1 pkt 3 i 4.

2. Kontrolę przeprowadza się po okazaniu legitymacji służbowej, z zastrzeże-
niem ust. 3 i 5.

3. Kontrolę przedsiębiorcy przeprowadza się po okazaniu legitymacji służbowej 
i upoważnienia do jej przeprowadzenia.

4. Upoważnienie do przeprowadzania kontroli u przedsiębiorcy powinno za-
wierać następujące dane:

1) wskazanie podstawy prawnej przeprowadzenia kontroli;
2) oznaczenie organu kontroli;
3) imię i nazwisko, stanowisko służbowe osoby upoważnionej do przeprowadze-

nia kontroli oraz numer jej legitymacji służbowej;
4) określenie zakresu przedmiotowego kontroli;
5) oznaczenie podmiotu objętego kontrolą;
6) wskazanie daty rozpoczęcia i przewidywanego terminu zakończenia kont-

roli;
7) podpis osoby udzielającej upoważnienia, z podaniem zajmowanego stanowi-

ska lub funkcji;
8) pouczenie kontrolowanego podmiotu o jego prawach i obowiązkach;
9) datę i miejsce wystawienia upoważnienia.

5. Jeżeli okoliczności faktyczne uzasadniają niezwłoczne podjęcie kontroli 
u przedsiębiorcy, może być ona podjęta po okazaniu legitymacji służbowej. Kon-
trolowanemu należy niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni od dnia 
podjęcia kontroli, doręczyć upoważnienie do przeprowadzenia kontroli zawierające 
dane, o których mowa w ust. 4.

6. Upoważnienie do przeprowadzenia kontroli wydają Główny Inspektor Pracy 
i jego zastępcy oraz okręgowi inspektorzy pracy i ich zastępcy.

7. Okręgowi inspektorzy pracy mogą upoważnić nadinspektorów pracy — kie-
rowników oddziałów do wydawania upoważnień, o których mowa w ust. 3 i 5.

Art. 25. Biegli i specjaliści biorą udział w kontroli na podstawie imiennego upo-
ważnienia wydanego odpowiednio przez Głównego Inspektora Pracy lub okręgo-
wego inspektora pracy.

Art. 24–25 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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Art. 26. 1. Kontrolę przeprowadza się w siedzibie podmiotu kontrolowanego 
oraz w innych miejscach wykonywania jego zadań lub przechowywania dokumen-
tów finansowych i kadrowych.

2. Poszczególne czynności kontrolne mogą być wykonywane także w siedzibie 
jednostki organizacyjnej Państwowej Inspekcji Pracy.

3. Przed podjęciem czynności kontrolnych inspektor pracy zgłasza swoją obec-
ność podmiotowi kontrolowanemu, z wyjątkiem przypadków, gdy zgłoszenie to 
mogłoby mieć wpływ na wynik kontroli.

4. Inspektor pracy jest upoważniony do swobodnego poruszania się po terenie 
podmiotu kontrolowanego bez obowiązku uzyskiwania przepustki oraz jest zwol-
niony od rewizji osobistej, także w przypadku, jeżeli przewiduje ją wewnętrzny re-
gulamin podmiotu kontrolowanego.

Art. 27. Podmiot kontrolowany ma obowiązek zapewnić inspektorowi pracy 
warunki i środki niezbędne do sprawnego przeprowadzenia kontroli, a w szczegól-
ności niezwłocznie przedstawić żądane dokumenty i materiały, zapewnić termino-
we udzielanie informacji przez osoby, o których mowa w art. 23 ust. 1 pkt 3, udo-
stępnić urządzenia techniczne oraz, w miarę możliwości, oddzielne pomieszczenie 
z odpowiednim wyposażeniem.

Art. 28. Inspektor pracy, przystępując do sprawdzenia tożsamości osoby, o któ-
rej mowa w art. 23 ust. 1 pkt 9, jest obowiązany okazać legitymację służbową w taki 
sposób, aby osoba ta mogła odczytać i zanotować jego dane osobowe.

Art. 29. 1. W toku wykonywania czynności kontrolnych inspektor pracy współ-
działa ze związkami zawodowymi, organami samorządu załogi, radami pracowni-
ków i społeczną inspekcją pracy.

2. Współdziałanie, o którym mowa w ust. 1, polega w szczególności na:
1) informowaniu o tematyce i zakresie przeprowadzanej kontroli;
2) analizowaniu zgłoszonych uwag i spostrzeżeń;
3) informowaniu o wynikach kontroli i podjętych decyzjach;
4) udzielaniu porad i informacji z zakresu prawa pracy.

Art. 30. Podczas wykonywania czynności kontrolnych inspektor pracy oraz 
osoby, o których mowa w art. 22 ust. 3 i art. 25, obowiązani są do przestrzegania 
przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy, przepisów przeciwpożarowych oraz 
przepisów o ochronie informacji niejawnych.

Art. 31. 1. Ustalenia kontroli dokumentowane są, z zastrzeżeniem ust. 10, 
w formie protokołu.

2. Protokół kontroli powinien zawierać:
1) nazwę podmiotu kontrolowanego w pełnym brzmieniu i jego adres oraz 

numer z krajowego rejestru urzędowego podmiotów gospodarki narodowej 
(REGON) oraz numer identyfikacji podatkowej (NIP);

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 26–31
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2) imię i nazwisko oraz stanowisko służbowe inspektora pracy;
3) imię i nazwisko osoby reprezentującej podmiot kontrolowany oraz nazwę 

organu reprezentującego ten podmiot;
4) datę rozpoczęcia działalności przez podmiot kontrolowany oraz datę objęcia 

stanowiska przez osobę lub powołania organu, o których mowa w pkt 3;
5) oznaczenie dni, w których przeprowadzano kontrolę;
6) informację o realizacji uprzednich decyzji i wystąpień organów Państwowej 

Inspekcji Pracy oraz wniosków, zaleceń i decyzji innych organów kontroli 
i nadzoru nad warunkami pracy;

7) opis stwierdzonych naruszeń prawa oraz inne informacje mające istotne zna-
czenie dla wyników kontroli;

8) dane osoby legitymowanej oraz określenie czasu, miejsca i przyczyny legity-
mowania;

9) informację o pobraniu próbek surowców i materiałów używanych, wytwarza-
nych lub powstających w toku produkcji;

10) treść decyzji ustnych oraz informację o ich realizacji;
11) informację o liczbie i rodzaju udzielonych porad z zakresu prawa pracy;
12) wyszczególnienie załączników stanowiących składową część protokołu;
13) informacje o osobach, w obecności których przeprowadzano kontrolę;
14) na wniosek podmiotu kontrolowanego — wzmiankę o informacjach objętych 

tajemnicą przedsiębiorstwa;
15) wzmiankę o wniesieniu lub niewniesieniu zastrzeżeń do treści protokołu oraz 

ewentualnym usunięciu stwierdzonych nieprawidłowości przed zakończe-
niem kontroli;

16) datę i miejsce podpisania protokołu przez osobę kontrolującą oraz przez osobę 
lub organ reprezentujący podmiot kontrolowany.

3. Protokół podpisuje inspektor pracy prowadzący kontrolę oraz osoba lub or-
gan reprezentujący podmiot kontrolowany.

4. Podmiotowi kontrolowanemu przysługuje prawo zgłoszenia, przed podpisa-
niem protokołu kontroli, umotywowanych zastrzeżeń do ustaleń zawartych w pro-
tokole.

5. Zastrzeżenia należy zgłosić na piśmie w terminie 7 dni od dnia przedstawie-
nia protokołu.

6. W razie zgłoszenia zastrzeżeń, o których mowa w ust. 4, inspektor pracy prze-
prowadzający kontrolę zobowiązany jest je zbadać, a w przypadku stwierdzenia za-
sadności zastrzeżeń — zmienić lub uzupełnić odpowiednią część protokołu.

7. W protokole nie można dokonywać poprawek, skreśleń ani uzupełnień bez 
omówienia ich na końcu protokołu, z wyjątkiem sprostowania oczywistych omyłek 
pisarskich i rachunkowych, które parafuje inspektor pracy, oznaczając parafy datą 
ich dokonania.

8. Odmowa podpisania protokołu przez osobę lub organ reprezentujący pod-
miot kontrolowany nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy 
stosownych środków prawnych przewidzianych ustawą.

Art. 31 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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9. Kopię protokołu kontroli inspektor pracy pozostawia podmiotowi kontrolo-
wanemu.

10. W przypadku niestwierdzenia uchybień wynik kontroli może być udoku-
mentowany w formie notatki urzędowej, która powinna zawierać zwięzły opis sta-
nu faktycznego stwierdzonego w czasie kontroli.

11. Notatkę urzędową podpisuje inspektor pracy. Przepis ust. 9 stosuje się od-
powiednio.

Art. 32. 1. Wzór legitymacji służbowej, o której mowa w art. 24 ust. 2 ustala, 
w drodze zarządzenia, Marszałek Sejmu, na wniosek Głównego Inspektora Pracy. 
Zarządzenie Marszałka Sejmu w tej sprawie podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzę-
dowym Rzeczypospolitej Polskiej „Monitor Polski”.

2. Wzory druków stosowanych w działalności kontrolnej Państwowej Inspekcji 
Pracy określa Główny Inspektor Pracy.

Art. 33. 1. W wyniku ustaleń dokonanych w toku kontroli właściwy inspek-
tor pracy:

1)6 wydaje decyzje, o których mowa w art. 11 pkt 1–4, 6 i 7 oraz art. 11a;
2) kieruje wystąpienia, o których mowa w art. 11 pkt 8;
3) wnosi powództwa oraz wstępuje do postępowania w sprawach, o których 

mowa w art. 10 ust. 1 pkt 11;
4) podejmuje inne działania, jeżeli prawo lub obowiązek ich podjęcia wynika 

z odrębnych przepisów.
2. Środki prawne, o których mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, dotyczące terenowych jed-

nostek organizacyjnych podmiotu kontrolowanego, inspektor pracy kieruje do tego 
podmiotu, bez względu na swoją właściwość terytorialną. Jeżeli usunięcie stwier-
dzonych nieprawidłowości nie wymaga decyzji pracodawcy, a także gdy nie można 
inaczej uniknąć niebezpieczeństwa zagrażającego życiu lub zdrowiu pracowników, 
decyzje, o których mowa w art. 34 ust. 1, wydaje się osobie kierującej tą jednostką.

Art. 34. 1. Decyzje, o których mowa w art. 11 pkt 1–7, wydawane są w for-
mie:

1) pisemnej;
2) stanowiącej wpis do dziennika budowy;
3) ustnej.

2. Decyzja, o której mowa w ust. 1 pkt 1 i 2, oprócz treści, powinna zawierać okreś-
lenie podstawy prawnej, termin usunięcia stwierdzonych uchybień oraz pouczenie 
o przysługujących podmiotowi kontrolowanemu środkach odwoławczych.

3. W przypadku wydania decyzji w formie wpisu do dziennika budowy, kopia 
lub odpis tej decyzji stanowi załącznik do protokołu kontroli.

6 Art. 33 ust. 1 pkt 1 zmieniony przez art. 48 pkt 3 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o emeryturach 
pomostowych (Dz. U. Nr 237, poz. 1656) z dniem 1 stycznia 2010 r.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 32–34
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4. Decyzję ustną, o której mowa w ust. 1 pkt 3, wydaje się w celu usunięcia ujaw-
nionych w toku kontroli uchybień w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy, jeżeli 
mogą być one usunięte podczas trwania kontroli.

5. Od decyzji inspektora pracy wydanej w formie pisemnej lub stanowiącej 
wpis do dziennika budowy, podmiotowi kontrolowanemu przysługuje odwołanie 
do okręgowego inspektora pracy. Odwołanie wnosi się w terminie 7 dni od daty 
otrzymania decyzji.

6. W razie wniesienia odwołania od decyzji wydanych w przypadkach, o któ-
rych mowa w art. 11 pkt 2–4, okręgowy inspektor pracy może wstrzymać jej wyko-
nanie do czasu rozpatrzenia odwołania, jeżeli podjęte przez podmiot kontrolowany 
przedsięwzięcia wyłączają bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia ludzi.

Art. 35. Podmiot kontrolowany, do którego została skierowana decyzja, o któ-
rej mowa w art. 11 pkt 1–7, ma obowiązek informowania odpowiedniego organu 
Państwowej Inspekcji Pracy o jej realizacji z upływem terminów określonych w de-
cyzji.

Art. 36. 1. Wystąpienie, o którym mowa w art. 11 pkt 8, powinno zawierać 
wnioski pokontrolne i ich podstawę prawną.

2. Podmiot kontrolowany lub organ sprawujący nad nim nadzór, do którego 
skierowano wystąpienie, jest obowiązany w terminie określonym w wystąpieniu, 
nie dłuższym niż 30 dni, zawiadomić odpowiedni organ Państwowej Inspekcji Pra-
cy o terminie i sposobie realizacji wniosków pokontrolnych.

Art. 37. 1. W razie stwierdzenia w toku kontroli wykroczenia polegającego na 
naruszeniu przepisów ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy w zakresie określonym w art. 10 ust. 1 pkt 3 i 4, właściwy 
inspektor pracy występuje z wnioskiem do właściwego sądu o ukaranie osób odpo-
wiedzialnych za stwierdzone nieprawidłowości.

2. Właściwy inspektor pracy zawiadamia o naruszeniu przepisów prawa wła-
ściwe organy, a w szczególności:

1) Zakład Ubezpieczeń Społecznych — o naruszeniu przepisów w zakresie ubez-
pieczeń społecznych;

2) urząd kontroli skarbowej — o naruszeniu przepisów prawa podatkowego;
3) Policję lub Straż Graniczną — o naruszeniu przepisów o cudzoziemcach.

3.7 Okręgowy inspektor pracy niezwłocznie powiadamia marszałka właściwe-
go województwa o:

1) stwierdzonych przypadkach naruszenia warunków prowadzenia agencji 
zatrudnienia określonych w przepisach o promocji zatrudnienia i instytucjach 
rynku pracy;

7 Art. 37 ust. 3 zmieniony przez art. 20 pkt 2 ustawy z dnia 19 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy 
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. 
z 2009 r. Nr 6, poz. 33) z dniem 1 lutego 2009 r.

Art. 35–37 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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3) nie była karana za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbo-
we;

4) posiada tytuł magistra lub równorzędny i niezbędną znajomość zagadnień 
wchodzących w zakres działania Państwowej Inspekcji Pracy oraz złożyła, 
z wynikiem pozytywnym, państwowy egzamin przed komisją powołaną przez 
Głównego Inspektora Pracy;

5) daje rękojmię należytego wykonywania obowiązków służbowych;
6) ma stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na określonym stanowisku.

Art. 40. 1. Główny Inspektor Pracy powołuje i odwołuje:
1) w Głównym Inspektoracie Pracy — dyrektora i wicedyrektora Gabinetu 

Głównego Inspektora Pracy, dyrektorów i wicedyrektorów departamentów, 
głównego księgowego, doradców, ekspertów i rzecznika prasowego oraz 
kierowników sekcji;

2) w okręgowym inspektoracie pracy — głównego księgowego, nadinspektorów 
pracy — kierowników oddziałów, doradców oraz kierowników sekcji;

3) w Ośrodku — dyrektora i jego zastępcę oraz głównego księgowego.
2. Osobie odwołanej ze stanowiska, o którym mowa w ust. 1, która przed po-

wołaniem na to stanowisko była pracownikiem Państwowej Inspekcji Pracy, przy-
sługuje prawo do nawiązania stosunku pracy na stanowisku równorzędnym z zaj-
mowanym przed powołaniem.

3. Stosunek pracy z pracownikami wymienionymi w ust. 1 oraz z pracownika-
mi, o których mowa w art. 5 ust. 3, nawiązuje się na podstawie powołania.

Art. 41. 1. Stosunek pracy z pracownikiem wykonującym czynności kontrolne 
nawiązuje się na podstawie mianowania, poprzedzonego umową o pracę na czas 
określony, nie dłuższy niż 3 lata, z zastrzeżeniem ust. 4.

2. Pracowników wykonujących czynności kontrolne mianuje i rozwiązuje z nimi 
stosunek pracy Główny Inspektor Pracy.

3. Mianowanie jest uzależnione od odbycia aplikacji inspektorskiej zakończonej 
złożeniem państwowego egzaminu z wynikiem pozytywnym przed komisją egza-
minacyjną powołaną przez Głównego Inspektora Pracy.

4. Główny Inspektor Pracy może, w przypadkach uzasadnionych kwalifikacja-
mi lub praktyką zawodową, mianować pracownika wykonującego czynności kon-
trolne bez uprzedniego zawierania umowy o pracę, a także bez zachowania wymo-
gu aplikacji inspektorskiej.

5. Główny Inspektor Pracy określi zakres i tryb przeprowadzania aplikacji in-
spektorskiej i państwowego egzaminu, o którym mowa w art. 39 pkt 4.

Art. 42. Pracownicy, o których mowa w art. 38 ust. 1 pkt 4, z wyłączeniem 
pracowników określonych w art. 40 ust. 1, zatrudniani są na podstawie umowy 
o pracę.

Art. 40–42 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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Art. 43. 1. Przy mianowaniu pracownik Państwowej Inspekcji Pracy składa pi-
semne ślubowanie następującej treści:

„Ślubuję służyć Państwu Polskiemu, przestrzegać porządku prawnego, wyko-
nywać obowiązki pracownika Państwowej Inspekcji Pracy sumiennie, bezstronnie, 
zgodnie z najlepszą wiedzą i wolą”.

2. Akt mianowania zawiera:
1) imię i nazwisko pracownika;
2) datę mianowania;
3) stanowisko służbowe i jednostkę organizacyjną;
4) składniki i wysokość wynagrodzenia;
5) wymiar czasu pracy.

Art. 44. 1. Pracownicy wykonujący czynności kontrolne są odpowiedzialni za 
sumienne wykonywanie swoich obowiązków, a w szczególności za rzetelne i obiek-
tywne ujmowanie i dokumentowanie wyników kontroli oraz za przestrzeganie ta-
jemnicy państwowej i służbowej.

2. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, w zakresie swojego działania są nieza-
leżni od jakichkolwiek wpływów postronnych i nie mogą uczestniczyć w interesach 
podmiotów kontrolowanych.

3. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, są obowiązani do nieujawniania infor-
macji, że kontrola przeprowadzana jest w następstwie skargi, chyba że zgłaszający 
skargę wyrazi na to pisemną zgodę.

Art. 45. 1. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy jest obowiązany zachować 
w tajemnicy informacje, które uzyskał w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych.

2. Obowiązek zachowania tajemnicy trwa również po ustaniu zatrudnienia.

Art. 46. 1. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy jest obowiązany starannie 
wypełniać polecenia służbowe przełożonych.

2. Jeżeli polecenie służbowe w przekonaniu pracownika jest niezgodne z pra-
wem lub zawiera znamiona pomyłki, pracownik powinien przedstawić swoje za-
strzeżenia przełożonemu; w razie pisemnego potwierdzenia polecenia jest obowią-
zany je wykonać, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Pracownikowi nie wolno wykonywać poleceń, których wykonanie stanowi-
łoby przestępstwo lub groziło niepowetowaną szkodą.

Art. 47. 1. Pracownik wykonujący czynności kontrolne nie może prowadzić 
działalności politycznej.

2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, ubiegającemu się o mandat posła lub 
senatora udziela się urlopu bezpłatnego na czas kampanii wyborczej.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 43–47
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Art. 48. 1. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy nie może wykonywać zajęć, 
które godziłyby w interes Państwowej Inspekcji Pracy lub byłyby niezgodne z jej 
zadaniami, a także pozostawałyby w sprzeczności z obowiązkami pracownika lub 
mogłyby wywoływać podejrzenie o stronniczość lub interesowność.

2. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy nie może podejmować zajęć zarobko-
wych bez uprzedniej zgody Głównego Inspektora Pracy.

Art. 49. 1. Pracownik wykonujący czynności kontrolne podlega okresowym 
ocenom kwalifikacyjnym nie rzadziej niż raz na 3 lata.

2. Oceny dokonuje przełożony pracownika i o treści oceny kwalifikacyjnej po-
wiadamia pracownika.

3. Pracownik może odwołać się od oceny kwalifikacyjnej do Głównego Inspek-
tora Pracy w terminie 14 dni od powiadomienia go o treści oceny.

4. Główny Inspektor Pracy określi termin i tryb dokonywania okresowych ocen 
kwalifikacyjnych.

Art. 50. 1. Jeżeli wymagają tego potrzeby urzędu, pracownikowi Państwowej 
Inspekcji Pracy można zlecić, na okres do trzech miesięcy w roku kalendarzowym, 
wykonywanie innej pracy niż określona w akcie mianowania lub w umowie o pra-
cę, zgodnej z jego kwalifikacjami. W okresie tym przysługuje mu wynagrodzenie 
stosowne do wykonywanej pracy, lecz nie niższe od dotychczasowego.

2. W razie reorganizacji jednostki organizacyjnej Państwowej Inspekcji Pracy 
pracownika nadzorującego lub wykonującego czynności kontrolne można przenieść 
na inne stanowisko służbowe, odpowiadające kwalifikacjom pracownika, jeżeli ze 
względu na likwidację stanowiska zajmowanego przez pracownika nie jest możli-
we dalsze jego zatrudnienie na tym stanowisku. Po przeniesieniu przysługuje wy-
nagrodzenie stosowne do wykonywanej pracy, lecz przez okres sześciu miesięcy nie 
niższe od dotychczasowego.

3. Jeżeli jest to konieczne ze względu na szczególne potrzeby Państwowej In-
spekcji Pracy, pracownika nadzorującego lub wykonującego czynności kontrolne 
można przenieść na inne stanowisko, odpowiadające jego kwalifikacjom i równo-
rzędne pod względem wynagrodzenia.

4. Pracownika Państwowej Inspekcji Pracy można, na jego wniosek lub za jego 
zgodą, przenieść do pracy w innej jednostce organizacyjnej.

5. W uzasadnionych przypadkach pracownik nadzorujący lub wykonujący 
czynności kontrolne może być przeniesiony, na okres do sześciu miesięcy, do innej 
jednostki organizacyjnej, do pracy zgodnej z posiadanymi kwalifikacjami. W okre-
sie przeniesienia przysługuje mu wynagrodzenie stosowne do wykonywanej pra-
cy, lecz nie niższe od dotychczasowego. Przeniesienie takie dopuszczalne jest tylko 
raz na dwa lata.

6. Niedopuszczalne jest czasowe przeniesienie, bez zgody zainteresowanego, 
do jednostki organizacyjnej mającej siedzibę w innej miejscowości kobiety w cią-

Art. 48–50 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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ży lub pracownika sprawującego opiekę nad dzieckiem w wieku do czternastu lat, 
a także w wypadkach, gdy stoją temu na przeszkodzie ważne względy osobiste lub 
rodzinne pracownika.

Art. 51. 1. Pracownikowi nadzorującemu lub wykonującemu czynności kon-
trolne, delegowanemu służbowo do zajęć poza stałym miejscem pracy, przysługu-
ją, z zastrzeżeniem ust. 2, zwrot kosztów podróży i zakwaterowania oraz diety na 
zasadach określonych w przepisach wydanych na podstawie art. 775 § 2 Kodeksu 
pracy.

2. Pracownikowi, o którym mowa w ust. 1, na obszarze kraju przysługuje dieta 
w podwójnej wysokości.

Art. 52. Główny Inspektor Pracy może udzielić pracownikowi nadzorującemu 
lub wykonującemu czynności kontrolne płatnego urlopu dla poratowania zdrowia 
na podstawie skierowania na leczenie uzdrowiskowe na okres ustalony w tym skie-
rowaniu, nieprzekraczający 30 dni w roku kalendarzowym.

Art. 53. 1. Pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy przysługuje dodatek za 
wieloletnią pracę, w wysokości wynoszącej po pięciu latach pracy 5% miesięcznego 
wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1% za każdy dalszy rok pracy 
aż do osiągnięcia 20% miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Do okresów pracy uprawniających do dodatku za wieloletnią pracę wlicza 
się wszystkie poprzednie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione 
okresy, jeżeli z mocy odrębnych przepisów podlegają one wliczeniu do okresu pra-
cy, od którego zależą uprawnienia pracownicze.

3. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 2, nie wlicza się okresów zatrudnie-
nia w partii komunistycznej (Polskiej Partii Robotniczej i Polskiej Zjednoczonej Partii 
Robotniczej), jak również w organach bezpieczeństwa państwa w rozumieniu art. 2 
ustawy z dnia 18 października 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach orga-
nów bezpieczeństwa państwa z lat 1944–1990 oraz treści tych dokumentów (Dz. U. 
z 2007 r. Nr 63, poz. 425, Nr 83, poz. 561 i Nr 85, poz. 571).

Art. 54. 1. Pracownikom Państwowej Inspekcji Pracy przysługują nagrody ju-
bileuszowe w wysokości:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesięcznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesięcznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesięcznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesięcznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesięcznego;
6) po 45 latach pracy — 400% wynagrodzenia miesięcznego.

2. Do okresów pracy, o których mowa w ust. 1, wlicza się wszystkie poprzed-
nie zakończone okresy zatrudnienia oraz inne udowodnione okresy, jeżeli z mocy 
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pracownikowi temu przysługuje emerytura, jeżeli mężczyzna ukończył sześćdziesiąt 
lat, a kobieta — pięćdziesiąt pięć lat i ma wymagany okres zatrudnienia.

3. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się do osób urodzonych przed dniem 1 stycznia 
1949 r.

Art. 58. 1. Czas pracy pracowników Państwowej Inspekcji Pracy nie może prze-
kraczać 8 godzin na dobę i średnio 40 godzin tygodniowo w przyjętym okresie roz-
liczeniowym nie dłuższym niż 8 tygodni.

2. W przypadkach uzasadnionych rodzajem pracy i jej organizacją mogą być 
stosowane rozkłady czasu pracy, w których jest dopuszczalne przedłużenie czasu 
pracy do 12 godzin na dobę. W tych rozkładach czas pracy nie może jednak prze-
kraczać średnio 40 godzin na tydzień, w przyjętym okresie rozliczeniowym nie dłuż-
szym niż 12 tygodni.

3. Jeżeli wymagają tego potrzeby urzędu, pracownik Państwowej Inspekcji Pra-
cy może być zatrudniony poza normalnymi godzinami pracy, a w wyjątkowych 
przypadkach także w nocy oraz w niedziele i święta.

4. Pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy za pracę w niedzielę przysługu-
je dzień wolny od pracy w najbliższym tygodniu, a za pracę w święto inny dzień 
wolny.

5. Przepisów ust. 2 i 3 nie stosuje się do kobiet w ciąży oraz w innych przypad-
kach określonych w odrębnych przepisach.

6. Przepisy ust. 2 i 3 stosuje się do pracowników opiekujących się dziećmi w wie-
ku do ośmiu lat, pod warunkiem wyrażenia przez nich zgody.

Art. 59. 1. Rozkład czasu pracy w tygodniu oraz jego wymiar w poszczegól-
nych dniach tygodnia ustala Główny Inspektor Pracy.

2. Pracownikowi Państwowej Inspekcji Pracy za pracę wykonywaną na polece-
nie przełożonego poza normalnymi godzinami pracy przysługuje czas wolny w tym 
samym wymiarze, z tym że czas wolny może być, na wniosek pracownika, udzielo-
ny w okresie bezpośrednio poprzedzającym urlop wypoczynkowy lub po jego za-
kończeniu.

3. Pracownikom Państwowej Inspekcji Pracy zatrudnionym na stanowiskach 
kierowniczych przysługuje wolny czas za pracę poza normalnymi godzinami pracy 
wykonywaną w porze nocnej oraz w niedzielę lub święto.

Art. 60. Pracownik Państwowej Inspekcji Pracy zostaje z mocy prawa zawie-
szony w pełnieniu obowiązków służbowych w razie tymczasowego aresztowania do 
czasu wygaśnięcia stosunku pracy, chyba że wcześniej rozwiązano z nim stosunek 
pracy.

Art. 61. 1. Główny Inspektor Pracy może zawiesić w pełnieniu obowiązków 
służbowych pracownika wykonującego czynności kontrolne, jeżeli zostało wszczę-
te przeciwko niemu postępowanie karne lub dyscyplinarne.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 58–61
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2. Zawieszenie, o którym mowa w ust. 1, nie może trwać dłużej niż trzy mie-
siące.

3. W okresie zawieszenia, o którym mowa w ust. 1, pracownik zachowuje pra-
wo do wynagrodzenia i innych świadczeń przysługujących na podstawie stosunku 
pracy.

Art. 62. 1. Rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wyko-
nującym czynności kontrolne może nastąpić w drodze wypowiedzenia w razie:

1) otrzymania ujemnej oceny kwalifikacyjnej, potwierdzonej ponowną ujem-
ną oceną, która nie może być dokonana wcześniej niż po upływie trzech mie-
sięcy;

2) likwidacji jednostki organizacyjnej Państwowej Inspekcji Pracy lub jej reorga-
nizacji, jeżeli nie jest możliwe przeniesienie pracownika na inne stanowisko 
w tej samej jednostce;

3) niezawinionej utraty uprawnień wymaganych do wykonywania pracy na 
zajmowanym stanowisku, jeżeli nie ma możliwości zaproponowania pracow-
nikowi podjęcia pracy na innym stanowisku odpowiadającym posiadanym 
kwalifikacjom;

4) niedawania rękojmi należytego wywiązywania się z obowiązków służbo-
wych;

5) postępowania karnego toczącego się przeciwko pracownikowi przez okres 
dłuższy niż trzy miesiące;

6) utraty zdolności fizycznej lub psychicznej do pracy na zajmowanym stano-
wisku, stwierdzonej orzeczeniem lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych, jeżeli nie ma możliwości zatrudnienia pracownika na innym 
stanowisku, odpowiednim do jego stanu zdrowia i kwalifikacji zawodowych, 
albo gdy pracownik odmawia przejścia do takiej pracy;

7) osiągnięcia wieku 65 lat, jeżeli okres zatrudnienia umożliwia mu uzyskanie 
prawa do emerytury.

2. Okres wypowiedzenia stosunku pracy wynosi trzy miesiące i kończy się ostat-
niego dnia miesiąca.

Art. 63. 1. W razie rozwiązania stosunku pracy z pracownikiem mianowanym 
wykonującym czynności kontrolne, z przyczyn określonych w art. 62 ust. 1 pkt 2, 
w okresie między ustaniem zatrudnienia a podjęciem innej pracy lub działalności 
gospodarczej, pracownikowi temu przysługuje świadczenie pieniężne, przez okres 
nie dłuższy niż sześć miesięcy, obliczane jak ekwiwalent pieniężny za urlop wypo-
czynkowy. Świadczenie to nie przysługuje pracownikowi, który nabył prawo do 
emerytury.

2. W razie gdy w okresie, o którym mowa w ust. 1, były pracownik pobiera zasi-
łek chorobowy albo macierzyński, wysokość świadczenia pieniężnego ulega odpo-
wiedniemu obniżeniu.

Art. 62–63 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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3. Okres pobierania świadczenia pieniężnego, o którym mowa w ust. 1, wlicza 
się do okresów pracy wymaganych do nabycia lub zachowania uprawnień pracow-
niczych oraz do okresów zatrudnienia w rozumieniu przepisów o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych — na takich warunkach, na jakich wlicza 
się okres pobierania zasiłku dla bezrobotnych, określonych w przepisach o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Od świadczenia pieniężnego Państwowa 
Inspekcja Pracy odprowadza składkę na ubezpieczenie społeczne na zasadach prze-
widzianych dla wynagrodzenia wypłacanego w czasie trwania stosunku pracy.

Art. 64. 1. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonującym czyn-
ności kontrolne ulega z mocy prawa rozwiązaniu z jego winy bez wypowiedzenia, 
w razie:

1) prawomocnego orzeczenia środka karnego pozbawienia praw publicznych 
albo zakazu wykonywania zawodu;

2) prawomocnego ukarania karą dyscyplinarną wydalenia z pracy w Państwowej 
Inspekcji Pracy;

3) zawinionej utraty uprawnień koniecznych do wykonywania pracy na zajmo-
wanym stanowisku.

2. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonującym czynności kon-
trolne ulega z mocy prawa rozwiązaniu bez wypowiedzenia również w razie utraty 
obywatelstwa polskiego.

3. Stosunek pracy z pracownikiem mianowanym wykonującym czynności kon-
trolne może zostać rozwiązany bez wypowiedzenia z jego winy w razie ciężkiego 
naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych albo prawomocnego skaza-
nia za przestępstwo umyślne.

4. Rozwiązanie stosunku pracy bez wypowiedzenia z pracownikiem miano-
wanym wykonującym czynności kontrolne może nastąpić także w razie jego nie-
obecności w pracy z powodu choroby trwającej dłużej niż rok lub odosobnienia 
ze względu na chorobę zakaźną, a także w razie usprawiedliwionej nieobecności 
w pracy z innych przyczyn — po upływie okresów przewidzianych w art. 53 Ko-
deksu pracy.

5. W razie niezdolności do pracy z powodu choroby, o której mowa w ust. 4, 
pracownik nadzorujący lub wykonujący czynności kontrolne zachowuje prawo do 
świadczeń pieniężnych przez okres przewidziany w przepisach o świadczeniach 
pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa.

Art. 65. Rozwiązanie stosunku pracy z pracownikiem mianowanym wykonu-
jącym czynności kontrolne może nastąpić:

1) w drodze porozumienia stron;
2) za trzymiesięcznym wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika.

Art. 66. W okresie wypowiedzenia pracownik nadzorujący lub wykonujący 
czynności kontrolne może być zwolniony z pełnienia obowiązków, z zachowaniem 

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 64–66
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prawa do wynagrodzenia i innych świadczeń przysługujących na podstawie sto-
sunku pracy.

Art. 67. Postanowienia niniejszego rozdziału nie naruszają przepisów dotyczą-
cych szczególnej ochrony pracowników w zakresie wypowiedzenia i rozwiązania 
stosunku pracy.

Art. 68. Od decyzji Głównego Inspektora Pracy w sprawach, o których mowa 
w art. 61, pracownikowi mianowanemu przysługuje skarga do sądu administracyj-
nego.

Art. 69. 1. W sprawach wynikających ze stosunku pracy pracowników Pań-
stwowej Inspekcji Pracy, nieuregulowanych w ustawie, stosuje się przepisy Kodek-
su pracy i inne przepisy prawa pracy.

2. Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracowników Państwowej Inspekcji 
Pracy rozpatrywane są przez sądy pracy, chyba że ustawa stanowi inaczej.

Art. 70. Główny Inspektor Pracy ustali regulamin wynagradzania, zasady 
awansowania oraz wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i praktyki 
zawodowej pracowników Państwowej Inspekcji Pracy.

Rozdział 6
Odpowiedzialność porządkowa i dyscyplinarna

Art. 71. 1. Pracownik mianowany Państwowej Inspekcji Pracy ponosi odpowie-
dzialność porządkową lub dyscyplinarną za naruszenie obowiązków służbowych.

2. Karę porządkową za przewinienie mniejszej wagi stanowi upomnienie.
3. Karami dyscyplinarnymi są:

1) nagana;
2) nagana z ostrzeżeniem;
3) nagana z pozbawieniem możliwości awansowania przez okres do 2 lat do 

wyższej grupy wynagrodzenia lub na wyższe stanowisko;
4) przeniesienie na niższe stanowisko z jednoczesnym obniżeniem wynagrodze-

nia zasadniczego o jedną kategorię;
5) wydalenie z pracy w Państwowej Inspekcji Pracy.

4. W sprawach dyscyplinarnych orzekają, na zasadzie niezawisłości:
1) w I instancji — komisje dyscyplinarne, powoływane dla jednego lub więcej 

okręgowych inspektoratów pracy;
2) w II instancji — Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna przy Głównym Inspek-

torze Pracy.

Art. 67–71 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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Art. 72. 1. Upomnienia udziela pisemnie Główny Inspektor Pracy lub, z jego 
upoważnienia, okręgowy inspektor pracy.

2. Pracownik może w ciągu 7 dni od wymierzenia mu kary upomnienia wnieść 
sprzeciw do Głównego Inspektora Pracy.

3. Nieodrzucenie sprzeciwu w ciągu 14 dni od dnia jego wniesienia jest równo-
znaczne z uwzględnieniem sprzeciwu.

4. Pracownik, który wniósł sprzeciw, może w ciągu 14 dni od dnia zawiadomie-
nia o odrzuceniu tego sprzeciwu wystąpić do sądu pracy o uchylenie zastosowanej 
wobec jego kary.

Art. 73. 1. Nie można wszcząć postępowania dyscyplinarnego po upływie 3 mie-
sięcy od dnia uzyskania przez przełożonego wiadomości o popełnionym przewinie-
niu; nie można wszcząć postępowania ani wydać orzeczenia o ukaraniu po upły-
wie 3 lat od popełnienia przewinienia. Jeżeli czyn zawiera znamiona przestępstwa, 
przedawnienie dyscyplinarne nie może nastąpić wcześniej niż przewidziano to 
w przepisach Kodeksu karnego.

2. Obwiniony może ustanowić obrońcę, także spośród pracowników mianowa-
nych Państwowej Inspekcji Pracy.

3. Postępowanie dyscyplinarne może toczyć się w razie nieusprawiedliwionej 
nieobecności pracownika.

4. Koszty postępowania dyscyplinarnego ponosi Państwowa Inspekcja Pracy.

Art. 74. Członków komisji dyscyplinarnych, o których mowa w art. 71 ust. 4, 
w tym przewodniczącego i zastępców przewodniczącego, powołuje Główny Inspek-
tor Pracy na okres czterech lat spośród mianowanych pracowników Państwowej 
Inspekcji Pracy, dających rękojmię należytego wykonywania obowiązków członka 
komisji dyscyplinarnych.

Art. 75. 1. Rzecznika dyscyplinarnego w Państwowej Inspekcji Pracy, na okres 
kadencji komisji dyscyplinarnych, powołuje Główny Inspektor Pracy.

2. W szczególnie uzasadnionych przypadkach Główny Inspektor Pracy może 
wyznaczyć do prowadzenia sprawy dyscyplinarnej innego pracownika.

Art. 76. Postępowanie dyscyplinarne składa się z postępowania wyjaśniającego 
i postępowania przed komisjami dyscyplinarnymi.

Art. 77. 1. Główny Inspektor Pracy, w razie uzyskania wiadomości o naru-
szeniu przez pracownika mianowanego obowiązków służbowych lub uchybieniu 
godności stanowiska, poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wszczęcie postępowa-
nia dyscyplinarnego.

2. Rzecznik dyscyplinarny jest związany poleceniami Głównego Inspektora 
 Pracy.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 72–77
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Art. 78. 1. Rzecznik dyscyplinarny wszczyna postępowanie dyscyplinarne, wy-
dając postanowienie o wszczęciu postępowania wyjaśniającego, w którym wskazuje 
przyczyny wszczęcia.

2. Odpis orzeczenia doręcza się obwinionemu i okręgowemu inspektorowi 
 pracy.

3. W toku postępowania wyjaśniającego rzecznik dyscyplinarny podejmuje 
czynności niezbędne do wszechstronnego wyjaśnienia sprawy, zbiera i utrwala do-
wody, w szczególności dokumenty, oświadczenia i wyjaśnienia.

4. Rzecznik dyscyplinarny przedstawia obwinionemu postawione zarzuty 
i przyjmuje od niego wyjaśnienia i wnioski, a przed zakończeniem postępowania 
wyjaśniającego zapoznaje obwinionego z zebranymi w sprawie dowodami, sporzą-
dzając z tej czynności notatkę podpisaną przez siebie i obwinionego.

5. Po zakończeniu postępowania wyjaśniającego rzecznik dyscyplinarny przed-
kłada Głównemu Inspektorowi Pracy materiały postępowania wraz z umotywowa-
nym na piśmie wnioskiem o umorzenie postępowania dyscyplinarnego albo o skie-
rowanie sprawy do komisji dyscyplinarnej.

Art. 79. 1. Główny Inspektor Pracy poleca rzecznikowi dyscyplinarnemu wnie-
sienie do komisji dyscyplinarnej wniosku o ukaranie albo wydaje postanowienie 
o umorzeniu postępowania dyscyplinarnego; przepis art. 78 ust. 2 stosuje się od-
powiednio.

2. Rzecznik dyscyplinarny kieruje do komisji dyscyplinarnej wniosek o ukara-
nie wraz z materiałami postępowania, doręcza obwinionemu odpis wniosku oraz 
informuje go o prawie do ustanowienia obrońcy, chyba że obrońca został ustano-
wiony wcześniej.

3. Wniosek o ukaranie powinien zawierać:
1) imię, nazwisko, adres zamieszkania, nazwę jednostki organizacyjnej i stano-

wisko służbowe obwinionego;
2) dokładne określenie zarzucanego przewinienia, ze wskazaniem miejsca i czasu 

jego popełnienia;
3) proponowaną karę dyscyplinarną;
4) uzasadnienie wniosku;
5) wykaz dowodów i osób wzywanych na rozprawę.

4. Po otrzymaniu odpisu wniosku o ukaranie obwiniony i jego obrońca mogą 
w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania składać do komisji dyscyplinarnej wnio-
ski i przedstawiać dowody.

5. Jeżeli przeciwko obwinionemu wszczęto postępowanie karne o ten sam czyn, 
który jest przedmiotem postępowania dyscyplinarnego, w postępowaniu wyjaśnia-
jącym — rzecznik dyscyplinarny, a w postępowaniu przed komisjami dyscyplinar-
nymi — zespół orzekający, może zawiesić postępowanie dyscyplinarne do czasu 
prawomocnego zakończenia postępowania karnego; postanowienie rzecznika dys-

Art. 78–79 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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cyplinarnego doręcza się obwinionemu i obrońcy, a postanowienie komisji dyscypli-
narnej także rzecznikowi dyscyplinarnemu.

Art. 80. 1. Komisja dyscyplinarna rozstrzyga samodzielnie zagadnienia faktycz-
ne oraz prawne; komisja jest związana prawomocnym orzeczeniem sądu stwierdza-
jącym winę obwinionego.

2. Członkowie komisji dyscyplinarnej są w zakresie orzekania niezawiśli.
3. Komisja dyscyplinarna orzeka w trzyosobowym zespole orzekającym, które-

mu przewodniczy przewodniczący komisji lub jeden z jego zastępców.

Art. 81. 1. Przewodniczący zespołu orzekającego wyznacza termin rozpra-
wy; zarządza zawiadomienie o terminie rzecznika dyscyplinarnego i obrońcy, je-
żeli został ustanowiony, oraz wzywa na rozprawę obwinionego i w razie potrzeby 
— świadków i biegłych.

2. W przypadku, gdy rzecznik dyscyplinarny wniósł o orzeczenie kary wyda-
lenia z pracy w Państwowej Inspekcji Pracy, a obwiniony nie ma obrońcy z wybo-
ru, przewodniczący składu orzekającego wyznacza obrońcę spośród pracowników 
mianowanych.

3. Wezwania i zawiadomienia, o których mowa w ust. 1, powinny być doręczo-
ne nie później niż 7 dni przed terminem rozprawy.

4. W postępowaniu przed komisją dyscyplinarną obwiniony oraz jego obrońca 
mają prawo zapoznawać się z aktami sprawy.

5. Udział rzecznika dyscyplinarnego w rozprawie jest obowiązkowy.
6. Nieusprawiedliwiona nieobecność obwinionego lub jego obrońcy na rozpra-

wie nie wstrzymuje rozpoznania sprawy.

Art. 82. 1. Rozprawą kieruje przewodniczący zespołu orzekającego.
2. Z przebiegu rozprawy sporządza się protokół.
3. Protokół powinien zawierać w szczególności:

1) oznaczenie czasu i miejsca przeprowadzenia rozprawy oraz osób w niej uczest-
niczących;

2) treść wyjaśnień, oświadczeń i wniosków uczestników rozprawy;
3) postanowienia wydane w toku rozprawy;
4) w miarę potrzeby stwierdzenie innych okoliczności dotyczących przebiegu 

rozprawy;
5) podpisy przewodniczącego zespołu orzekającego i protokolanta.

4. Rozprawa jest jawna. W uzasadnionych przypadkach zespół orzekający może 
wyłączyć jawność całości lub części rozprawy.

5. Na początku rozprawy rzecznik dyscyplinarny odczytuje wniosek o uka-
ranie, po czym przewodniczący zespołu orzekającego zapytuje obwinionego, czy 
przyznaje się do popełnienia zarzucanego mu przewinienia oraz czy i jakie zamie-
rza złożyć wyjaśnienia.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 80–82
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6. Przewodniczący zespołu orzekającego udziela obwinionemu głosu w celu 
złożenia wyjaśnień, a następnie w miarę potrzeby wysłuchuje świadków, odbiera 
oświadczenia oraz bada dokumenty lub przeprowadza inne dowody.

7. Na rozprawie rzecznik dyscyplinarny, obwiniony oraz jego obrońca mogą 
składać oświadczenia, zgłaszać wnioski i przedstawiać dowody.

8. Odroczenie rozprawy może nastąpić jedynie z ważnych powodów; o odro-
czeniu postanawia przewodniczący zespołu orzekającego.

9. Rozprawa ulega odroczeniu w razie niestawienia się strony, której wezwanie 
nie zostało doręczone, lub w razie jej usprawiedliwionego niestawiennictwa.

10. Rozprawę odroczoną prowadzi się w dalszym ciągu, chyba że skład zespołu 
orzekającego uległ zmianie.

11. Bezpośrednio przed zamknięciem rozprawy przewodniczący zespołu orze-
kającego udziela głosu rzecznikowi dyscyplinarnemu, obrońcy i obwinionemu.

Art. 83. 1. Komisja dyscyplinarna, po przeprowadzeniu rozprawy i odbyciu 
narady, wydaje orzeczenie o:

1) ukaraniu;
2) uniewinnieniu;
3) umorzeniu postępowania.

2. Orzeczenie o umorzeniu postępowania komisja dyscyplinarna wydaje, gdy:
1) obwiniony nie podlega właściwości komisji;
2) obwiniony zmarł;
3) upłynął termin do wszczęcia postępowania dyscyplinarnego;
4) rzecznik dyscyplinarny na polecenie Głównego Inspektora Pracy wycofał 

wniosek o ukaranie.
3. Orzeczenie o umorzeniu postępowania komisja dyscyplinarna może wydać 

także na posiedzeniu niejawnym.
4. Narada jest niejawna; w pomieszczeniu, w którym odbywa się narada, po-

zostają jedynie członkowie zespołu orzekającego, a w razie potrzeby także proto-
kolant.

5. Orzeczenie zapada większością głosów. Głosowanie odbywa się osobno co 
do winy i osobno co do kary; członek zespołu orzekającego nie może wstrzymać się 
od głosowania.

6. Przegłosowany członek zespołu orzekającego, podpisując orzeczenie, ma pra-
wo zaznaczyć na orzeczeniu swoje zdanie odrębne. Składający zdanie odrębne może 
do akt sprawy złożyć jego uzasadnienie na piśmie.

Art. 84. 1. Komisja dyscyplinarna wymierza karę biorąc pod uwagę stopień 
winy, szkodliwość społeczną i skutki przewinienia, a także zachowanie się obwinio-
nego przed i po popełnieniu przewinienia.

2. Jeżeli obwiniony dopuścił się kilku przewinień, wymierza się jedną karę za 
wszystkie przewinienia łącznie.

Art. 83–84 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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3. Orzeczenie o ukaraniu powinno zawierać:
1) nazwę komisji dyscyplinarnej, imiona i nazwiska członków zespołu orzekają-

cego, rzecznika dyscyplinarnego i protokolanta oraz datę rozpoznania sprawy 
i wydania orzeczenia;

2) imię, nazwisko, adres zamieszkania, nazwę jednostki organizacyjnej i stano-
wisko służbowe obwinionego;

3) dokładne określenie zarzucanego przewinienia;
4) rozstrzygnięcie co do winy;
5) określenie wymierzonej kary;
6) pouczenie o terminie i trybie wniesienia odwołania;
7) podpisy członków zespołu orzekającego.

4. Orzeczenie powinno być ogłoszone bezpośrednio po zakończeniu rozprawy 
i odbyciu narady.

5. W wyjątkowych wypadkach można odroczyć wydanie orzeczenia na czas 
nie dłuższy niż 3 dni. O terminie ogłoszenia orzeczenia przewodniczący zespołu 
orzekającego zawiadamia strony bezpośrednio po postanowieniu o odroczeniu wy-
dania orzeczenia.

6. Po ogłoszeniu orzeczenia przewodniczący zespołu orzekającego podaje ust-
nie zasadnicze motywy rozstrzygnięcia.

7. Orzeczenie wymaga pisemnego uzasadnienia, które powinno zawierać usta-
lenia faktyczne przez wskazanie, jakie fakty komisja dyscyplinarna uznała za udo-
wodnione lub nieudowodnione, na jakich w tym względzie oparła się dowodach 
i dlaczego nie dała wiary dowodom przeciwnym, a także przytoczenie okoliczności, 
które komisja dyscyplinarna uwzględniła przy wymierzaniu kary.

8. Uzasadnienie sporządza przewodniczący zespołu orzekającego; uzasadnie-
nie podpisują wszyscy członkowie zespołu orzekającego.

9. Orzeczenie na piśmie wraz z uzasadnieniem doręcza się rzecznikowi dyscy-
plinarnemu, obwinionemu oraz obrońcy w ciągu 14 dni od dnia jego ogłoszenia albo 
wydania w trybie określonym w art. 83 ust. 3.

Art. 85. 1. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej rzecznikowi dyscyplinarne-
mu, obwinionemu oraz obrońcy służy odwołanie do Odwoławczej Komisji Dyscy-
plinarnej.

2. Odwołanie składa się za pośrednictwem przewodniczącego komisji dyscypli-
narnej w terminie 14 dni od dnia doręczenia orzeczenia.

3. Przewodniczący wydaje postanowienie o odmowie przyjęcia odwołania, je-
żeli zostało wniesione po upływie terminu lub przez osobę nieuprawnioną.

4. Przewodniczący może przywrócić termin do wniesienia odwołania, gdy prze-
kroczenie terminu nastąpiło z przyczyn od strony niezależnych; wniosek o przywró-
cenie terminu należy złożyć w ciągu 7 dni od dnia ustania przeszkody. Jednocześnie 
z wnioskiem należy wnieść odwołanie.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 85
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5. Postanowienia o odmowie przyjęcia odwołania oraz odmowie przywrócenia 
terminu do złożenia odwołania, wskazujące podstawę odmowy, doręcza się zain-
teresowanemu wraz z pouczeniem o prawie i terminie do wniesienia zażalenia; na 
postanowienia te zainteresowanemu służy zażalenie do Odwoławczej Komisji Dys-
cyplinarnej w terminie 7 dni od dnia doręczenia postanowienia.

6. Odwołanie można cofnąć do chwili rozpoczęcia rozprawy w postępowaniu 
odwoławczym. Odwołania wniesionego na korzyść obwinionego nie można cofnąć 
bez jego zgody.

Art. 86. 1. Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna umarza postępowanie odwo-
ławcze w razie:

1) wniesienia odwołania przez osobę nieuprawnioną;
2) bezzasadnego przywrócenia terminu do wniesienia odwołania;
3) skutecznego cofnięcia odwołania.

2. Umorzenie postępowania odwoławczego może nastąpić także na posiedze-
niu niejawnym.

Art. 87. 1. Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna po przeprowadzeniu rozpra-
wy:

1) utrzymuje w mocy zaskarżone orzeczenie;
2) uchyla orzeczenie w całości lub w części i wydaje nowe orzeczenie co do isto-

ty;
3) uchyla orzeczenie i przekazuje sprawę komisji dyscyplinarnej do ponownego 

rozpatrzenia w innym składzie;
4) uchyla orzeczenie i umarza postępowanie w przypadkach określonych w art. 83 

ust. 2 pkt 1–3.
2. Odwoławcza Komisja Dyscyplinarna może orzec karę surowszą od orzeczo-

nej przez komisję dyscyplinarną tylko wówczas, gdy orzeczenie zostało zaskarżone 
na niekorzyść obwinionego.

3. W postępowaniu przed Odwoławczą Komisją Dyscyplinarną stosuje się od-
powiednio przepisy o postępowaniu przed komisją dyscyplinarną.

Art. 88. 1. Od orzeczenia Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej obwinione-
mu oraz Głównemu Inspektorowi Pracy przysługuje odwołanie do właściwego ze 
względu na miejsce zamieszkania obwinionego sądu apelacyjnego — sądu pracy 
i ubezpieczeń społecznych.

2. Do rozpoznania odwołania stosuje się przepisy Kodeksu postępowania cy-
wilnego o apelacji. Od orzeczenia sądu apelacyjnego skarga kasacyjna nie przysłu-
guje.

Art. 89. 1. Orzeczenie komisji dyscyplinarnej staje się prawomocne w razie nie-
wniesienia odwołania w terminie, a także umorzenia postępowania odwoławczego, 

Art. 86–89 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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a orzeczenie Odwoławczej Komisji Dyscyplinarnej w razie niewniesienia odwoła-
nia w terminie do sądu.

2. Po uprawomocnieniu się orzeczenia przewodniczący komisji dyscyplinarnej 
przesyła jego odpis wraz z uzasadnieniem obwinionemu oraz Głównemu Inspekto-
rowi Pracy, który zarządza wykonanie orzeczenia.

3. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem włącza się do akt 
osobowych pracownika.

Art. 90. 1. Kary dyscyplinarne określone w art. 71 ust. 3 pkt 1 i 2 ulegają zatar-
ciu po upływie dwóch lat, a kary dyscyplinarne, określone w art. 71 ust. 3 pkt 3 i 4 
— po upływie trzech lat od dnia uprawomocnienia się orzeczenia.

2. Kara nagany i nagany z ostrzeżeniem może ulec wcześniejszemu zatarciu na 
wniosek ukaranego pracownika. Decyzję taką podejmuje Główny Inspektor Pracy 
najwcześniej po upływie roku od dnia uprawomocnienia się orzeczenia, biorąc pod 
uwagę nienaganne zachowanie pracownika w tym okresie.

3. W przypadkach, o których mowa w ust. 1 i 2, odpis orzeczenia wraz z uzasad-
nieniem usuwa się z akt osobowych, a ukaranie uważa się za niebyłe.

Art. 91. 1. Obwiniony lub rzecznik dyscyplinarny mogą złożyć wniosek 
o wznowienie postępowania dyscyplinarnego, jeżeli po wydaniu prawomocnego 
orzeczenia wyjdą na jaw nowe fakty lub dowody, nieznane przedtem komisji dys-
cyplinarnej, a mogące mieć istotny wpływ na treść orzeczenia.

2. Wznowienie postępowania na niekorzyść obwinionego może nastąpić tylko 
wtedy, gdy okaże się, że orzeczenie wydane zostało na skutek przestępstwa stwier-
dzonego prawomocnym orzeczeniem sądu.

3. Wniosek o wznowienie postępowania może być złożony w terminie 30 dni 
od dnia ujawnienia się okoliczności, o których mowa w ust. 1 i 2.

4. Wznowienie postępowania po upływie przedawnienia dyscyplinarnego 
może nastąpić tylko na korzyść ukaranego.

5. W przedmiocie wznowienia postępowania orzeka na posiedzeniu niejawnym 
w innym składzie komisja dyscyplinarna, która wydała prawomocne orzeczenie.

6. Na postanowienie o odmowie wznowienia postępowania, wydane przez ko-
misję dyscyplinarną, przysługuje zażalenie do Odwoławczej Komisji Dyscyplinar-
nej; przepis art. 85 ust. 5 stosuje się odpowiednio.

7. Na postanowienie o odmowie wznowienia postępowania, wydane przez Od-
woławczą Komisję Dyscyplinarną, zażalenie nie przysługuje.

Art. 92. W postępowaniu przed komisjami dyscyplinarnymi, o których mowa 
w art. 71 ust. 4, w sprawach nieuregulowanych w niniejszym rozdziale stosuje się 
odpowiednio przepisy Kodeksu postępowania karnego.

Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy Art. 90–92
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Art. 93. Główny Inspektor Pracy określi, w drodze zarządzenia, organizację, 
skład oraz tryb pracy komisji dyscyplinarnych, o których mowa w art. 71 ust. 4 oraz 
tryb pracy rzecznika dyscyplinarnego.

Rozdział 7
Zmiany w przepisach obowiązujących

Art. 94–103. (pominięte)

Rozdział 8
Przepisy przejściowe i końcowe

Art. 104. Pracownicy Państwowej Inspekcji Pracy zachowują uprawnienia pra-
cownicze oraz prawo do wykonywania lub nadzorowania czynności kontrolnych 
wynikające z aktów, na podstawie których powstał ich stosunek pracy lub na podsta-
wie których przysługiwało im prawo do wykonywania lub nadzorowania czynności 
kontrolnych, przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy.

Art. 105. Państwowa Inspekcja Pracy działająca na podstawie niniejszej usta-
wy przejmuje uprawnienia i obowiązki Państwowej Inspekcji Pracy działającej na 
podstawie ustawy, o której mowa w art. 115.

Art. 106. Ośrodek działający na podstawie niniejszej ustawy przejmuje upraw-
nienia i obowiązki Ośrodka Szkolenia Państwowej Inspekcji Pracy działającego na 
podstawie ustawy, o której mowa w art. 115.

Art. 107. 1. Z dniem wejścia w życie ustawy pracownicy urzędów wojewódz-
kich wykonujący kontrolę legalności zatrudnienia na podstawie ustawy wymienio-
nej w art. 103, posiadający wykształcenie wyższe, stają się pracownikami Państwo-
wej Inspekcji Pracy.

2. Dotychczasowy pracodawca jest obowiązany w terminie 7 dni od dnia ogło-
szenia niniejszej ustawy zawiadomić na piśmie pracowników, o których mowa 
w ust. 1, o zmianach, jakie mają nastąpić w ich stosunkach pracy. Przepis art. 231 § 4 
Kodeksu pracy stosuje się odpowiednio.

3. Do pracowników, o których mowa w ust. 1, nie stosuje się wymagań wynika-
jących z art. 39 pkt 4 w zakresie wykształcenia.

4. Pracownicy, o których mowa w ust. 1, przed dopuszczeniem do wykonywa-
nia czynności kontrolnych obowiązani są odbyć, w okresie dwóch lat od dnia wejścia 
ustawy w życie, szkolenie z zagadnień wchodzących w zakres działania Państwo-

Art. 93, 104–107 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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Art. 114. Dotychczasowe przepisy wykonawcze wydane na podstawie art. 5 
ust. 1 pkt 1 i 2, art. 8 ust. 4, art. 8a ust. 5, art. 12 i art. 21f ustawy, o której mowa 
w art. 115, zachowują moc do czasu wejścia w życie nowych przepisów wykonaw-
czych wydanych na podstawie art. 6 ust. 1 pkt 1 i 2, art. 9 ust. 9, art. 16 i art. 32 
niniejszej ustawy, nie dłużej jednak niż przez okres 6 miesięcy od dnia jej wejścia 
w życie.

Art. 115. Traci moc ustawa z dnia 6 marca 1981 r. o Państwowej Inspekcji Pracy 
(Dz. U. z 2001 r. Nr 124, poz. 1362, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1800, z 2002 r. 
Nr 166, poz. 1360, z 2003 r. Nr 170, poz. 1652 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 173, 
poz. 1808, z 2005 r. Nr 64, poz. 564, Nr 110, poz. 926 i Nr 167, poz. 1399).

Art. 116. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2007 r., z wyjątkiem art. 108, 
który wchodzi w życie z dniem 1 czerwca 2007 r.

Art. 114–116 Ustawa o Państwowej Inspekcji Pracy
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Rozporządzenie 
Ministra Pracy i Polityki Socjalnej

z dnia 26 września 1997 r.

w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa 
i higieny pracy

(t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650; 
zm.: Dz. U. z 2007 r. Nr 49, poz. 330; z 2008 r. Nr 108, poz. 690)

Na podstawie art. 23715 § 1 Kodeksu pracy zarządza się, co następuje:

Dział I
Przepisy wstępne

Zakres przedmiotowy rozporz¹dzenia

§ 1. 1. Rozporządzenie określa ogólnie obowiązujące przepisy bezpieczeństwa 
i higieny pracy w zakładach pracy, w szczególności dotyczące:

1) obiektów budowlanych, pomieszczeń pracy i terenu zakładów pracy;
2) procesów pracy;
3) pomieszczeń i urządzeń higienicznosanitarnych.

2. Przepisy rozporządzenia nie dotyczą środków transportu kolejowego, lotni-
czego, morskiego i wodnego śródlądowego.

S³owniczek pojêæ

§ 2. Ilekroć w rozporządzeniu jest mowa o:
1) „osłonie” — rozumie się przez to element lub zestaw elementów konstrukcyj-

nych służący do ochrony człowieka przed niebezpiecznymi lub uciążliwymi 
wpływami pracujących części, mechanizmów i układów roboczych maszyny 
lub innego urządzenia technicznego;
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9) „środkach ochrony indywidualnej” — rozumie się przez to wszelkie środki 
noszone lub trzymane przez pracownika w celu jego ochrony przed jednym 
lub większą liczbą zagrożeń związanych z występowaniem niebezpiecznych 
lub szkodliwych czynników w środowisku pracy, w tym również wszelkie 
akcesoria i dodatki przeznaczone do tego celu. Do środków ochrony indywi-
dualnej nie zalicza się:
– zwykłej odzieży roboczej i mundurów, które nie są specjalnie przeznaczone 

do zapewnienia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracownika,
– środków ochrony indywidualnej używanych przez wojsko, Policję i inne 

służby utrzymania porządku publicznego,
– wyposażenia stosowanego przez służby pierwszej pomocy i ratownicze,
– środków ochrony indywidualnej stosowanych na podstawie przepisów 

Prawa o ruchu drogowym,
– wyposażenia sportowego,
– środków służących do samoobrony lub do odstraszania,
– przenośnych urządzeń do wykrywania oraz sygnalizowania zagrożeń 

i naruszania porządku publicznego;
10) „środkach ochrony zbiorowej” — rozumie się przez to środki przeznaczone 

do jednoczesnej ochrony grupy ludzi, w tym i pojedynczych osób, przed 
niebezpiecznymi i szkodliwymi czynnikami występującymi pojedynczo lub 
łącznie w środowisku pracy, będące rozwiązaniami technicznymi stosowanymi 
w pomieszczeniach pracy, maszynach i innych urządzeniach;

11) „środowisku pracy” — rozumie się przez to warunki środowiska materialnego 
(określonego czynnikami fizycznymi, chemicznymi i biologicznymi), w którym 
odbywa się proces pracy;

12) „urządzeniach ochronnych” — rozumie się przez to osłony lub takie urządze-
nia, które spełniają jedną lub więcej z niżej wymienionych funkcji:
– zapobiegają dostępowi do stref niebezpiecznych,
– powstrzymują ruchy elementów niebezpiecznych, zanim pracownik znaj-

dzie się w strefie niebezpiecznej,
– nie pozwalają na włączenie ruchu elementów niebezpiecznych, jeśli pra-

cownik znajduje się w strefie niebezpiecznej,
– zapobiegają naruszeniu normalnych warunków pracy maszyn i innych 

urządzeń technicznych,
– nie pozwalają na uaktywnienie innych czynników niebezpiecznych lub 

szkodliwych;
13) „zagrożeniu” — rozumie się przez to stan środowiska pracy mogący spowo-

dować wypadek lub chorobę;
14)2 „punkcie pierwszej pomocy” — rozumie się przez to — w zależności od 

wielkości zakładu pracy, rodzaju prowadzonej działalności i związanych 

2 § 2 pkt 14 zmieniony przez § 1 pkt 1 lit. b) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

§ 2
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z nią zagrożeń — pomieszczenie lub wyodrębnione miejsce o wystarczającej 
powierzchni, wyposażone w umywalki z ciepłą i zimną wodą oraz niezbędny 
sprzęt i inne środki do udzielania pierwszej pomocy;

15) „znaku bezpieczeństwa” — rozumie się przez to znak utworzony przez kom-
binację kształtu geometrycznego, barwy i symbolu graficznego lub obrazko-
wego (piktogramu) albo tekstu, przekazujący określoną informację związaną 
z bezpieczeństwem lub jego zagrożeniem;

16) „sygnałach bezpieczeństwa” — rozumie się przez to sygnały świetlne i dźwię-
kowe, komunikaty słowne lub sygnały ręczne, przekazujące informacje istotne 
dla zachowania bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracowników;

17) „sygnale świetlnym” — rozumie się przez to sygnał emitowany przez urzą-
dzenie wykonane z przezroczystych lub półprzezroczystych materiałów, 
podświetlonych od wewnątrz lub z tyłu, tak aby dawało to efekt świecącej 
powierzchni;

18) „sygnale dźwiękowym” — rozumie się przez to sygnał akustyczny (dźwięko-
wy) emitowany przez urządzenie przeznaczone do tego celu, bez użycia głosu 
ludzkiego i nieemitujące tego głosu, wskazujący na zaistnienie oraz — w razie 
potrzeby — trwanie i zakończenie niebezpiecznej sytuacji;

19) „sygnale ręcznym” — rozumie się przez to ustalony ruch lub układ rąk i dłoni, 
służący do kierowania osobami wykonującymi czynności mogące stwarzać 
zagrożenia dla bezpieczeństwa pracowników;

20) „komunikacie słownym” — rozumie się przez to ustaloną, krótką i jednoznacz-
ną, informację słowną wypowiadaną przez człowieka lub emitowaną jako głos 
ludzki, nakazującą określone postępowanie w celu zachowania bezpieczeń-
stwa i ochrony zdrowia pracowników.

Dział II
Obiekty budowlane i teren zakładu pracy

Ogólne wymagania

§ 3. Budynki i inne obiekty budowlane, w których znajdują się pomieszczenia 
pracy, powinny być zbudowane i utrzymywane zgodnie z wymaganiami określo-
nymi w przepisach techniczno–budowlanych.

Drogi komunikacyjne i transportowe

§ 4. 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić na terenie zakładu pracy wyko-
nane i oznakowane, zgodnie z Polskimi Normami i właściwymi przepisami, drogi 
komunikacyjne i transportowe, zwane dalej „drogami”, drogi dla pieszych, zwane 
dalej „przejściami”, i dojazdy pożarowe oraz utrzymywać je w stanie niestwarzają-
cym zagrożeń dla użytkowników. Drogi i przejścia oraz dojazdy pożarowe nie mogą 
prowadzić przez miejsca, w których występują zagrożenia dla ich użytkowników.

§ 3–4
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2. Drogi i przejścia powinny posiadać wymiary odpowiednie do liczby poten-
cjalnych użytkowników oraz rodzajów i wielkości stosowanych urządzeń transpor-
towych i przemieszczanych ładunków. Minimalne wymiary dróg i przejść określają 
Polskie Normy.

3. Nawierzchnia dróg, placów manewrowych, postojowych i składowych, do-
jazdów pożarowych i przejść powinna być równa i twarda lub utwardzona oraz po-
siadać nośność odpowiednią do obciążenia wynikającego ze stosowanych środków 
transportowych oraz przemieszczanych i składowanych materiałów.

4. Drogi, przejścia oraz place manewrowe, postojowe i składowe powinny po-
siadać urządzenia lub inne rozwiązania techniczne zapewniające odprowadzanie 
wód opadowych.

Progi, stopnie, pochylnie

§ 5. 1. Na drogach transportowych i w magazynach nie powinny występować 
progi ani stopnie. W przypadku zróżnicowania poziomów podłogi, różnice te po-
winny być wyrównane pochylniami o nachyleniu dostosowanym do rodzaju uży-
wanego środka transportu, ale nie większym niż 8%.

2. Pochylnie powinny umożliwiać bezpieczne poruszanie się pracowników i do-
godny transport ładunków.

Oznakowanie niebezpiecznych miejsc

§ 6. 1. Miejsca w zakładzie pracy, w których występują zagrożenia dla pracow-
ników, powinny być oznakowane widocznymi barwami lub znakami bezpieczeń-
stwa zgodnie z wymaganiami określonymi w załączniku nr 1 do rozporządzenia 
i w Polskich Normach.

2. Jeżeli oznakowanie, o którym mowa w ust. 1, nie jest wystarczające dla za-
pewnienia bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracownika, miejsca niebezpieczne 
powinny być wyłączone z użytkowania poprzez ich odpowiednie wygrodzenie lub 
w inny sposób.

3. Otwory i zagłębienia powinny być zamknięte odpowiednimi pokrywami, 
a jeżeli jest to niemożliwe — właściwie ogrodzone i oznakowane.

4. Miejsca niebezpieczne na przejściach zagrażające potknięciem się, upadkiem 
lub uderzeniem (np. stopnie) powinny być pomalowane barwami bezpieczeństwa 
zgodnie z Polskimi Normami.

5. Na drogach — w miejscach, w których możliwe jest niespodziewane wtar-
gnięcie pieszych, w szczególności przed bramami, drzwiami i przejściami, należy 
ustawić barierki lub zastosować inne skuteczne środki ochronne.

Przejezdnośæ dróg

§ 7. 1. Dróg, przejść i dojazdów pożarowych nie wolno zastawiać materiałami, 
środkami transportu, sprzętem i innymi przedmiotami.

2. Na skrzyżowaniach dróg powinna być zapewniona dobra widoczność.

§ 5–7
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Tunele

§ 8.3 W tunelach przeznaczonych do stałej komunikacji nie powinny znajdować 
się rurociągi służące do transportu materiałów niebezpiecznych, o których mowa 
w § 91, oraz transportu cieczy lub gazów pod ciśnieniem albo o temperaturze wyż-
szej niż 70°C lub niższej niż –15°C. Wymóg ten nie dotyczy przewodów służących do 
ogrzewania tunelu, jeżeli temperatura czynnika grzewczego nie przekracza 95°C.

Drogi ewakuacyjne

§ 9. 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić drogi ewakuacyjne ze wszystkich 
pomieszczeń obiektu budowlanego, w których mogą przebywać pracownicy, umoż-
liwiające szybkie wydostanie się pracowników na otwartą przestrzeń. Drogi ewaku-
acyjne oraz dojścia do nich prowadzące nie mogą być zastawiane.

2. Wymagania dla dróg ewakuacyjnych i warunki ewakuacji określają przepisy 
techniczno–budowlane i dotyczące ochrony przeciwpożarowej.

Oświetlenie

§ 10. 1. We wszystkich miejscach na terenie zakładu pracy, w których mogą 
przebywać pracownicy, pracodawca jest obowiązany zapewnić oświetlenie elek-
tryczne w porze nocnej lub jeżeli oświetlenie dzienne jest niewystarczające. Wyma-
gania dotyczące oświetlenia określają Polskie Normy.

2. Instalacje i urządzenia elektryczne powinny być tak wykonane i eksploato-
wane, aby nie narażały pracowników na porażenie prądem elektrycznym, przepię-
cia atmosferyczne, szkodliwe oddziaływanie pól elektromagnetycznych oraz nie 
stanowiły zagrożenia pożarowego, wybuchowego i nie powodowały innych szkod-
liwych skutków.

Urz¹dzenia zapobiegaj¹ce zanieczyszczeniu lub ska¿eniu

§ 11.4 Zakład pracy powinien być wyposażony w urządzenia zapobiegające za-
nieczyszczeniu lub skażeniu, w stopniu szkodliwym dla zdrowia ludzkiego — po-
wietrza, gruntu oraz wód — substancjami chemicznymi, pyłami, środkami promie-
niotwórczymi albo szkodliwymi czynnikami biologicznymi, w związku z produkcją 
bądź inną działalnością zakładu pracy.

Wy³adowania elektryczności statycznej

§ 12. Pracodawca jest obowiązany zapewnić ochronę obiektów budowlanych 
i urządzeń technicznych przed gromadzeniem się ładunków i wyładowaniami elek-
tryczności statycznej — stwarzającymi zagrożenia w środowisku pracy.

3 § 8 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 mar-
ca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

4 § 11 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 mar-
ca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

§ 8–12



637

Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej w sprawie ogólnych przepisów bhp

Woda pitna, do celów higienicznych 

§ 13. 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić dostateczną ilość wody zdat-
nej do picia oraz do celów higienicznosanitarnych, gospodarczych i przeciwpoża-
rowych.

2. Ilość wody do celów higienicznych przypadająca dziennie na każdego pra-
cownika jednocześnie zatrudnionego nie może być mniejsza niż:

1) 120 l — przy pracach w kontakcie z substancjami szkodliwymi, trującymi lub 
zakaźnymi albo powodującymi silne zabrudzenie pyłami, w tym 90 l w przy-
padku korzystania z natrysków;

2) 90 l — przy pracach brudzących, wykonywanych w wysokiej temperaturze 
lub wymagających zapewnienia należytej higieny procesów technologicznych, 
w tym 60 l w przypadku korzystania z natrysków;

3) 30 l — przy pracach niewymienionych w pkt 1 i 2.
3. Niezależnie od ilości wody, określonej w ust. 2, należy zapewnić wodę nie-

zbędną do utrzymania czystości pomieszczeń i terenu zakładu pracy w ilości co naj-
mniej 1,5 l na dobę na każdy metr kwadratowy powierzchni podłogi, wymagającej 
zmywania, oraz co najmniej 2,5 l na dobę na każdy metr kwadratowy powierzchni 
terenu poza budynkami, wymagającej polewania (tereny zielone, utwardzone uli-
ce, place itp.).

Dział III
Pomieszczenia pracy

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Czystośæ w pomieszczeniach pracy 

§ 14. Pracodawca jest obowiązany utrzymywać pomieszczenia pracy w czysto-
ści i porządku oraz zapewnić ich okresowe remonty i konserwacje w celu zachowa-
nia wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy.

Wymogi w pomieszczeniach pracy

§ 15. 1. Pomieszczenia pracy i ich wyposażenie powinny zapewniać pracowni-
kom bezpieczne i higieniczne warunki pracy. W szczególności w pomieszczeniach 
pracy należy zapewnić oświetlenie naturalne i sztuczne, odpowiednią temperaturę, 
wymianę powietrza oraz zabezpieczenie przed wilgocią, niekorzystnymi warunka-
mi cieplnymi i nasłonecznieniem, drganiami oraz innymi czynnikami szkodliwymi 
dla zdrowia i uciążliwościami.

§ 13–15
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2. W pomieszczeniach pracy, w których występują czynniki szkodliwe dla zdro-
wia (wysoka temperatura, hałas, drgania, promieniowanie, gazy, pyły, pary itp.) po-
winny być zastosowane rozwiązania techniczne uniemożliwiające przedostawanie 
się tych czynników do innych pomieszczeń pracy oraz do pomieszczeń higienicz-
nosanitarnych.

3. Ściany i sufity pomieszczeń pracy, w których wydzielają się substancje szkod-
liwe dla zdrowia pracowników lub pyły niebezpieczne pod względem wybucho-
wym, powinny mieć pokrycie ochronne, zabezpieczające przed adsorpcją i groma-
dzeniem się pyłu oraz powinny być przystosowane do łatwego czyszczenia lub zmy-
wania.

4. Jeżeli ze względu na rodzaj wykonywanych robót lub rodzaj stosowanych 
urządzeń może zachodzić niebezpieczeństwo wybuchu, stropy, dachy i ściany po-
mieszczeń pracy powinny być wykonane zgodnie z wymaganiami bezpieczeństwa 
dla tego rodzaju robót lub znajdujących się tam urządzeń oraz zgodnie z przepisa-
mi techniczno–budowlanymi.

Pod³ogi

§ 16. 1. W pomieszczeniach oraz na drogach znajdujących się w obiektach bu-
dowlanych podłogi powinny być stabilne, równe, nieśliskie, niepylące i odporne na 
ścieranie oraz nacisk, a także łatwe do utrzymania w czystości.

2. W pomieszczeniach, w których mogą wystąpić mieszaniny wybuchowe pal-
nych par, pyłów lub gazów z powietrzem, powierzchnie podłóg powinny być wyko-
nane z materiału niepowodującego iskrzenia mechanicznego lub wyładowań elek-
trostatycznych.

3. Jeżeli podłoga jest wykonana z materiału będącego dobrym przewodnikiem 
ciepła lub jeżeli przy wykonywaniu pracy występuje jej zamoczenie, w przejściach 
oraz w miejscach do stania i siedzenia powinny znajdować się podesty izolujące od 
zimna lub wilgoci albo powinny być stosowane inne środki izolujące. Podesty po-
winny być stabilne, wytrzymałe na obciążenie użytkowe, zabezpieczające przed po-
ślizgiem i potknięciem oraz łatwe do utrzymania w czystości.

Obci¹¿enie stropów

§ 17. W pomieszczeniach magazynowych i na drogach znajdujących się 
w obiektach budowlanych powinny być umieszczone informacje o dopuszczalnym 
obciążeniu stropów.

Pomieszczenia sta³ej pracy

§ 18. 1. Pomieszczenia stałej pracy nie powinny być lokalizowane poniżej po-
ziomu otaczającego terenu, z wyjątkiem pomieszczeń, o których mowa w ust. 2, oraz 
jeżeli wymaga tego rodzaj produkcji (w chłodniach, rozlewniach win itp.).

2. Poniżej poziomu otaczającego terenu mogą znajdować się pomieszczenia pra-
cy w garażu, kotłowni i warsztatach podręcznych, pomieszczenia handlowe, usługo-

§ 16–18
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we i gastronomiczne w ulicznych przejściach podziemnych, w podziemnych stacjach 
komunikacyjnych i tunelach, w domach handlowych i hotelach oraz w obiektach za-
bytkowych, pod warunkiem zachowania wymagań przepisów techniczno–budow-
lanych i po uzyskaniu zgody właściwego państwowego wojewódzkiego inspektora 
sanitarnego, wydanej w porozumieniu z okręgowym inspektorem pracy.

3. Na warunkach określonych w ust. 2 i w przypadku zapewnienia oświetlenia 
dziennego, pomieszczenia stałej pracy mogą znajdować się w suterenach lub piw-
nicach.

Powierzchnia i wysokośæ pomieszczeñ

§ 19. 1. Powierzchnia i wysokość pomieszczeń pracy powinny zapewniać speł-
nienie wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy, z uwzględnieniem rodzaju wy-
konywanej pracy, stosowanych technologii oraz czasu przebywania pracowników 
w tych pomieszczeniach.

2. Na każdego z pracowników jednocześnie zatrudnionych w pomieszczeniach 
stałej pracy powinno przypadać co najmniej 13 m3 wolnej objętości pomieszczenia 
oraz co najmniej 2 m2 wolnej powierzchni podłogi (niezajętej przez urządzenia tech-
niczne, sprzęt itp.).

Minimalna wysokośæ pomieszczeñ

§ 20. 1. Wysokość pomieszczenia stałej pracy nie może być mniejsza niż:
1) 3 m w świetle — jeżeli w pomieszczeniu nie występują czynniki szkodliwe dla 

zdrowia;
2) 3,3 m w świetle — jeżeli w pomieszczeniu prowadzone są prace powodujące 

występowanie czynników szkodliwych dla zdrowia.
2. Wysokość pomieszczeń, o których mowa w ust. 1, może być obniżona w przy-

padku zastosowania klimatyzacji — pod warunkiem uzyskania zgody państwowe-
go wojewódzkiego inspektora sanitarnego.

3. Wysokość określona w ust. 1 pkt 1 może być zmniejszona do:
1) 2,5 m w świetle:

a) jeżeli w pomieszczeniu zatrudnionych jest nie więcej niż 4 pracowników, 
a na każdego z nich przypada co najmniej po 15 m3 wolnej objętości po-
mieszczenia lub

b) w pomieszczeniu usługowym lub produkcyjnym drobnej wytwórczości 
mieszczącym się w budynku mieszkalnym, jeżeli przy wykonywanych 
pracach nie występują pyły lub substancje szkodliwe dla zdrowia, hałas 
nie przekracza dopuszczalnych wartości poziomu dźwięku w budynkach 
mieszkalnych, określonych w Polskich Normach, a na jednego pracownika 
przypada co najmniej 15 m3 wolnej objętości pomieszczenia;

2) 2,2 m w świetle — w dyżurce, portierni, kantorze, kiosku ulicznym, dworco-
wym i innym oraz w pomieszczeniu usytuowanym na antresoli otwartej do 
większego pomieszczenia.

§ 19–20
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8. Pomiędzy pomieszczeniami nie należy wykonywać progów, chyba że warun-
ki techniczne wymagają ich zastosowania. W takich przypadkach należy je oznaczyć 
w sposób widoczny.

9. Drzwi i bramy otwierane i zamykane mechanicznie powinny tak funkcjono-
wać, aby nie stwarzały zagrożenia urazem. Drzwi takie powinny mieć zamontowane 
łatwo rozpoznawalne i łatwo dostępne z obu stron urządzenie do ich zatrzymywa-
nia, a także powinny być przystosowane do ręcznego otwierania.

Zamki, zamykanie pomieszczeñ

§ 23. Pomieszczenia pracy, w których przebywają pracownicy, nie mogą być za-
mykane w sposób uniemożliwiający wyjście z pomieszczenia. Jeżeli istnieją względy 
wymagające zamykania pomieszczeń w czasie pracy przed osobami nieupoważnio-
nymi, należy stosować przy drzwiach zamki uniemożliwiające wejście z zewnątrz, 
a jednocześnie umożliwiające wyjście z pomieszczenia bez użycia klucza. W takiej 
sytuacji należy przewidzieć możliwość powiadamiania pracowników znajdujących 
się w takich pomieszczeniach o niebezpieczeństwie grożącym z zewnątrz.

Szyby i powierzchnie szklane

§ 24. 1. Szyby w oknach oraz inne przedmioty i powierzchnie szklane, znajdu-
jące się w pomieszczeniach pracy, narażone na uszkodzenia w związku z rodzajem 
prowadzonych prac, powinny być od strony, po której mogą znajdować się ludzie, 
osłonięte siatką zabezpieczającą przed odłamkami szkła.

2. Przezroczyste ściany działowe, znajdujące się w pomieszczeniach pracy, w po-
bliżu takich pomieszczeń lub wzdłuż przejść — muszą być jednoznacznie oznakowane 
oraz wykonane z materiału odpornego na rozbicie lub tak osłonięte, aby niemożliwe 
było zetknięcie się pracownika ze ścianą lub jego zranienie w razie rozbicia tej ściany.

Rozdział 2
Oświetlenie

Oświetlenie

§ 25. W pomieszczeniach stałej pracy należy zapewnić oświetlenie dzienne, 
chyba że jest to niemożliwe lub niewskazane ze względu na technologię produkcji, 
a na stosowanie oświetlenia wyłącznie elektrycznego pracodawca uzyskał zgodę 
właściwego państwowego wojewódzkiego inspektora sanitarnego wydaną w poro-
zumieniu z okręgowym inspektorem pracy.

Oświetlenie dzienne

§ 26. 1. Oświetlenie dzienne na poszczególnych stanowiskach pracy powinno 
być dostosowane do rodzaju wykonywanych prac i wymaganej dokładności oraz 
powinno spełniać wymagania określone w Polskiej Normie.

§ 23–26
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2. Niezależnie od oświetlenia dziennego w pomieszczeniach pracy należy za-
pewnić oświetlenie elektryczne o parametrach zgodnych z Polskimi Normami.

Pomieszczenia ciemne

§ 27. 1. Stosunek wartości średnich natężenia oświetlenia w pomieszczeniach 
sąsiadujących ze sobą, przez które odbywa się komunikacja wewnętrzna, nie powi-
nien być większy niż 5 do 1.

2. Przy wyjściu z pomieszczeń, w których ze względów technologicznych pra-
ca jest wykonywana w ciemności (np. ciemnie optyczne), powinny być zapewnione 
warunki umożliwiające stopniową adaptację wzroku.

Oświetlenie awaryjne

§ 28.5 W pomieszczeniach i miejscach pracy, w których w razie awarii oświetle-
nia mogą wystąpić zagrożenia dla życia lub zdrowia pracowników, należy zapew-
nić oświetlenie awaryjne spełniające wymagania określone w odrębnych przepisach 
i Polskich Normach.

Instalacje oświetleniowe

§ 28a. Instalacje oświetleniowe w pomieszczeniach, w których znajdują się 
miejsca pracy, oraz w korytarzach powinny być dobrane i wykonane tak, aby nie 
narażały pracownika na wypadek powodowany rodzajem zainstalowanego oświet-
lenia.

Okna, świetliki i naświetla

§ 29. 1. Okna, świetliki i naświetla w pomieszczeniach pracy o dużej wilgotno-
ści powietrza powinny być wykonane w sposób zapobiegający skraplaniu się w nich 
pary wodnej. W przypadku szczególnie dużego zaparowania pomieszczenia i moż-
liwości spadania kropel wody na stanowisko pracy należy zainstalować rynienki lub 
inne urządzenia odprowadzające wodę z okien, świetlików i naświetli.

2. Szyby w oknach i świetlikach powinny być czyste oraz przepuszczać dosta-
teczną ilość światła. Do mycia okien i świetlików powinien być zapewniony dogod-
ny i bezpieczny dostęp.

3. Okna i świetliki powinny być wyposażone w odpowiednie urządzenia eli-
minujące nadmierne operowanie promieni słonecznych padających na stanowiska 
pracy.

4. Okna i świetliki, przeznaczone do wietrzenia pomieszczeń, należy wyposażyć 
w urządzenia pozwalające na otwieranie ich w sposób łatwy i bezpieczny z poziomu 
podłogi oraz ustawienie części otwieranych w pożądanym położeniu.

5 § 28 zmieniony przez § 1 pkt 4 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 mar-
ca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

§ 27–29
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Rozdział 3
Ogrzewanie i wentylacja

Temperatura w pomieszczeniach pracy 

§ 30. W pomieszczeniach pracy należy zapewnić temperaturę odpowiednią do 
rodzaju wykonywanej pracy (metod pracy i wysiłku fizycznego niezbędnego do jej 
wykonania) nie niższą niż 14°C (287 K), chyba że względy technologiczne na to nie po-
zwalają. W pomieszczeniach pracy, w których jest wykonywana lekka praca fizyczna, 
i w pomieszczeniach biurowych temperatura nie może być niższa niż 18°C (291 K).

Zabezpieczenie pomieszczeñ

§ 31. Pomieszczenia i stanowiska pracy powinny być zabezpieczone przed nie-
kontrolowaną emisją ciepła w drodze promieniowania, przewodzenia i konwekcji 
oraz przed napływem chłodnego powietrza z zewnątrz.

Wentylacja

§ 32. 1. W pomieszczeniach pracy powinna być zapewniona wymiana powie-
trza wynikająca z potrzeb użytkowych i funkcji tych pomieszczeń, bilansu ciepła 
i wilgotności oraz zanieczyszczeń stałych i gazowych.

2. W pomieszczeniach pracy, w których wydzielają się substancje szkodliwe dla 
zdrowia, powinna być zapewniona taka wymiana powietrza, aby nie były przekra-
czane wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń tych substancji.

3. Wymagania dotyczące parametrów powietrza w pomieszczeniach pracy 
określają odrębne przepisy i Polskie Normy.

Wentylacja miejscowa

§ 33. W pomieszczeniach pracy, w których następuje wydzielanie się ciepła 
przez promieniowanie w ilości przekraczającej na stanowiskach pracy

         kJ x godz.
2 500 –––––––––

         m
2

należy stosować nawiewną wentylację miejscową. Parametry nawiewanego powie-
trza powinny spełniać wymagania dla mikroklimatu gorącego, określone w przepi-
sach w sprawie najwyższych dopuszczalnych stężeń i natężeń czynników szkodli-
wych dla zdrowia w środowisku pracy.

Hermetyzowanie urz¹dzeñ

§ 34. Urządzenia lub ich części, z których mogą wydzielać się szkodliwe gazy, 
pary lub pyły, powinny być zhermetyzowane. W razie niemożliwości zhermetyzo-
wania, urządzenia te powinny być wyposażone w miejscowe wyciągi.

§ 30–34
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Klimatyzacja lub wentylacja

§ 35. 1. Powietrze doprowadzane do pomieszczeń pracy z zewnątrz przy zasto-
sowaniu klimatyzacji lub wentylacji mechanicznej powinno być oczyszczone z py-
łów i substancji szkodliwych dla zdrowia.

2. Klimatyzacja lub wentylacja nie może powodować przeciągów, wyziębienia 
lub przegrzewania pomieszczeń pracy. Nie dotyczy to wentylacji awaryjnej.

3. Strumień powietrza pochodzący z urządzeń wentylacji nawiewnej nie powi-
nien być skierowany bezpośrednio na stanowisko pracy.

Maksymalna temperatura nawiewanego powietrza

§ 36. 1. Maksymalna temperatura nawiewanego powietrza nie powinna przekra-
czać 70°C (343 K) przy nawiewie powietrza na wysokości nie mniejszej niż 3,5 m od 
poziomu podłogi stanowiska pracy i 45°C (318 K) — w pozostałych przypadkach.

2. W pomieszczeniach pracy, w których występują łatwo palne lub niebezpiecz-
ne pod względem wybuchowym pyły, gazy lub pary, maksymalna temperatura na-
wiewanego powietrza powinna być zgodna z przepisami w sprawie ochrony prze-
ciwpożarowej.

Obs³uga klimatyzacji

§ 37. 1. W przypadku zastosowania systemu klimatyzacji lub wentylacji me-
chanicznej należy zapewnić:

1) odpowiednią konserwację urządzeń i instalacji klimatyzacyjnych i wentylacyj-
nych w celu niedopuszczenia do awarii;

2) stosowanie środków mających na celu ograniczenie natężenia i rozprzestrze-
niania się hałasu i drgań powodowanych pracą urządzeń klimatyzacyjnych 
i wentylacyjnych.

2. Jeżeli w związku z wydzielaniem się w procesie pracy substancji szkodliwych 
dla zdrowia awaria wentylacji może zagrażać zdrowiu pracowników, należy zasto-
sować system kontrolny sygnalizujący stan zagrożenia.

Recyrkulacja powietrza

§ 38. 1. Przy stosowaniu w pomieszczeniach pracy wentylacji mechanicznej 
z recyrkulacją powietrza ilość powietrza świeżego nie powinna być mniejsza niż 
10% ogólnej ilości wymienianego powietrza.

2. W powietrzu wprowadzanym do pomieszczeń pracy przy stosowaniu recyr-
kulacji zanieczyszczenie czynnikami szkodliwymi dla zdrowia nie powinno przekra-
czać poziomu, przy którym suma stosunków stężeń poszczególnych substancji do 
odpowiadających im wartości najwyższych dopuszczalnych stężeń przekracza 0,3.

3.6 Recyrkulacja powietrza nie powinna być stosowana w pomieszczeniach pra-
cy, w których występują szkodliwe czynniki biologiczne, czynniki chemiczne stwa-

6 § 38 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt 5 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

§ 35–38
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rzające zagrożenia określone w przepisach w sprawie bezpieczeństwa i higieny pra-
cy związanej z występowaniem w miejscu pracy czynników chemicznych, materia-
ły wydzielające nieprzyjemne lub uciążliwe zapachy albo możliwe jest nagłe zwięk-
szenie stężenia niebezpiecznych substancji chemicznych, a także w przestrzeniach 
zagrożonych wybuchem.

Dział IV
Procesy pracy

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Ryzyko zawodowe, stosowanie środków profilaktycznych

§ 39.7 1. Pracodawca realizuje obowiązek zapewnienia pracownikom bezpie-
czeństwa i higieny pracy, w szczególności przez zapobieganie zagrożeniom zwią-
zanym z wykonywaną pracą, właściwą organizację pracy, stosowanie koniecznych 
środków profilaktycznych oraz informowanie i szkolenie pracowników.

2. Obowiązek, o którym mowa w ust. 1, powinien być realizowany na podsta-
wie ogólnych zasad dotyczących zapobiegania wypadkom i chorobom związanym 
z pracą, w szczególności przez: 

1) zapobieganie zagrożeniom; 
2) przeprowadzanie oceny ryzyka związanego z zagrożeniami, które nie mogą 

być wykluczone; 
3) likwidowanie zagrożeń u źródeł ich powstawania; 
4) dostosowanie warunków i procesów pracy do możliwości pracownika, w szcze-

gólności przez odpowiednie projektowanie i organizowanie stanowisk pracy, 
dobór maszyn i innych urządzeń technicznych oraz narzędzi pracy, a także 
metod produkcji i pracy — z uwzględnieniem zmniejszenia uciążliwości 
pracy, zwłaszcza pracy monotonnej i pracy w ustalonym z góry tempie, oraz 
ograniczenia negatywnego wpływu takiej pracy na zdrowie pracowników; 

5) stosowanie nowych rozwiązań technicznych; 
6) zastępowanie niebezpiecznych procesów technologicznych, urządzeń, sub-

stancji i innych materiałów — bezpiecznymi lub mniej niebezpiecznymi; 
7) nadawanie priorytetu środkom ochrony zbiorowej przed środkami ochrony 

indywidualnej; 
8) instruowanie pracowników w zakresie bezpieczeństwa i higieny pracy. 

7 § 39 zmieniony przez § 1 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 6 czerwca 
2008 r. (Dz. U. Nr 108, poz. 690) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 9 lipca 2008 r.

§ 39
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Ocena ryzyka zawodowego oraz środków profilaktycznych

§ 39a.8 1. Pracodawca ocenia ryzyko zawodowe występujące przy wykonywa-
nych pracach, w szczególności przy doborze wyposażenia stanowisk i miejsc pracy, 
stosowanych substancji i preparatów chemicznych, biologicznych, rakotwórczych 
lub mutagennych oraz zmianie organizacji pracy. Podczas oceny ryzyka zawodo-
wego uwzględnia się wszystkie czynniki środowiska pracy występujące przy wy-
konywanych pracach oraz sposoby wykonywania prac.

2. Stosowane w następstwie oceny ryzyka zawodowego środki profilaktyczne, 
metody oraz organizacja pracy powinny:

1) zapewniać zwiększenie poziomu bezpieczeństwa i ochrony zdrowia pracow-
ników;

2) być zintegrowane z działalnością prowadzoną przez pracodawcę na wszyst-
kich poziomach struktury organizacyjnej zakładu pracy.

3. Pracodawca prowadzi dokumentację oceny ryzyka zawodowego oraz zasto-
sowanych niezbędnych środków profilaktycznych. Dokument potwierdzający do-
konanie oceny ryzyka zawodowego powinien uwzględniać w szczególności:

1) opis ocenianego stanowiska pracy, w tym wyszczególnienie:
a) stosowanych maszyn, narzędzi i materiałów,
b) wykonywanych zadań,
c) występujących na stanowisku niebezpiecznych, szkodliwych i uciążliwych 

czynników środowiska pracy,
d) stosowanych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej,
e) osób pracujących na tym stanowisku;

2) wyniki przeprowadzonej oceny ryzyka zawodowego dla każdego z czynni-
ków środowiska pracy oraz niezbędne środki profilaktyczne zmniejszające 
ryzyko;

3) datę przeprowadzonej oceny oraz osoby dokonujące oceny.

Stosowanie sygna³ów bezpieczeñstwa

§ 39b.9 Przy pracach stwarzających zagrożenia, gdy wymaga tego sytuacja, do 
kierowania ludźmi wykonującymi te prace powinny być stosowane sygnały bezpie-
czeństwa — ręczne lub komunikaty słowne, zgodnie z wymaganiami określonymi 
w załączniku nr 1 do rozporządzenia.

Obowi¹zki informacyjne pracodawcy o istniej¹cych zagro¿eniach

§ 39c.10 Pracodawca informuje pracowników o istniejących zagrożeniach, 
w szczególności o zagrożeniach, przed którymi chronić ich będą środki ochrony in-

8 § 39a dodany przez § 1 pkt 7 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 
2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

9 § 39b dodany przez § 1 pkt 7 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 
2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

10 § 39c dodany przez § 1 pkt 7 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 marca 
2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

§ 39a–39c
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2.13 Stanowiska pracy, na których występuje ryzyko pożaru, wybuchu, upad-
ku lub wyrzucenia przedmiotów albo pojawienia się czynników szkodliwych dla 
zdrowia lub niebezpiecznych, powinny być zaopatrzone w odpowiednie urządze-
nia ochronne.

3. Stanowiska pracy, na których wykonywane prace powodują występowanie 
czynników szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych, powinny być tak usytu-
owane i zorganizowane, aby pracownicy zatrudnieni na innych stanowiskach nie 
byli narażeni na te czynniki.

4. Stanowiska pracy znajdujące się na zewnątrz pomieszczeń powinny być tak 
usytuowane i zorganizowane, aby pracownicy byli chronieni przed zagrożeniami 
związanymi w szczególności:

1) z warunkami atmosferycznymi, w tym opadami, niską lub wysoką tempera-
turą, silnym wiatrem i spadającymi przedmiotami;

2) ze szkodliwym dla zdrowia hałasem, jak również szkodliwymi gazami, parami 
lub pyłami.

W razie niebezpieczeństwa powinno być możliwe szybkie opuszczenie stanowisk 
pracy przez pracowników lub, w razie potrzeby, udzielenie im szybkiej pomocy.

Bezpieczeñstwo na stanowiskach pracy 

§ 46. 1. Na stanowiskach pracy należy zapewnić wynikającą z technologii po-
wierzchnię oraz odpowiednie urządzenia pomocnicze przeznaczone na składowa-
nie materiałów, wyrobów, przyrządów, narzędzi i odpadów.

2. Na stanowiskach pracy nie wolno przechowywać surowców, gotowych wyro-
bów, materiałów pomocniczych i odpadów w ilościach większych od wynikających 
z potrzeb technologicznych, umożliwiających utrzymanie ciągłości pracy na danej 
zmianie. Odpady produkcyjne powinny być sukcesywnie usuwane.

3.14 Materiały stosowane do czyszczenia, nasycone lub zanieczyszczone podczas 
pracy substancjami i preparatami sklasyfikowanymi jako niebezpieczne albo wy-
dzielające uciążliwe zapachy — należy przechowywać w zamkniętych naczyniach 
z materiału niepalnego oraz co najmniej raz na dobę usuwać z pomieszczeń pracy 
i niszczyć w sposób określony w instrukcjach, o których mowa w § 41.

Dojścia, przejścia

§ 47. 1. Do każdego stanowiska pracy powinno być zapewnione bezpieczne 
i wygodne dojście, przy czym jego wysokość na całej długości nie powinna być 
mniejsza w świetle niż 2 m.

2. W przypadkach uzasadnionych względami konstrukcyjnymi maszyn i in-
nych urządzeń technicznych dopuszcza się zmniejszenie wysokości dojścia do 1,8 m 

13 § 45 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 10 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

14 § 46 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt 11 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

§ 46–47
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przy jego odpowiednim zabezpieczeniu i oznakowaniu znakami bezpieczeństwa 
zgodnymi z Polską Normą.

3. Przejścia między maszynami a innymi urządzeniami lub ścianami przezna-
czone tylko do obsługi tych urządzeń powinny mieć szerokość co najmniej 0,75 m; 
jeżeli w przejściach tych odbywa się ruch dwukierunkowy, szerokość ich powinna 
wynosić co najmniej 1 m.

Pracownicy niepe³nosprawni

§ 48. Pracodawca zatrudniający pracowników niepełnosprawnych powinien 
zapewnić dostosowanie stanowisk pracy oraz dojść do nich — do potrzeb i możli-
wości tych pracowników, wynikających ze zmniejszonej sprawności.

Praca stoj¹ca, siedz¹ca

§ 49. 1. Przy wykonywaniu pracy niewymagającej stale pozycji stojącej należy 
zapewnić pracownikom możliwość siedzenia.

2. Przy wykonywaniu pracy wymagającej stale pozycji stojącej lub chodzenia 
należy zapewnić pracownikom możliwość odpoczynku w pobliżu miejsca pracy 
w pozycji siedzącej.

3. Siedziska powinny spełniać wymagania Polskich Norm.

Drabiny przenośne

§ 50.15 1. Stosowane w zakładach pracy drabiny przenośne powinny spełniać 
wymagania określone w Polskich Normach.

2. Drabiny przenośne powinny być stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem, 
w sposób niestwarzający zagrożeń dla ich użytkowników i osób przebywających 
w pobliżu. Wymagania bezpieczeństwa przy stosowaniu drabin są określone w prze-
pisach w sprawie minimalnych wymagań dotyczących bezpieczeństwa i higieny 
pracy w zakresie użytkowania maszyn przez pracowników podczas pracy.

Rozdział 3
Obsługa i stosowanie maszyn, narzędzi 

i innych urządzeń technicznych

Maszyny i inne urz¹dzenia techniczne

§ 51. 1. Maszyny i inne urządzenia techniczne, zwane dalej „maszynami”, po-
winny spełniać wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy, określone w odrębnych 
przepisach, przez cały okres ich użytkowania.

2. Montaż, demontaż i eksploatacja maszyn, w tym ich obsługa, powinny odby-
wać się przy zachowaniu wymagań bezpieczeństwa i higieny pracy oraz ergonomii, 

15 § 50 zmieniony przez § 1 pkt 12 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 mar-
ca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

§ 48–51
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uwzględniających instrukcje zawarte w dokumentacji techniczno–ruchowej. Miej-
sce i sposób zainstalowania oraz użytkowania maszyn powinny uwzględniać mini-
malizację ryzyka zawodowego, w szczególności poprzez:

1) zapewnienie dostatecznej przestrzeni pomiędzy ruchomymi częściami maszyn 
a ruchomymi lub stałymi elementami otoczenia;

2) zapewnienie, aby wszystkie używane lub produkowane materiały bądź energia 
były w bezpieczny sposób dostarczane i odprowadzane ze stanowiska pracy.

Zatrzymanie awaryjne maszyny

§ 52. 1. Każda maszyna powinna być wyposażona w element sterowniczy prze-
znaczony do jej całkowitego i bezpiecznego zatrzymywania.

2. Gdy jest to konieczne w związku z zagrożeniami, jakie stwarza maszyna, i jej 
nominalnym czasem zatrzymania się, maszyna powinna być wyposażona w urzą-
dzenie do zatrzymywania awaryjnego.

3. Elementy sterownicze maszyn mające wpływ na bezpieczeństwo muszą być 
widoczne i możliwe do zidentyfikowania oraz oznakowane zgodnie z wymagania-
mi określonymi w Polskich Normach.

4. Elementy sterownicze nie mogą stwarzać jakichkolwiek zagrożeń, w szcze-
gólności spowodowanych ich niezamierzonym użyciem.

Urz¹dzenia do od³¹czania od wszystkich źróde³ energii

§ 53. Maszyny powinny być wyposażone w łatwo odróżniające się i odpowied-
nio oznakowane urządzenia do odłączania od wszystkich źródeł energii. Włączenie 
zasilania energią nie może powodować zagrożenia dla obsługi.

Sygnalizacja ostrzegawcza i alarmowa

§ 54. 1. W przypadku zespołowej obsługi maszyny lub gdy stwarza ona zagro-
żenie dla otoczenia, należy zapewnić sygnalizację ostrzegawczą i alarmową — łatwo 
dostrzegalną i zrozumiałą.

2. Maszyny wielostanowiskowe powinny być wyposażone w urządzenia syg-
nalizacji dźwiękowej lub świetlnej automatycznie wysyłające sygnały uprzedzające 
o uruchomieniu maszyny. Sygnały powinny być odbierane na wszystkich stanowi-
skach pracy przy danej maszynie.

Os³ona niebezpiecznych elementów urz¹dzeñ

§ 55. 1. Elementy ruchome i inne części maszyn, które w razie zetknięcia się 
z nimi stwarzają zagrożenie, powinny być do wysokości co najmniej 2,5 m od pozio-
mu podłogi (podestu) stanowiska pracy osłonięte lub zaopatrzone w inne skuteczne 
urządzenia ochronne, z wyjątkiem przypadków, gdy spełnienie tych wymagań nie 
jest możliwe ze względu na funkcję maszyny.

2. Pasy, łańcuchy, taśmy, koła zębate i inne elementy układów napędowych oraz 
części maszyn zagrażające spadnięciem, znajdujące się nad stanowiskami pracy lub 

§ 52–55
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przejściami na wysokości ponad 2,5 m od poziomu podłogi, powinny być osłonięte 
co najmniej od dołu trwałymi osłonami.

3. Osłony stosowane na maszynach powinny uniemożliwiać bezpośredni do-
stęp do strefy niebezpiecznej. Osłony niepełne (wykonane z siatki, blachy perforo-
wanej, prętów itp.) powinny znajdować się w takiej odległości od elementów nie-
bezpiecznych, aby przy danej wielkości i kształcie otworów nie było możliwe bez-
pośrednie dotknięcie tych elementów. Odległości bezpieczeństwa określają Polskie 
Normy.

4. Maszyny powinny być oznakowane znakami i barwami bezpieczeństwa, 
zgodnie z wymaganiami określonymi w załączniku nr 1 do rozporządzenia oraz 
w Polskich Normach.

Wymagania wobec urz¹dzeñ ochronnych

§ 56. 1. Urządzenia ochronne stosowane przy maszynach powinny spełniać 
następujące ogólne wymagania:

1) zapewniać bezpieczeństwo zarówno pracownikowi zatrudnionemu bezpo-
średnio przy obsłudze maszyny, jak i osobom znajdującym się w jej pobliżu;

2) działać niezawodnie, posiadać odpowiednią trwałość i wytrzymałość;
3) funkcjonować samoczynnie, niezależnie od woli i uwagi obsługującego, 

w przypadkach gdy jest to celowe i możliwe;
4) nie mogą być łatwo usuwane lub odłączane bez pomocy narzędzi;
5) nie mogą utrudniać wykonywania operacji technologicznej ani ograniczać 

możliwości śledzenia jej przebiegu oraz nie mogą powodować zagrożeń i do-
datkowego obciążenia fizycznego lub psychicznego pracowników.

2. Urządzenia ochronne przy maszynach szczególnie niebezpiecznych powinny 
być tak skonstruowane, aby:

1) zdjęcie, otwarcie lub wyłączenie urządzenia ochronnego powodowało na-
tychmiastowe zatrzymanie maszyny bądź jej niebezpiecznych elementów 
lub niemożliwe było zdjęcie albo otwarcie osłony podczas ruchu osłanianych 
elementów;

2) ponowne założenie, zamknięcie lub włączenie urządzenia ochronnego nie 
uruchamiało automatycznie maszyny.

3. Używanie maszyny bez wymaganego urządzenia ochronnego lub przy jego 
nieodpowiednim stosowaniu jest niedopuszczalne.

4. Szczegółowe wymagania dla urządzeń ochronnych określają Polskie Normy.

Maszyny i narzêdzia — konserwacja

§ 57. Maszyny i narzędzia oraz ich urządzenia ochronne powinny być utrzy-
mywane w stanie sprawności technicznej i czystości zapewniającej użytkowanie ich 
bez szkody dla bezpieczeństwa i zdrowia pracowników oraz stosowane tylko w pro-
cesach i warunkach, do których są przeznaczone.

§ 56–57
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Postêpowanie w przypadku uszkodzenia

§ 58. 1. O dostrzeżonych wadach lub uszkodzeniach maszyny pracownik po-
winien niezwłocznie zawiadomić przełożonego.

2. Maszyny, których uszkodzenie stwierdzono w czasie pracy, powinny być nie-
zwłocznie zatrzymane i wyłączone z zasilania energią. Wznowienie pracy maszyny 
bez usunięcia uszkodzenia jest niedopuszczalne.

3. Maszyny niesprawne, uszkodzone lub pozostające w naprawie powinny być 
wycofane z użytkowania oraz wyraźnie oznakowane tablicami informacyjnymi i za-
bezpieczone w sposób uniemożliwiający ich uruchomienie.

Maszyna w ruchu

§ 59. 1. Maszyn będących w ruchu nie wolno pozostawiać bez obsługi lub nad-
zoru, chyba że dokumentacja techniczno–ruchowa stanowi inaczej.

2. Pracodawca jest obowiązany ustalić rodzaje maszyn, które wymagają stałej 
obsługi, a pozostawianie ich bez niej może być przyczyną katastrofy, wybuchu lub 
pożaru, oraz ustalić szczegółowe warunki obsługi i nadzoru nad pracą tych ma-
szyn.

Maszyna w ruchu — zakazy

§ 60. 1. Maszyn będących w ruchu nie wolno naprawiać, czyścić i smarować, 
z wyjątkiem smarowania za pomocą specjalnych urządzeń określonych w doku-
mentacji techniczno–ruchowej.

2. Pracownicy zatrudnieni przy obsłudze maszyn z ruchomymi elementami nie 
mogą pracować w odzieży z luźnymi (zwisającymi) częściami, jak np. luźno zakoń-
czone rękawy, krawaty, szaliki, poły, oraz bez nakryć głowy okrywających włosy.

Pasy pêdne, liny i taśmy pêdne

§ 61. 1. Jeżeli obsługa, naprawa, remont lub konserwacja maszyn powoduje 
zagrożenia dla bezpieczeństwa lub zdrowia pracowników — pracodawca powinien 
zapewnić, aby czynności te wykonywane były przez pracowników upoważnionych 
i posiadających odpowiednie przygotowanie.

2. W czasie ruchu maszyny niedopuszczalne jest ręczne zakładanie i zrzucanie 
pasów pędnych, lin i taśm. Czynności te mogą być wykonywane wyłącznie przy 
użyciu specjalnych urządzeń przeznaczonych do tego celu.

3. Pędnie powinny posiadać urządzenia do zawieszania pasów pędnych zapo-
biegające zetknięciu się zrzuconych pasów, lin lub taśm z częściami pędni będący-
mi w ruchu.

4. Pasy pędne, liny i taśmy pędne mogą być napinane, naprawiane, łączone, 
skracane i smarowane po unieruchomieniu napędu maszyny.

§ 58–61
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2. W zasadach ruchu, wymienionych w ust. 1, należy określić w szczególności 
maksymalne prędkości środków transportu i komunikacji na drogach wewnątrzza-
kładowych oraz w pomieszczeniach zakładu pracy, uzależnione od szerokości dróg, 
natężenia ruchu, widoczności itp.

3. Drogi powinny być oznakowane znakami drogowymi zgodnymi z przepisa-
mi prawa o ruchu drogowym.

Dźwignice, wózki, przenośniki

§ 67. Wymagania dotyczące transportu przy użyciu dźwignic, przenośników, 
wózków jezdniowych z napędem silnikowym oraz kolei wewnątrzzakładowych 
określają odrębne przepisy.

Zasady sk³adowania materia³ów

§ 68. 1. Materiały i inne przedmioty, zwane dalej „materiałami”, powinny być 
magazynowane w pomieszczeniach i miejscach do tego przeznaczonych. Pomiesz-
czenia magazynowe powinny spełniać wymagania bezpieczeństwa, stosownie do 
rodzaju i właściwości składowanych w nich materiałów.

2. Przy składowaniu materiałów należy:
1) określić dla każdego rodzaju składowanego materiału miejsce, sposób i do-

puszczalną wysokość składowania;
2) zapewnić, aby masa składowanego ładunku nie przekraczała dopuszczalnego 

obciążenia urządzeń przeznaczonych do składowania (regałów, podestów 
itp.);

3) zapewnić, aby masa składowanego ładunku, łącznie z masą urządzeń przezna-
czonych do jego składowania i transportu, nie przekraczała dopuszczalnego 
obciążenia podłóg i stropów, na których odbywa się składowanie;

4) wywiesić czytelne informacje o dopuszczalnym obciążeniu podłóg, stropów 
i urządzeń przeznaczonych do składowania.

Rega³y

§ 69. 1. Regały powinny mieć odpowiednio wytrzymałą i stabilną konstrukcję 
oraz zabezpieczenia przed ich przewróceniem się.

2. Szerokość odstępów między regałami powinna być odpowiednia do stoso-
wanych środków transportowych oraz powinna umożliwiać bezpieczne operowa-
nie tymi środkami i ładunkami.

Zasady uk³adania materia³ów na rega³ach 

§ 70. 1. Sposób układania materiałów na regałach i ich zdejmowania nie może 
stwarzać zagrożeń dla bezpieczeństwa pracowników.

§ 67–70
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niem pomostów lub innych urządzeń zapewniających bezpieczeństwo, a także przy 
zapewnieniu asekuracji przez drugiego pracownika oraz odpowiedniego nadzoru.

Materia³y pyl¹ce

§ 75. 1. Przy składowaniu materiałów pylących luzem należy zapewnić szczelne 
ogrodzenie co najmniej do wysokości 0,5 m ponad wysokość składowanego materiału.

2. Transport materiałów, o których mowa w ust. 1, może odbywać się wyłącznie 
specjalnymi środkami transportu lub w zamkniętych pojemnikach (np. kontenerach).

Materia³y sk³onne do samozapalenia siê

§ 76. Przy składowaniu materiałów skłonnych do samozapalenia się należy je za-
bezpieczyć przed samozapłonem, a w szczególności ograniczyć wysokość składowania, 
stosować kominy wentylacyjne oraz przesypywać lub często przerzucać hałdy i zwały.

Sk³adowanie materia³ów a linie elektroenergetyczne

§ 77. Niedopuszczalne jest składowanie materiałów bezpośrednio pod elektro-
energetycznymi liniami napowietrznymi lub w odległości mniejszej (licząc w pozio-
mie od skrajnych przewodów) niż:

1) 2 m — od linii niskiego napięcia;
2) 5 m — od linii wysokiego napięcia do 15 kV;
3) 10 m — od linii wysokiego napięcia do 30 kV;
4) 15 m — od linii wysokiego napięcia powyżej 30 kV.

Rozdział 5
Ochrona przed hałasem

Środki ochrony przed ha³asem

§ 78. 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić ochronę pracowników przed 
zagrożeniami związanymi z narażeniem na hałas, a w szczególności zapewnić sto-
sowanie:

1) procesów technologicznych niepowodujących nadmiernego hałasu;
2) maszyn i innych urządzeń technicznych powodujących możliwie najmniejszy 

hałas, nieprzekraczający dopuszczalnych wartości;
3) rozwiązań obniżających poziom hałasu w procesach pracy.

2. Dopuszczalne wartości hałasu w środowisku pracy określają właściwe prze-
pisy i Polskie Normy.

Ochrona stanowisk pracy 

§ 79. 1. Na stanowiskach pracy, na których mimo zastosowania możliwych roz-
wiązań technicznych i organizacyjnych poziom hałasu przekracza dopuszczalne 
normy, pracodawca ma obowiązek zapewnić:

§ 75–79
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1) ustalenie przyczyn przekroczenia dopuszczalnego poziomu hałasu oraz opraco-
wanie i zastosowanie programu działań technicznych i organizacyjnych, mają-
cych na celu najskuteczniejsze zmniejszenie narażenia pracowników na hałas;

2) zaopatrzenie pracowników w indywidualne ochrony słuchu, dobrane do 
wielkości charakteryzujących hałas i do cech indywidualnych pracowników 
oraz ich stosowanie;

3) ograniczenie czasu ekspozycji na hałas, w tym stosowanie przerw w pracy;
4) oznakowanie stref zagrożonych hałasem, a także, gdy jest to uzasadnione ze 

względu na stopień zagrożenia oraz możliwe, ograniczenie dostępu do tych 
stref poprzez ich odgrodzenie.

2.17 Wymagania dotyczące ochrony zdrowia pracowników zatrudnionych przy 
pracach związanych z narażeniem na hałas są określone w przepisach w sprawie 
bezpieczeństwa i higieny pracy przy pracach związanych z narażeniem na hałas 
lub drgania mechaniczne.

Rozdział 6
Prace szczególnie niebezpieczne

A. Przepisy ogólne

Definicja

§ 80. 1. Przez prace szczególnie niebezpieczne rozumie się prace, o których 
mowa w niniejszym rozdziale, oraz prace określone jako szczególnie niebezpiecz-
ne w innych przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy lub w instruk-
cjach eksploatacji urządzeń i instalacji, a także inne prace o zwiększonym zagroże-
niu lub wykonywane w utrudnionych warunkach, uznane przez pracodawcę jako 
szczególnie niebezpieczne.

2. Pracodawca jest obowiązany do ustalenia i aktualizowania wykazu prac 
szczególnie niebezpiecznych występujących w zakładzie pracy.

Szczegó³owe wymagania bezpieczeñstwa i higieny pracy

§ 81.18 1. Pracodawca określa szczegółowe wymagania bezpieczeństwa i higie-
ny pracy przy wykonywaniu prac szczególnie niebezpiecznych, w szczególności 
zapewnia:

1) bezpośredni nadzór nad tymi pracami wyznaczonych w tym celu osób;
2) odpowiednie środki zabezpieczające;

17 § 79 ust. 2 zmieniony przez § 1 pkt 14 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

18 § 81 zmieniony przez § 1 pkt 15 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 mar-
ca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.

§ 80–81
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3) instruktaż pracowników obejmujący w szczególności:
a) imienny podział pracy,
b) kolejność wykonywania zadań,
c) wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy przy poszczególnych czynno-

ściach.
2. Pracodawca zapewnia, aby dostęp do miejsc wykonywania prac szczególnie 

niebezpiecznych miały jedynie osoby upoważnione i odpowiednio poinstruowane.

B. Roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe 
prowadzone bez wstrzymania ruchu zakładu pracy 

lub jego części

Zasady przeprowadzania robót

§ 82. Roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe prowadzone 
bez wstrzymania ruchu zakładu pracy lub jego części w miejscach przebywania pra-
cowników zatrudnionych przy innych pracach lub działania maszyn i innych urzą-
dzeń technicznych powinny być organizowane w sposób nienarażający pracowni-
ków na niebezpieczeństwa i uciążliwości wynikające z prowadzonych robót, z jed-
noczesnym zastosowaniem szczególnych środków ostrożności.

Protokó³ — szczegó³owe warunki bezpieczeñstwa i higieny pracy

§ 83. 1. Przed rozpoczęciem robót, o których mowa w § 82, pracodawca, u które-
go mają być prowadzone roboty, i osoba kierująca robotami powinni ustalić w pod-
pisanym protokole szczegółowe warunki bezpieczeństwa i higieny pracy, z podzia-
łem obowiązków w tym zakresie.

2. O prowadzonych robotach oraz o niezbędnych środkach bezpieczeństwa, 
jakie należy stosować w czasie trwania prac, pracodawca powinien poinformować 
pracowników przebywających lub mogących przebywać na terenie prowadzenia 
robót albo w jego sąsiedztwie.

3. Teren prowadzenia robót, o których mowa w § 82, powinien być wydzielony 
i wyraźnie oznakowany. W miejscach niebezpiecznych należy umieścić znaki infor-
mujące o rodzaju zagrożenia oraz stosować inne środki zabezpieczające przed skut-
kami zagrożeń (siatki, bariery itp.).

Spawanie i ciêcie metali 

§ 84. 1. Spawanie wykonywane w ramach robót, o których mowa w § 82, po-
winno być prowadzone na podstawie pisemnego pozwolenia wydanego w trybie 
ustalonym u danego pracodawcy.

2. Szczegółowe wymagania bezpieczeństwa i higieny pracy przy spawaniu i cię-
ciu metali regulują odrębne przepisy.

§ 82–84
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C. Prace w zbiornikach, kanałach, wnętrzach urządzeń technicznych 
i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamkniętych

Zbiorniki — definicja

§ 85. Przepisy niniejszej części dotyczą pracy w zbiornikach, kanałach, studniach, 
studzienkach kanalizacyjnych, wnętrzach urządzeń technicznych i w innych zamknię-
tych przestrzeniach, do których wejście odbywa się przez włazy lub otwory o niewiel-
kich rozmiarach lub jest w inny sposób utrudnione, zwanych dalej „zbiornikami”.

Pisemne pozwolenie, nadzór

§ 86. 1. Podjęcie i prowadzenie pracy w zbiornikach może nastąpić jedynie na 
podstawie pisemnego pozwolenia wydanego w trybie ustalonym przez pracodawcę.

2. Przy pracy w zbiornikach należy zapewnić stały nadzór. Osoba wydająca pole-
cenie wykonania takiej pracy powinna sprawdzić, czy przygotowania organizacyjne 
i techniczne zapewniają bezpieczeństwo pracownikom podczas wykonywania pracy.

3. Pracownikowi znajdującemu się w zbiorniku należy zapewnić możliwość 
udzielenia natychmiastowej pierwszej pomocy w razie nagłej potrzeby lub wypadku.

Wymagania podjêcia prac

§ 87. 1. Prace w zbiorniku mogą być podjęte i prowadzone, z zastrzeżeniem 
ust. 2, po spełnieniu następujących wymagań:

1) zbiornik należy opróżnić i wstępnie oczyścić przez przemycie, przedmuchanie 
parą lub gazem obojętnym oraz przedmuchanie powietrzem; przedmuchiwa-
nie zbiornika tlenem jest niedopuszczalne;

2) jeżeli praca w zbiorniku może być związana z zagrożeniem pożarowym, należy 
stosować niezbędne środki ochrony przeciwpożarowej;

3) odłączyć dopływ do zbiornika materiałów, substancji i czynników z innych 
zbiorników, przewodów, aparatury itp.;

4) znajdujące się we wnętrzu zbiornika grzejniki, urządzenia ruchome i inne 
mogące stworzyć zagrożenie należy odłączyć od źródeł zasilania;

5) na czas trwania prac w zbiorniku należy wyłączyć z ruchu lub unieruchomić 
tory kolejowe, zwrotnice, przenośniki, miejsca zsypu itp., znajdujące się nad 
zbiornikiem;

6)19 bezpośrednio przed przystąpieniem do pracy wewnątrz zbiornika powietrze 
w zbiorniku należy zbadać na zawartość tlenu oraz gazów i par substancji 
sklasyfikowanych jako niebezpieczne;

7) temperatura powietrza w zbiorniku nie powinna się różnić od temperatury 
otoczenia o więcej niż 5°C (5 K);

8) zapewnienie niezbędnych środków ochrony zbiorowej i indywidualnej.

19 § 87 ust. 1 pkt 6 zmieniony przez § 1 pkt 16 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecz-
nej z dnia 2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerw-
ca 2007 r.

§ 85–87
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Zasady prac

§ 90. 1. W czasie przebywania pracowników wewnątrz zbiornika wszystkie 
włazy powinny być otwarte, a jeżeli nie jest to wystarczające do utrzymania wyma-
ganych parametrów powietrza w zbiorniku — należy w tym czasie stosować stały 
nadmuch powietrza.

2. Wnętrze zbiornika powinno być oświetlone przy użyciu źródła światła elek-
trycznego o bezpiecznym napięciu.

3. Transport narzędzi, innych przedmiotów i materiałów wewnątrz zbiornika 
powinien odbywać się w sposób niestwarzający zagrożeń i uciążliwości dla zatrud-
nionych tam pracowników.

4. Jeżeli istnieje możliwość powstania stężeń wybuchowych w zbiorniku, należy 
zastosować środki zapobiegające wybuchowi.

5. Jeżeli praca ma być wykonana wewnątrz zbiornika zawierającego materiały 
płynne lub sypkie, w którym istnieje możliwość utonięcia lub zasypania pracowni-
ka — niezależnie od zabezpieczenia odpowiednimi środkami ochrony indywidu-
alnej — pracownik powinien być opuszczany do wnętrza na pomoście lub innym 
urządzeniu umożliwiającym bezpieczne wykonanie pracy.

D. Prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych

Materia³y niebezpieczne — definicja

§ 91.20 Materiałami niebezpiecznymi w rozumieniu rozporządzenia są w szcze-
gólności substancje i preparaty chemiczne sklasyfikowane jako niebezpieczne, zgod-
nie z przepisami o substancjach i preparatach chemicznych, oraz materiały zawie-
rające szkodliwe czynniki biologiczne zakwalifikowane do 3 lub 4 grupy zagrożenia 
zgodnie z przepisami w sprawie szkodliwych czynników biologicznych dla zdrowia 
w środowisku pracy oraz ochrony zdrowia pracowników zawodowo narażonych 
na te czynniki.

Obowi¹zki informacyjne

§ 92. 1. Pracodawca jest obowiązany informować pracowników o właściwo-
ściach fizycznych, chemicznych i biologicznych stosowanych w zakładzie pracy ma-
teriałów, półfabrykatów i wyrobów gotowych oraz o ryzyku dla zdrowia i bezpie-
czeństwa pracowników związanym z ich stosowaniem, a także o sposobach bez-
piecznego ich stosowania oraz postępowania z nimi w sytuacjach awaryjnych.

2. Materiały o nieznanych właściwościach, do czasu ich zbadania, mogą być sto-
sowane tylko w warunkach laboratoryjnych, do celów badawczych i doświadczal-
nych, przy zastosowaniu wzmożonych środków ostrożności.

20 § 91 zmieniony przez § 1 pkt 17 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 mar-
ca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.
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Transport i sk³adowanie materia³ów niebezpiecznych

§ 93. 1. Materiały niebezpieczne należy przechowywać w miejscach i opakowa-
niach przeznaczonych do tego celu i odpowiednio oznakowanych.

2. Pomieszczenia, aparatura, środki transportu, zbiorniki i opakowania, w któ-
rych są stosowane, przemieszczane lub przechowywane materiały niebezpieczne 
powinny być odpowiednie do właściwości tych materiałów.

3. W czasie transportu, składowania i stosowania materiałów niebezpiecznych na-
leży stosować odpowiednie środki ochrony zbiorowej i indywidualnej — chroniące 
pracowników przed szkodliwym lub niebezpiecznym działaniem tych materiałów.

Opakowania s³u¿¹ce do przechowywania materia³ów niebezpiecznych

§ 94. 1. Zbiorniki, naczynia i inne opakowania służące do przechowywania ma-
teriałów niebezpiecznych powinny być:

1) oznakowane w sposób określony w odrębnych przepisach;
2) wykonane z materiału niepowodującego niebezpiecznych reakcji chemicznych 

z ich zawartością i nieulegającego uszkodzeniu w wyniku działania znajdują-
cego się w nich materiału niebezpiecznego;

3) wytrzymałe i zabezpieczone przed uszkodzeniem z zewnątrz odpowiednio do 
warunków ich stosowania;

4) odpowiednio szczelne i zabezpieczone przed wydostawaniem się z nich nie-
bezpiecznej zawartości lub dostaniem się do ich wnętrza innych substancji, 
które w kontakcie z ich zawartością mogą stworzyć stan zagrożenia;

5) wypełnione w sposób zapewniający wolną przestrzeń odpowiednio do moż-
liwości termicznego rozszerzania się cieczy w warunkach przechowywania, 
transportu i stosowania.

2. Opróżnione pojemniki po materiałach niebezpiecznych przeznaczone do 
wielokrotnego użycia powinny spełniać wymagania określone w ust. 1 pkt 1–4.

3. Przechowywanie materiałów niebezpiecznych w pojemnikach i opakowa-
niach służących do środków spożywczych jest niedopuszczalne.

Ciek³e materia³y niebezpieczne

§ 95. 1. Przy przechowywaniu ciekłego materiału niebezpiecznego w stałych 
zbiornikach należy:

1) stosować odpowiednie zabezpieczenia przed rozlewaniem i rozprzestrzenia-
niem się zawartości zbiornika w razie jego uszkodzenia, jak np. wanny, rynny, 
koryta, zbiorniki rezerwowe;

2) zapewnić urządzenie do bezpiecznego pomiaru ilości cieczy zawartej w zbior-
niku;

3) uniemożliwić dostęp osób niepowołanych do miejsc, w których znajdują się 
zbiorniki.

2. Zbiorniki z ciekłymi materiałami niebezpiecznymi oraz cieczami gorącymi 
mogą być umieszczane nad stanowiskami pracy lub przejściami wyłącznie w przy-
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Sk³adowanie i stosowanie materia³ów niebezpiecznych

§ 99. 1. Sposób składowania i stosowania materiałów niebezpiecznych powi-
nien zapewniać:

1) zachowanie temperatur, wilgotności i ochronę przed nasłonecznieniem sto-
sownie do rodzaju materiałów niebezpiecznych i ich właściwości;

2) przestrzeganie ograniczeń dotyczących wspólnego składowania i stosowania 
materiałów;

3) ograniczenie ilości jednocześnie składowanych materiałów do ilości dopusz-
czalnej dla danego materiału i danego pomieszczenia;

4) przestrzeganie zasad rotacji z zachowaniem dopuszczalnego czasu składowa-
nia poszczególnych materiałów;

5) zachowanie dodatkowych wymagań specyficznych dla składowania materia-
łów i ich stosowania;

6) rozmieszczenie materiałów w sposób umożliwiający prowadzenie kontroli 
składowania i składowanych materiałów.

2. Szczegółowe warunki składowania i stosowania materiałów niebezpiecznych 
powinny być określone w instrukcjach ustalających co najmniej wymagania wymie-
nione w ust. 1 oraz zasady postępowania w sytuacjach awaryjnych.

Prze³adunek materia³ów niebezpiecznych

§ 100. 1. Przeładunek materiałów niebezpiecznych powinien odbywać się 
w miejscu do tego przystosowanym, przy wykorzystaniu odpowiednich do tego 
celu urządzeń oraz środków ochrony zbiorowej i indywidualnej chroniących przed 
zagrożeniami i skutkami zagrożeń, szczególnie pochodzących od elektryczności sta-
tycznej oraz występujących przy przelewaniu cieczy.

2. W miejscu przeładunku materiałów niebezpiecznych nie mogą przebywać 
osoby niezatrudnione przy tych pracach.

Czynniki rakotwórcze, o dzia³aniu zakaźnym

§ 101. 1. Jeżeli procesy pracy powodują występowanie czynników rakotwórczych, 
biologicznych o działaniu zakaźnym i innych stwarzających niebezpieczeństwo dla 
zdrowia i życia pracowników — pracodawca powinien podjąć przedsięwzięcia w kie-
runku zastąpienia tych procesów innymi, w których czynniki te nie występują.

2. Jeżeli przedsięwzięcia, o których mowa w ust. 1, nie są technicznie możliwe, 
pracodawca jest obowiązany w szczególności:

1) ograniczyć do minimum liczbę pracowników narażonych na czynniki, o któ-
rych mowa w ust. 1;

2) ograniczyć do minimum występowanie tych czynników w środowisku pracy;
3) zapewnić stosowanie środków ochrony zbiorowej, a gdy narażenie nie może 

być zlikwidowane w inny sposób — środków ochrony indywidualnej;

§ 99–101
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4) zapewnić stosowanie przez pracowników wymagań higieny, a w szczególności 
niedopuszczanie do spożywania posiłków, picia i palenia tytoniu w miejscach 
pracy;

5) określić w instrukcjach, o których mowa w § 41, odpowiednie zasady postępo-
wania w razie powstania nieprzewidzianych sytuacji powodujących poważne 
zagrożenia dla pracowników;

6) zapewnić oznaczenie miejsc stwarzających ryzyko dla zdrowia pracowników 
związane z występowaniem czynników rakotwórczych, poprzez umieszczenie 
w miejscach narażenia pracowników na te czynniki odpowiednich napisów 
i znaków ostrzegawczych;

7) zapewnić pomieszczenia, instalacje i urządzenia przystosowane do regularne-
go i skutecznego czyszczenia.

3.23 Wykaz substancji, preparatów, czynników i procesów technologicznych o dzia-
łaniu rakotwórczym lub mutagennym, sposób ich rejestrowania oraz szczegółowe wa-
runki ochrony pracowników przed zagrożeniami spowodowanymi przez te substancje, 
preparaty, czynniki lub procesy technologiczne są określone w odrębnych przepisach.

Zagro¿enia dla zdrowia lub ¿ycia 

§ 102. 1. Pracodawca jest obowiązany poinformować pracowników o możliwo-
ści powstania nieprzewidzianych sytuacji, podczas których mogłyby wystąpić po-
ważne zagrożenia dla zdrowia lub życia, związane z występowaniem czynników, 
o których mowa w § 101 ust. 1.

2. W razie powstania zagrożeń, o których mowa w ust. 1, do czasu usunięcia 
tych zagrożeń należy:

1) dopuścić do pracy w warunkach zagrożeń jedynie pracowników niezbędnych do 
usunięcia awarii, zapewniając im odpowiednie do tych prac środki ochrony indy-
widualnej oraz ograniczając do minimum czas przebywania w tych warunkach;

2) pracownikom niezatrudnionym przy pracach, o których mowa w pkt 1, zaka-
zać wstępu do zagrożonych miejsc.

Niebezpieczeñstwo oblania pracowników środkami ¿r¹cymi lub zapalenia odzie¿y

§ 103. 1. Jeżeli podczas procesów pracy występuje niebezpieczeństwo oblania 
pracowników środkami żrącymi lub zapalenia odzieży na pracowniku — nie dalej 
niż 20 m w linii poziomej od stanowisk, na których wykonywane są te procesy, po-
winny być zainstalowane natryski ratunkowe (prysznice bezpieczeństwa) do obmy-
cia całego ciała oraz oddzielne natryski (prysznice) do przemywania oczu.

2. Natryski, o których mowa w ust. 1, powinny, w razie potrzeby, umożliwiać ich 
natychmiastowe uruchomienie samoczynne lub w inny sposób — z uwzględnieniem 
ograniczonej sprawności osób z nich korzystających. Natryski powinny być zasilane 
wodą nieogrzewaną i działać niezawodnie bez względu na warunki atmosferyczne.

23 § 101 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt 20 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.
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3. Przy wyjściu z pomieszczenia, w którym odbywa się praca przy użyciu mate-
riałów zakaźnych lub toksycznych powinna znajdować się co najmniej jedna umy-
walka z doprowadzoną do niej ciepłą wodą — na każdych dwudziestu pracowni-
ków jednocześnie zatrudnionych, lecz nie mniej niż jedna umywalka przy mniejszej 
liczbie zatrudnionych.

Szczegó³owe przepisy

§ 104. Szczegółowe warunki przechowywania, transportu i stosowania mate-
riałów niebezpiecznych określają odrębne przepisy.

E. Prace na wysokości

Praca na wysokości — definicja

§ 105. 1. Pracą na wysokości w rozumieniu rozporządzenia jest praca wyko-
nywana na powierzchni znajdującej się na wysokości co najmniej 1,0 m nad pozio-
mem podłogi lub ziemi.

2. Do pracy na wysokości nie zalicza się pracy na powierzchni, niezależnie od 
wysokości, na jakiej się znajduje, jeżeli powierzchnia ta:

1) osłonięta jest ze wszystkich stron do wysokości co najmniej 1,5 m pełnymi 
ścianami lub ścianami z oknami oszklonymi;

2) wyposażona jest w inne stałe konstrukcje lub urządzenia chroniące pracownika 
przed upadkiem z wysokości.

Balustrady

§ 106. 1. Na powierzchniach wzniesionych na wysokość powyżej 1,0 m nad 
poziomem podłogi lub ziemi, na których w związku z wykonywaną pracą mogą 
przebywać pracownicy, lub służących jako przejścia, powinny być zainstalowane 
balustrady składające się z poręczy ochronnych umieszczonych na wysokości co naj-
mniej 1,1 m i krawężników o wysokości co najmniej 0,15 m. Pomiędzy poręczą i kra-
wężnikiem powinna być umieszczona w połowie wysokości poprzeczka lub prze-
strzeń ta powinna być wypełniona w sposób uniemożliwiający wypadnięcie osób.

2. Jeżeli ze względu na rodzaj i warunki wykonywania prac na wysokości zasto-
sowanie balustrad, o których mowa w ust. 1, jest niemożliwe, należy stosować inne 
skuteczne środki ochrony pracowników przed upadkiem z wysokości, odpowiednie 
do rodzaju i warunków wykonywania pracy.

3. Wymagania określone w ust. 1 nie dotyczą ramp przeładunkowych.

Sposób organizacji pracy

§ 107. Prace na wysokości powinny być organizowane i wykonywane w spo-
sób niezmuszający pracownika do wychylania się poza poręcz balustrady lub obrys 
urządzenia, na którym stoi.

§ 104–107
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bezpieczeństwa z linką bezpieczeństwa przymocowaną do stałych elementów 
konstrukcji, szelki bezpieczeństwa z pasem biodrowym (do prac w podpar-
ciu — na słupach, masztach itp.);

3)24 zapewnić stosowanie przez pracowników hełmów ochronnych.
2. Wymagania określone w ust. 1 dotyczą również prac wykonywanych na ga-

leriach, pomostach, podestach i innych podwyższeniach, o których mowa w § 108, 
jeżeli rodzaj pracy wymaga od pracownika wychylenia się poza balustradę lub ob-
rys urządzenia, na którym stoi, albo przyjmowania innej wymuszonej pozycji ciała 
grożącej upadkiem z wysokości.

Dział V
Pomieszczenia i urządzenia higienicznosanitarne 

oraz zaopatrzenie pracowników w napoje 
i środki higieny osobistej

Pomieszczenia i urz¹dzenia higienicznosanitarne

§ 111. 1. Pracodawca jest obowiązany zapewnić pracownikom pomieszczenia 
i urządzenia higienicznosanitarne, których rodzaj, ilość i wielkość powinny być do-
stosowane do liczby zatrudnionych pracowników, stosowanych technologii i rodza-
jów pracy oraz warunków, w jakich ta praca jest wykonywana.

2. Wymagania dla pomieszczeń i urządzeń higienicznosanitarnych określa za-
łącznik nr 3 do rozporządzenia.

Woda pitna, napoje

§ 112. Pracodawca jest obowiązany zapewnić wszystkim pracownikom wodę 
zdatną do picia lub inne napoje, a pracownikom zatrudnionym stale lub okresowo 
w warunkach szczególnie uciążliwych zapewnić oprócz wody, inne napoje. Ilość, 
rodzaj i temperatura tych napojów powinny być dostosowane do warunków wy-
konywania pracy i potrzeb fizjologicznych pracowników. Szczegółowe zasady za-
opatrzenia w napoje pracowników zatrudnionych w warunkach szczególnie uciąż-
liwych określają odrębne przepisy.

Miejsca czerpania wody pitnej

§ 113. 1. Miejsca czerpania wody zdatnej do picia powinny znajdować się nie 
dalej niż 75 m od stanowisk pracy.

24 § 110 ust. 1 pkt 3 zmieniony przez § 1 pkt 21 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Spo-
łecznej z dnia 2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
21 czerwca 2007 r.
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2. Zbiorniki, przewody i miejsca czerpania wody powinny być zabezpieczone 
przed zanieczyszczeniem lub zakażeniem. Czerpanie wody ze zbiorników powinno 
odbywać się wyłącznie z zaworów czerpalnych.

3. Miejsca czerpania wody nienadającej się do picia powinny być oznakowane 
zgodnie z Polską Normą.

§ 114.25 (uchylony)

Środki higieny osobistej

§ 115. Pracodawca jest obowiązany zapewnić dostarczanie pracownikom środ-
ków higieny osobistej, których ilość i rodzaje powinny być dostosowane do rodzaju 
i stopnia zanieczyszczenia ciała przy określonych pracach.

Dział VI
Przepisy przejściowe i końcowe

Przepisy przejściowe

§ 116. Przepisy § 27 ust. 2 rozporządzenia oraz § 14 ust. 2 i 3, § 23 ust. 4 i § 28 
załącznika do rozporządzenia nie dotyczą zakładów pracy powstałych przed dniem 
wejścia w życie rozporządzenia, natomiast przepisy § 55 ust. 1 i 2 rozporządzenia 
nie dotyczą maszyn, w które wyposażone zostały stanowiska pracy przed wejściem 
w życie rozporządzenia.

Utrata mocy rozporz¹dzeñ

§ 117. Traci moc:
1) rozporządzenie Ministrów: Pracy i Opieki Społecznej, Zdrowia, Przemysłu, 

Odbudowy, Administracji Publicznej oraz Ziem Odzyskanych z dnia 6 listopa-
da 1946 r. o ogólnych przepisach dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy 
(Dz. U. Nr 62, poz. 344, z 1947 r. Nr 45, poz. 240 i z 1959 r. Nr 53, poz. 316);

2) rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 21 sierpnia 1959 r. w sprawie ogólnych 
warunków higieniczno–sanitarnych w nowo budowanych lub przebudowywa-
nych zakładach przemysłowych (Dz. U. Nr 53, poz. 316, z 1963 r. Nr 18, poz. 97 
i z 1976 r. Nr 13, poz. 77).

Wejście w ¿ycie rozporz¹dzenia

§ 118. 1. Rozporządzenie wchodzi w życie po upływie 6 miesięcy od dnia ogło-
szenia, z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Przepisy § 103 i § 114 ust. 1 rozporządzenia oraz § 3 ust. 1, § 34 ust. 2 i § 38 za-
łącznika do rozporządzenia wchodzą w życie po upływie 2 lat od dnia ogłoszenia.

25 § 114 uchylony przez § 1 pkt 22 rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 2 mar-
ca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 21 czerwca 2007 r.
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ZAŁĄCZNIKI

ZAŁĄCZNIK Nr 1
SZCZEGÓŁOWE ZASADY STOSOWANIA ZNAKÓW 

I SYGNAŁÓW BEZPIECZEŃSTWA

Rozdział 1
Przepisy ogólne

§ 1. 1. Pracodawca powinien zapewnić stosowanie znaków lub sygnałów bez-
pieczeństwa wszędzie tam, gdzie nie można zlikwidować zagrożenia środkami 
ochrony zbiorowej lub innymi środkami stosowanymi w organizacji pracy.

2. W zależności od rodzaju stosowanego transportu — w zakładzie pracy po-
winny być stosowane znaki i sygnały używane w transporcie drogowym, kolejo-
wym, śródlądowym, morskim i powietrznym.

§ 2. Pracodawca powinien zapewnić pracownikom instrukcje dotyczące stoso-
wanych w zakładzie pracy znaków i sygnałów bezpieczeństwa, obejmujące w szcze-
gólności znaczenie znaków i sygnałów oraz zasady zachowania się pracowników, 
których mogą one dotyczyć.

§ 3. Znaki i sygnały bezpieczeństwa powinny być stosowane do przekazywania 
informacji określonych w niniejszym załączniku oraz powinny spełniać wymagania 
w nim zawarte. Wymagania dotyczące znaków bezpieczeństwa nieuregulowane 
w załączniku, w tym wzory tych znaków, są określone w Polskich Normach.

§ 4. 1. Znaki zakazu, ostrzegawcze, nakazu, ewakuacyjne i informacyjne po-
winny być stosowane jako znaki stałe.

2. Miejsca, w których istnieje ryzyko upadku lub kolizji z przeszkodami, powin-
ny być na stałe oznaczone barwą bezpieczeństwa lub znakiem bezpieczeństwa.

3. Drogi powinny być na stałe oznaczone barwą bezpieczeństwa.

§ 5. 1. Sygnały świetlne, sygnały dźwiękowe i komunikaty słowne powinny być 
stosowane, gdy wymaga tego sytuacja, w celu zasygnalizowania niebezpieczeństwa 
i wezwania ludzi do podjęcia określonych działań albo do ewakuacji.

2. Łącznie mogą być stosowane:
1) sygnały świetlne i sygnały dźwiękowe;
2) sygnały świetlne i komunikaty słowne;
3) sygnały ręczne i komunikaty słowne.
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§ 6. 1. Stosowane znaki i sygnały powinny być odpowiednio czytelne, widocz-
ne i słyszalne. Ich czytelność, widoczność i słyszalność nie może być zmniejszana 
przede wszystkim przez:

1) jednoczesne stosowanie znaków lub sygnałów tego samego rodzaju. W szcze-
gólności należy unikać:
a) umieszczania zbyt wielu znaków lub sygnałów blisko siebie,
b) jednoczesnego stosowania dwóch sygnałów świetlnych, które łatwo mogą 

być pomylone,
c) stosowania sygnału świetlnego blisko innego źródła światła,
d) używania jednocześnie dwóch sygnałów dźwiękowych,
e) stosowania sygnałów dźwiękowych przy zbyt dużym natężeniu hałasu tła 

(otoczenia);
2) zastosowanie nieodpowiedniego wzoru znaku;
3) niewystarczającą liczbę znaków lub sygnałów oraz ich nieodpowiednie umiej-

scowienie;
4) niewystarczającą dbałość o stan techniczny lub prawidłowe funkcjonowanie 

urządzeń sygnalizacyjnych.
2. Znaki bezpieczeństwa i urządzenia sygnalizacyjne powinny być sprawdzane, 

czyszczone i konserwowane w regularnych odstępach czasu oraz, w zależności od 
potrzeb, naprawiane i wymieniane, tak aby zapewnić spełnianie przez nie funkcji 
informacyjnej i sygnalizacyjnej.

3. Liczba i umiejscowienie znaków bezpieczeństwa i urządzeń sygnalizacyjnych 
powinny być uzależnione od wielkości terenu, na którym są stosowane, oraz od ro-
dzajów i poziomu występujących zagrożeń.

§ 7. Jeśli zdolność słyszenia lub widzenia pracowników jest ograniczona, 
w szczególności w związku ze stosowaniem środków ochrony indywidualnej, zna-
ki i sygnały bezpieczeństwa powinny być dostosowane do możliwości percepcyj-
nych pracowników.

§ 8. 1. Znaki i sygnały bezpieczeństwa, wymagające zasilania energią elektrycz-
ną, w razie przerwy w dopływie tej energii powinny mieć zapewnione zasilanie 
awaryjne, chyba że przerwa ta spowoduje ustanie zagrożenia.

2. Przed zastosowaniem sygnałów świetlnych lub sygnałów dźwiękowych na-
leży upewnić się, że działają poprawnie i niezawodnie.

3. Zadziałanie sygnału świetlnego lub sygnału dźwiękowego powinno nastąpić 
w czasie, kiedy jest to niezbędne z uwagi na bezpieczeństwo pracowników; działa-
nie tego sygnału powinno trwać do czasu ustania zagrożenia.
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Rozdział 2
Wymagania dotyczące stosowania znaków bezpieczeństwa

§ 9. 1. Znaki bezpieczeństwa powinny być umieszczone odpowiednio do li-
nii wzroku — w miejscu lub w najbliższym otoczeniu określonego zagrożenia, 
a w przypadku ogólnego zagrożenia — przy wejściu na teren, na którym wystę-
puje zagrożenie.

2. Miejsce, w którym znajdują się znaki bezpieczeństwa, powinno być dobrze 
oświetlone, łatwo dostępne i widoczne. W przypadku gdy znaki znajdują się w miej-
scu o niedostatecznym poziomie oświetlenia dziennego, miejsce to powinno być 
oświetlone światłem elektrycznym albo powinny być zastosowane znaki wykonane 
z materiału posiadającego zdolność emisji światła po usunięciu źródła wzbudzają-
cego lub pokryte takim materiałem.

§ 10. Znak bezpieczeństwa powinien być usunięty, gdy przestanie istnieć za-
grożenie, którego on dotyczy.

§ 11. Wymagania dotyczące stosowania znaków ewakuacyjnych i znaków doty-
czących ochrony przeciwpożarowej określają odrębne przepisy i Polskie Normy.

Rozdział 3
Wymagania dotyczące oznaczania przeszkód, 

niebezpiecznych miejsc i dróg

§ 12. 1. Miejsca w zakładzie pracy, do których pracownicy mają dostęp pod-
czas pracy, a w których istnieje ryzyko kolizji z przeszkodami, upadku lub spadania 
przedmiotów, powinny być oznakowane skośnymi pasami — na przemian żółtymi 
i czarnymi lub czerwonymi i białymi.

2. Wymiary oznaczenia, o którym mowa w ust. 1, powinny być odpowiednie do 
rozmiaru przeszkody lub niebezpiecznego miejsca.

3. Żółte i czarne lub białe i czerwone pasy powinny być narysowane pod kątem 
około 45° i powinny mieć zbliżone wymiary.

§ 13. 1. Drogi w budynkach powinny być wyraźnie wyznaczone za pomocą cią-
głych pasów o dobrze widocznej barwie (z uwzględnieniem barwy podłoża) — naj-
lepiej żółtej lub białej.

2. Rozmieszczenie pasów wyznaczających drogi powinno uwzględniać nie-
zbędną (bezpieczną) odległość między pojazdami i jakąkolwiek przeszkodą mogącą 
znajdować się w pobliżu oraz między pieszymi i pojazdami.

3. Przepis ust. 1 dotyczy również stałych dróg na zewnątrz budynków, o ile dro-
gi te nie są otoczone odpowiednimi barierami lub chodnikami.
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Rozdział 4
Wymagania dotyczące sygnałów świetlnych

§ 14. 1. Światło emitowane przez urządzenie sygnalizacyjne powinno kontra-
stować odpowiednio z otoczeniem i warunkami jego stosowania; nie może ono być 
zbyt silne, aby nie powodowało olśnienia, ani zbyt słabe, aby nie powodowało złej 
widoczności sygnału.

2. Powierzchnia świecąca może być tylko w jednym kolorze lub zawierać sym-
bol obrazkowy (piktogram) na określonym tle — zgodnie z wymaganiami określo-
nymi w Polskich Normach.

§ 15. 1. Jeżeli urządzenie może wysyłać sygnał świetlny ciągły i przerywany 
(migający) — sygnał przerywany powinien być używany do informowania o więk-
szym niebezpieczeństwie lub o pilniejszej potrzebie interwencji albo podjęcia okreś-
lonej akcji, niż to wskazuje sygnał ciągły. Czas trwania każdego błysku i częstotli-
wość błysków w sygnale przerywanym powinny być tak dobrane, aby zapewnić 
dobrą percepcję informacji i uniknąć pomylenia z różnymi sygnałami świetlnymi 
przerywanymi lub z sygnałem ciągłym.

2. Jeżeli sygnał świetlny przerywany jest używany zamiast lub razem z sygna-
łem dźwiękowym, kod tego sygnału powinien być taki sam.

3. Urządzenie do wysyłania sygnałów świetlnych, używane w przypadku po-
ważnego niebezpieczeństwa, powinno zapewniać ciągłość wysyłania sygnałów, 
w szczególności poprzez zainstalowanie dodatkowego źródła światła lub systema-
tyczne kontrole urządzenia.

Rozdział 5
Wymagania dotyczące sygnałów dźwiękowych

§ 16. 1. Sygnał dźwiękowy powinien:
1) być dobrze słyszalny — o poziomie dźwięku odpowiednio wyższym niż po-

ziom hałasu tła (otoczenia), a jednocześnie nie może być nadmiernie głośny 
lub przykry;

2) być łatwo rozpoznawalny, zwłaszcza gdy chodzi o czas trwania impulsów oraz 
przerw między impulsami i grupą impulsów;

3) łatwo odróżniać się od innych sygnałów dźwiękowych oraz hałasu tła (otocze-
nia).

2. Jeżeli urządzenie może wysyłać sygnał dźwiękowy o zmiennej i stałej często-
tliwości — sygnał o zmiennej częstotliwości powinien być używany do informowa-
nia o większym niebezpieczeństwie lub o pilniejszej potrzebie interwencji albo pod-
jęcia określonej akcji, niż to wskazuje sygnał o stałej częstotliwości.
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§ 17. Dźwiękowy sygnał wzywający do ewakuacji powinien być ciągły.

§ 18. Wymagania dotyczące projektowania sygnałów dźwiękowych określone 
są w Polskich Normach.

Rozdział 6
Wymagania dotyczące stosowania komunikatów słownych

§ 19. 1. Komunikat słowny wysyłany przez nadawcę lub urządzenie emitujące 
do jednego lub wielu odbiorców powinien mieć formę krótkich tekstów, zwrotów, 
słów pojedynczych lub grup słów.

2. Komunikaty słowne powinny być możliwie jak najkrótsze, najprostsze i naj-
bardziej przejrzyste — przystosowane do zdolności werbalnej nadawcy i zdolności 
słyszenia odbiorcy lub odbiorców.

3. Komunikat słowny może być przekazywany bezpośrednio (wypowiadany 
przez człowieka) lub pośrednio (emitowany za pomocą odpowiedniego urządzenia).

§ 20. 1. Osoby, będące nadawcami i odbiorcami komunikatu powinny dobrze 
znać język, w którym jest sformułowany, aby mogły go poprawnie wymówić oraz 
zrozumieć i w efekcie przyjąć odpowiednie zachowanie zgodne z wymaganiami 
bezpieczeństwa i ochrony zdrowia.

2. Jeżeli komunikat słowny jest używany zamiast lub razem z sygnałami ręczny-
mi, a nie stosuje się specjalnych kodów, należy użyć takich słów jak:

– start – oznaczające rozpoczęcie kierowania,
– zatrzymać – oznaczające przerwę lub zakończenie jakie-

goś ruchu,
– koniec – oznaczające zatrzymanie działania,
– szybko – oznaczające konieczność przyspieszenia ru-

chu ze względów bezpieczeństwa,
– wolno – oznaczające konieczność powolnego wyko-

nywania ruchu,
– do góry – w znaczeniu „podnieść ładunek do góry”,
– do dołu – w znaczeniu „opuścić ładunek w dół”,
– do przodu 
– do dołu
– w prawo
– w lewo

– oznaczające kierunek ruchu,  który jedno-
cześnie powinien być skoordynowany z od-
powiednimi sygnałami ręcznymi,

– stop – oznaczające konieczność zatrzymania w na-
głym przypadku.
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Rozdział 7
Wymagania dotyczące stosowania sygnałów ręcznych

§ 21. 1. Sygnał ręczny powinien być precyzyjny, prosty, łatwy do wykonania 
i do zrozumienia, a także odróżniać się od innych sygnałów.

2. Jeśli podczas sygnału ręcznego konieczne jest używanie obu rąk naraz — ich uży-
cie powinno odbywać się w sposób symetryczny i dotyczyć tylko jednego sygnału.

§ 22. Osoba przekazująca sygnały ręczne — sygnalista lub hakowy — zwana 
dalej „sygnalistą”, wykonuje za pomocą rąk lub dłoni określone w poniższej tabeli 
gesty, przekazując w ten sposób instrukcje dotyczące określonych manewrów oso-
bie odbierającej sygnał, zwanej dalej „operatorem”.

Znaczenie sygnału Opis sygnału Ilustracja
1 2 3

A. Sygnały ogólne
START
Uwaga!
Początek kierowania

Obie ręce wyciągnięte poziomo, 
dłonie zwrócone wewnętrzną stroną 
do przodu

(pominięty)

ZATRZYMAĆ
Przerwa –
koniec ruchu

Prawa ręka skierowana do góry, 
z wewnętrzną stroną dłoni skierowa-
ną do przodu

(pominięty)

KONIEC
Zatrzymanie działania

Obie ręce połączone na wysokości 
klatki piersiowej (pominięty)

RUCH SZYBKI
Zakodowane gesty sterujące ruchem, 
przedstawione w tabeli, wykonywa-
ne są w szybkim tempie

RUCH POWOLNY
Zakodowane gesty sterujące ruchem, 
przedstawione w tabeli, wykonywa-
ne są bardzo powoli

B. Ruchy pionowe

PODNIEŚĆ DO GÓRY

Prawa ręka skierowana do góry z dło-
nią skierowaną wewnętrzną stroną 
do przodu — wykonuje wolno ruch 
okrężny

(pominięty)

OPUŚCIĆ DO DOŁU

Prawa ręka skierowana do dołu z dło-
nią skierowaną wewnętrzną stroną 
do przodu — wykonuje wolno ruch 
okrężny

(pominięty)

ODLEGŁOŚĆ 
PIONOWA

Dłonie pokazują odpowiednią 
odległość (pominięty)
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1 2 3
C. Ruchy poziome

RUCH DO PRZODU

Obie ręce zgięte, dłonie skierowane 
wewnętrzną stroną do góry, przed-
ramiona wykonują powolne ruchy 
w kierunku ciała

(pominięty)

RUCH DO TYŁU

Obie ręce zgięte, dłonie skierowane 
wewnętrzną stroną na zewnątrz, 
przedramiona wykonują powolne 
ruchy od siebie

(pominięty)

RUCH W PRAWO 
OD SYGNALISTY

Prawa ręka wyciągnięta poziomo 
z dłonią zwróconą wewnętrzną stro-
ną do dołu, wykonuje małe powolne 
ruchy w prawo

(pominięty)

RUCH W LEWO OD 
SYGNALISTY

Lewa ręka wyciągnięta poziomo 
z dłonią zwróconą wewnętrzną stro-
ną do dołu, wykonuje małe powolne 
ruchy w lewo

(pominięty)

ODLEGŁOŚĆ POZIO-
MA

Dłonie pokazują odpowiednią 
odległość (pominięty)

D. Niebezpieczeństwo
STOP
Zatrzymanie w nagłym 
przypadku

Obie ręce wyciągnięte do góry, dłonie 
zwrócone wewnętrzną stroną do 
przodu

(pominięty)

Uwaga: Wszystkie zakodowane gesty, przedstawione w tabeli, nie wykluczają użycia, 
zwłaszcza w pewnych sektorach działalności, innych dodatkowych gestów, 
stosowanych na podstawie przepisów szczegółowych.

§ 23. 1. Sygnalista kieruje manewrami w taki sposób, aby ich wykonywanie za-
pewniało bezpieczeństwo pracownikom znajdującym się w pobliżu.

2. Sygnalista powinien mieć możliwość kontrolowania wszystkich manew-
rów — bez ryzyka narażenia na zagrożenia związane z wykonywaniem tych ma-
newrów. Jeżeli wymóg ten nie może być w pełni spełniony przez jednego sygnali-
stę — pracodawca powinien zatrudnić jednego lub kilku dodatkowych sygnalistów.

3. Jeżeli operator nie może wykonać otrzymanych od sygnalisty poleceń z za-
chowaniem wymagań bezpieczeństwa — powinien wstrzymać wykonywanie roz-
poczętego manewru i zażądać nowych instrukcji.

§ 24. Sygnalista powinien być wyposażony w jeden lub więcej elementów roz-
poznawczych, takich jak kurtka, kamizelka, kask, opaska. Elementy rozpoznawcze 
powinny mieć jaskrawe, najlepiej jednakowe kolory, takie jak pomarańczowy, żółty 
lub czerwony, używane wyłącznie przez sygnalistę.
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ZAŁĄCZNIK Nr 2
SZCZEGÓŁOWE ZASADY STOSOWANIA ŚRODKÓW 

OCHRONY INDYWIDUALNEJ

§ 1. Środki ochrony indywidualnej powinny być stosowane w sytuacjach, kiedy 
nie można uniknąć zagrożeń lub nie można ich wystarczająco ograniczyć za pomocą 
środków ochrony zbiorowej lub odpowiedniej organizacji pracy.

§ 2. Dostarczane pracownikom do stosowania środki ochrony indywidualnej 
powinny:

1) być odpowiednie do istniejącego zagrożenia i nie powodować same z siebie 
zwiększonego zagrożenia;

2) uwzględniać warunki istniejące w danym miejscu pracy;
3) uwzględniać wymagania ergonomii oraz stan zdrowia pracownika;
4) być odpowiednio dopasowane do użytkownika — po wykonaniu niezbędnych 

regulacji.

§ 3. W przypadku występowania więcej niż jednego zagrożenia i konieczności 
jednoczesnego stosowania kilku środków ochrony indywidualnej — środki te po-
winny dać się dopasować względem siebie bez zmniejszenia ich właściwości ochron-
nych.

§ 4. W zależności od stopnia zagrożenia, częstości narażenia na zagrożenie, 
cech stanowiska pracy każdego pracownika i skuteczności działania środków ochro-
ny indywidualnej — pracodawca powinien określić warunki stosowania środków 
ochrony indywidualnej, a w szczególności czas i przypadki, w których powinny 
być używane.

§ 5. Środki ochrony indywidualnej powinny być przeznaczone do osobiste-
go użytku. W wyjątkowych przypadkach środek ochrony indywidualnej może być 
używany przez więcej niż jedną osobę, o ile zastosowano działania wykluczające 
niepożądany wpływ takiego użytkowania na zdrowie lub higienę użytkowników.

§ 6. 1. Środki ochrony indywidualnej powinny być stosowane zgodnie ze swo-
im przeznaczeniem, z wyłączeniem szczególnych i wyjątkowych sytuacji — zgodnie 
z instrukcją przekazaną przez pracodawcę. W razie potrzeby — w celu zapewnienia 
właściwego używania środków ochrony indywidualnej — pracodawca powinien 
zorganizować pokazy używania tych środków.

2. Instrukcja, o której mowa w ust. 1, powinna być zrozumiała dla pracowni-
ków oraz powinna określać sposoby używania środków ochrony indywidualnej, ich 
kontroli i konserwacji.
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Tabela nr 1
ZAGROŻENIA, PRZY KTÓRYCH WYMAGANE JEST STOSOWANIE 

ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Najczęściej zagrożone części ciała
Zagrożenia Głowa Kończyny 

górne
Kończyny 

dolne
Inne
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

Fi
zy

cz
ne

M
ec

ha
ni

cz
ne

Upadki 
z wysokości

X X X X

Wybuchy, 
uderzenia, 
wstrząsy, 

zgniecenia

X X X X X X X X

Przekłucia, 
przecięcia, 

otarcia

X X X X X X X X

Poślizgnięcia, 
upadki

X X X

Drgania 
(wibracja)

X X X

Te
rm

ic
zn

e Wysoka 
temperatura, 

ogień

X X X X X X X X

Zimno X X X X X X

Elektryczne X X X X X

Pr
om

ie
-

ni
ow

an
ie Jonizujące X X X X X X

Niejonizu jące X X X X

Hałas X
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
C

he
m

ic
zn

e

Ae
ro

zo
le Pyły, włókna X X X

Dymy X X
Mgła X X X X

Pł
yn

y Zanurzenie X X X
Chlapanie, 
pryskanie

X X X X X X X X

Gazy, pary X X X

Bi
ol

og
ic

zn
e

Szkodliwe bakterie X X X X X X
Szkodliwe wirusy X X X X

Grzyby X X X X
Biologiczne antyge-
ny inne niż mikroor-

ganizmy

X

Pierwotniaki i zwie-
rzęta bezkręgowe

X X

Tabela nr 2
RODZAJE PRAC, PRZY KTÓRYCH WYMAGANE JEST STOSOWANIE 

ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp. Rodzaje środków 
ochrony indywidualnej

Rodzaje prac, przy których wymagane jest stosowanie 
środków ochrony indywidualnej

1 2 3
1 Odzież ochronna Prace w narażeniu na działanie wody, czynników che-

micznych, pyłowych, mechanicznych i biologicznych 
oraz wysokiej i niskiej temperatury — stwarzające 
ryzyko dla zdrowia lub bezpieczeństwa pracowników, 
w tym w szczególności:
a) prace w narażeniu na działanie szkodliwych dla  

zdrowia substancji chemicznych i biologicznych oraz  
pyłów,

b) prace w narażeniu na działanie substancji  rakotwór-
czych,

c) prace w kanałach ściekowych, rowach, podziemnych 
kryptach, studzienkach, cysternach, kadziach, zbior-
nikach lub innych podobnych miejscach — w nara-
żeniu na kontakt z wilgotnymi lub mokrymi ścian-
kami,

d) prace na zewnątrz pomieszczeń — w narażeniu na 
deszcz lub chłód,
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1 2 3
b) prace na mostach, konstrukcjach stalowych, masz-

tach, wieżach, stalowych konstrukcjach hydraulicz-
nych, wielkich piecach, w stalowniach, walcowniach, 
dużych zbiornikach i rurociągach, stacjach ener-
getycznych, prace remontowo–montażowe przy 
kotłach i ich instalacjach,

c) prace ziemne i skalne, prace w wykopach, rowach, 
szybach i tunelach,

d) prace w podziemnych wyrobiskach, kopalniach od-
krywkowych, przy wydobywaniu węgla i innych 
surowców mineralnych,

e) prace z materiałami wybuchowymi,
f) prace przy wielkich piecach, w zakładach przeróbki 

rud, kuźniach i odlewniach metali,
g) prace w sąsiedztwie urządzeń do podnoszenia, dźwi-

gów i przenośników,
h) prace przy piecach przemysłowych,
i) prace w stoczniach okrętowych,
j) prace manewrowe na kolei.

2) nakrycia głowy Prace stwarzające ryzyko pochwycenia włosów, 
zamoczenia głowy lub zanieczyszczenia substancjami 
i materiałami toksycznymi, drażniącymi, żrącymi, po-
datnymi na gnicie lub mogącymi być źródłem infekcji 
oraz wykonywane w warunkach niskiej i wysokiej 
temperatury, a w szczególności:
a) prace w narażeniu na działanie pyłów toksycznych 

albo substancji żrących lub drażniących,
b) przenoszenie, na głowie lub ramionach, półtuszy  

zwierzęcych, skór lub innych produktów podatnych 
na  gnicie, pochodzących z uboju zwierząt, paczek 
z  niezdezynfekowanymi kawałkami materiału lub  
substancji pochodzenia zwierzęcego (nawet jeśli są  
suche) mogących być źródłem infekcji (w tym worki 
z  kośćmi lub porożem, paczki zawierające włosie, 
wełnę, skóry),

c) prace w kanałach ściekowych, rowach, podziemnych 
kryptach, studzienkach, cysternach, kadziach, zbiorni-
kach lub innych podobnych miejscach, zanieczyszczo-
nych osadami albo odpadami z jakichkolwiek substan-
cji lub opanowanych przez robactwo,
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1 2 3
d) prace na zewnątrz pomieszczeń — w narażeniu na 

deszcz albo działanie niskiej lub wysokiej tempera-
tury,

e) prace w komorach chłodniczych,
f) prace, przy których włosy pracowników są narażone 

na wciągnięcie przez ruchome części maszyn lub 
urządzeń mechanicznych,

g) prace w narażeniu na działanie substancji rakotwór-
czych

3 Środki ochrony kończyn 
dolnych

Prace stwarzające ryzyko urazów kończyn dolnych 
(w tym oparzenia), ich zamoczenia lub zanieczyszcze-
nia substancjami i materiałami toksycznymi, drażnią-
cymi, żrącymi, podatnymi na gnicie lub mogącymi 
być źródłem infekcji oraz wykonywane w warunkach 
niskiej lub wysokiej temperatury, a w szczególności:
a) prace przy rozbiórce, prace budowlane, prace przy 

wznoszeniu rusztowań, prace przy deskowaniu lub 
zdejmowaniu deskowania konstrukcji betonowych 
oraz inne prace na budowie w narażeniu na zranienie 
stóp  przez gwoździe lub ostre przedmioty,

b) prace na mostach, konstrukcjach stalowych, masz-
tach, wieżach i dźwigach,

c) prace przy wielkich piecach, w stalowniach, walcow-
niach, stacjach energetycznych, dużych zbiornikach 
i rurociągach,

d) prace w kopalniach odkrywkowych, przy wydoby-
waniu węgla, przy wybieraniu i obróbce materiałów 
skalnych,

e) oczyszczanie odlewów lub piaskowanie albo śruto-
wanie jakichkolwiek przedmiotów,

f) prace w kuźniach lub przy odlewaniu stopionych  
metali,

g) prace w narażeniu na kontakt nóg z bardzo gorącymi 
lub bardzo zimnymi materiałami,

h) prace w komorach chłodniczych,
i) prace przy wytwarzaniu i obróbce szkła płaskiego 

i szklanych pojemników,
j) prace formierskie podczas produkcji wyrobów cera-

micznych i materiałów budowlanych,
k) prace remontowe i renowacyjne,
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1 2 3
d) prace, przy których przedramiona są narażone na 

poranienie lub rozpryskiwanie materiałów żarzących 
się,

e) cięcie mięsa i usuwanie kości za pomocą noży,
f) przenoszenie ładunków o wysokiej temperaturze,
g) prace narażające pracowników na działanie substan-

cji chemicznych i biologicznych niebezpiecznych dla 
zdrowia,

h) prace, przy których ręce pracowników narażone są 
na kontakt z substancjami toksycznymi, żrącymi lub 
drażniącymi,

i) prace w narażeniu na działanie substancji rakotwór-
czych,

j) prace, przy których ręce pracowników są narażone 
na kontakt z zainfekowanymi zwierzętami lub pad-
liną, szczątkami zwierząt lub substancjami pocho-
dzenia zwierzęcego nienadającymi się do spożycia, 
w tym w miejscach przeznaczonych do rozbioru 
półtuszy zwierzęcych i laboratoriach biologicznych,

k) prace w kontakcie ze zwłokami lub z substancjami 
z nich pochodzącymi,

l) prace przy ściekach i innych instalacjach kanalizacyj-
nych oraz czynności związane z ręcznym czyszcze-
niem rur i zbiorników lub inne czynności wymaga-
jące kontaktu rąk ze ściekami,

ł) prace w kontakcie z brudną bielizną lub brudną 
odzieżą, szmatami i starymi, niezdezynfekowanymi 
ubraniami, śmieciami,

m) wszelkie prace, podczas których ręce są narażone na 
kontakt z substancjami mogącymi zawierać zarazki,

n) prace w komorach chłodniczych
5 Środki ochrony twarzy 

i oczu
Prace, przy których twarz lub oczy pracowników 
są narażone na urazy albo podrażnienia w wyniku 
działania czynników niebezpiecznych i szkodliwych 
dla zdrowia, w tym w szczególności:
a) prace, przy których oczy są narażone na kontakt 

z substancjami o wyraźnym działaniu drażniącym 
wzrok,  jak pył paku, pył węglowy i inne cząsteczki 
lub opary substancji żrących,
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1 2 3
b) spawanie lub cięcie metali przy pomocy palnika lub 

łuku elektrycznego,
c) prace z laserami,
d) obserwowanie intensywnych punktów świetlnych, 

w tym wnętrza pieca lub substancji silnie rozżarzo-
nych, takich jak roztopiona stal albo szkło,

e) prace wymagające zastosowania promieni podczer-
wonych lub wywołujące intensywne promieniowa-
nie cieplne,

f)  prace wymagające użycia lamp łukowych lub innych 
źródeł promieniowania ultrafioletowego,

g)  szlifowanie na sucho, oczyszczanie lub usuwanie ka-
mienia kotłowego przy użyciu młota oraz inne prace 
powodujące rozpryskiwanie mogących przedostać 
się do oczu ostrych cząsteczek, stopionych metali lub 
żrących płynów,

h)  prace przy maszynach do obróbki skrawaniem ma-
teriału, podczas której powstają wióry odpryskowe,

i)  prace w narażeniu na działanie substancji rakotwór-
czych,

j)  prace przy rozpylaniu płynów,
k)  prace z kwasami i roztworami żrącymi, środkami 

odkażającymi i substancjami do usuwania korozji
6 Środki ochrony 

układu oddechowego
Prace w warunkach ryzyka narażenia na nadmierne 
zanieczyszczenie powietrza czynnikami szkodliwy-
mi lub w warunkach niedoboru tlenu w powietrzu, 
w tym w szczególności:
a)  prace w zbiornikach, w ograniczonym obszarze i w ga-

zowych piecach przemysłowych, gdzie może występo-
wać szkodliwy gaz lub niedobór tlenu,

b)  prace w narażeniu na wdychanie szkodliwych py-
łów, gazów, par lub dymu,

c)  prace w sąsiedztwie otworów spustowych wielkich 
pieców, gdzie mogą występować opary metali cięż-
kich,

d)  prace w sąsiedztwie konwerterów gazowych i prze-
wodów gazowych wielkich pieców,

e)  prace przy wykładaniu pieców i kadzi, gdzie może 
występować zapylenie,
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Tabela nr 3
RODZAJE ŚRODKÓW OCHRONY INDYWIDUALNEJ

Lp. Rodzaje środków ochrony indywidualnej
1 2 3
1 Odzież ochronna ubrania

kombinezony
kurtki, bluzy
kamizelki
spodnie
fartuchy
fartuchy przednie
płaszcze
peleryny
ochraniacze barku
ochraniacze klatki piersiowej
ochraniacze brzucha
ochraniacze pośladków
osłony tułowia
osłony głowy i karku
kamizelki ostrzegawcze
kurtki ostrzegawcze
spodnie ostrzegawcze
narzutki ostrzegawcze
inne rodzaje odzieży ochronnej

2 Środki ochrony głowy hełmy ochronne
hełmy ochronne z wyposażeniem dodatkowym
czapki
czepki i stożki
kapelusze
kaptury
berety
chustki
inne nakrycia głowy

3 Środki ochrony 
kończyn górnych

rękawice ochronne
ochraniacze palców
ochraniacze dłoni
ochraniacze nadgarstka
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1 2 3
ochraniacze nadgarstka i przedramienia
ochraniacze łokcia
ochraniacze przedramienia i ramienia
inne środki ochrony rąk

4 Środki ochrony buty
kończyn dolnych półbuty

trzewiki
saperki
półsaperki
kalosze
sandały
trepy
ochraniacze stopy
ochraniacze golenia
ochraniacze kolana
ochraniacze uda
getry
inne środki ochrony nóg

5 Środki ochrony okulary
twarzy i oczu gogle

osłony twarzy, w tym półosłony i przyłbice
tarcze
inne środki ochrony twarzy i oczu

6 Środki ochrony słuchu wkładki przeciwhałasowe
nauszniki przeciwhałasowe
hełmy przeciwhałasowe
inne środki ochrony słuchu

7 Środki ochrony 
układu oddechowego

sprzęt oczyszczający do pracy ciągłej, w tym filtrują-
cy, pochłaniający i filtrująco–pochłaniający
sprzęt izolujący do pracy ciągłej, w tym autonomicz-
ny i stacjonarny
sprzęt ucieczkowy oczyszczający, w tym pochłania-
cze i filtropochłaniacze
sprzęt ucieczkowy izolujący, w tym aparaty powietrz-
ne butlowe i regeneracyjne
inne rodzaje sprzętu ochrony układu oddechowego
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ZAŁĄCZNIK Nr 3
WYMAGANIA DLA POMIESZCZEŃ I URZĄDZEŃ 

HIGIENICZNOSANITARNYCH

Rozdział 1
Przepisy ogólne

§ 1. 1. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny znajdować się w budyn-
ku, w którym odbywa się praca, albo w budynku połączonym z nim obudowanym 
przejściem, które w przypadku przechodzenia z ogrzewanych pomieszczeń pracy 
powinno być również ogrzewane. Wymóg ten nie dotyczy pomieszczeń higienicz-
nosanitarnych, o których mowa w § 27 ust. 4 i § 44.

2. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny być usytuowane w sposób unie-
możliwiający pracownikom korzystającym z nich przechodzenie przez pomieszcze-
nia, w których stosowane są substancje trujące lub materiały zakaźne albo wykony-
wane są prace szczególnie brudzące, jeżeli nie pracują oni w kontakcie z tymi czyn-
nikami.

3. Pomieszczenia higienicznosanitarne powinny być ogrzewane, oświetlone 
i wentylowane zgodnie z przepisami techniczno–budowlanymi i Polskimi Normami.

4. Wysokość pomieszczeń higienicznosanitarnych nie powinna być w świetle 
mniejsza niż 2,5 m. Dopuszcza się zmniejszenie wysokości pomieszczeń higienicz-
nosanitarnych do 2,2 m w świetle — w przypadku usytuowania ich w suterenie, 
piwnicy lub na poddaszu.

§ 2. 1. Pracodawca jest obowiązany utrzymywać pomieszczenia higienicznosa-
nitarne oraz znajdujące się w nich urządzenia w stanie zapewniającym bezpieczne 
i higieniczne korzystanie z nich przez pracowników.

2. Podłoga oraz ściany pomieszczeń higienicznosanitarnych powinny być tak 
wykonane, aby możliwe było łatwe utrzymanie czystości w tych pomieszczeniach. 
Ściany pomieszczeń do wysokości co najmniej 2 m powinny być pokryte materiała-
mi gładkimi, nienasiąkliwymi i odpornymi na działanie wilgoci.

3. W pomieszczeniach umywalni i natrysków na podłogach wykonanych z ma-
teriałów o dużym przewodnictwie ciepła należy ułożyć w miejscach mycia się pod-
kładki izolujące (podesty).

§ 3. 1. Szatnie, umywalnie, pomieszczenia z natryskami i ustępy powinny być 
urządzone oddzielnie dla kobiet i mężczyzn. Nie dotyczy to zakładu pracy, w któ-
rym jest zatrudnionych do dziesięciu pracowników na jednej zmianie — pod wa-
runkiem zapewnienia możliwości osobnego korzystania przez kobiety i mężczyzn 
z tych pomieszczeń.
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2. Pracodawca zatrudniający do dwudziestu pracowników powinien zapew-
nić im co najmniej ustępy i umywalki, a także warunki do higienicznego przecho-
wywania odzieży własnej (domowej), roboczej i ochronnej oraz do higienicznego 
spożywania posiłków. Jeżeli w zakładzie pracy takiego pracodawcy nie występują 
czynniki szkodliwe dla zdrowia i prace brudzące lub nie występują szczególne wy-
magania sanitarne, miejsca do spożywania posiłków, przechowywania odzieży oraz 
umywalki mogą znajdować się w jednym pomieszczeniu.

§ 4. 1. Odzież powinna być przechowywana w szatniach lub odpowiednio 
w pomieszczeniach, o których mowa w § 3 ust. 2.

2. Pracownicy zatrudnieni w pomieszczeniach biurowych mogą przechowywać 
swoją odzież w przeznaczonych do tego miejscach w pomieszczeniach pracy.

§ 5. Pracodawca zatrudniający pracowników niepełnosprawnych powinien za-
pewnić dostosowanie urządzeń higienicznosanitarnych oraz dojść do nich — do 
potrzeb i możliwości tych pracowników wynikających ze zmniejszonej sprawności, 
zgodnie z przepisami techniczno–budowlanymi.

Rozdział 2
Szatnie

Przepisy ogólne

§ 6. Szatnie powinny być urządzone w oddzielnych lub wydzielonych pomiesz-
czeniach.

§ 7. 1. Pomieszczenia przeznaczone na szatnie powinny być suche i, w miarę 
możliwości, oświetlone światłem dziennym.

2. Szatnie mogą być urządzone w suterenach lub w piwnicach, pod warunkiem 
zastosowania odpowiedniej izolacji ścian zewnętrznych i podłóg zabezpieczającej 
pomieszczenia przed wilgocią i nadmiernymi stratami ciepła oraz zapewnienia wa-
runków ewakuacji ludzi z tych pomieszczeń.

3. W szatniach należy zapewnić przynajmniej czterokrotną wymianę powie-
trza na godzinę, a w szatniach wyposażonych w okna otwieralne przeznaczonych 
dla nie więcej niż 10 pracowników wymiana powietrza nie może być mniejsza niż 
dwukrotna na godzinę.

4. Szatnie, o których mowa w ust. 2, przeznaczone dla ponad 25 pracowników 
powinny być wyposażone w wentylację mechaniczną.

§ 8. 1. W szatni powinny być zapewnione miejsca siedzące dla co najmniej 50% 
zatrudnionych na najliczniejszej zmianie. 
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2. Szerokość przejść między dwoma rzędami szaf oraz głównych przejść komu-
nikacyjnych powinna być nie mniejsza niż 1,5 m. Szerokość przejść między rzędami 
szaf a ścianą powinna być nie mniejsza niż 1,1 m.

3. Szafy na odzież powinny spełniać wymagania Polskiej Normy.

§ 9. 1. Szatnie powinny być dostosowane do rodzaju prac, stopnia naraże-
nia pracownika na zabrudzenie ciała i zanieczyszczenia jego odzieży substancjami 
szkodliwymi, trującymi lub materiałami zakaźnymi.

2. Szatnie dzieli się na:
1) szatnie odzieży własnej pracowników — przeznaczone do przechowywania 

odzieży należącej do pracowników (domowej), jeżeli ze względów higienicz-
nych odzież ta nie powinna się stykać z odzieżą roboczą i środkami ochrony 
indywidualnej;

2) szatnie odzieży roboczej i ochronnej — przeznaczone do przechowywania 
odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej;

3) szatnie podstawowe — przeznaczone do przechowywania odzieży własnej 
pracowników oraz odzieży roboczej i środków ochrony indywidualnej;

4) szatnie przepustowe — składające się z części przeznaczonej na odzież własną 
pracowników, części przeznaczonej na odzież roboczą i środki ochrony indy-
widualnej oraz przepustowego zespołu sanitarnego z natryskami, łączącego 
obie te części.

§ 10. 1. W zespole szatni przeznaczonym dla pracowników zatrudnionych 
przy pracach powodujących znaczne zabrudzenie odzieży (stwarzające możliwość 
zanieczyszczenia wnętrza szafy) lub jej zamoczenie, oraz dla pracowników, których 
odzież robocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej pracy, musi spełniać szczególne 
wymagania higienicznosanitarne, powinny znajdować się pomieszczenia wyposażo-
ne w urządzenia do odkażania, odpylania i suszenia odzieży oraz czyszczenia obu-
wia — odpowiednio do potrzeb. W przypadku zainstalowania jednocześnie kilku 
urządzeń, każde z nich powinno być umieszczone w oddzielnym pomieszczeniu.

2. Na każdego pracownika korzystającego z suszarni powinno przypadać co 
najmniej 0,2 m2 powierzchni podłogi.

3. Wydajność i ilość urządzeń, o których mowa w ust. 1, powinny zapewniać 
oczyszczenie i wysuszenie odzieży i obuwia w czasie trwania jednej zmiany.

Szatnie odzieży własnej pracowników

§ 11. 1. Szatnia odzieży własnej pracowników powinna być wyposażona w sza-
fy przeznaczone do indywidualnego użytku każdego pracownika.

2. W pomieszczeniu szatni, o której mowa w ust. 1, powinno przypadać co naj-
mniej 0,3 m2 wolnej powierzchni podłogi na każdego pracownika korzystającego 
z tej szatni.
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§ 12. 1. Szatnia odzieży własnej pracowników może być urządzona w formie 
szatni wieszakowej, jeżeli nie ma do tego przeciwwskazań ze względu na rodzaj 
pracy, warunki jej wykonywania, rodzaje występujących zanieczyszczeń itp. oraz 
jeżeli jest zapewniona szybka obsługa. Szatnia taka powinna odpowiadać następu-
jącym wymaganiom:

1) powinna być urządzona osobna szatnia dla mężczyzn i osobna dla kobiet; 
w przypadku zatrudnienia mniej niż pięciu pracowników na jednej zmianie 
szatnie mogą być wspólne dla mężczyzn i kobiet, z tym że powinny być urzą-
dzone kabiny do przebierania się;

2) przyjmowanie odzieży do szatni i wydawanie odzieży powinno być wykony-
wane przez specjalnie do tego wyznaczony personel;

3) powinna być wyposażona w stojaki wieszakowe na odzież własną pracow-
ników; odzież ta powinna być przechowywana, na indywidualnych wiesza-
kach;

4) stojaki wieszakowe powinny być jednopoziomowe i mieć w dolnej części siat-
kowe półki na obuwie, w górnej zaś — półki na nakrycia głowy, teczki itp.;

5) szerokość przejścia dla obsługi szatni powinna wynosić co najmniej 1,1 m 
między rzędami wieszaków na dwóch sąsiednich stojakach, zaś co najmniej 
0,95 m między ścianą a zewnętrznym rzędem wieszaków;

6) powinna w niej znajdować się przebieralnia wyposażona w miejsca do sie-
dzenia i wieszaki na odzież; liczba miejsc do siedzenia powinna wynosić co 
najmniej 30% liczby zatrudnionych na najliczniejszej zmianie.

2. Szatnie wieszakowe przeznaczone dla pracowników niemających obowiązku 
stosowania odzieży roboczej i ochronnej mogą nie spełniać wymagań określonych 
w ust. 1 pkt 1 i 6.

Szatnie odzieży roboczej i ochronnej

§ 13. 1. Szatnia odzieży roboczej i ochronnej powinna być urządzona — nie-
zależnie od szatni odzieży własnej pracowników — dla pracowników zatrudnio-
nych przy pracach powodujących znaczne zabrudzenie odzieży (stwarzające moż-
liwość zanieczyszczenia wnętrz szafy do przechowywania odzieży) lub jej zamocze-
nie oraz dla pracowników, których odzież robocza, z uwagi na rodzaj wykonywanej 
pracy, musi spełniać szczególne wymagania higienicznosanitarne.

2. Szatnia, o której mowa w ust. 1, powinna być wyposażona w szafy przezna-
czone do indywidualnego użytku każdego pracownika.

3. W pomieszczeniu szatni, o której mowa w ust. 1, powinno przypadać co naj-
mniej 0,3 m2 wolnej powierzchni podłogi na każdego pracownika korzystającego 
z tej szatni.

4. Szatnia odzieży roboczej i ochronnej powinna mieć bezpośrednie połączenie 
z umywalnią, z natryskami i szatnią odzieży własnej pracowników.
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Szatnie podstawowe

§ 14. 1. Szatnia podstawowa może być urządzona zamiast osobnych szatni 
odzieży własnej pracowników oraz szatni odzieży roboczej i ochronnej dla zatrud-
nionych przy pracach, podczas których zabrudzenie odzieży roboczej i środków 
ochrony indywidualnej występuje w tak małym stopniu, że nie stwarza ryzyka za-
nieczyszczenia odzieży własnej pracowników. Szatnia ta powinna mieć bezpośred-
nie połączenie z umywalnią.

2. W szatni, o której mowa w ust. 1, powinno przypadać co najmniej 0,5 m2 wol-
nej powierzchni podłogi na każdego pracownika korzystającego z tej szatni.

3. Szatnia, o której mowa w ust. 1, powinna być wyposażona w dwie szafy po-
jedyncze lub jedną szafę podwójną dla każdego pracownika korzystającego z tej 
szatni. Jedna szafa pojedyncza lub jedna część szafy podwójnej powinna być prze-
znaczona na odzież roboczą i środki ochrony indywidualnej, zaś druga — na odzież 
własną pracowników.

§ 15. Do szatni podstawowej można stosować odpowiednie przepisy § 12, z tym 
że stojaki wieszakowe powinny być osobne na odzież własną pracowników i osobne 
na odzież roboczą i ochronną.

Szatnie przepustowe

§ 16. 1. Szatnia przepustowa powinna być urządzona dla pracowników zatrud-
nionych przy pracach związanych ze stosowaniem lub wydzielaniem się substancji 
trujących, zakaźnych, promieniotwórczych, drażniących lub uczulających oraz in-
nych substancji o nieprzyjemnym zapachu, a także przy pracach pylących, w wilgot-
nym i gorącym mikroklimacie lub powodujących intensywne brudzenie.

2. Szatnia przepustowa powinna spełniać następujące wymagania:
1) część szatni przeznaczona na odzież roboczą i środki ochrony indywidualnej 

powinna odpowiadać wymaganiom określonym w § 13 ust. 2 i 3;
2) część szatni przeznaczona na odzież własną pracowników powinna odpowia-

dać wymaganiom określonym w § 11 lub § 12;
3) ruch użytkowników szatni przepustowej pomiędzy obu jej częściami powinien 

odbywać się wyłącznie przez zespół sanitarny z natryskami.
3. Dla pracowników mających kontakt z substancjami trującymi lub zakaźnymi 

powinna być przeznaczona odrębna szatnia przepustowa, spełniająca wymagania 
określone w ust. 2.
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§ 27. 1. Zainstalowane w ustępach miski ustępowe i pisuary powinny być spłu-
kiwane bieżącą wodą oraz podłączone do kanalizacji.

2. Ustępy powinny być wyposażone w instalację i urządzenia przeznaczone do 
utrzymania wymagań higienicznosanitarnych.

3. W pomieszczeniach ustępów należy zapewnić wymianę powietrza w ilości 
nie mniejszej niż 50 m3 na godzinę na 1 miskę ustępową i 25 m3 na 1 pisuar.

4. Dla pracowników zatrudnionych na otwartej przestrzeni poza terenem zakła-
du pracy przez okres nie dłuższy niż 3 miesiące oraz zatrudnionych w budynkach 
niewyposażonych w instalację wodociągową i kanalizacyjną mogą być urządzane 
ustępy wyposażone w szczelne zbiorniki nieczystości. W takim przypadku ustępy 
mogą nie spełniać wymagań określonych w ust. 1, 2 i 3 oraz w § 26 ust. 2.

5. Szerokość przejść wzdłuż kabin ustępowych przy jednostronnym ich roz-
mieszczeniu powinna wynosić co najmniej 1,3 m. Jeżeli naprzeciwko kabin są 
umieszczone pisuary, odległość między ścianą, na której są zainstalowane, a kabi-
nami nie powinna być mniejsza niż 2 m. Przejście między rzędami kabin powinno 
mieć szerokość co najmniej 2 m.

§ 28. 1. Na każdych trzydziestu mężczyzn zatrudnionych na jednej zmianie po-
winna przypadać co najmniej jedna miska ustępowa i jeden pisuar, lecz nie mniej 
niż jedna miska i jeden pisuar przy mniejszej liczbie zatrudnionych.

2. Na każde dwadzieścia kobiet zatrudnionych na jednej zmianie powinna 
przypadać jedna miska ustępowa, lecz nie mniej niż jedna miska przy mniejszej 
liczbie zatrudnionych.

Rozdział 5
Jadalnie

§ 29. 1. Pracodawca zatrudniający powyżej dwudziestu pracowników na jed-
nej zmianie powinien zapewnić pracownikom pomieszczenie do spożywania posił-
ków, zwane dalej „jadalnią”.

2. Obowiązek określony w ust. 1 dotyczy również pracodawców zatrudniają-
cych dwudziestu i mniej pracowników, jeżeli narażeni są na kontakt ze szkodliwymi 
środkami chemicznymi lub promieniotwórczymi, materiałami biologicznie zakaźny-
mi albo przy pracach szczególnie brudzących.

3. W jadalni należy umieścić w widocznych miejscach napisy lub znaki infor-
mujące o zakazie palenia tytoniu.

4. Przepis ust. 1 nie dotyczy zakładów pracy, w których wykonywane są prace 
wyłącznie o charakterze biurowym.

§ 30. Ustala się następujące typy jadalni:
1) jadalnia przeznaczona do spożywania posiłków własnych (typ I);
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2) jadalnia przeznaczona do spożywania posiłków własnych i wydawania napo-
jów (typ II);

3) jadalnia z zapleczem — przeznaczona do spożywania posiłków profilaktycz-
nych (typ III).

Dopuszcza się łączenie jadalni typu II i III.

§ 31. 1. W pomieszczeniu jadalni typu I powinno przypadać co najmniej 1,1 m2 
powierzchni na każdego z pracowników jednocześnie spożywających posiłek.

2. Powierzchnia jadalni nie powinna być mniejsza niż 8 m2.

§ 32. Jadalnia typu II powinna składać się z dwóch części:
1) jadalni właściwej odpowiadającej wymaganiom jadalni typu I oraz
2) pomieszczeń do przygotowywania, wydawania napojów i zmywania naczyń 

stołowych.

§ 33. Jadalnia typu III powinna odpowiadać wymaganiom określonym dla ja-
dalni typu II oraz powinna posiadać węzeł sanitarny dla konsumentów i węzeł sa-
nitarny z szatnią dla pracowników obsługi.

§ 34. 1. Dla każdego pracownika spożywającego posiłek w jadalni należy za-
pewnić indywidualne miejsce siedzące przy stole. 

2. Jadalnia powinna być wyposażona w umywalki w ilości nie mniejszej niż jed-
na umywalka na dwadzieścia miejsc siedzących w jadalni, lecz nie mniej niż jedna 
umywalka. Przy każdej umywalce powinny znajdować się ręczniki jednorazowe lub 
powinna być zainstalowana suszarka do rąk.

3. W jadalni powinny być zainstalowane urządzenia do podgrzewania przez 
pracownika posiłku własnego oraz zlewozmywaki dwukomorowe w ilości jeden zle-
wozmywak na dwadzieścia miejsc w jadalni, ale nie mniej niż jeden zlewozmywak.

4. W jadalniach typu I i II lub przy nich powinny znajdować się indywidualne 
zamykane szafki przeznaczone do przechowywania w higienicznych warunkach 
własnego posiłku pracownika.

§ 35. W pomieszczeniu jadalni należy zapewnić przynajmniej 2–krotną wymia-
nę powietrza w ciągu godziny.

§ 36. 1. Dla pracowników zatrudnionych przy wykonywaniu prac w kontakcie 
z materiałami zakaźnymi lub trującymi powinny być urządzone oddzielnie jadalnie 
niedostępne dla innych pracowników.

2. Jadalnia, o której mowa w ust. 1, powinna być oddzielona od pomieszczeń 
pracy pomieszczeniem izolującym, w którym należy urządzić miejsca do pozosta-
wiania odzieży ochronnej oraz zainstalować umywalki z ciepłą bieżącą wodą.
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Rozdział 626 
Pomieszczenia do wypoczynku

§ 37. 1. Pracodawca zapewnia łatwo dostępne pomieszczenia przeznaczone 
do wypoczynku pracowników, jeżeli wymaga tego ich bezpieczeństwo i zdrowie, 
w szczególności gdy:

1) wykonywana praca wymaga stosowania indywidualnych środków ochrony 
układu oddechowego;

2) prace okresowe, w szczególności montażowe, konserwacyjne i remontowe, są 
wykonywane przez pracowników w pomieszczeniach ciasnych lub niskich, 
niespełniających wymagań określonych w § 19 ust. 2 i § 20 rozporządzenia;

3) praca wykonywana jest w pomieszczeniach, w których temperatura spowo-
dowana procesami technologicznymi jest stale wyższa niż 30°C (303 K).

2. Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku powinny być wyposażone 
w stoły oraz krzesła z oparciami spełniające wymagania ergonomii. Liczba miejsc 
siedzących powinna być nie mniejsza niż jedno miejsce na pięciu pracowników ko-
rzystających z pomieszczenia, zatrudnionych na najliczniejszej zmianie. Odległość 
od najdalszego stanowiska pracy do pomieszczenia przeznaczonego do wypoczyn-
ku nie powinna przekraczać 75 m.

3. Pracownikom zatrudnionym w warunkach, o których mowa w ust. 1, nale-
ży stworzyć możliwość umycia ciała, szczególnie w ciepłej porze roku — poprzez 
umieszczenie w pobliżu pomieszczeń pracy natrysków ręcznych na giętkich prze-
wodach, z doprowadzeniem zimnej i ciepłej wody.

4. Jako pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku mogą być wykorzystane 
jadalnie, o ile spełniają wymagania określone w ust. 2 oraz w § 38.

§ 38. 1. W pomieszczeniach przeznaczonych do wypoczynku należy zapewnić 
przynajmniej dwukrotną wymianę powietrza w ciągu godziny.

2. Pomieszczenia przeznaczone do wypoczynku dla pracowników wykonują-
cych prace, o których mowa w § 37 ust. 1 pkt 3, powinny być klimatyzowane. Wymóg 
ten nie dotyczy pomieszczeń przeznaczonych do wypoczynku dla pracowników za-
trudnionych w podziemnych zakładach górniczych.

§ 39. 1. W zakładzie pracy zatrudniającym na jedną zmianę więcej niż dwa-
dzieścia kobiet w jednym budynku należy urządzić pomieszczenie z miejscami do 
wypoczynku w pozycji leżącej dla kobiet w ciąży i karmiących matek, przyjmując 
co najmniej jedno miejsce na każdych trzysta kobiet zatrudnionych na jednej zmia-
nie, lecz nie mniej niż jedno miejsce.

26 Załącznik rozdział 6 zmieniony przez § 1 pkt 23 lit. a) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
21 czerwca 2007 r.
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2. Powierzchnia pomieszczenia, o którym mowa w ust. 1, nie może być mniej-
sza niż 8 m2.

Rozdział 7
Palarnie

§ 40. 1. Palenie tytoniu w zakładach pracy jest dozwolone wyłącznie w odpo-
wiednio przystosowanych pomieszczeniach (palarniach) wyposażonych w dosta-
teczną ilość popielniczek.

2. Palarnie powinny być usytuowane w sposób nienarażający osób niepalących 
na wdychanie dymu tytoniowego.

§ 41. W palarni powinno przypadać co najmniej 0,1 m2 powierzchni podłogi 
na każdego pracownika najliczniejszej zmiany korzystającego z tego pomieszcze-
nia, z tym jednak, że powierzchnia poszczególnych pomieszczeń przeznaczonych 
na palarnie nie powinna być mniejsza niż 4 m2.

§ 42. W palarni należy zapewnić przynajmniej dziesięciokrotną wymianę po-
wietrza w ciągu godziny.

Rozdział 827 
Pomieszczenia do prania, odkażania, suszenia 

i odpylania odzieży i obuwia roboczego 
oraz środków ochrony indywidualnej

§ 43. 1. Jeżeli przeznaczona do prania odzież robocza lub ochronna może stać 
się powodem skażenia innej odzieży pranej jednocześnie lub jeżeli jest ona szczegól-
nie zabrudzona, a także gdy wymagają tego specjalne względy higieny produkcji, 
w zakładzie pracy powinna być urządzona specjalna pralnia odzieży wyposażona 
w urządzenia mechaniczne do prania.

2. Przy pralni należy zapewnić możliwość odpylania, dezynfekcji i suszenia 
odzieży i obuwia roboczego oraz środków ochrony indywidualnej, a także napra-
wy odzieży i obuwia roboczego.

3. W zakładzie pracy, w którym odzież i obuwie robocze oraz środki ochrony 
indywidualnej stosowane przez pracowników są narażone na zanieczyszczenie sub-
stancjami lub preparatami chemicznymi sklasyfikowanymi jako niebezpieczne, nale-
ży stosować urządzenia służące do neutralizacji tych substancji lub preparatów.

27 Załącznik rozdział 8 zmieniony przez § 1 pkt 23 lit. b) rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki 
Społecznej z dnia 2 marca 2007 r. (Dz. U. Nr 49, poz. 330) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 
21 czerwca 2007 r.
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Rozdział 9
Pomieszczenia do ogrzewania się pracowników

§ 44. 1. Przy pracach wykonywanych na otwartej przestrzeni lub w nieogrze-
wanych pomieszczeniach należy zapewnić pracownikom w pobliżu miejsc pracy 
pomieszczenia umożliwiające im schronienie się przed opadami atmosferyczny-
mi, ogrzanie się oraz zmianę odzieży. Pomieszczenia te powinny być zaopatrzone 
w urządzenia do podgrzewania posiłków.

2. W pomieszczeniach do ogrzewania się pracowników powinna być zapewnio-
na temperatura co najmniej 16°C (289 K), a na każdego pracownika najliczniejszej 
zmiany powinno przypadać co najmniej 0,1 m2 powierzchni, przy czym całkowita 
powierzchnia pomieszczenia nie może być mniejsza niż 8 m2.

3. W razie gdy ze względu na rodzaje prac wykonywanych na otwartej prze-
strzeni w okresie zimowym nie jest możliwe zapewnienie pomieszczeń, o których 
mowa w ust. 1, należy zapewnić pracownikom w pobliżu miejsca ich pracy odpo-
wiednio urządzone źródła ciepła, przy zachowaniu wymagań ochrony przeciwpo-
żarowej.
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Skorowidz

Skorowidz
(liczby oznaczają numery artykułów)

A

Asekuracja  — 89

D

Derogacja  — 117
Drabina  — 50
Drogi  — 4 ust. 2

– ewakuacyjne  — 9
– transportowe  — 5

E

Elektryczne oświetlenie  — 10, 25, 26 ust. 2 
Elektryczne urządzenia i instalacje  — 10 ust. 2
Ewakuacja (drogi ewakuacyjne)  — 9

H

Hałas (ochrona przed hałasem)  — 78–79

I

Instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy  — 41

K

Komunikat słowny  — 2 pkt 20
Kontrola stanu bezpieczeństwa i higieny pracy  — 40
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M

Magazynowanie  — 68–77
– pomieszczenia  — 68 ust. 1 
– regały  — 69
– składowanie materiałów  — 68 ust. 2, 71–77
– układanie materiałów  — 70, 71

Magazyny  — 5
Maszyny, narzędzia (obsługa, stosowanie)  — 51–61

– maszyny będące w ruchu (środki ostrożności)  — 59–60
– stan techniczny, czystość  — 57
– wady, uszkodzenia  — 58 

Materiały niebezpieczne  — 91
– obowiązek informacyjny wobec pracowników  — 102
– prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych  — 91–104
– przechowywanie  — 93–95, 104
– przeładunek  — 100, 104
– składowanie  — 97–99, 104
– substancji, czynników i procesów technologicznych o działaniu rakotwórczym 

i prawdopodobnym działaniu rakotwórczym  — 101
– transport  — 96, 104

Meldowanie się osoby pracującej w warunkach, w których mogą wystąpić 
zagrożenia dla życia lub zdrowia  — 43

Miejsce pracy  — 2 pkt 7b

N

Nawierzchnia dróg, placów manewrowych, postojowych i składowych, 
dojazdów pożarowych i przejść  — 4 ust. 3

Niepełnosprawni pracownicy
– dojście do miejsca pracy  — 48

O

Obiekty budowlane, teren zakładu pracy (wymogi)  — 3–13
Osłona  — 2 pkt 1
Oznakowanie miejsc niebezpiecznych  — 6

P

Pierwsza pomoc (system, środki)  — 44
Polskie Normy  — 4 ust. 2, 6 ust. 4, 10 ust. 1, 25, 28, 32 ust. 3, 44 ust. 5, 49 ust. 3, 50 ust. 1, 

55 ust. 3–4, 56 ust. 4, 78 ust. 2, 98
Pomieszczenia i urządzenia higieniczno–sanitarne  — 2 pkt 2, 111–115
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Pomieszczenie czasowej pracy  — 2 pkt 5
Pomieszczenie pracy  — 2 pkt 3, 14–38

– dojścia do pomieszczeń pracy (schody, pochylnie)  — 21
– informacje o zagrożeniu  — 17 
– lokalizacja pomieszczeń stałej pracy  — 18
– obowiązek utrzymania czystości i porządku  — 14
– obowiązek zapewnienia pracownikom bezpiecznych i higienicznych 

warunków pracy  — 15
– ogrzewanie  — 30–31, 36
– okna, świetliki  — 24, 29 
– oświetlenie  — 15 ust. 1, 25–29
– otwory drzwiowe, bramy  — 22
– podłogi  — 16
– pomieszczenia poniżej poziomu  — 18 ust. 2–3
– powierzchnia i wysokość pomieszczeń  — 18, 19, 20
– wentylacja  — 32–38
– zamknięcia  — 23

Pomieszczenie stałej pracy  — 2 pkt 4, 18, 20, 25
Pożarowe drogi, przejścia, dojazdów  — 7
Praca na wysokościach  — 105

– na drabinach, klamrach, rusztowaniach etc.  — 108–110
– organizacja, wykonywanie  — 105–110

Prace szczególnie niebezpieczne  — 80–110
– obowiązki pracodawcy  — 81
– prace na wysokościach  — 105–110
– prace przy użyciu materiałów niebezpiecznych  — 91–104
– prace w zbiornikach, kanałach, wnętrzach urządzeń technicznych 

i w innych niebezpiecznych przestrzeniach zamkniętych  — 85–90
– roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe prowadzone 

bez wstrzymania ruchu zakładu pracy lub jego części  — 82–84
Procesy pracy  — 39–79

– hałas (ochrona przed hałasem)  — 78–79
– instrukcje bezpieczeństwa i higieny pracy  — 41
– kontrole stanu bezpieczeństwa i higieny pracy  — 40
– obsługa i stosowanie maszyn, narzędzi i innych urządzeń technicznych  

— 51–61
– ocena ryzyka pracy  — 39
– organizacja stanowisk pracy  — 45–50
– system i środki pierwszej pomocy  — 44
– transport materiałów niebezpiecznych  — 96
– transport wewnętrzny i magazynowanie  — 61–77

Przejścia  — 4 ust. 2
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Przepisy techniczno–budowlane  — 2 pkt 6
Punkt pierwszej pomocy  — 2 pkt 14 

R

Roboty budowlane, rozbiórkowe, remontowe i montażowe prowadzone 
bez wstrzymania ruchu zakładu pracy lub jego części  — 82–84

Ryzyko zawodowe  — 2 pkt 7, 39

S

Składowanie materiałów  — 68 ust. 2, 71–77
– materiałów pylących luzem  — 75
– materiałów skłonnych do samozapalenia  — 76
– materiałów sypkich luzem  — 74
– na paletach  — 73
– w kontenerach  — 73
– w stosach  — 72

Skrzyżowania dróg  — 7 ust. 2
Stanowisko pracy  — 2 pkt 8

– organizacja  — 45–50 
Sygnał 

– dźwiękowy  — 2 pkt 18
– ręczny  — 2 pkt 19
– świetlny  — 2 pkt 17

Sygnały bezpieczeństwa  — 2 pkt 16

Ś

Środki
– higieny osobistej  — 115
– ochrony indywidualnej  — 2 pkt 9
– ochrony zbiorowej  — 2 pkt 10

Środowisko pracy  — 2 pkt 11

T

Teren zakładu pracy  — 2 pkt 7a
Transport wewnętrzny  — 62–67, 75 ust. 2 

– masa ładunków przemieszczanych  — 64
– pomost, rampa stosowane do załadunku  — 64a
– ręczne przemieszczanie i przewożenie ciężarów  — 63
– transport przy użyciu dźwignic, przenośników, wózków jezdniowych 

z napędem silnikowym oraz kolei wewnątrzzakładowych  — 67
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– urządzenia transportu (obsługa)  — 65
– zabezpieczenie ładunku w trakcie przewożenia  — 64 ust. 3
– zasady ruchu na drogach wewnątrzzakładowych  — 66

Tunel  — 8

U

Urządzenia 
– ochronne stosowane przy maszynach  — 56
– ochronnych  — 2 pkt 12, 45 ust. 2
– pomocnicze  — 46
– zapewniające odprowadzanie wód opadowych  — 4 ust. 4
– zapobiegające zanieczyszczeniu lub skażeniu  — 11

W

Wejście w życie rozporządzenia  — 118
Woda 

– do celów higieniczno–sanitarnych, gospodarczych i przeciwpożarowych  — 12
– zdatna do picia  — 12, 112–113 

Z

Zagrożenie  — 2 pkt 13
Zakres przedmiotowy rozporządzenia  — 1

– wyłączenie stosowania  — 1 ust. 2
Zaopatrzenie pracowników w napoje i środki higieny osobistej  — 111–115
Zbiorniki (pracy w zbiornikach, kanałach, studniach, studzienkach 

kanalizacyjnych, wnętrzach urządzeń technicznych)  — 85–90
Znak bezpieczeństwa  — 2 pkt 15
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4) przy ściganiu lub ujęciu osób podejrzanych o popełnienie przestępstwa lub 
przy chronieniu innych osób przed napaścią;

5) przy wykonywaniu funkcji radnego lub członka komisji rady wszystkich 
jednostek samorządu terytorialnego albo przy wykonywaniu przez sołtysa 
czynności związanych z tym stanowiskiem;

6) przy wykonywaniu funkcji ławnika w sądzie;
7) w czasie zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych realizowa-

nych przez jednostki organizacyjne systemu oświaty, zajęć w szkole wyższej 
lub zajęć na studiach doktoranckich albo w czasie odbywania praktyki prze-
widzianej organizacją studiów lub nauki;

8) przy pracy w Ochotniczych Hufcach Pracy na innej podstawie niż umowa 
o pracę;

9) przy pracy wykonywanej w ramach terapii zajęciowej w jednostkach organiza-
cyjnych pomocy społecznej oraz publicznych zakładach opieki zdrowotnej;

10) przy wykonywaniu bezpośredniej ochrony przed klęskami żywiołowymi;
11) przy wykonywaniu funkcji członka komisji powołanej przez organ państwo-

wy lub organ samorządu terytorialnego do przeprowadzenia wyborów lub 
referendum,

12)2 przy wykonywaniu świadczeń przez wolontariusza, o którym mowa w art. 2 
pkt 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873),

13)3 w trakcie uczestnictwa w centrum integracji społecznej,
14)4 przy wykonywaniu przez bezrobotnego prac społecznie użytecznych, o któ-

rych mowa w art. 73a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 
i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001, z późn. zm.),

15)5 przy odbywaniu praktyki absolwenckiej w rozumieniu ustawy z dnia 17 lipca 
2009 r. o praktykach absolwenckich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052).

2.6 Za chorobę zawodową uprawniającą do świadczeń przewidzianych w usta-
wie uważa się chorobę określoną w art. 2351 Kodeksu pracy, powstałą przy wykony-
waniu zajęć lub pracy, o których mowa w ust. 1 pkt 7 i 8.

2 Art. 2 ust. 1 pkt 12 dodany przez art. 20 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 874) z dniem 
29 czerwca 2003 r.

3 Art. 2 ust. 1 pkt 13 dodany przez art. 26 ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjal-
nym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143) z dniem 14 sierpnia 2003 r.

4 Art. 2 ust. 1 pkt 14 dodany przez art. 7 ustawy z dnia 28 lipca 2005 r. o zmianie ustawy o pro-
mocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 164, 
poz. 1366) z dniem 1 listopada 2005 r.

5 Art. 2 ust. 1 pkt 15 dodany przez art. 10 ustawy z dnia 17 lipca 2009 r. o praktykach absolwenc-
kich (Dz. U. Nr 127, poz. 1052) z dniem 28 sierpnia 2009 r.

6 Art. 2 ust. 2 zmieniony przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 99, poz. 825) z dniem 3 lipca 2009 r.

Art. 2 Ustawa o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych...
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Art. 3. 1.7 Osobom, które stały się niezdolne do pracy wskutek wypadku 
w szczególnych okolicznościach, o których mowa w art. 2 ust. 1, przysługuje:

1) renta z tytułu niezdolności do pracy;
2) jednorazowe odszkodowanie;
3) świadczenia opieki zdrowotnej określone w przepisach o świadczeniach opieki 

zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych, w zakresie niezbędnym 
do leczenia następstw wypadku lub choroby zawodowej, pod warunkiem że 
osoby te nie są objęte ubezpieczeniem zdrowotnym.

2. Osobie, która poniosła koszty pogrzebu osoby poszkodowanej wskutek wy-
padku lub choroby zawodowej albo osoby pobierającej rentę na podstawie ustawy, 
przysługuje zasiłek pogrzebowy.

3. Świadczenia określone w ust. 1 przysługują również osobie, która stała się 
niezdolna do pracy wskutek choroby zawodowej powstałej w związku z wykony-
waniem zajęć lub pracy, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 7 i 8.

4. Członkom rodziny osób, które zmarły wskutek wypadków, o których mowa 
w art. 2 ust. 1, oraz członkom rodziny osób, które zmarły wskutek choroby zawodo-
wej, przysługuje renta rodzinna i jednorazowe odszkodowanie.

5. Członkami rodziny są małżonek, dzieci własne, dzieci drugiego małżonka, 
dzieci przysposobione, przyjęte na wychowanie i utrzymanie przed osiągnięciem 
pełnoletności wnuki, rodzeństwo i inne dzieci, w tym również w ramach rodziny 
zastępczej, rodzice, osoby przysposabiające, ojczym i macocha, jeżeli spełniają wa-
runki do uzyskania renty rodzinnej w myśl przepisów ustawy z dnia 17 grudnia 
1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych (Dz. U. Nr 162, 
poz. 1118, z 1999 r. Nr 38, poz. 360, Nr 70, poz. 774, Nr 72, poz. 801 i 802 i Nr 106, 
poz. 1215, z 2000 r. Nr 2, poz. 26, Nr 9, poz. 118, Nr 19, poz. 238, Nr 56, poz. 678 i Nr 84, 
poz. 948, z 2001 r. Nr 8, poz. 64, Nr 27, poz. 298, Nr 85, poz. 924, Nr 89, poz. 968, Nr 111, 
poz. 1194 i Nr 154, poz. 1792 oraz z 2002 r. Nr 74, poz. 676 i Nr 199, poz. 1673), zwanej 
dalej „ustawą o emeryturach i rentach z FUS”.

6. Prawo do jednorazowego odszkodowania przysługuje członkom rodziny 
spełniającym warunki do uzyskania renty rodzinnej w dniu śmierci osoby, która 
uległa wypadkowi lub zachorowała na chorobę zawodową.

Art. 4. 1. Osobie, która stała się niezdolna do pracy całkowicie lub częściowo 
wskutek wypadku w szczególnych okolicznościach, o których mowa w art. 2 ust. 1, 
przysługuje renta z tytułu niezdolności do pracy: na stałe — jeżeli niezdolność do 
pracy jest trwała, lub na okres wskazany w decyzji organu rentowego — jeżeli nie-
zdolność do pracy jest okresowa.

2. Osobie, która doznała stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu spo-
wodowanego wypadkiem w szczególnych okolicznościach, o których mowa w art. 2 

7 Art. 3 ust. 1 zmieniony przez art. 223 ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki 
zdrowotnej finansowanych ze środków publicznych (Dz. U. Nr 210, poz. 2135) z dniem 1 paździer-
nika 2004 r.

Ustawa o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych... Art. 3–4
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ust. 1, przysługuje jednorazowe odszkodowanie z tytułu tego uszczerbku, jeżeli oso-
ba ta wskutek wypadku stała się całkowicie niezdolna do pracy.

3. Renta i jednorazowe odszkodowanie, na warunkach, o których mowa w ust. 1 
i 2, przysługuje również osobie, która zachorowała na chorobę zawodową w związ-
ku z wykonywaniem zajęć lub pracy, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 7 i 8.

4. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do jednorazowego odszkodowa-
nia przysługującego osobie, która uległa wypadkowi w szczególnych okoliczno-
ściach lub zachorowała na chorobę zawodową, albo członkom rodziny pozostałym 
po osobie, która zmarła wskutek wypadku lub choroby zawodowej, stosuje się prze-
pisy ustawy z dnia 30 października 2002 r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wy-
padków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. Nr 199, poz. 1673).

Art. 5. 1. Zasiłek pogrzebowy przysługuje osobie, która poniosła koszty po-
grzebu:

1) osoby, która zmarła wskutek wypadku lub choroby zawodowej;
2) osoby pobierającej rentę na podstawie ustawy lub członka jej rodziny.

2. Od członków rodziny, o których mowa w ust. 1 pkt 2, nie wymaga się speł-
nienia warunków do uzyskania renty rodzinnej.

3. W razie zbiegu prawa do zasiłku pogrzebowego na podstawie ustawy z pra-
wem do zasiłku pogrzebowego lub do świadczenia w wysokości zasiłku pogrzebo-
wego na podstawie odrębnych przepisów — zasiłek pogrzebowy lub świadczenie 
pieniężne przysługuje na podstawie przepisów odrębnych.

4. W sprawach nieuregulowanych w ustawie do zasiłku pogrzebowego stosuje 
się ustawę o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 6. 1. Świadczenia, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2, nie przysługują 
osobie poszkodowanej wskutek wypadku, który nastąpił z winy umyślnej lub rażą-
cego niedbalstwa tej osoby.

2. Świadczenia, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2, nie przysługują rów-
nież osobie poszkodowanej, która będąc w stanie nietrzeźwości lub pod wpływem 
środków odurzających lub substancji psychotropowych przyczyniła się w znacznym 
stopniu do spowodowania wypadku, o ile powyższy stan został udokumentowany 
w aktach sprawy przez odpowiednie organy policji lub prokuratury.

Art. 7.8 Renta z tytułu niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem 
w szczególnych okolicznościach, o których mowa w art. 2 ust. 1, lub chorobą zawo-
dową, o której mowa w art. 2 ust. 2, oraz renta rodzinna wynosi 120% kwoty najniż-
szej odpowiedniej renty ustalonej i podwyższonej zgodnie z ustawą o emeryturach 
i rentach z FUS.

8 Art. 7 zmieniony przez art. 27 pkt 1 ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o świadczeniach odszko-
dowawczych przysługujących w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą woj-
skową (Dz. U. Nr 83, poz. 760) z dniem 28 maja 2003 r.

Art. 5–7 Ustawa o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych...
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Art. 8. 1. W razie zbiegu prawa do rent określonych w ustawie wypłaca się jed-
ną rentę — wyższą lub wybraną przez osobę uprawnioną.

2. W razie zbiegu prawa do renty określonej w ustawie z prawem do emerytu-
ry lub renty przysługującej na podstawie odrębnych przepisów wypłaca się jedno 
świadczenie — wyższe lub wybrane przez osobę uprawnioną.

3. Przepis ust. 2 stosuje się odpowiednio do osób pobierających uposażenie 
w stanie spoczynku przyznane ze względu na wiek, z powodu choroby lub utraty 
sił albo uposażenie rodzinne.

Art. 9. W sprawach rent z tytułu niezdolności do pracy oraz rent rodzinnych 
nieuregulowanych ustawą stosuje się odpowiednio przepisy o emeryturach i ren-
tach z FUS dotyczące:

1) postępowania w sprawach rent i wypłaty rent;
2) orzekania o niezdolności do pracy;
3) powstania i ustania prawa do rent;
4) zmian w prawie do rent;
5) egzekucji, potrąceń ze świadczeń oraz zwrotu nienależnie pobranych rent;
6) zawieszania lub zmniejszania rent;
7)9 (uchylony);
8) podziału renty rodzinnej oraz przywrócenia prawa do renty rodzinnej, jeżeli 

prawo do tej renty uzależnione jest od stwierdzenia niezdolności do pracy.

Art. 10.10 Niezdolność do pracy oraz jej związek z wypadkiem w szczególnych 
okolicznościach, o których mowa w art. 2 ust. 1, lub chorobą zawodową, o której 
mowa w art. 2 ust. 2, związek śmierci z takim wypadkiem lub chorobą ustala lekarz 
orzecznik Zakładu Ubezpieczeń Społecznych lub komisja lekarska Zakładu Ubez-
pieczeń Społecznych. Lekarz orzecznik lub komisja lekarska Zakładu Ubezpieczeń 
Społecznych ustala również stały lub długotrwały uszczerbek na zdrowiu oraz jego 
związek z takim wypadkiem lub chorobą zawodową w trybie określonym w prze-
pisach o emeryturach i rentach z FUS.

Art. 11. 1. Osoba ubiegająca się o świadczenia z tytułu wypadku w szczegól-
nych okolicznościach, o których mowa w art. 2 ust. 1, zobowiązana jest dołączyć do 
wniosku dokumentację wypadku, a osoba ubiegająca się o świadczenie z tytułu cho-
roby zawodowej — decyzję o stwierdzeniu choroby zawodowej.

9 Art. 9 pkt 7 uchylony przez art. 27 pkt 2 ustawy z dnia 11 kwietnia 2003 r. o świadczeniach od-
szkodowawczych przysługujących w razie wypadków i chorób pozostających w związku ze służbą 
wojskową (Dz. U. Nr 83, poz. 760) z dniem 28 maja 2003 r.

10 Art. 10 zmieniony przez art. 15 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o zmianie ustawy o emery-
turach i rentach z Funduszu Ubezpieczeń Społecznych oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 121, 
poz. 1264) z dniem 1 stycznia 2005 r.

Ustawa o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych... Art. 8–11
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2.11 W sprawach zgłaszania i stwierdzania chorób zawodowych w stosunku do 
osób, które zachorowały na chorobę zawodową w związku z wykonywaniem zajęć 
lub pracy, o których mowa w art. 2 ust. 1 pkt 7 i 8, stosuje się przepisy Kodeksu pracy 
oraz przepisy wydane na podstawie art. 237 § 1 pkt 3–6 Kodeksu pracy.

3. Zakład Ubezpieczeń Społecznych dokonuje oceny okoliczności i przyczyn 
wypadku w szczególnych okolicznościach oraz wydaje decyzję w sprawie świad-
czeń przewidzianych w ustawie.

4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do wniosku o przyznanie świadczeń 
z tytułu choroby zawodowej.

Art. 12. 1. Świadczenia określone w ustawie są finansowane ze środków bu-
dżetu państwa.

2. Świadczenia, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 i 2, w ust. 4 oraz w art. 5, 
przyznaje i wypłaca Zakład Ubezpieczeń Społecznych na wniosek osoby uprawnio-
nej do tych świadczeń.

3. Wniosek w imieniu uprawnionego może zgłosić również jego pełnomocnik.
4. Od decyzji Zakładu Ubezpieczeń Społecznych przysługuje odwołanie do 

właściwego sądu w terminie i według zasad określonych w przepisach Kodeksu po-
stępowania cywilnego.

5. Świadczenia, o których mowa w art. 3 ust. 1 pkt 3, są finansowane ze środków 
pozostających w dyspozycji ministra właściwego do spraw zdrowia.

Art. 13. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 stycznia 2003 r.

11 Art. 11 ust. 2 zmieniony przez art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 22 maja 2009 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks pracy oraz o zmianie niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 99, poz. 825) z dniem 3 lipca 2009 r.

Art. 12–13 Ustawa o zaopatrzeniu z tytułu wypadków lub chorób zawodowych...
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Ustawa
z dnia 30 października 2002 r.

o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków 
przy pracy i chorób zawodowych

(t.j. Dz. U. z 2009 r. Nr 167, poz. 1322)

Rozdział 1
Przepisy ogólne

Art. 1. Ustawa określa:
1) rodzaje świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych oraz 

warunki nabywania prawa do tych świadczeń;
2) zasady i tryb przyznawania świadczeń, ustalania ich wysokości oraz zasady 

ich wypłaty;
3) zasady różnicowania stopy procentowej składki na ubezpieczenie społeczne 

z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych w zależności od zagrożeń 
zawodowych i ich skutków;

4) zasady finansowania prewencji wypadkowej.

Art. 2. Użyte w ustawie określenia oznaczają:
1) „fundusz wypadkowy” — fundusz wyodrębniony w ramach Funduszu 

Ubezpieczeń Społecznych, o którym mowa w przepisach ustawy z dnia 
13 października 1998 r. o systemie ubezpieczeń społecznych (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 11, poz. 74, z późn. zm.), zwanych dalej „przepisami o systemie ubezpieczeń 
społecznych”;

2) „lekarz orzecznik” — lekarza orzecznika Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;
2a) „komisja lekarska” — komisję lekarską Zakładu Ubezpieczeń Społecznych;
3) „okres ubezpieczenia wypadkowego” — okres podlegania ubezpieczeniu 

wypadkowemu, a także okres podlegania ubezpieczeniu społecznemu lub 
zaopatrzeniu emerytalnemu przed dniem 1 stycznia 1999 r.;
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2. Na równi z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do świadczeń 
określonych w ustawie, traktuje się wypadek, któremu pracownik uległ:

1) w czasie podróży służbowej w okolicznościach innych niż określone w ust. 1, 
chyba że wypadek spowodowany został postępowaniem pracownika, które 
nie pozostaje w związku z wykonywaniem powierzonych mu zadań;

2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
3) przy wykonywaniu zadań zleconych przez działające u pracodawcy organi-

zacje związkowe.
3. Za wypadek przy pracy uważa się również nagłe zdarzenie wywołane przy-

czyną zewnętrzną powodujące uraz lub śmierć, które nastąpiło w okresie ubezpie-
czenia wypadkowego z danego tytułu podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodów i treningów przez osobę pobierającą 
stypendium sportowe;

2) wykonywania odpłatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie 
odbywania kary pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania;

3) pełnienia mandatu posła lub senatora, pobierającego uposażenie;
3a) (uchylony);
4) odbywania szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego dorosłych lub przy-

gotowania zawodowego w miejscu pracy przez osobę pobierającą stypendium 
w okresie odbywania tego szkolenia, stażu, przygotowania zawodowego 
dorosłych lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy na podstawie 
skierowania wydanego przez powiatowy urząd pracy lub przez inny podmiot 
kierujący;

5) wykonywania przez członka rolniczej spółdzielni produkcyjnej, spółdzielni 
kółek rolniczych oraz przez inną osobę traktowaną na równi z członkiem 
spółdzielni w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych, 
pracy na rzecz tych spółdzielni;

6) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub 
umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje 
się przepisy dotyczące zlecenia;

7) współpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umo-
wy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem 
cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia;

8) wykonywania zwykłych czynności związanych z prowadzeniem działalności 
pozarolniczej w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecznych;

9) wykonywania zwykłych czynności związanych ze współpracą przy prowadze-
niu działalności pozarolniczej w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń 
społecznych;

10) wykonywania przez osobę duchowną czynności religijnych lub czynności 
związanych z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

11) odbywania służby zastępczej;

Ustawa o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych Art. 3
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12) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez słuchaczy pobierają-
cych stypendium;

13) wykonywania pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub 
umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje 
się przepisy dotyczące zlecenia, albo umowy o dzieło, jeżeli umowa taka została 
zawarta z pracodawcą, z którym osoba pozostaje w stosunku pracy, lub jeżeli 
w ramach takiej umowy wykonuje ona pracę na rzecz pracodawcy, z którym 
pozostaje w stosunku pracy;

14) pełnienia przez funkcjonariusza celnego obowiązków służbowych.
4. Za śmiertelny wypadek przy pracy uważa się wypadek, w wyniku którego 

nastąpiła śmierć w okresie nieprzekraczającym 6 miesięcy od dnia wypadku.
5. Za ciężki wypadek przy pracy uważa się wypadek, w wyniku którego na-

stąpiło ciężkie uszkodzenie ciała, takie jak: utrata wzroku, słuchu, mowy, zdolności 
rozrodczej lub inne uszkodzenie ciała albo rozstrój zdrowia, naruszające podstawo-
we funkcje organizmu, a także choroba nieuleczalna lub zagrażająca życiu, trwała 
choroba psychiczna, całkowita lub częściowa niezdolność do pracy w zawodzie albo 
trwałe, istotne zeszpecenie lub zniekształcenie ciała.

6. Za zbiorowy wypadek przy pracy uważa się wypadek, któremu w wyniku 
tego samego zdarzenia uległy co najmniej dwie osoby.

Art. 4. Za chorobę zawodową uważa się chorobę określoną w art. 2351 Kodeksu 
pracy.

Art. 5. 1. Ustalenia okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy, o których 
mowa w art. 3 ust. 3, dokonuje w karcie wypadku:

1) podmiot wypłacający stypendium sportowe — w stosunku do pobierających 
te stypendia;

2) podmiot, na którego rzecz wykonywana jest odpłatnie praca w czasie odbywa-
nia kary pozbawienia wolności lub tymczasowego aresztowania — w stosunku 
do wykonujących tę pracę na podstawie skierowania do pracy;

3) Kancelaria Sejmu w stosunku do posłów i Kancelaria Senatu w stosunku do 
senatorów;

4) pracodawca, u którego osoba pobierająca stypendium odbywa staż, przygo-
towanie zawodowe dorosłych, przygotowanie zawodowe w miejscu pracy 
lub szkolenie, lub jednostka, w której osoba pobierająca stypendium odbywa 
szkolenie — w stosunku do osoby pobierającej stypendium w okresie odbywa-
nia tego stażu, przygotowania zawodowego dorosłych, przygotowania zawo-
dowego w miejscu pracy lub szkolenia na podstawie skierowania wydanego 
przez powiatowy urząd pracy lub przez inny podmiot kierujący;

5) spółdzielnia produkcyjna, spółdzielnia kółek rolniczych — w stosunku do 
członków tych spółdzielni oraz innych osób traktowanych na równi z człon-
kiem spółdzielni, w rozumieniu przepisów o systemie ubezpieczeń społecz-
nych, wykonujących pracę na rzecz tych spółdzielni;

Art. 4–5 Ustawa o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych
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6) podmiot, na którego rzecz wykonywana jest praca na podstawie umowy 
agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie 
z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia — w stosunku 
do wykonujących te umowy;

7) osoba wykonująca pracę na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia 
lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym 
stosuje się przepisy dotyczące zlecenia — w stosunku do współpracujących 
z tą osobą;

8) Zakład — w stosunku do prowadzących pozarolniczą działalność oraz współ-
pracujących przy prowadzeniu takiej działalności w rozumieniu przepisów 
o systemie ubezpieczeń społecznych;

9) (uchylony);
10) właściwa zwierzchnia instytucja diecezjalna lub zakonna — w stosunku do 

duchownych;
11) pracodawca, u którego osoba odbywa służbę zastępczą — w stosunku do 

odbywających tę służbę;
12) Krajowa Szkoła Administracji Publicznej — w stosunku do słuchaczy tej szkoły 

pobierających stypendium;
13) pracodawca — w stosunku do osób wykonujących pracę na podstawie umowy 

agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o świadczenie usług, do której zgodnie 
z Kodeksem cywilnym stosuje się przepisy dotyczące zlecenia albo umowy 
o dzieło, jeżeli umowa taka została zawarta z pracodawcą, z którym osoby te 
pozostają w stosunku pracy;

14) podmiot, z którym została zawarta umowa agencyjna, umowa zlecenia lub 
umowa o świadczenie usług, do której zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje 
się przepisy dotyczące zlecenia, albo umowa o dzieło — w stosunku do osób 
wykonujących umowę, jeżeli w ramach takiej umowy praca jest wykonywana 
na rzecz pracodawcy, z którym osoby te pozostają w stosunku pracy;

15) podmiot, w którym funkcjonariusz celny pełni służbę — w stosunku do tych 
funkcjonariuszy.

2. Ustalenie okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu uległ ubez-
pieczony będący pracownikiem, a także stwierdzenie choroby zawodowej u pra-
cownika następuje w trybie określonym przepisami Kodeksu pracy.

3. W sprawach zgłaszania i stwierdzania chorób zawodowych do ubezpie-
czonych wymienionych w art. 3 ust. 3 stosuje się odpowiednio przepisy Kodeksu 
 pracy.

4. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego określi, w drodze 
rozporządzenia, tryb uznawania zdarzenia, o którym mowa w art. 3 ust. 3, za wypa-
dek przy pracy, kwalifikację prawną zdarzenia, wzór karty wypadku i termin jej spo-
rządzania, biorąc pod uwagę konieczność zapewnienia jednolitości obowiązujących 
rozwiązań dotyczących ustalania okoliczności i przyczyn tych wypadków.

Ustawa o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych Art. 5
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Rozdział 2
Rodzaje świadczeń z tytułu wypadków przy pracy i chorób 

zawodowych, warunki nabywania prawa do świadczeń, 
zasady i tryb ich przyznawania, ustalania ich wysokości 

oraz zasady ich wypłaty

Art. 6. 1. Z tytułu wypadku przy pracy lub choroby zawodowej przysługują 
następujące świadczenia:

1) „zasiłek chorobowy” — dla ubezpieczonego, którego niezdolność do pracy 
spowodowana została wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodową;

2) „świadczenie rehabilitacyjne” — dla ubezpieczonego, który po wyczerpaniu 
zasiłku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub re-
habilitacja lecznicza rokują odzyskanie zdolności do pracy;

3) „zasiłek wyrównawczy” — dla ubezpieczonego będącego pracownikiem, 
którego wynagrodzenie uległo obniżeniu wskutek stałego lub długotrwałego 
uszczerbku na zdrowiu;

4) „jednorazowe odszkodowanie” — dla ubezpieczonego, który doznał stałego 
lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu;

5) „jednorazowe odszkodowanie” — dla członków rodziny zmarłego ubezpie-
czonego lub rencisty;

6) „renta z tytułu niezdolności do pracy” — dla ubezpieczonego, który stał się 
niezdolny do pracy wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej;

7) „renta szkoleniowa” — dla ubezpieczonego, w stosunku do którego orzeczono 
celowość przekwalifikowania zawodowego ze względu na niezdolność do 
pracy w dotychczasowym zawodzie spowodowaną wypadkiem przy pracy 
lub chorobą zawodową;

8) „renta rodzinna” — dla członków rodziny zmarłego ubezpieczonego lub 
rencisty uprawnionego do renty z tytułu wypadku przy pracy lub choroby 
zawodowej;

9) „dodatek do renty rodzinnej” — dla sieroty zupełnej;
10) dodatek pielęgnacyjny;
11) pokrycie kosztów leczenia z zakresu stomatologii i szczepień ochronnych oraz 

zaopatrzenia w przedmioty ortopedyczne w zakresie określonym ustawą.
2. Osobom:

1) prowadzącym pozarolniczą działalność i osobom z nimi współpracującym,
2) duchownym będącym płatnikami składek na własne ubezpieczenia 

oraz członkom ich rodzin świadczenia, o których mowa w ust. 1, nie przysługują 
w razie wystąpienia w dniu wypadku lub w dniu złożenia wniosku o przyznanie 
świadczeń z tytułu choroby zawodowej zadłużenia z tytułu składek na ubezpiecze-
nia społeczne na kwotę przekraczającą 6,60 zł do czasu spłaty całości zadłużenia, 
z zastrzeżeniem art. 47 ust. 3.

Art. 6 Ustawa o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych
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3. Prawo do świadczeń, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 2, 4, 5 i 11, przedawnia 
się, jeżeli zadłużenie, o którym mowa w ust. 2, nie zostanie uregulowane w ciągu 
6 miesięcy od dnia wypadku lub od dnia złożenia wniosku o przyznanie tych świad-
czeń z tytułu choroby zawodowej.

4. Osobom, o których mowa w ust. 2, Zakład wypłaca świadczenia w ciągu 
30 dni od wyjaśnienia ostatniej okoliczności niezbędnej do ustalenia prawa do tych 
świadczeń, nie później jednak niż w ciągu 60 dni od spłaty całości zadłużenia.

Art. 7. Przy ustalaniu prawa do świadczeń wymienionych w art. 6 ust. 1 pkt 1–3, 
podstawy wymiaru i ich wysokości, a także przy ich wypłacie, stosuje się odpowied-
nio przepisy ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego, 
z uwzględnieniem przepisów niniejszej ustawy.

Art. 8. 1. Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przysługuje nie-
zależnie od okresu podlegania ubezpieczeniu.

2. Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego przysługuje od pierwsze-
go dnia niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobą 
zawodową, z zastrzeżeniem ust. 3.

3. Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego nie przysługuje za okresy 
niezdolności do pracy spowodowanej wypadkiem przy pracy lub chorobą zawodo-
wą, za które ubezpieczony na podstawie odrębnych przepisów zachowuje prawo do 
wynagrodzenia, uposażenia, stypendium lub innego świadczenia przysługującego 
za czas niezdolności do pracy.

4. Przepis ust. 3 stosuje się odpowiednio do świadczenia rehabilitacyjnego.

Art. 9. 1. Zasiłek chorobowy i świadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia wy-
padkowego przysługują w wysokości 100% podstawy wymiaru.

2. Podstawę wymiaru zasiłku i świadczenia, o których mowa w ust. 1, stanowi 
kwota będąca podstawą wymiaru składek na ubezpieczenie wypadkowe.

3. Przy ustalaniu podstawy wymiaru zasiłku chorobowego przysługującego:
1) pracownikom — stosuje się zasady określone w rozdziale 8 ustawy o świad-

czeniach pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego;
2) członkom rolniczych spółdzielni produkcyjnych i spółdzielni kółek rolniczych, 

osobom odbywającym służbę zastępczą oraz osobom, o których mowa w art. 11 
ust. 2 ustawy o systemie ubezpieczeń społecznych — stosuje się zasady okreś-
lone w rozdziale 9 ustawy o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia 
chorobowego;

3) pozostałym osobom — stosuje się zasady określone w art. 46, 48 i 52 ustawy 
o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia chorobowego, z tym że przy 
ustalaniu podstawy wymiaru uwzględnia się przychód stanowiący podstawę 
wymiaru składek na ubezpieczenie wypadkowe po odliczeniu kwoty odpowia-
dającej 11,26% podstawy wymiaru składki na ubezpieczenie wypadkowe.

Ustawa o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych Art. 7–9
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4. Jeżeli niezdolność do pracy ubezpieczonego, o którym mowa w ust. 3 pkt 3, 
powstała w pierwszym miesiącu kalendarzowym ubezpieczenia wypadkowego, 
podstawę wymiaru zasiłku chorobowego, z zastrzeżeniem art. 8 ust. 3, stanowi:

1) kwota otrzymanego za ten miesiąc stypendium sportowego — dla ubezpie-
czonych będących stypendystami sportowymi,

2) kwota otrzymanego za ten miesiąc stypendium — dla ubezpieczonych będą-
cych słuchaczami Krajowej Szkoły Administracji Publicznej,

3) kwota otrzymanego za ten miesiąc stypendium — dla ubezpieczonych będą-
cych osobami pobierającymi stypendium w okresie odbywania szkolenia, stażu 
lub przygotowania zawodowego w miejscu pracy, na które zostały skierowane 
przez powiatowy urząd pracy lub inny podmiot kierujący,

4) (uchylony),
5) kwota otrzymanego za ten miesiąc uposażenia — dla ubezpieczonych będą-

cych funkcjonariuszami celnymi
— po odliczeniu kwoty, o której mowa w ust. 3 pkt 3.

5. (uchylony)

Art. 10. Prawo do zasiłków i świadczenia rehabilitacyjnego z ubezpieczenia 
wypadkowego ustalają i świadczenie to oraz zasiłki wypłacają:

1) płatnicy składek, jeżeli są zobowiązani do ustalania prawa do zasiłków w razie 
choroby i macierzyństwa i ich wypłaty;

2) Zakład — w pozostałych przypadkach.

Art. 11. 1. Ubezpieczonemu, który wskutek wypadku przy pracy lub choroby 
zawodowej doznał stałego lub długotrwałego uszczerbku na zdrowiu, przysługuje 
jednorazowe odszkodowanie.

2. Za stały uszczerbek na zdrowiu uważa się takie naruszenie sprawności orga-
nizmu, które powoduje upośledzenie czynności organizmu nierokujące poprawy.

3. Za długotrwały uszczerbek na zdrowiu uważa się takie naruszenie sprawno-
ści organizmu, które powoduje upośledzenie czynności organizmu na okres prze-
kraczający 6 miesięcy, mogące ulec poprawie.

4. Oceny stopnia uszczerbku na zdrowiu oraz jego związku z wypadkiem przy 
pracy lub chorobą zawodową dokonuje się po zakończeniu leczenia i rehabilitacji.

5. Minister właściwy do spraw zabezpieczenia społecznego w porozumieniu 
z ministrem właściwym do spraw zdrowia określi, w drodze rozporządzenia, szcze-
gółowe zasady orzekania o stałym lub długotrwałym uszczerbku na zdrowiu oraz 
tryb postępowania przy ustalaniu tego uszczerbku i wypłacaniu jednorazowego od-
szkodowania, kierując się koniecznością zapewnienia ochrony interesów ubezpie-
czonego oraz koniecznością przejrzystości i sprawności postępowania w sprawie 
o jednorazowe odszkodowanie.

Art. 10–11 Ustawa o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych
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Z

Zakład Ubezpieczeń Społecznych  — 2 pkt 14, 5, 10, 32, 34, 37
Zakres przedmiotowy ustawy  — 1, 60
Zasiłek chorobowy z ubezpieczenia wypadkowego  — 6 ust. 1 pkt 1, 8–10

– podmiot ustalający i wypłacający  — 10
– ustalanie podstawy wymiaru  — 9 ust. 2–4

Zasiłek wyrównawczy  — 6 ust. 1 pkt 3
Zbieg prawa do świadczeń  — 24–26

– do rent  — 25, 26
– do świadczeń  — 24 

Zbiorowy wypadek przy pracy  — 3 ust. 5

Skorowidz
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4) sprzeciw od wyroku zaocznego;
5) zarzuty od nakazu zapłaty;
6) interwencja główna i uboczna;
7) wniosek:

a) o wszczęcie postępowania nieprocesowego,
b) o ogłoszenie upadłości,
c) o wpis i wykreślenie w księdze wieczystej,
d) o wpis w Krajowym Rejestrze Sądowym i w rejestrze zastawów oraz 

o zmianę i wykreślenie tych wpisów;
8) skarga:

a) o wznowienie postępowania,
b) o uchylenie wyroku sądu polubownego,
c) na orzeczenie referendarza sądowego,
d) na czynności komornika;

9) odwołanie od decyzji oraz zażalenie na postanowienie Prezesa Urzędu Ochro-
ny Konkurencji i Konsumentów, Prezesa Urzędu Regulacji Energetyki, Prezesa 
Urzędu Regulacji Telekomunikacji i Poczty, Prezesa Urzędu Transportu Kolejo-
wego, Przewodniczącego Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji.

3. Opłacie podlega wniosek o wydanie na podstawie akt: odpisu, wypisu, za-
świadczenia, wyciągu, innego dokumentu oraz kopii, a nadto wniosek o wydanie 
odpisu księgi wieczystej (opłata kancelaryjna).

Art. 4. 1. Pismo wnoszone przez kilka osób podlega jednej opłacie. Jeżeli jed-
nak przedmiotem sprawy są roszczenia lub zobowiązania jednego rodzaju i oparte 
na jednakowej podstawie faktycznej i prawnej (współuczestnictwo formalne), każ-
dy współuczestnik uiszcza opłatę oddzielnie, stosownie do swojego roszczenia lub 
zobowiązania.

2. Opłatę od wniosku o dokonanie wpisu w księdze wieczystej pobiera się od 
osoby, która wystąpiła z takim wnioskiem, także wówczas, gdy na jego podstawie 
mają być ujawnione prawa osób, które nie są wnioskodawcami.

3. Nie pobiera się opłaty od wniosku o sporządzenie uzasadnienia oraz dorę-
czenie odpisu orzeczenia z uzasadnieniem, zgłoszonego w terminie tygodniowym 
od dnia ogłoszenia sentencji.

Art. 5. 1. Wydatki obejmują w szczególności:
1) koszty podróży strony zwolnionej od kosztów sądowych związane z nakaza-

nym przez sąd jej osobistym stawiennictwem;
2) zwrot kosztów podróży i noclegu oraz utraconych zarobków lub dochodów 

świadków;
3) wynagrodzenie i zwrot kosztów poniesionych przez biegłych, tłumaczy oraz 

kuratorów ustanowionych dla strony w danej sprawie;
4) wynagrodzenie należne innym osobom lub instytucjom oraz zwrot poniesio-

nych przez nie kosztów;

Art. 4–5 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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5) koszty przeprowadzenia innych dowodów;
6) koszty przewozu zwierząt i rzeczy, utrzymywania ich lub przechowywania;
7) koszty ogłoszeń;
8) koszty osadzenia i pobytu w areszcie;
9) ryczałty należne kuratorom sądowym za przeprowadzenie wywiadu środowi-

skowego w sprawach: o unieważnienie małżeństwa, o rozwód oraz separację, 
a także za uczestniczenie przy ustalonych przez sąd kontaktach rodziców 
z dziećmi;

10)1 koszty wystawienia zaświadczenia przez lekarza sądowego.
2. Wydatki związane z doręczaniem pism sądowych nie obciążają stron.
3. Wydatki związane ze zwrotem opłat nie obciążają stron.

Art. 6. Koszty mediacji nie stanowią wydatków.

Art. 7. 1. Stroną w rozumieniu ustawy jest każdy uczestnik postępowania sądo-
wego, w tym także świadek, biegły i tłumacz, a kosztami procesu są również koszty 
innych rodzajów postępowania.

2. Przez pismo wnoszone do sądu rozumie się również składany ustnie do pro-
tokołu pozew, wniosek wszczynający innego rodzaju postępowanie lub inny wnio-
sek, jeżeli podlega opłacie.

Art. 8. 1. W postępowaniu dotyczącym kosztów sądowych stosuje się przepisy 
Kodeksu postępowania cywilnego, chyba że ustawa stanowi inaczej.

2. Postanowienie sądu lub referendarza sądowego w przedmiocie kosztów są-
dowych może być wydane na posiedzeniu niejawnym.

Art. 9. Minister Sprawiedliwości określi, w drodze rozporządzenia:
1) sposób uiszczania opłat sądowych w sprawach cywilnych, w tym wnoszonych 

na rachunek bankowy sądu lub w formie znaków opłaty sądowej według 
ustalonego wzoru, mając na względzie łatwość uiszczenia opłat przez strony 
oraz skutek w postaci zwrotu lub odrzucenia pisma, od którego przy jego 
wniesieniu nie została uiszczona należna opłata;

2) wzór oświadczenia o stanie rodzinnym, majątku, dochodach i źródłach utrzy-
mania, o którym mowa w art. 102 ust. 2, a także sposób udostępniania osobom 
fizycznym wzoru druków tych oświadczeń w siedzibach sądów, mając na 
względzie komunikatywność niezbędnych pouczeń dla stron co do sposobu 
wypełnienia, skutków niezłożenia lub złożenia nieprawdziwego oświadczenia;

3) wysokość wynagrodzenia i zwrot wydatków poniesionych przez biegłych, ku-
ratorów ustanowionych dla strony w danej sprawie oraz innych osób i instytu-
cji, mając na względzie nakład pracy i kwalifikacje niezbędne do wykonywania 

1 Art. 5 ust. 1 pkt 10 dodany przez art. 26 ustawy z dnia 15 czerwca 2007 r. o lekarzu sądowym 
(Dz. U. Nr 123, poz. 849) z dniem 1 lutego 2008 r.

Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych Art. 6–9
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zleconych przez sąd czynności oraz poziom wynagrodzeń uzyskiwanych przez 
pracowników wykonujących podobne zawody.

Tytuł II
Opłaty

Dział 1
przepisy ogólne

Art. 10. Opłatę należy uiścić przy wniesieniu do sądu pisma podlegającego 
opłacie.

Art. 11. Opłata jest stała, stosunkowa albo podstawowa.

Art. 12. Opłatę stałą pobiera się w sprawach o prawa niemajątkowe oraz we 
wskazanych w ustawie niektórych sprawach o prawa majątkowe, w wysokości jed-
nakowej, niezależnie od wartości przedmiotu sporu lub wartości przedmiotu zaskar-
żenia. Opłata stała nie może być niższa niż 30 złotych i wyższa niż 5 000 złotych.

Art. 13. Opłatę stosunkową pobiera się w sprawach o prawa majątkowe; wyno-
si ona 5% wartości przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarżenia, jednak nie mniej 
niż 30 złotych i nie więcej niż 100.000 złotych.

Art. 13.2 1. Opłatę stosunkową pobiera się w sprawach o prawa majątkowe; wynosi ona 
5% wartości przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarżenia, jednak nie mniej niż 30 złotych 
i nie więcej niż 100 000 złotych.

2. Opłata stosunkowa w sprawach o prawa majątkowe dochodzone w postępowaniu gru-
powym wynosi 2% wartości przedmiotu sporu lub przedmiotu zaskarżenia, jednak nie mniej 
niż 30 złotych i nie więcej niż 100 000 złotych.

Art. 14. 1. Opłatę podstawową pobiera się w sprawach, w których przepisy nie 
przewidują opłaty stałej, stosunkowej lub tymczasowej.

2.3 (uchylony)
3. Opłata podstawowa wynosi 30 złotych i stanowi minimalną opłatę, którą 

strona jest obowiązana uiścić od pisma podlegającego opłacie, chyba że ustawa sta-
nowi inaczej.

2 Art. 13 zmieniony przez art. 25 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniu roszczeń 
w postępowaniu grupowym (Dz. U. z 2010 r. Nr 7, poz. 44) z dniem 19 lipca 2010 r.

3 Art. 14 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 21, 
poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

Art. 10–14 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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4. Pobranie od pisma opłaty podstawowej wyłącza pobranie innej opłaty.
5. Przepisów o opłacie podstawowej nie stosuje się w postępowaniu wieczystok-

sięgowym oraz w postępowaniu rejestrowym.

Art. 15. 1. Od pisma wniesionego w sprawie o prawa majątkowe, w której war-
tości przedmiotu sprawy nie da się ustalić w chwili jej wszczęcia, przewodniczący 
określa opłatę tymczasową.

2. Opłatę tymczasową określa się w granicach od 30 złotych do 1 000 złotych.
2.4 Opłatę tymczasową określa się w granicach od 30 złotych do 1 000 złotych, a w spra-

wach dochodzonych w postępowaniu grupowym od 100 złotych do 10 000 złotych.
3. W orzeczeniu kończącym postępowanie w pierwszej instancji sąd określa wy-

sokość opłaty ostatecznej, która jest bądź opłatą stosunkową, obliczoną od wartości 
przedmiotu sporu ustalonej w toku postępowania, bądź opłatą określoną przez sąd, 
jeżeli wartości tej nie udało się ustalić. W tym wypadku opłatę ostateczną sąd okreś-
la w kwocie nie wyższej niż 5 000 złotych, mając na względzie społeczną doniosłość 
rozstrzygnięcia i stopień zawiłości sprawy.

Art. 16. 1. Jeżeli opłata ostateczna jest wyższa od opłaty tymczasowej, sąd orze-
ka o obowiązku uiszczenia różnicy, stosując odpowiednio zasady obowiązujące przy 
zwrocie kosztów procesu.

2.5 (uchylony)

Art. 17. W wypadku wstąpienia do sprawy osoby, na której rzecz prokurator 
wytoczył powództwo lub zgłosił wniosek o wszczęcie postępowania, pobiera się od 
tej osoby opłatę należną od takiego pozwu lub wniosku.

Art. 18. 1. Całą opłatę pobiera się od pozwu i pozwu wzajemnego oraz wnio-
sku o wszczęcie postępowania nieprocesowego lub samodzielnej jego części, chyba 
że przepis szczególny stanowi inaczej.

2.6 Przepisy ustawy przewidujące pobranie opłaty od pozwu lub wniosku wsz-
czynającego postępowanie w sprawie stosuje się również do opłaty od apelacji, skar-
gi kasacyjnej, skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego orze-
czenia, interwencji głównej, skargi o wznowienie postępowania, skargi o uchylenie 
wyroku sądu polubownego, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

4 Art. 15 ust. 2 zmieniony przez art. 25 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o dochodzeniu rosz-
czeń w postępowaniu grupowym (Dz. U. z 2010 r. Nr 7, poz. 44) z dniem 19 lipca 2010 r.

5 Art. 16 ust. 2 uchylony przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 21, 
poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

6 Z dniem 24 grudnia 2008 r. art. 18 ust. 2 w zakresie, w jakim stanowi, że w postępowaniu uprosz-
czonym pobiera się od apelacji opłatę stałą, liczoną jak od pozwu od wartości przedmiotu sporu lub 
wartości przedmiotu umowy, niezależnie od wartości przedmiotu zaskarżenia w apelacji, został uzna-
ny za niezgodny z art. 45 ust. 1 i art. 78 Konstytucji RP, wyrokiem Trybunału Konstytucyjnego z dnia 
16 grudnia 2008 r. (Dz. U. Nr 228, poz. 1524).

Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych Art. 15–19
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Art. 19. 1.7 Połowę opłaty pobiera się od sprzeciwu od wyroku zaocznego i od 
wniosku o uchylenie europejskiego nakazu zapłaty.

2.8 Czwartą część opłaty pobiera się od:
1) pozwu w postępowaniu nakazowym;
2) pozwu w elektronicznym postępowaniu upominawczym.

3. Piątą część opłaty pobiera się od:
1) interwencji ubocznej;
2) zażalenia, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej.

4.9 Trzy czwarte części opłaty pobiera się od pozwanego w razie wniesienia za-
rzutów od nakazu zapłaty wydanego w postępowaniu nakazowym.

Art. 20. 1. Opłata, o której mowa w art. 19, nie może wynosić mniej niż 30 złotych.
2. Jeżeli opłata ta ma być pobrana przed ustaleniem opłaty ostatecznej, pobiera 

się odpowiednią część opłaty tymczasowej, nie mniej jednak niż 30 złotych.

Art. 21. Końcówkę opłaty zaokrągla się w górę do pełnego złotego.

Dział 2
Wysokość opłat we wszystkich rodzajach spraw

Art. 22. Opłatę stałą w kwocie 40 złotych pobiera się od zażalenia na postano-
wienie w przedmiocie:

1)10 oddalenia wniosku o wyłączenie sędziego lub ławnika;
2) skazania na grzywnę strony, świadka, biegłego, tłumacza lub innej osoby oraz 

odmowy zwolnienia od grzywny;
3) przymusowego sprowadzenia lub aresztowania świadka oraz odmowy zwol-

nienia od przymusowego sprowadzenia;
4) wynagrodzenia i zwrotu kosztów poniesionych przez biegłego, tłumacza 

i kuratora;
5) należności świadka.

Art. 23. Opłatę stałą w kwocie 40 złotych pobiera się od:

7 Art. 19 ust. 1 zmieniony przez art. 7 pkt 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — 
Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustawy (Dz. U. Nr 234, poz. 1571) z dniem 
12 grudnia 2008 r.

8 Art. 19 ust. 2 zmieniony przez art. 9 pkt 1 ustawy z dnia 9 stycznia 2009 r. o zmianie ustawy 
— Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 26, poz. 156) z dniem 
1 stycznia 2010 r.

9 Art. 19 ust. 4 zmieniony przez art. 1 pkt 3 lit. b) ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 21, poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

10 Art. 22 pkt 1 zmieniony przez art. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 21, 
poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

Art. 20–23 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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1) wniosku o wszczęcie postępowania nieprocesowego lub samodzielnej jego 
części, chyba że przepis szczególny stanowi inaczej;

2) apelacji, zażalenia, skargi kasacyjnej, skargi o wznowienie postępowania 
i skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego orzeczenia 
w sprawie, w której postępowanie nieprocesowe zostało wszczęte z urzędu;

3) wniosku o przeprowadzenie postępowania pojednawczego;
4) wniosku o zabezpieczenie dowodu.

Art. 24.11 1.12 Opłatę stałą w kwocie 300 zł pobiera się od wniosku o:
1) ustalenie, że orzeczenie sądu państwa obcego lub rozstrzygnięcie innego 

organu państwa obcego podlega albo nie podlega uznaniu;
2) stwierdzenie wykonalności orzeczenia sądu państwa obcego lub rozstrzygnię-

cia innego organu państwa obcego albo ugody zawartej przed tym sądem lub 
organem lub zatwierdzonej przez ten sąd lub organ;

3) uznanie lub stwierdzenie wykonalności orzeczenia sądu polubownego lub 
ugody zawartej przed tym sądem.

2. Opłatę stałą w kwocie 200 zł pobiera się od wniosku o dokonanie przez sąd 
czynności w trakcie postępowania przed sądem polubownym niewymienionych 
w ust. 1.

Art. 25. 1. Opłatę stałą w kwocie 100 złotych pobiera się od:
1) skargi na czynności komornika;
2) zażalenia na odmowę dokonania czynności notarialnej.

2. Opłatę od skargi na orzeczenie referendarza pobiera się w wysokości opłaty 
od wniosku o wydanie tego orzeczenia, nie więcej jednak niż 100 złotych.

Dział 3
Wysokość opłat w procesie

(…)

Rozdział 3
Sprawy z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych

Art. 35. 1. W sprawach z zakresu prawa pracy pobiera się opłatę podstawo-
wą w kwocie 30 złotych wyłącznie od apelacji, zażalenia, skargi kasacyjnej i skargi 
o stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego orzeczenia. Jednakże w spra-

11 Art. 24 zmieniony przez art. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 21, 
poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

12 Art. 24 ust. 1 zmieniony przez art. 7 pkt 2 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy — 
Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustawy (Dz. U. Nr 234, poz. 1571) z dniem 
1 lipca 2009 r.

Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych Art. 24–25, 35
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6) dokonanie innych wpisów, poza określonymi w art. 42 i 43.
2. Jeżeli założenie księgi wieczystej następuje w związku z odłączeniem nieru-

chomości lub jej części z istniejącej księgi wieczystej, pobiera się tylko jedną opłatę 
stałą określoną w ust. 1.

Art. 45. 1. Opłatę stałą określoną w art. 44 ust. 1 pkt 1–3 pobiera się niezależnie 
od opłaty za dokonanie wpisu własności, użytkowania wieczystego lub spółdziel-
czego własnościowego prawa do lokalu.

2. Opłatę stałą określoną w art. 42 i 43 pobiera się odrębnie od wniosku o wpis 
każdego prawa, choćby wpis dwu lub więcej praw miał być dokonany na tej samej 
podstawie prawnej.

3. Od wniosku o wpis hipoteki łącznej lub służebności pobiera się jedną opłatę 
stałą, choćby wniosek ten obejmował więcej niż jedną księgę wieczystą.

Art. 46.13 Od wniosku o wykreślenie wpisu pobiera się połowę opłaty należnej 
od wniosku o wpis.

Art. 47. Wydatki związane z drukiem księgi wieczystej i teczki akt tej księgi nie 
obciążają stron.

Art. 48. Od wniosku o złożenie do zbioru dokumentów pobiera się opłatę stałą, 
przewidzianą dla wniosku o wpis do księgi wieczystej.

(…)

Dział 5
Wysokość opłat w postępowaniu zabezpieczającym

Art. 68. Opłatę stałą w kwocie 40 złotych pobiera się od wniosku o:
1) udzielenie zabezpieczenia roszczenia niemajątkowego, chyba że wniosek został 

zgłoszony w piśmie rozpoczynającym postępowanie;
2) zmianę lub uchylenie postanowienia w przedmiocie zabezpieczenia roszczenia 

niemajątkowego.

Art. 69. Opłatę stałą w kwocie 100 złotych pobiera sąd od wniosku o:
1) udzielenie zabezpieczenia roszczenia majątkowego, chyba że wniosek został 

zgłoszony w piśmie rozpoczynającym postępowanie;
2) zmianę lub uchylenie postanowienia w przedmiocie zabezpieczenia roszczenia 

majątkowego.

(…)
13 Art. 46 zmieniony przez art. 1 pkt 9 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 21, 

poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

Art. 45–48, 68–69 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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Dział 8
Opłaty kancelaryjne

Art. 77. 1. Opłatę od wniosku o wydanie na podstawie akt:
1) poświadczonego odpisu, wypisu lub wyciągu,
2) odpisu orzeczenia ze stwierdzeniem prawomocności,
3) odpisu orzeczenia ze stwierdzeniem wykonalności,
4) zaświadczenia

— pobiera się w kwocie 6 złotych za każdą rozpoczętą stronicę wydanego doku-
mentu.

2. Jeżeli dokument, o którym mowa w ust. 1 pkt 1, jest sporządzony w języku 
obcym albo zawiera tabele, pobiera się opłatę w podwójnej wysokości.

3. Opłatę, o której mowa w ust. 1, pobiera się od wniosku o odpis księgi wieczy-
stej, o ile przepis szczególny nie stanowi inaczej.

Art. 78. Opłatę od wniosku o wydanie kopii dokumentu, znajdującego się 
w aktach sprawy, pobiera się w kwocie 1 złotego za każdą rozpoczętą stronicę wy-
danego dokumentu.

Dział 9
Zwrot opłaty

Art. 79. 1. Sąd z urzędu zwraca stronie:
1) całą uiszczoną opłatę od:

a) pisma zwróconego wskutek braków formalnych,
b) pisma odrzuconego lub cofniętego, jeżeli odrzucenie lub cofnięcie nastąpiło 

przed wysłaniem odpisu pisma innym stronom, a w braku takich stron 
— przed wysłaniem zawiadomienia o terminie posiedzenia,

c) zażalenia na postanowienie w przedmiocie ukarania grzywną albo aresz-
tem, zamiany grzywny na areszt albo w przedmiocie przymusowego 
sprowadzenia, jeżeli zażalenie zostało uwzględnione w całości,

d) zażalenia na postanowienie o przyznaniu wynagrodzenia biegłemu lub 
tłumaczowi, jeżeli zażalenie zostało uwzględnione w całości,

e) apelacji, zażalenia, skargi kasacyjnej w razie uwzględnienia środka za-
skarżenia z powodu oczywistego naruszenia prawa i stwierdzenia tego 
naruszenia przez sąd odwoławczy lub Sąd Najwyższy,

f) skargi na orzeczenie referendarza sądowego w razie jej uwzględnienia 
z powodu oczywistego naruszenia prawa i stwierdzenie tego naruszenia 
przez sąd,

g) skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego orzeczenia 
w razie jej uwzględnienia;

Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych Art. 77–79
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2) trzy czwarte uiszczonej opłaty od:
a) pisma wszczynającego postępowanie w pierwszej instancji, jeżeli w toku 

postępowania sądowego zawarto ugodę przed mediatorem,
b) skargi kasacyjnej lub skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem prawo-

mocnego orzeczenia nieprzyjętej do rozpoznania przez Sąd Najwyższy,
c)14 pozwu w postępowaniu upominawczym, jeżeli uprawomocnił się nakaz 

zapłaty,
d)15 pozwu w europejskim postępowaniu nakazowym, jeżeli uprawomocnił 

się europejski nakaz zapłaty;
3) połowę uiszczonej opłaty od:

a) pisma cofniętego przed rozpoczęciem posiedzenia, na które sprawa została 
skierowana,

b) pozwu o rozwód lub separację w razie orzeczenia rozwodu lub separacji 
na zgodny wniosek stron bez orzekania o winie — po uprawomocnieniu 
się wyroku, z zastrzeżeniem art. 26 ust. 2,

c) pisma wszczynającego postępowanie w instancji, w której sprawa zakoń-
czyła się zawarciem ugody sądowej.

2. Poza wypadkami przewidzianymi w ust. 1 sąd z urzędu zwraca stronie całą 
uiszczoną opłatę od pozwu o rozwód lub separację albo wniosku o separację w ra-
zie cofnięcia pozwu lub wniosku na skutek pojednania się stron w pierwszej instan-
cji. W razie pojednania się stron przed zakończeniem postępowania apelacyjnego, 
zwraca się połowę uiszczonej opłaty od apelacji.

Art. 80. 1. Sąd z urzędu zwraca stronie różnicę między opłatą pobraną od stro-
ny a opłatą należną.

2. Opłatę zwraca sąd, który ją pobrał, a w przypadku gdy opłatę pobierał nota-
riusz — sąd, który rozpoznawał wniosek.

Art. 81. Roszczenie strony o zwrot opłaty sądowej przedawnia się z upływem 
trzech lat, licząc od dnia powstania tego roszczenia.

Art. 82. Zwrot opłat, o którym mowa w niniejszym rozdziale, może również 
zarządzić przewodniczący lub referendarz sądowy.

14 Art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. c) dodana przez art. 1 pkt 13 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. 
z 2007 r. Nr 21, poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

15 Art. 79 ust. 1 pkt 2 lit. d) dodana przez art. 7 pkt 5 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie 
ustawy — Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustawy (Dz. U. Nr 234, poz. 1571) 
z dniem 12 grudnia 2008 r.

Art. 80–82 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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Tytuł III
Wydatki

Dział 1
Przepisy ogólne

Art. 83. 1.16 Jeżeli przepisy ustawy przewidują obowiązek działania i doko-
nywania czynności połączonej z wydatkami z urzędu, sąd zarządzi wykonanie tej 
czynności, a kwotę potrzebną na ich pokrycie wykłada tymczasowo Skarb Państwa. 
Dotyczy to także dopuszczenia i przeprowadzenia przez sąd z urzędu dowodu nie-
wskazanego przez stronę.

2. W orzeczeniu kończącym postępowanie w sprawie sąd orzeka o poniesio-
nych tymczasowo przez Skarb Państwa wydatkach, stosując odpowiednio przepi-
sy art. 113.

Art. 84. 1. Sąd z urzędu zwraca stronie wszelkie należności z tytułu wydatków, 
stanowiące różnicę między kosztami pobranymi od strony a kosztami należnymi.

2. Przepisy art. 80–82 stosuje się odpowiednio do zwrotu zaliczki.
3. Przepis art. 5 ust. 3 stosuje się odpowiednio.

Dział 2
Należności świadków, biegłych, tłumaczy i stron 

w postępowaniu cywilnym

Art. 85. 1. Świadkowi przysługuje zwrot kosztów podróży, kosztów noclegu 
i utraconych zarobków lub dochodów, związanych ze stawiennictwem w sądzie.

2. Wynagrodzenie za utracony zarobek lub dochód za każdy dzień udziału 
w czynnościach sądowych na wezwanie sądu przyznaje się świadkowi w wysoko-
ści jego przeciętnego dziennego zarobku lub dochodu. W przypadku świadka po-
zostającego w stosunku pracy przeciętny dzienny utracony zarobek oblicza się we-
dług zasad obowiązujących przy ustalaniu należnego pracownikowi ekwiwalentu 
pieniężnego za urlop. W każdym jednak przypadku górną granicę należności za 
utracony dzienny zarobek lub dochód stanowi równowartość 4,6% kwoty bazowej 
dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, której wysokość, ustalo-
ną według odrębnych zasad, określa ustawa budżetowa.

16 Art. 83 ust. 1 zmieniony przez art. 1 pkt 14 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 21, poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych Art. 83–85
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Art. 86. 1. Świadkowi przysługuje zwrot kosztów podróży — z miejsca jego za-
mieszkania do miejsca wykonywania czynności sądowej na wezwanie sądu — we-
dług zasad obowiązujących przy obliczaniu należności przysługujących pracowni-
kowi, zatrudnionemu w państwowej lub samorządowej jednostce sfery budżeto-
wej, z tytułu podróży służbowej na obszarze kraju.

2. Według tych samych zasad świadkowi przysługuje zwrot kosztów noclegu 
oraz utrzymania w miejscu przesłuchania.

Art. 87. 1. Prawo do żądania należności przewidzianych w art. 85 i 86 służy 
osobie wezwanej w charakterze świadka, jeżeli się stawiła, choćby nie została prze-
słuchana.

2. W wypadku gdy osoba uprawniona do otrzymania należności przewidzia-
nych w art. 85 i 86 zostanie wezwana w charakterze świadka w kilku sprawach na 
ten sam dzień, przyznaje się jej te należności tylko raz.

3. Świadkowi, który zgłosił się bez wezwania sądu, należności przewidziane 
w art. 85 i 86 mogą być przyznane tylko w wypadku, jeżeli został przesłuchany 
przez sąd.

Art. 88. Sąd przyznaje zwrot kosztów podróży i kosztów noclegu także osobie 
towarzyszącej świadkowi, jeżeli świadek ze względu na stan zdrowia nie mógł przy-
być do sądu bez opieki osoby mu towarzyszącej.

Art. 89. 1. Biegłemu lub tłumaczowi powołanemu przez sąd przysługuje zwrot 
kosztów podróży, innych wydatków koniecznych związanych ze stawiennictwem 
w sądzie oraz wynagrodzenie za wykonaną pracę.

2. Biegłemu lub tłumaczowi wezwanemu do sądu przysługuje prawo do zwro-
tu kosztów podróży związanych ze stawiennictwem w sądzie, nawet jeżeli sąd nie 
skorzystał z jego usług.

3. Biegłemu lub tłumaczowi przysługuje zwrot kosztów podróży z miejsca jego 
zamieszkania do miejsca wykonywania czynności sądowej na wezwanie sądu oraz 
zwrot kosztów noclegu według zasad określonych w art. 86.

4. W razie wezwania biegłego lub tłumacza do sądu w kilku sprawach na ten 
sam dzień należności przewidziane w ust. 3 przyznaje się tylko raz.

Art. 90. Wysokość wynagrodzenia biegłego za wykonaną pracę określa się, 
uwzględniając wymagane kwalifikacje, potrzebny do wydania opinii czas i nakład 
pracy, a wysokość wydatków niezbędnych do wykonania czynności — na podstawie 
złożonego rachunku.

Art. 91. W wypadku gdy obowiązujące przepisy przewidują przyznanie stro-
nie należności w związku z jej udziałem w postępowaniu sądowym, należności te 
przyznaje się stronie w wysokości przewidzianej dla świadków.

Art. 86–91 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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6)18 o wpis w księdze wieczystej prawa własności uzyskanego na podstawie 
przekształcenia, o którym mowa w art. 1 ust. 1a ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 
o przekształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieru-
chomości (Dz. U. Nr 175, poz. 1459 oraz z 2007 r. Nr 191, poz. 1371);

7)19 o wpis do Krajowego Rejestru Sądowego organizacji społecznych oraz kościo-
łów i związków wyznaniowych ubiegających się o status organizacji pożytku 
publicznego.

1a.20 Nie pobiera się opłat od pozwu o odszkodowanie, o którym mowa w art. 6 
ustawy z dnia 22 listopada 2002 r. o wyrównywaniu strat majątkowych wynikają-
cych z ograniczenia w czasie stanu nadzwyczajnego wolności i praw człowieka i oby-
watela (Dz. U. Nr 233, poz. 1955).

2.21 Nie pobiera się opłat od:
1) zażalenia na postanowienie sądu, którego przedmiotem jest odmowa zwol-

nienia od kosztów sądowych lub cofnięcie takiego zwolnienia oraz odmowa 
ustanowienia adwokata lub radcy prawnego lub ich odwołanie;

2) zażalenia na postanowienie sądu dotyczące wysokości opłaty albo wysokości 
wydatków;

3) skargi na orzeczenie referendarza sądowego w przedmiocie zwolnienia od 
kosztów sądowych;

4) skargi na orzeczenie referendarza sądowego w przedmiocie odmowy ustano-
wienia adwokata lub radcy prawnego.

3. Nie pobiera się opłat od wniosku, zażalenia i apelacji nieletniego w postępo-
waniu w sprawach nieletnich.

4.22 Nie pobiera się opłat od skargi na orzeczenie referendarza sądowego i zaża-
lenia w elektronicznym postępowaniu upominawczym.

Art. 96. 1. Nie mają obowiązku uiszczenia kosztów sądowych:
1) strona dochodząca ustalenia ojcostwa lub macierzyństwa oraz roszczeń z tym 

związanych;
2) strona dochodząca roszczeń alimentacyjnych oraz strona pozwana w sprawie 

o obniżenie alimentów;
3) strona wnosząca o uznanie postanowień umownych za niedozwolone;

18 Art. 95 ust. 1 pkt 6 dodany przez art. 3 ustawy z dnia 7 września 2007 r. o zmianie ustawy o prze-
kształceniu prawa użytkowania wieczystego w prawo własności nieruchomości oraz niektórych innych 
ustaw (Dz. U. Nr 191, poz. 1371) z dniem 1 stycznia 2008 r.

19 Art. 95 ust. 1 pkt 7 dodany przez art. 14 ustawy z dnia 22 stycznia 2010 r. o zmianie ustawy 
o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 28, 
poz. 146) z dniem 12 marca 2010 r.

20 Art. 95 ust. 1a dodany przez art. 1 pkt 15 lit. b) ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 21, poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

21 Art. 95 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 15 lit. c) ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 21, poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

22 Art. 95 ust. 4 dodany przez art. 9 pkt 2 ustawy z dnia 9 stycznia 2009 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 26, poz. 156) z dniem 1 stycz-
nia 2010 r.

Art. 96 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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4) pracownik wnoszący powództwo lub strona wnosząca odwołanie do sądu 
pracy i ubezpieczeń społecznych, z zastrzeżeniem art. 35 i 36;

5) kurator wyznaczony przez sąd orzekający lub sąd opiekuńczy dla danej sprawy;
6)23 prokurator, Rzecznik Praw Obywatelskich, Rzecznik Praw Pacjenta;
7)24 powiatowy (miejski) rzecznik konsumentów w sprawach dotyczących praktyk 

ograniczających konkurencję oraz praktyk naruszających zbiorowe interesy 
konsumentów;

8) inspektor pracy oraz związki zawodowe w sprawach z zakresu prawa pracy;
9) strona w sprawach związanych z ochroną zdrowia psychicznego;

9a)25 osoba ubezwłasnowolniona w sprawach o uchylenie lub zmianę ubezwłasnowolnie-
nia;

10) strona, która została zwolniona od kosztów sądowych przez sąd — w zakresie 
przyznanego jej zwolnienia;

11)26 powiatowy (miejski) rzecznik konsumentów w sprawach dotyczących ochrony 
indywidualnych interesów konsumenta;

12)27 strona dochodząca naprawienia szkód spowodowanych ruchem zakładu gór-
niczego, o których mowa w dziale V ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. — Prawo 
geologiczne i górnicze (Dz. U. z 2005 r. Nr 228, poz. 1947).

2. Za kuratora wydatki ponosi tymczasowo strona, dla której kurator został usta-
nowiony, a gdyby to nie było możliwe — strona, która swym wnioskiem lub swą 
czynnością spowodowała ustanowienie kuratora, chyba że przepis szczególny sta-
nowi inaczej.

3. W pozostałych wypadkach, o których mowa w ust. 1, za stronę zwolnioną od 
kosztów sądowych wydatki ponosi tymczasowo Skarb Państwa.

4. W wypadku gdy powództwo o ustalenie ojcostwa okaże się oczywiście bez-
zasadne, sąd w orzeczeniu kończącym postępowanie w sprawie może obciążyć po-
woda nieuiszczonymi kosztami sądowymi, biorąc pod uwagę wszystkie okoliczno-
ści sprawy.

Art. 97. W toku postępowania w sprawach z zakresu prawa pracy o roszczenia 
pracownika wydatki obciążające pracownika ponosi tymczasowo Skarb Państwa. 
Sąd pracy w orzeczeniu kończącym postępowanie w instancji rozstrzyga o tych wy-

23 Art. 96 ust. 1 pkt 6 zmieniony przez art. 7 ustawy z dnia 24 kwietnia 2009 r. — Przepisy wprowa-
dzające ustawę o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta, ustawę o akredytacji w ochronie zdrowia 
oraz ustawę o konsultantach w ochronie zdrowia (Dz. U. Nr 76, poz. 641) z dniem 5 czerwca 2009 r.

24 Art. 96 ust. 1 pkt 7 zmieniony przez art. 1 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 21, poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

25 Art. 96 ust. 1 pkt 9a dodany przez art. 3 pkt 1 ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 7, poz. 45) 
z dniem 19 kwietnia 2010 r.

26 Art. 96 ust. 1 pkt 11 zmieniony przez art. 1 pkt 1 ustawy z dnia 12 maja 2006 r. (Dz. U. Nr 126, 
poz. 876) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 lipca 2006 r.

27 Art. 96 ust. 1 pkt 12 dodany przez art. 1 pkt 2 ustawy z dnia 12 maja 2006 r. (Dz. U. Nr 126, 
poz. 876) zmieniającej nin. ustawę z dniem 29 lipca 2006 r.

Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych Art. 97
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datkach, stosując odpowiednio przepisy art. 113, z tym że obciążenie pracownika 
tymi wydatkami może nastąpić w wypadkach szczególnie uzasadnionych.

Art. 98. W toku postępowania w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecznych 
wydatki ponosi Skarb Państwa.

Art. 99. Nie pobiera się opłaty sądowej, a uiszczoną opłatę zwraca się, jeżeli 
zażalenie, wniesione na zarządzenie przewodniczącego o zwrocie pisma albo na 
postanowienie sądu o odrzuceniu środka zaskarżenia, sąd uzna za oczywiście uza-
sadnione.

Art. 100. 1. Strona w całości zwolniona od kosztów sądowych z mocy ustawy 
nie uiszcza opłat sądowych i nie ponosi wydatków, które obciążają tymczasowo 
Skarb Państwa.

2.28 Sąd może zwolnić stronę od kosztów sądowych w całości. Przepis ust. 1 sto-
suje się odpowiednio.

Art. 101. 1. Sąd może zwolnić stronę od kosztów sądowych w części, jeżeli stro-
na jest w stanie ponieść tylko część tych kosztów.

2. Częściowe zwolnienie od tych kosztów może polegać na zwolnieniu od po-
niesienia albo ułamkowej lub procentowej ich części, albo określonej ich kwoty, albo 
niektórych opłat lub wydatków. Może też polegać na przyznaniu zwolnienia co do 
pewnej części roszczenia lub co do niektórych roszczeń dochodzonych łącznie; rosz-
czenia te lub ich części sąd oznacza w postanowieniu o przyznaniu częściowego 
zwolnienia od kosztów sądowych.

3. Strona częściowo zwolniona od kosztów sądowych obowiązana jest uiścić 
opłaty oraz ponieść wydatki w takiej wysokości, jaka nie jest objęta zwolnieniem 
przyznanym przez sąd. Przepis art. 100 ust. 1 stosuje się odpowiednio.

Art. 102. 1. Zwolnienia od kosztów sądowych może się domagać osoba fizycz-
na, która złożyła oświadczenie, że nie jest w stanie ich ponieść bez uszczerbku utrzy-
mania koniecznego dla siebie i rodziny.

1.29 Zwolnienia od kosztów sądowych może się domagać osoba fizyczna, jeżeli złoży 
oświadczenie, z którego wynika, że nie jest w stanie ich ponieść bez uszczerbku utrzymania 
koniecznego dla siebie i rodziny.

2. Do wniosku o zwolnienie od kosztów sądowych powinno być dołączone 
oświadczenie obejmujące szczegółowe dane o stanie rodzinnym, majątku, docho-
dach i źródłach utrzymania osoby ubiegającej się o zwolnienie od kosztów. Oświad-
czenie sporządza się według ustalonego wzoru. Jeżeli oświadczenie nie zostało zło-

28 Art. 100 ust. 2 zmieniony przez art. 1 pkt 17 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. 
Nr 21, poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

29 Art. 102 ust. 1 zmieniony przez art. 3 pkt 2 ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 7, poz. 45) 
z dniem 19 kwietnia 2010 r.

Art. 98–102 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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żone albo nie zawiera wszystkich wymaganych danych, stosuje się art. 130 ustawy 
z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postępowania cywilnego (Dz. U. Nr 43, poz. 296, 
z późn. zm.).

3. Sąd może odebrać od osoby ubiegającej się o zwolnienie od kosztów sądo-
wych przyrzeczenie o treści: „Świadomy znaczenia mych słów i odpowiedzialno-
ści przed prawem zapewniam, że złożone przeze mnie oświadczenie o stanie ro-
dzinnym, majątku, dochodach i źródłach utrzymania jest prawdziwe i rzetelne”. 
Przed odebraniem przyrzeczenia należy pouczyć osobę ubiegającą się o zwolnienie 
od kosztów sądowych o treści art. 111.

4. Wniosek o zwolnienie od kosztów strony reprezentowanej przez adwokata 
lub radcę prawnego złożony bez dołączenia oświadczenia, o którym mowa w ust. 2, 
przewodniczący zwraca bez wzywania o uzupełnienie braków formalnych wniosku 
o zwolnienie od kosztów sądowych.

Art. 103. Sąd może przyznać zwolnienie od kosztów sądowych osobie praw-
nej lub jednostce organizacyjnej niebędącej osobą prawną, której ustawa przyznaje 
zdolność prawną, jeżeli wykazała, że nie ma dostatecznych środków na ich uisz-
czenie.

Art. 104.30 1. Nie mają obowiązku uiszczania opłat organizacje pożytku pu-
blicznego działające na podstawie przepisów o działalności pożytku publicznego 
i o wolontariacie, z wyjątkiem spraw dotyczących prowadzonej przez te organizacje 
działalności gospodarczej, a także organizacje pozarządowe oraz podmioty wymie-
nione w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicz-
nego i o wolontariacie (Dz. U. Nr 96, poz. 873, z późn. zm.) w sprawach dotyczących 
realizacji zleconego zadania publicznego na podstawie przepisów o działalności po-
żytku publicznego i o wolontariacie.

2. Innym organizacjom społecznym, których zadanie nie polega na prowadze-
niu działalności gospodarczej, sąd może przyznać zwolnienie od kosztów sądowych 
w ich własnych sprawach prowadzonych w związku z działalnością społeczną, na-
ukową, oświatową, kulturalną, sportową, dobroczynną, samopomocową, w zakresie 
ochrony konsumenta, ochrony środowiska i opieki społecznej. Przyznając zwolnie-
nie od kosztów sądowych, sąd uwzględnia przede wszystkim statutowe cele dzia-
łalności danej organizacji i możliwości oraz potrzeby realizacji tych celów na drodze 
postępowania cywilnego.

Art. 104a.31 W elektronicznym postępowaniu upominawczym przepisów 
art. 96 ust. 1 pkt 10, art. 100–103, art. 104 ust. 2, art. 105 nie stosuje się.

30 Art. 104 zmieniony przez art. 1 pkt 18 ustawy z dnia 14 grudnia 2006 r. (Dz. U. z 2007 r. Nr 21, 
poz. 123) zmieniającej nin. ustawę z dniem 10 marca 2007 r.

31 Art. 104a dodany przez art. 9 pkt 3 ustawy z dnia 9 stycznia 2009 r. o zmianie ustawy — Kodeks 
postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. Nr 26, poz. 156) z dniem 1 stycznia 2010 r.

Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych Art. 103–104a
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Art. 105. 1. Wniosek o przyznanie zwolnienia od kosztów sądowych należy 
zgłosić na piśmie lub ustnie do protokołu w sądzie, w którym sprawa ma być wyto-
czona lub już się toczy. Złożenie wniosku do protokołu nie uchyla obowiązku spo-
rządzenia oświadczenia, o którym mowa w art. 102 ust. 2, według ustalonego wzoru.

1.32 Wniosek o przyznanie zwolnienia od kosztów sądowych należy zgłosić na piśmie lub 
ustnie do protokołu w sądzie, w którym sprawa ma być wytoczona lub już się toczy. W razie 
złożenia wniosku ustnie do protokołu, oświadczenie, o którym mowa w art. 102 ust. 2, może 
być złożone także do protokołu.

2. Osoba fizyczna, która nie ma miejsca zamieszkania w siedzibie tego sądu, 
może złożyć wniosek o przyznanie zwolnienia od kosztów sądowych w sądzie re-
jonowym właściwym ze względu na miejsce swego zamieszkania. Sąd przesyła nie-
zwłocznie ten wniosek właściwemu sądowi.

Art. 106. 1. Zwolnienie od kosztów sądowych w postępowaniu wieczystoksię-
gowym może nastąpić wyłącznie przed złożeniem wniosku o wpis do księgi wie-
czystej.

2. Jeżeli wniosek o dokonanie wpisu do księgi wieczystej ma być zamieszczony 
w akcie notarialnym, zwolnienie od kosztów sądowych może nastąpić wyłącznie 
przed zawarciem tego aktu notarialnego.

3. Wniosek o dokonanie wpisu do księgi wieczystej powinien być złożony w ter-
minie 3 miesięcy od doręczenia postanowienia o zwolnieniu od kosztów sądowych, 
pod rygorem upadku zwolnienia.

4. Przepisów ust. 1 i 2 nie stosuje się, jeżeli obowiązek poniesienia kosztów sądo-
wych powstał po wydaniu orzeczenia, w postępowaniu wieczystoksięgowym.

Art. 107. 1. W razie oddalenia wniosku o zwolnienie od kosztów sądowych 
strona nie może ponownie domagać się zwolnienia powołując się na te same oko-
liczności, które stanowiły uzasadnienie oddalonego wniosku.

2. Ponowny wniosek o zwolnienie od kosztów sądowych, oparty na tych sa-
mych okolicznościach, podlega odrzuceniu. Na odrzucenie wniosku nie przysłu-
guje zażalenie.

Art. 108. Zwolnienie od kosztów sądowych nie zwalnia strony od obowiązku 
zwrotu kosztów procesu przeciwnikowi.

Art. 109. 1. Sąd może zarządzić stosowne dochodzenie, jeżeli na podstawie 
okoliczności sprawy lub oświadczeń strony przeciwnej powziął wątpliwości co do 
rzeczywistego stanu majątkowego strony domagającej się zwolnienia od kosztów 
sądowych lub z niego korzystającej.

2. Sąd odmawia zwolnienia od kosztów sądowych stronie w razie oczywistej 
bezzasadności dochodzonego roszczenia lub obrony praw.

32 Art. 105 ust. 1 zmieniony przez art. 3 pkt 3 ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 7, poz. 45) 
z dniem 19 kwietnia 2010 r.

Art. 105–109 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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Art. 110. Sąd cofa zwolnienie od kosztów sądowych, jeżeli okazało się, że oko-
liczności, na podstawie których je przyznano, nie istniały lub przestały istnieć. W obu 
wypadkach strona obowiązana jest uiścić wszystkie przepisane opłaty oraz zwrócić 
wydatki, jednakże w drugim wypadku sąd może obciążyć stronę tym obowiązkiem 
także częściowo, stosownie do zmiany, jaka nastąpiła w jej stosunkach. W takim 
wypadku stosuje się przepis art. 111.

Art. 111. 1. Stronę, która uzyskała zwolnienie od kosztów sądowych na pod-
stawie świadomego podania nieprawdziwych okoliczności, sąd, cofając zwolnienie, 
skazuje na grzywnę w wysokości do 1 000 złotych. Niezależnie od obowiązku uisz-
czenia grzywny strona powinna uiścić wszystkie przepisane opłaty i pokryć obcią-
żające ją wydatki.

2. Osobę, która ponownie zgłosiła wniosek o zwolnienie od kosztów sądowych, 
świadomie podając nieprawdziwe okoliczności o stanie rodzinnym, majątku, docho-
dach i źródłach utrzymania, sąd, odrzucając wniosek, skazuje na grzywnę w wyso-
kości do 2 000 złotych.

Art. 111a.33 Postanowienie o odmowie zwolnienia od kosztów sądowych lub o cofnięciu 
takiego zwolnienia doręcza się tylko stronie, która złożyła wniosek o zwolnienie od kosztów.

Art. 112. Zgłoszenie wniosku o zwolnienie od kosztów sądowych oraz wniesie-
nie środka odwoławczego od postanowienia o odmowie zwolnienia od kosztów są-
dowych nie wstrzymuje biegu toczącego się postępowania, chyba że chodzi o zwol-
nienie powoda od kosztów sądowych na skutek wniosku zgłoszonego w pozwie lub 
przed wytoczeniem powództwa.

Art. 112. 1.34 Zgłoszenie wniosku o zwolnienie od kosztów sądowych oraz wniesie-
nie środka odwoławczego od postanowienia o odmowie zwolnienia od kosztów sądowych nie 
wstrzymuje biegu toczącego się postępowania, chyba że chodzi o zwolnienie powoda od kosz-
tów sądowych na skutek wniosku zgłoszonego w pozwie lub przed wytoczeniem powództwa.

2. Jeżeli wniosek o zwolnienie od kosztów sądowych zgłoszony przed upływem 
terminu do opłacenia pisma został prawomocnie oddalony, przewodniczący wzywa 
stronę do opłacenia złożonego pisma, na podstawie art. 130 ustawy z dnia 17 listo-
pada 1964 r. — Kodeks postępowania cywilnego.

3. Przepisu ust. 2 nie stosuje się, jeżeli pismo podlegające opłacie w wysokości 
stałej lub stosunkowej obliczonej od wskazanej przez stronę wartości przedmiotu 
sporu lub wartości przedmiotu zaskarżenia, zostało wniesione przez adwokata, rad-
cę prawnego lub rzecznika patentowego. W takim przypadku, jeżeli wniosek o zwol-

33 Art. 111a dodany przez art. 3 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o zmianie ustawy — Ko-
deks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 7, poz. 45) z dniem 
19 kwietnia 2010 r.

34 Art. 112 ust. 1 zmieniony przez art. 3 pkt 5 ustawy z dnia 17 grudnia 2009 r. o zmianie usta-
wy — Kodeks postępowania cywilnego oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2010 r. Nr 7, poz. 45) 
z dniem 19 kwietnia 2010 r.

Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych Art. 110–112
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Art. 118. Czynności w zakresie zwalniania od kosztów sądowych, przewidzia-
ne w ustawie, może wykonywać referendarz sądowy.

Tytuł V
Umarzanie, rozkładanie na raty i odraczanie terminu 

zapłaty należności sądowych

Art. 119. Zapłata należności Skarbu Państwa z tytułu nieuiszczonych kosztów 
sądowych oraz grzywien orzeczonych w postępowaniu cywilnym, zwanych dalej 
„należnościami sądowymi”, może być umorzona, odroczona albo rozłożona na raty, 
jeżeli natychmiastowe ich ściągnięcie byłoby połączone z niewspółmiernymi trud-
nościami lub groziłoby dłużnikowi zbyt ciężkimi skutkami.

Art. 120. 1. Zapłata należności sądowych może być na wniosek dłużnika roz-
łożona na raty lub odroczona na okres do dwóch lat, a w wyjątkowych wypadkach 
na okres do trzech lat. Niezapłacenie którejkolwiek raty w terminie powoduje na-
tychmiastową wymagalność pozostałej części należności.

2. Rozłożenie na raty lub odroczenie terminu zapłaty może być cofnięte w razie 
stwierdzenia, że nie istnieją już okoliczności, które je uzasadniały.

3. Zapłata sumy niższej niż trzykrotna wysokość opłaty podstawowej nie może 
być rozłożona na raty.

Art. 121. Należności sądowe mogą być umorzone na wniosek dłużnika w części 
lub w całości, jeżeli dłużnik wykazał, że ze względu na swoją sytuację rodzinną, 
majątkową i wysokość dochodów nie jest w stanie ich uiścić, a ściągnięcie należności 
pociągnęłoby zbyt ciężkie skutki dla dłużnika lub jego rodziny. Do wniosku dłużnik 
powinien dołączyć oświadczenie, o którym mowa w art. 102 ust. 2.

Art. 122. Należności sądowe mogą być umorzone z urzędu w części lub w ca-
łości, jeżeli:

1) egzekucja ich była bezskuteczna i ponowne jej wszczęcie w czasie późniejszym 
byłoby bezcelowe;

2) wszczęcie egzekucji okazało się niemożliwe albo byłoby bezcelowe wobec 
stwierdzenia, że suma uzyskana z egzekucji nie pokryłaby kosztów egzeku-
cyjnych.

Art. 123. O rozłożeniu na raty, odroczeniu terminu spłaty lub umorzeniu 
należności sądowych orzeczonych w postępowaniu przed sądami powszechnymi 
oraz przed Sądem Najwyższym rozstrzyga ostatecznie prezes sądu właściwego do 
ściągnięcia należności. Uprawnienia te przysługują również kierownikowi ośrodka 
zamiejscowego sądu lub przewodniczącemu wydziału zamiejscowego sądu.

Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych Art. 118–123
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Art. 124. 1. Wnioski o rozłożenie na raty, odroczenie terminu spłaty lub umo-
rzenie należności sądowych wnosi się do prezesa sądu właściwego do ściągnięcia 
należności.

2. Po rozpoznaniu wniosku o rozłożenie na raty, odroczenie lub umorzenie na-
leżności sądowych albo w razie wystąpienia okoliczności dających podstawę do wsz-
częcia postępowania o umorzenie należności sądowych z urzędu, prezes sądu wy-
daje stosowne zarządzenie.

Art. 125. Czynności w sprawach odroczenia lub rozłożenia na raty należności są-
dowych może — na zarządzenie prezesa sądu rejonowego lub okręgowego — wyko-
nywać referendarz sądowy. Na zarządzenie referendarza przysługuje skarga do sądu.

Tytuł VI
Zmiany w przepisach obowiązujących

Art. 126–147. (pominięte)

Tytuł VII
Przepisy przejściowe i końcowe

Art. 148. 1. Jeżeli obowiązujące przepisy powołują się na przepisy ustawy 
o kosztach sądowych w sprawach cywilnych albo odsyłają ogólnie do tych przepi-
sów, stosuje się odpowiednie przepisy niniejszej ustawy.

2. Do czasu wydania przepisów wykonawczych na podstawie ustawy zachowu-
ją moc przepisy wydane przed wejściem w życie ustawy.

Art. 149. 1. W sprawach wszczętych przed dniem wejścia w życie ustawy sto-
suje się, do czasu zakończenia postępowania w danej instancji, dotychczasowe prze-
pisy o kosztach sądowych.

2. W sprawach egzekucyjnych wszczętych przed dniem wejścia w życie usta-
wy dotychczasowe przepisy o kosztach sądowych stosuje się aż do zakończenia po-
stępowania.

Art. 150. Traci moc ustawa z dnia 13 czerwca 1967 r. o kosztach sądowych 
w sprawach cywilnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 9, poz. 88 i Nr 233, poz. 1955, z 2003 r. 
Nr 45, poz. 391, Nr 96, poz. 874 i Nr 139, poz. 1323, z 2004 r. Nr 210, poz. 2135 oraz 
z 2005 r. Nr 68, poz. 609).

Art. 151. Ustawa wchodzi w życie po upływie sześciu miesięcy od dnia ogło-
szenia.

Art. 124–125, 148–151 Ustawa o kosztach sądowych w sprawach cywilnych
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Ustawa
z dnia 18 kwietnia 1985 r.

o rozpoznawaniu przez sądy spraw 
z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń 

społecznych
(Dz. U. Nr 20, poz. 85; zm.: Dz. U. z 1996 r. Nr 24, poz.110; 

z 2001 r. Nr 98, poz. 1070)

Rozdział 1 
Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy 

i ubezpieczeń społecznych

Art. 1. 1. Rozpoznawanie spraw z zakresu prawa pracy powierza się:
1) sądom pracy — stanowiącym odrębne jednostki organizacyjne sądów rejono-

wych oraz
2) sądom pracy i ubezpieczeń społecznych — stanowiącym odrębne jednostki 

organizacyjne sądów wojewódzkich.
2.1 Rozpoznawanie spraw z zakresu ubezpieczeń społecznych powierza się są-

dom pracy oraz sądom pracy i ubezpieczeń społecznych, o których mowa w ust. 1.
3. Postępowanie w sprawach, o których mowa w ust. 1 i 2, toczy się według prze-

pisów Kodeksu postępowania cywilnego o postępowaniu odrębnym w sprawach 
z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych.

Art. 2.2 (skreślony)

1 Art. 1 ust. 2 zmieniony przez art. 184 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sądów 
powszechnych (Dz. U. Nr 98, poz. 1070) z dniem 1 października 2001 r.

2 Art. 2 skreślony przez art. 35 ustawy z dnia 2 lutego 1996 r. o zmianie ustawy — Kodeks pracy 
oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz. U. Nr 24, poz. 110) z dniem 2 czerwca 1996 r.
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4. Nieprawomocne orzeczenia oraz decyzje wydane przez organy wymienione 
w ust. 1–3 podlegają zaskarżeniu do właściwych sądów wojewódzkich i rozpozna-
niu według przepisów dotychczasowych.

5. W sprawach, w których zaskarżone orzeczenia lub decyzje wydane przez or-
gany wymienione w ust. 1–3 zostaną uchylone przez sąd wojewódzki po dniu wej-
ścia w życie niniejszej ustawy, postępowanie toczyć się będzie według przepisów 
obowiązujących po tym dniu.

6. Wznowienie postępowania zakończonego prawomocnym orzeczeniem or-
ganów wymienionych w ust. 1–3 następuje według przepisów dotychczasowych, 
z tym że do wznowienia postępowania w sprawach z zakresu prawa pracy właś-
ciwy jest sąd, który według przepisów niniejszej ustawy byłby właściwy do rozpo-
znania sprawy w pierwszej instancji, a w sprawach z zakresu ubezpieczeń społecz-
nych — sąd wojewódzki.

7. Od prawomocnych orzeczeń organów wymienionych w ust. 1–3 może być 
wniesiona rewizja nadzwyczajna według przepisów dotychczasowych.

Art. 14. 1. Postępowanie wszczęte przed dniem wejścia w życie niniejszej usta-
wy w okręgowych sądach pracy i ubezpieczeń społecznych toczy się przed właści-
wymi sądami wojewódzkimi według przepisów dotychczasowych.

2. Nieprawomocne orzeczenia wydane w sprawach przejętych przez okręgo-
we sądy pracy i ubezpieczeń społecznych do rozpoznania w wyniku przedstawienia 
tych spraw przez organy wymienione w art. 13 ust. 1, 2 i 3 pkt 1 podlegają zaskarżeniu 
do Sądu Najwyższego i rozpoznaniu według przepisów dotychczasowych.

3. Przepisy art. 13 ust. 5–7 stosuje się odpowiednio.

Art. 15. 1. Wszczęte przed dniem wejścia w życie niniejszej ustawy w sądach re-
jonowych i sądach wojewódzkich sprawy, w których pracownik jest stroną pozwa-
ną, podlegają rozpoznaniu przez te sądy według przepisów dotychczasowych.

2. Jednakże sprawy, w których orzeczenia sądu kończące postępowanie w spra-
wie zostaną w całości uchylone przez sąd rewizyjny po dniu wejścia w życie niniej-
szej ustawy, będą przekazane sądom właściwym według przepisów obowiązujących 
po tym dniu.

3. Przepisy art. 13 ust. 5–7 stosuje się odpowiednio.

Art. 16. Ławnicy powołani do komisji pojednawczych, o których mowa w art. 2, 
zachowują, przez czas pełnienia funkcji członków komisji, prawa przysługujące im 
w związku z udziałem w orzekaniu w jednostkach organizacyjnych wymienionych 
w art. 1.

Art. 17. Ilekroć w obowiązujących przepisach jest mowa o:
1) komisjach rozjemczych i komisjach odwoławczych do spraw pracy — rozumie 

się przez to sądy rejonowe,

Ustawa o rozpoznawaniu przez sądy spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych Art. 14–17
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2) okręgowych sądach pracy i ubezpieczeń społecznych, okręgowych sądach 
ubezpieczeń społecznych lub sądach ubezpieczeń społecznych — rozumie się 
przez to sądy wojewódzkie,

3) sądach pracy — rozumie się przez to odpowiednio sądy rejonowe lub sądy 
wojewódzkie.

Art. 18. Do czasu wydania przepisów wykonawczych przewidzianych w ni-
niejszej ustawie pozostają w mocy przepisy dotychczasowe, jeżeli nie są sprzeczne 
z przepisami nininiejszej ustawy, nie dłużej jednak niż do dnia 30 września 1985 r.

Art. 19. Dotychczasowe zakładowe komisje rozjemcze, terenowe komisje roz-
jemcze oraz terenowe komisje odwoławcze do spraw pracy działają do dnia wejścia 
w życie niniejszej ustawy.

Art. 20. Ustawa wchodzi w życie z dniem 1 lipca 1985 r.
 

Art. 18–20 Ustawa o rozpoznawaniu przez sądy spraw z zakresu prawa pracy i ubezpieczeń społecznych
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Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości
z dnia 5 marca 2004 r.

w sprawie archiwizowania akt spraw sądowych
(Dz. U. Nr 46, poz. 443)

(wyciąg)

(…)

Rozdział 6
Okresy przechowywania akt spraw z zakresu 

prawa pracy i ubezpieczeń społecznych

§ 19. 1. Do kategorii A zalicza się akta spraw:
1) w których sąd przekazał zagadnienie prawne do rozstrzygnięcia Sądowi Naj-

wyższemu;
2) mających znaczenie wyjątkowe ze względu na materiał zebrany w sprawie lub 

występujące w niej osoby.
2. Akta niewymienione w ust. 1 zalicza się do kategorii B.

§ 20. Do kategorii A zalicza się z każdego sądu, poza aktami wymienionymi 
w § 19 ust. 1, po jednej sprawie typowej z okresu pięcioletniego z każdego rodzaju 
spraw przewidzianych w wykazie symboli spraw z zakresu prawa pracy i ubezpie-
czeń społecznych.

§ 21. 1. Przez okres 30 lat przechowuje się akta spraw dotyczących emerytur 
i rent.

2. Przez okres 10 lat przechowuje się akta spraw niewymienionych w ust. 1.

(…)
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Rozdział 2
Opłaty za czynności adwokackie przed organami 

wymiaru sprawiedliwości

§ 2.1 1. Zasądzając opłatę za czynności adwokata z tytułu zastępstwa praw-
nego, sąd bierze pod uwagę niezbędny nakład pracy adwokata, a także charakter 
sprawy i wkład pracy adwokata w przyczynienie się do jej wyjaśnienia i rozstrzyg-
nięcia.

2. Podstawę zasądzenia opłaty, o której mowa w ust. 1, stanowią stawki mini-
malne określone w rozdziałach 3–5. Opłata ta nie może być wyższa niż sześciokrotna 
stawka minimalna ani przekraczać wartości przedmiotu sprawy.

3. W sprawach, w których strona korzysta z pomocy prawnej udzielonej przez 
adwokata ustanowionego z urzędu, opłaty, o których mowa w ust. 1, sąd podwyż-
sza o stawkę podatku od towarów i usług przewidzianą dla tego rodzaju czynności 
w przepisach o podatku od towarów i usług, obowiązującą w dniu orzekania o tych 
opłatach.

§ 3. 1. Przy ustalaniu w umowie opłaty bierze się pod uwagę rodzaj i stopień 
zawiłości sprawy oraz wymagany nakład pracy adwokata.

2. W przypadkach szczególnie uzasadnionych, gdy przemawia za tym sytuacja 
majątkowa lub rodzinna klienta albo rodzaj sprawy, adwokat może ustalić stawkę 
opłaty niższą niż stawka minimalna albo zrezygnować z opłaty w całości.

3. 2 W przypadkach, o których mowa w ust. 2, sąd może, odpowiednio, zasądzić 
koszty zastępstwa w wysokości ustalonej przez adwokata.

§ 4. 1. Wysokość stawki minimalnej zależy od wartości przedmiotu sprawy lub 
jej rodzaju, a w postępowaniu egzekucyjnym — od wartości egzekwowanego rosz-
czenia.

2. W razie zmiany w toku postępowania wartości stanowiącej podstawę obli-
czenia opłat, bierze się pod uwagę wartość zmienioną, poczynając od następnej in-
stancji.

§ 5. Wysokość stawek minimalnych w sprawach nieokreślonych w rozporzą-
dzeniu ustala się, przyjmując za podstawę stawkę w sprawach o najbardziej zbliżo-
nym rodzaju.

1 § 2 zmieniony przez § 1 pkt 1 rozporządzenia z dnia 27 października 2005 r. (Dz. U. Nr 219, 
poz.  1872) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 15 listopada 2005 r.

2 § 3 ust. 3 zmieniony przez § 1 pkt 2 rozporządzenia z dnia 27 października 2005 r. (Dz. U. Nr 219, 
poz. 1872) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 15 listopada 2005 r.

§ 2–5 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności adwokackie...
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Rozdział 3
Stawki minimalne w sprawach cywilnych, 

ze stosunku pracy i ubezpieczeń społecznych

§ 6. Stawki minimalne wynoszą przy wartości przedmiotu sprawy:
1) do 500 zł — 60 zł;
2) powyżej 500 zł do 1 500 zł — 180 zł;
3) powyżej 1 500 zł do 5 000 zł — 600 zł;
4) powyżej 5 000 zł do 10 000 zł — 1 200 zł; 
5) powyżej 10 000 zł do 50 000 zł — 2 400 zł;
6) powyżej 50 000 zł do 200 000 zł — 3 600 zł;
7) powyżej 200 000 zł — 7 200 zł.

§ 7. 1. Stawki minimalne wynoszą w sprawach z zakresu prawa rodzinnego 
i opiekuńczego o:

1) rozwód i unieważnienie małżeństwa — 360 zł;
2) stwierdzenie istnienia lub nieistnienia małżeństwa — 240 zł;
3) przysposobienie — 180 zł;
4) pozbawienie, ograniczenie, zawieszenie lub przywrócenie władzy rodziciel-

skiej oraz odebranie dziecka — 120 zł;
5) ustalenie ojcostwa, zaprzeczenie ojcostwa, unieważnienie uznania dziecka oraz 

rozwiązanie przysposobienia — 240 zł;
6) ubezwłasnowolnienie — 240 zł;
7) uznanie za zmarłego lub stwierdzenie zgonu oraz rozstrzygnięcie co do aktów 

stanu cywilnego — 180 zł;
8) rozstrzygnięcie w istotnych sprawach rodziny lub co do zarządu majątkiem 

wspólnym — 240 zł;
9) zniesienie wspólności majątkowej między małżonkami — 360 zł;

10) podział majątku wspólnego między małżonkami — stawkę obliczoną na 
podstawie § 6 od wartości udziału, a w wypadku zgodnego wniosku małżon-
ków — 50% tej stawki;

11) alimenty, nakazanie wypłacenia wynagrodzenia za pracę do rąk drugiego 
małżonka — 60 zł, z zastrzeżeniem ust. 4.

2. Stawki, o których mowa w ust. 1 pkt 1, obejmują również wynagrodzenie od 
roszczeń majątkowych dochodzonych łącznie, z wyjątkiem roszczeń przewidzia-
nych w art. 58 § 2 i 3 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, od których pobiera się 
także wynagrodzenie określone w ust. 1.

3. Stawki określone w ust. 1 pkt 5 obejmują w sprawach o ustalenie ojcostwa 
również roszczenia majątkowe strony powodowej.

4. Opłaty, o których mowa w ust. 1 pkt 11, ustala się od wartości przedmiotu 
sprawy, jeżeli obowiązek zwrotu kosztów obciąża osobę zobowiązaną do alimentów 

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności adwokackie... § 6–7
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lub małżonka, którego wynagrodzenie za pracę ma być wypłacone do rąk drugiego 
współmałżonka.

§ 8. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw z zakresu własności, in-
nych praw rzeczowych i prawa o księgach wieczystych:

1) o stwierdzenie zasiedzenia własności nieruchomości — 50% stawki obliczonej 
na podstawie § 6;

2) o rozgraniczenie — 360 zł;
3) dotyczących służebności — 240 zł;
4) o naruszenie posiadania — 156 zł;
5) o wpis w księdze wieczystej lub złożenie dokumentu do zbioru dokumentów 

— 120 zł;
6) o zniesienie współwłasności — stawkę obliczoną na podstawie § 6 od wartości 

udziału współwłaściciela zastępowanego przez adwokata lub radcę prawnego, 
a w wypadku zgodnego wniosku uczestników — 50% tej stawki;

7) związanych z korzystaniem z rzeczy wspólnej lub z zarządem rzeczą wspól-
ną — 240 zł;

8) o usunięcie niezgodności między treścią wpisu w księdze wieczystej a rze-
czywistym stanem prawnym — 50% stawki obliczonej na podstawie § 6 od 
wartości prawa dotkniętego niezgodnością.

§ 9. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw z zakresu prawa spad-
kowego:

1) o zabezpieczenie spadku, dokonanie spisu inwentarza, odrzucenie spadku, 
ogłoszenie testamentu i nakazanie jego złożenia, zarządu spadku nieobjętego 
i wyjawienie przedmiotów spadkowych — 60 zł;

2) o stwierdzenie nabycia spadku — 60 zł, a jeżeli przedmiotem postępowania 
jest również ważność testamentu — 360 zł;

3) o dział spadku — stawkę obliczoną na podstawie § 6 od wartości udziału 
spadkowego uczestnika zastępowanego przez adwokata, a w razie działu na 
zgodny wniosek uczestników postępowania — 50% tej stawki.

§ 10. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw o:
1) opróżnienie lokalu mieszkalnego — 120 zł;
2) wydanie nieruchomości rolnej — 360 zł;
3) wydanie innej nieruchomości i opróżnienie lokalu użytkowego — stawkę 

obliczoną na podstawie § 6 od wartości sześciomiesięcznego czynszu.

§ 11. 1. Stawki minimalne wynoszą w sprawach:
1) o uchylenie uchwały organu spółdzielni — 180 zł;
2) o ochronę dóbr osobistych i ochronę praw autorskich — 360 zł;
3) z zakresu postępowania nieprocesowego w sprawie niewymienionej odręb-

nie — 120 zł;

§ 8–11 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności adwokackie...



782

5) świadczenie odszkodowawcze należne z tytułu wypadku przy pracy lub 
choroby zawodowej — 50% stawki obliczonej na podstawie § 6 od wartości 
odszkodowania będącego przedmiotem sprawy.

2. Stawki minimalne wynoszą 60 zł w sprawach o świadczenia pieniężne z ubez-
pieczenia społecznego i zaopatrzenia emerytalnego.

§ 13.4 1. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie sprawy w postępowaniu 
apelacyjnym:

1) przed sądem okręgowym — 50% stawki minimalnej, a jeżeli w pierwszej 
instancji nie prowadził sprawy ten sam adwokat — 75% stawki minimalnej, 
w obu wypadkach nie mniej niż 60 zł;

2) przed sądem apelacyjnym — 75% stawki minimalnej, a jeżeli w pierwszej 
instancji nie prowadził sprawy ten sam adwokat — 100% stawki minimalnej, 
w obu wypadkach nie mniej niż 120 zł.

2. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw w postępowaniu zażale-
niowym:

1) przed sądem okręgowym — 25% stawki minimalnej, a jeżeli w pierwszej 
instancji nie prowadził sprawy ten sam adwokat — 50% stawki minimalnej, 
w obu wypadkach nie mniej niż 60 zł;

2) przed sądem apelacyjnym lub przed Sądem Najwyższym — 50% stawki 
minimalnej, a jeżeli w poprzedniej instancji sprawy nie prowadził ten sam 
adwokat — 75% stawki minimalnej, w obu wypadkach nie mniej niż 120 zł.

3. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw z zakresu prawa pracy 
przed sądem apelacyjnym 100% odpowiednich stawek, o których mowa w § 12.

4. Stawki minimalne wynoszą w postępowaniu kasacyjnym:
1) za sporządzenie i wniesienie skargi kasacyjnej oraz udział w rozprawie przed 

Sądem Najwyższym — 75% stawki minimalnej, a jeżeli w drugiej instancji 
nie prowadził sprawy ten sam adwokat — 100% stawki minimalnej, w obu 
wypadkach nie mniej niż 120 zł;

2) za sporządzenie i wniesienie skargi kasacyjnej oraz za sporządzenie opinii 
o braku podstaw do wniesienia skargi kasacyjnej — 50% stawki minimalnej, 
a jeżeli nie prowadził sprawy w drugiej instancji ten sam adwokat — 75% 
stawki minimalnej, w obu wypadkach nie mniej niż 120 zł;

3) za udział w rozprawie przed Sądem Najwyższym — 50% stawki minimal-
nej, a jeżeli nie prowadził sprawy w drugiej instancji ten sam adwokat, nie 
sporządzał i nie wniósł skargi kasacyjnej — 75% stawki minimalnej, w obu 
wypadkach nie mniej niż 120 zł.

5. Stawki minimalne w postępowaniu w sprawie stwierdzenia niezgodności 
z prawem prawomocnego orzeczenia wynoszą:

1) za sporządzenie i wniesienie skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem 
prawomocnego orzeczenia oraz udział w rozprawie przed Sądem Najwyż-

4 § 13 zmieniony przez § 1 pkt 3 rozporządzenia z dnia 27 października 2005 r. (Dz. U. Nr 219, 
poz.  1872) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 15 listopada 2005 r.

§ 13 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności adwokackie...
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szym — 75% stawki minimalnej, a jeżeli ten sam adwokat nie prowadził 
sprawy przed sądem, od którego prawomocnego orzeczenia wniesiono skargę 
o stwierdzenie niezgodności z prawem — 100% stawki minimalnej, w obu 
wypadkach nie mniej niż 120 zł;

2) za sporządzenie i wniesienie skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem 
prawomocnego orzeczenia oraz za sporządzenie opinii o braku podstaw do 
wniesienia skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego 
orzeczenia — 50% stawki minimalnej, a jeżeli ten sam adwokat nie prowadził 
sprawy przed sądem, od którego prawomocnego orzeczenia wniesiono skar-
gę o stwierdzenie niezgodności z prawem — 75% stawki minimalnej, w obu 
wypadkach nie mniej niż 120 zł;

3) za udział w rozprawie przed Sądem Najwyższym — 50% stawki minimalnej, 
a jeżeli ten sam adwokat nie prowadził sprawy przed sądem, od którego prawo-
mocnego orzeczenia wniesiono skargę o stwierdzenie niezgodności z prawem, 
nie sporządzał i nie wniósł skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem pra-
womocnego orzeczenia — 75% stawki minimalnej, w obu wypadkach nie mniej 
niż 120 zł.

6. Stawki minimalne wynoszą w postępowaniu przed Trybunałem Konstytu-
cyjnym:

1) za sporządzenie i wniesienie skargi konstytucyjnej oraz za stawiennictwo 
na rozprawie — 240 zł;

2) za sporządzenie i wniesienie skargi konstytucyjnej oraz za sporządzenie opinii 
o braku podstaw do wniesienia tej skargi — 120 zł.

Rozdział 4
Stawki minimalne w sprawach karnych 

i w sprawach o wykroczenia

§ 14. 1. Stawki minimalne wynoszą w sprawie objętej:
1) dochodzeniem — 180 zł;
2) śledztwem — 300 zł.

2. Stawki minimalne za obronę wynoszą:
1) przed sądem rejonowym w postępowaniu szczególnym — 360 zł;
2) przed sądem rejonowym w postępowaniu w sprawach o wykroczenia — 180 zł;
3) przed sądem rejonowym w postępowaniu zwyczajnym lub przed wojskowym 

sądem garnizonowym — 420 zł;
4) przed sądem okręgowym jako drugą instancją lub przed wojskowym sądem 

okręgowym jako drugą instancją — 420 zł;
5) przed sądem okręgowym jako pierwszą instancją lub przed wojskowym sądem 

okręgowym jako pierwszą instancją oraz przed sądem apelacyjnym — 600 zł;
6) przed Sądem Najwyższym — 600 zł.

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności adwokackie... § 14
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3. Stawki minimalne wynoszą za sporządzenie i wniesienie kasacji:
1) w sprawie, w której w pierwszej instancji orzeczenie wydał sąd rejonowy lub 

wojskowy sąd garnizonowy — 360 zł;
2) w sprawie, w której w pierwszej instancji orzeczenie wydał sąd okręgowy lub 

wojskowy sąd okręgowy — 600 zł.
4. Stawki minimalne wynoszą:

1) za czynności w sprawie o wznowienie postępowania oraz w sprawie o podjęcie 
postępowania warunkowo umorzonego — 360 zł;

2) za sporządzenie opinii o braku podstaw wniosku o wznowienie postępo-
wania, za sporządzenie opinii o braku podstaw do wniesienia kasacji oraz 
braku podstaw do stwierdzenia nieważności orzeczenia w postępowaniu 
karnym — 360 zł;

3) za sporządzenie środka odwoławczego w wypadku, gdy sporządzający nie 
występuje przed sądem — 360 zł.

5. Stawki minimalne wynoszą za obronę w sprawach o wydanie wyroku łącz-
nego — 120 zł.

6. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw o odszkodowanie za nie-
słuszne skazanie lub ukaranie, aresztowanie lub zatrzymanie, w tym spraw wynika-
jących z przepisów o uznanie za nieważne orzeczeń wydanych wobec osób represjo-
nowanych za działalność na rzecz niepodległego bytu Państwa Polskiego — 120 zł. 
Przepisu § 6 nie stosuje się.

7. Przepisy ust. 1–5 stosuje się odpowiednio do opłat za czynności w postępo-
waniu karnym i odpowiednio w postępowaniu w sprawach o wykroczenia pełno-
mocnika powoda cywilnego, pełnomocnika pokrzywdzonego, pełnomocnika oskar-
życiela posiłkowego lub oskarżyciela prywatnego.

§ 15. Stawki minimalne wynoszą za obronę przed sądem w postępowaniu wy-
konawczym:

1) w sprawie o odroczenie lub przerwę w wykonywaniu kary — 180 zł;
2) w sprawie o wykonanie warunkowo zawieszonej kary — 180 zł;
3) w sprawie o warunkowe przedterminowe zwolnienie lub odwołanie takiego 

zwolnienia — 120 zł;
4) za czynności związane z wykonywaniem kary ograniczenia wolności oraz 

wykonywaniem środków zabezpieczających — 120 zł;
5) za prowadzenie sprawy o zatarcie skazania lub ukarania — 120 zł;
6) za prowadzenie sprawy o ułaskawienie — 240 zł;
7) za pozostałe czynności w postępowaniu wykonawczym — 240 zł.

§ 16. W sprawach, w których rozprawa trwa dłużej niż jeden dzień, stawka mi-
nimalna ulega podwyższeniu za każdy następny dzień o 20%.

§ 17. Za obronę kilku osób lub reprezentowanie kilku osób pobiera się opłatę 
od każdej z tych osób.

§ 15–17 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności adwokackie...
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Rozdział 5
Stawki minimalne w innych sprawach

§ 18. 1.5 Stawki minimalne wynoszą w postępowaniu przed sądami admini-
stracyjnymi:

1) w pierwszej instancji:
a) w sprawie, której przedmiotem zaskarżenia jest należność pienięż-

na — stawkę obliczoną na podstawie § 6,
b) za sporządzenie skargi i udział w rozprawie w sprawie skargi na decyzję 

lub postanowienie Urzędu Patentowego — 600 zł,
c) w innej sprawie — 240 zł;

2) w drugiej instancji:
a) za sporządzenie i wniesienie skargi kasacyjnej oraz udział w rozprawie 

przed Naczelnym Sądem Administracyjnym — 75% stawki minimalnej 
określonej w pkt 1, a jeżeli w drugiej instancji nie prowadził sprawy ten sam 
adwokat — 100% tej stawki, w obu przypadkach nie mniej niż 120 zł,

b) za sporządzenie i wniesienie skargi kasacyjnej albo za sporządzenie opinii 
o braku podstaw do wniesienia skargi kasacyjnej — 50% stawki minimalnej 
określonej w pkt 1, a jeżeli nie prowadził sprawy ten sam adwokat w drugiej 
instancji — 75 % tej stawki, w obu przypadkach nie mniej niż 120 zł,

c) za udział w rozprawie przed Naczelnym Sądem Administracyjnym — 50% 
stawki minimalnej określonej w pkt 1, a jeżeli nie prowadził sprawy w dru-
giej instancji ten sam adwokat, nie sporządził i nie wniósł kasacji — 75% 
tej stawki, w obu przypadkach nie mniej niż 120 zł,

d) w postępowaniu zażaleniowym — 120 zł.
2. Stawki minimalne wynoszą w postępowaniu przed Sądem Okręgowym 

w Warszawie — sądem antymonopolowym w sprawach:
1) z zakresu ochrony konkurencji — 360 zł;
2) o uznanie postanowień wzorca umowy za niedozwolone — 360 zł;
3) z zakresu regulacji energetyki, telekomunikacji lub transportu kolejowe-

go — 360 zł.

5 § 18 ust. 1 zmieniony przez § 1 rozporządzenia z dnia 2 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr 212, poz. 2073) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2004 r.

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności adwokackie... § 18
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Rozdział 6
Koszty nieopłaconej pomocy prawnej udzielonej 

przez adwokata ustanowionego z urzędu, 
ponoszone przez Skarb Państwa

§ 19. Koszty nieopłaconej pomocy prawnej ponoszone przez Skarb Państwa 
obejmują:

1) opłatę w wysokości nie wyższej niż 150% stawek minimalnych, o których 
mowa w rozdziałach 3–5 oraz

2) niezbędne, udokumentowane wydatki adwokata.

§ 20. Wniosek o przyznanie kosztów nieopłaconej pomocy prawnej powinien 
zawierać oświadczenie, że opłaty nie zostały zapłacone w całości lub w części.

§ 21. W sprawie cywilnej, w której kosztami procesu został obciążony prze-
ciwnik procesowy strony korzystającej z pomocy udzielonej przez adwokata usta-
nowionego z urzędu, koszty, o których mowa w § 19, sąd przyznaje po wykazaniu 
bezskuteczności ich egzekucji.

Rozdział 7
Przepisy przejściowe i końcowe

§ 22.6 (uchylony)

§ 23. Traci moc rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości z dnia 12 grud-
nia 1997 r. w sprawie opłat za czynności adwokackie oraz opłat za czynności radców 
prawnych (Dz. U. z 1997 r. Nr 154, poz. 1013, z 1998 r. Nr 159, poz. 1049 i z 2002 r. 
Nr  73, poz. 672), w zakresie, w jakim dotyczy opłat za czynności adwokatów.

§ 24. Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 5 października 2002 r.

6 § 22 uchylony przez § 1 rozporządzenia z dnia 28 maja 2003 r. (Dz. U. Nr 97, poz. 887) zmienia-
jącego nin. rozporządzenie z dniem 1 czerwca 2003 r.

§ 19–21, 23–24 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności adwokackie...
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Rozporządzenie 
Ministra Sprawiedliwości

z dnia 28 września 2002 r.

w sprawie opłat za czynności radców prawnych 
oraz ponoszenia przez Skarb Państwa 

kosztów pomocy prawnej udzielonej przez 
radcę prawnego ustanowionego z urzędu

(Dz. U. Nr 163, poz. 1349; zm.: Dz. U. z 2003 r. Nr 97, poz. 888, 
Nr 212, poz. 2074; z 2005 r. Nr 41, poz. 393, Nr 219, poz. 1873)

Na podstawie art. 223 ust. 2 i art. 225 ust. 2 i 3 ustawy z dnia 6 lipca 1982 r. o radcach 
prawnych (Dz. U. z 2002 r. Nr 123, poz. 1059, Nr 126, poz. 1069 i Nr 153, poz. 1271) 
zarządza się, co następuje:

Rozdział 1
Przepisy ogólne

§ 1. Rozporządzenie określa:
1) opłaty za czynności radców prawnych przed organami wymiaru sprawiedli-

wości, zwane dalej „opłatami”;
2) stawki minimalne opłat za czynności radców prawnych, zwane dalej „stawka-

mi minimalnymi”;
3) szczegółowe zasady ponoszenia przez Skarb Państwa kosztów nieopłaconej 

pomocy prawnej, udzielonej przez radcę prawnego ustanowionego z urzędu.



789

Rozdział 3
Stawki minimalne w sprawach cywilnych, ze stosunku 

pracy i ubezpieczeń społecznych

§ 6. Stawki minimalne wynoszą przy wartości przedmiotu sprawy:
1) do 500 zł — 60 zł;
2) powyżej 500 zł do 1 500 zł — 180 zł;
3) powyżej 1 500 zł do 5 000 zł — 600 zł;
4) powyżej 5 000 zł do 10 000 zł — 1 200 zł;
5) powyżej 10 000 zł do 50 000 zł — 2 400 zł;
6) powyżej 50 000 zł do 200 000 zł — 3 600 zł;
7) powyżej 200 000 zł — 7 200 zł.

§ 6a.3 1. Stawki minimalne wynoszą w sprawach z zakresu prawa rodzinnego 
i opiekuńczego o:

1) rozwód i unieważnienie małżeństwa — 360 zł;
2) stwierdzenie istnienia lub nieistnienia małżeństwa — 240 zł;
3) przysposobienie — 180 zł;
4) pozbawienie, ograniczenie, zawieszenie lub przywrócenie władzy rodziciel-

skiej oraz odebranie dziecka — 120 zł;
5) ustalenie ojcostwa, zaprzeczenie ojcostwa, unieważnienie uznania dziecka oraz 

rozwiązanie przysposobienia — 240 zł;
6) ubezwłasnowolnienie — 240 zł;
7) uznanie za zmarłego lub stwierdzenie zgonu oraz rozstrzygnięcie co do aktów 

stanu cywilnego — 180 zł;
8) rozstrzygnięcie w istotnych sprawach rodziny lub co do zarządu majątkiem 

wspólnym — 240 zł;
9) zniesienie wspólności majątkowej między małżonkami — 360 zł;

10) podział majątku wspólnego między małżonkami — stawkę obliczoną na 
podstawie § 6 od wartości udziału, a w wypadku zgodnego wniosku małżon-
ków — 50% tej stawki;

11) alimenty, nakazanie wypłacenia wynagrodzenia za pracę do rąk drugiego 
małżonka — 60 zł, z zastrzeżeniem ust. 4.

2. Stawki, o których mowa w ust. 1 pkt 1, obejmują również wynagrodzenie od 
roszczeń majątkowych dochodzonych łącznie, z wyjątkiem roszczeń przewidzia-
nych w art. 58 § 2 i 3 Kodeksu rodzinnego i opiekuńczego, od których pobiera się 
także wynagrodzenie określone w ust. 1.

3. Stawki określone w ust. 1 pkt 5 obejmują w sprawach o ustalenie ojcostwa 
również roszczenia majątkowe strony powodowej.

3 § 6a dodany przez § 1 pkt 3 rozporządzenia z dnia 27 października 2005 r. (Dz. U. Nr 219, 
poz. 1873) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 15 listopada 2005 r.

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności radców prawnych... § 6–6a
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4. Opłaty, o których mowa w ust. 1 pkt 11, ustala się od wartości przedmiotu 
sprawy, jeżeli obowiązek zwrotu kosztów obciąża osobę zobowiązaną do alimentów 
lub małżonka, którego wynagrodzenie za pracę ma być wypłacone do rąk drugiego 
współmałżonka.

§ 7. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw z zakresu własności, in-
nych praw rzeczowych i prawa o księgach wieczystych:

1) o stwierdzenie zasiedzenia własności nieruchomości — 50% stawki obliczonej 
na podstawie § 6;

2) o rozgraniczenie — 360 zł;
3) dotyczących służebności — 240 zł;
4) o naruszenie posiadania — 156 zł;
5) o wpis w księdze wieczystej lub złożenie dokumentu do zbioru dokumen-

tów — 120 zł;
6) o zniesienie współwłasności — stawkę obliczoną na podstawie § 6 od wartości 

udziału współwłaściciela zastępowanego przez radcę prawnego, a w wypadku 
zgodnego wniosku uczestników — 50% tej stawki;

7) związanych z korzystaniem z rzeczy wspólnej lub z zarządem rzeczą wspól-
ną — 240 zł;

8) o usunięcie niezgodności między treścią wpisu w księdze wieczystej a rze-
czywistym stanem prawnym — 50% stawki obliczonej na podstawie § 6 od 
wartości prawa dotkniętego niezgodnością.

§ 8. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw z zakresu prawa spad-
kowego o:

1) zabezpieczenie spadku, dokonanie spisu inwentarza, odrzucenie spadku, 
ogłoszenie testamentu i nakazanie jego złożenia, zarządu spadku nieobjętego 
i wyjawienie przedmiotów spadkowych — 60 zł;

2) stwierdzenie nabycia spadku — 60 zł, a jeżeli przedmiotem postępowania jest 
również ważność testamentu — 360 zł;

3) dział spadku — stawkę obliczoną na podstawie § 6 od wartości udziału spad-
kowego uczestnika zastępowanego przez radcę prawnego, a w razie działu na 
zgodny wniosek uczestników postępowania — 50% tej stawki.

§ 9. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw o:
1) opróżnienie lokalu mieszkalnego — 120 zł;
2) wydanie nieruchomości rolnej — 360 zł;
3) wydanie innej nieruchomości i opróżnienie lokalu użytkowego — stawkę 

obliczoną na podstawie § 6 od wartości sześciomiesięcznego czynszu.

§ 10. 1. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw:
1) o uchylenie uchwały organu spółdzielni — 180 zł;
2) o ochronę dóbr osobistych i ochronę praw autorskich — 360 zł;

§ 7–10 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności radców prawnych...
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3) z zakresu postępowania nieprocesowego w sprawie niewymienionej odręb-
nie — 120 zł;

4) o uchylenie wyroku sądu polubownego — 1 200 zł;
5) z zakresu postępowania układowego lub upadłościowego — 1 800 zł;
6) o uznanie orzeczenia sądu zagranicznego — 240 zł;
7) egzekucyjnych przy egzekucji z nieruchomości — 50% stawki obliczonej na 

podstawie § 6, a przy egzekucji innego rodzaju — 25% tej stawki;
8) ze skargi na czynności komornika — 60 zł;
9) rejestracji spółki — 1 200 zł;

10) rejestracji spółdzielni — 1 800 zł;
11) innych rejestracji — 600 zł;
12) zmian w rejestrze — 360 zł;
13) o zaopatrzenie tytułu egzekucyjnego w klauzulę wykonalności — 60 zł;
14) o zwolnienie spod zajęcia rzeczy i praw zabezpieczonych w postępowaniu karnym 

u osoby podejrzanej o popełnienie przestępstwa przeciwko mieniu — 60 zł;
15) o zwrot korzyści uzyskanych kosztem Skarbu Państwa — 60 zł;
16) o ustalenie autorstwa projektu wynalazczego — 480 zł;
17) o ustalenie prawa do patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji — 600 zł;
18) o naruszenie patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji — 840 zł;
19) o stwierdzenie prawa korzystania z wynalazku, wzoru użytkowego lub wzoru 

przemysłowego albo prawa używania znaku towarowego lub oznaczenia geo-
graficznego bądź utraty prawa używania oznaczenia geograficznego — 720 zł;

20) o przeniesienie patentu, prawa ochronnego lub prawa z rejestracji — 840 zł;
21) o uchylenie uchwały wspólników bądź akcjonariuszy i o stwierdzenie nieważ-

ności uchwały wspólników bądź akcjonariuszy — 360 zł;
22) o wyłączenie wspólnika — 360 zł;
23) o rozwiązanie spółki kapitałowej — 360 zł;
24)4 o przyznanie prawa pomocy w postępowaniu prowadzonym w innym pań-

stwie członkowskim Unii Europejskiej — 150 zł.
2. Stawki, o których mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 18, nie obejmują opłat od roszczeń 

majątkowych dochodzonych łącznie.

§ 11. 1. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw z zakresu prawa 
pracy o:

1) nawiązanie umowy o pracę, uznanie wypowiedzenia umowy o pracę za 
bezskuteczne, przywrócenie do pracy lub ustalenie sposobu ustania stosunku 
pracy — 60 zł;

2) wynagrodzenie za pracę lub odszkodowanie inne niż wymienione w pkt 4 — 75% 
stawki obliczonej na podstawie § 6 od wartości wynagrodzenia lub odszkodo-
wania będącego przedmiotem sprawy;

4 § 10 ust. 1 pkt 24 dodany przez § 1 rozporządzenia z dnia 23 lutego 2005 r. (Dz. U. Nr 41, poz. 393) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 30 marca 2005 r.

Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności radców prawnych... § 11
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3) inne roszczenia niemajątkowe — 60 zł;
4) ustalenie wypadku przy pracy, jeżeli nie jest połączone z dochodzeniem od-

szkodowania lub renty — 120 zł;
5) świadczenie odszkodowawcze należne z tytułu wypadku przy pracy lub 

choroby zawodowej — 50% stawki obliczonej na podstawie § 6 od wartości 
odszkodowania będącego przedmiotem sprawy.

2. Stawki minimalne wynoszą 60 zł, w sprawach o świadczenia pieniężne z ubez-
pieczenia społecznego i zaopatrzenia emerytalnego.

§ 12.5 1. Stawki minimalne za prowadzenie spraw w postępowaniu apelacyj-
nym wynoszą:

1) przed sądem okręgowym — 50% stawki minimalnej, a jeżeli w pierwszej in-
stancji nie prowadził sprawy ten sam radca prawny — 75% stawki minimalnej, 
w obu wypadkach nie mniej niż 60 zł;

2) przed sądem apelacyjnym — 75% stawki minimalnej, a jeżeli w pierwszej 
instancji nie prowadził sprawy ten sam radca prawny — 100% stawki mini-
malnej, w obu wypadkach nie mniej niż 120 zł.

2. Stawki minimalne za prowadzenie spraw w postępowaniu zażaleniowym 
wynoszą:

1) przed sądem okręgowym — 25% stawki minimalnej, a jeżeli w pierwszej in-
stancji nie prowadził sprawy ten sam radca prawny — 50% stawki minimalnej, 
w obu wypadkach nie mniej niż 60 zł;

2) przed sądem apelacyjnym lub przed Sądem Najwyższym — 50% stawki mi-
nimalnej, a jeżeli w poprzedniej instancji sprawy nie prowadził ten sam radca 
prawny — 75% stawki minimalnej, w obu wypadkach nie mniej niż 120 zł.

3. Stawki minimalne wynoszą za prowadzenie spraw z zakresu prawa pracy 
przed sądem apelacyjnym 100% odpowiednich stawek, o których mowa w § 11.

4. Stawki minimalne w postępowaniu kasacyjnym wynoszą:
1) za sporządzenie i wniesienie skargi kasacyjnej oraz udział w rozprawie przed 

Sądem Najwyższym — 75% stawki minimalnej, a jeżeli w drugiej instancji nie 
prowadził sprawy ten sam radca prawny — 100% stawki minimalnej, w obu 
wypadkach nie mniej niż 120 zł;

2) za sporządzenie i wniesienie skargi kasacyjnej oraz za sporządzenie opinii 
o braku podstaw do wniesienia skargi kasacyjnej — 50% stawki minimalnej, 
a jeżeli nie prowadził sprawy w drugiej instancji ten sam radca prawny — 75% 
stawki minimalnej, w obu wypadkach nie mniej niż 120 zł;

3) za udział w rozprawie przed Sądem Najwyższym — 50% stawki minimalnej, 
a jeżeli nie prowadził sprawy w drugiej instancji ten sam radca prawny, nie 
sporządzał i nie wniósł skargi kasacyjnej — 75% stawki minimalnej, w obu 
wypadkach nie mniej niż 120 zł.

5 § 12 zmieniony przez § 1 pkt 4 rozporządzenia z dnia 27 października 2005 r. (Dz. U. Nr 219, 
poz.  1873) zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 15 listopada 2005 r.

§ 12 Rozporządzenie Ministra Sprawiedliwości w sprawie opłat za czynności radców prawnych...
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5. Stawki minimalne w postępowaniu w sprawie stwierdzenia niezgodności 
z prawem prawomocnego orzeczenia wynoszą:

1) za sporządzenie i wniesienie skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem 
prawomocnego orzeczenia oraz udział w rozprawie przed Sądem Najwyż-
szym — 75% stawki minimalnej, a jeżeli ten sam radca prawny nie prowadził 
sprawy przed sądem, od którego prawomocnego orzeczenia wniesiono skargę 
o stwierdzenie niezgodności z prawem — 100% stawki minimalnej, w obu 
wypadkach nie mniej niż 120 zł;

2) za sporządzenie i wniesienie skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem 
prawomocnego orzeczenia oraz za sporządzenie opinii o braku podstaw do 
wniesienia skargi o stwierdzenie niezgodności z prawem prawomocnego orze-
czenia — 50% stawki minimalnej, a jeżeli ten sam radca prawny nie prowadził 
sprawy przed sądem, od którego prawomocnego orzeczenia wniesiono skargę 
o stwierdzenie niezgodności z prawem — 75% stawki minimalnej, w obu 
wypadkach nie mniej niż 120 zł;

3) za udział w rozprawie przed Sądem Najwyższym — 50% stawki minimalnej, 
a jeżeli ten sam radca prawny nie prowadził sprawy przed sądem, od którego 
prawomocnego orzeczenia wniesiono skargę o stwierdzenie niezgodności 
z prawem, nie sporządzał i nie wniósł skargi o stwierdzenie niezgodności z pra-
wem prawomocnego orzeczenia — 75% stawki minimalnej, w obu wypadkach 
nie mniej niż 120 zł.

6. Stawki minimalne w postępowaniu przed Trybunałem Konstytucyjnym wy-
noszą:

1) za sporządzenie i wniesienie skargi konstytucyjnej oraz za stawiennictwo na 
rozprawie — 240 zł;

2) za sporządzenie i wniesienie skargi konstytucyjnej oraz za sporządzenie opinii 
o braku podstaw do wniesienia tej skargi — 120 zł.

Rozdział 4
Stawki minimalne w innych sprawach

§ 13. 1. Stawka minimalna wynosi za prowadzenie sprawy o odszkodowanie za 
niesłuszne skazanie lub ukaranie, aresztowanie lub zatrzymanie — 120 zł. Przepisu 
§ 6 nie stosuje się.

2. W sprawach, w których rozprawa trwa dłużej niż jeden dzień, stawka mini-
malna ulega podwyższeniu za każdy następny dzień o 20%.

3. Za reprezentowanie kilku osób pobiera się opłatę od każdej z tych osób.

§ 14. 1. Stawki minimalne za czynności pełnomocnika powoda cywilnego i pełno-
mocnika oskarżyciela posiłkowego w postępowaniu karnym oraz obrońcy w innych 
sprawach — określają przepisy o opłatach za czynności adwokackie oraz ponoszeniu 
przez Skarb Państwa kosztów nieopłaconej pomocy prawnej udzielonej z urzędu.
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2. 6 Stawki minimalne wynoszą w postępowaniu przed sądami administracyj-
nymi:

1) w pierwszej instancji:
a) w sprawie, której przedmiotem zaskarżenia jest należność pienięż-

na — stawkę obliczoną na podstawie § 6,
b) za sporządzenie skargi i udział w rozprawie w sprawie skargi na decyzję 

lub postanowienie Urzędu Patentowego — 600 zł,
c) w innej sprawie — 240 zł;

2) w drugiej instancji:
a) za sporządzenie i wniesienie skargi kasacyjnej oraz udział w rozprawie przed 

Naczelnym Sądem Administracyjnym — 75% stawki minimalnej określonej 
w pkt 1, a jeżeli w drugiej instancji nie prowadził sprawy ten sam radca 
prawny — 100% tej stawki, w obu przypadkach nie mniej niż 120 zł,

b) za sporządzenie i wniesienie skargi kasacyjnej albo za sporządzenie opinii 
o braku podstaw do wniesienia skargi kasacyjnej — 50% stawki minimalnej 
określonej w pkt 1, a jeżeli nie prowadził sprawy ten sam radca prawny w dru-
giej instancji — 75% tej stawki, w obu przypadkach nie mniej niż 120 zł,

c) za udział w rozprawie przed Naczelnym Sądem Administracyjnym — 50% 
stawki minimalnej określonej w pkt 1, a jeżeli nie prowadził sprawy w dru-
giej instancji ten sam radca prawny, nie sporządził i nie wniósł kasa-
cji — 75% tej stawki, w obu przypadkach nie mniej niż 120 zł,

d) w postępowaniu zażaleniowym — 120 zł.
3. Stawki minimalne wynoszą w postępowaniu przed Sądem Okręgowym 

w Warszawie — sądem antymonopolowym w sprawach:
1) z zakresu ochrony konkurencji — 360 zł;
2) o uznanie postanowień wzorca umowy za niedozwolone — 360 zł;
3) z zakresu regulacji energetyki, telekomunikacji lub transportu kolejowe-

go — 360 zł.

Rozdział 5
Koszty nieopłaconej pomocy prawnej udzielonej z urzędu, 

ponoszone przez Skarb Państwa

§ 15. Koszty nieopłaconej pomocy prawnej ponoszone przez Skarb Państwa 
obejmują:

1) opłatę w wysokości nie wyższej niż 150% stawek minimalnych, o których 
mowa w rozdziałach 3 i 4, oraz

2) niezbędne, udokumentowane wydatki radcy prawnego.

6 § 14 ust. 2 zmieniony przez § 1 rozporządzenia z dnia 2 grudnia 2003 r. (Dz. U. Nr 212, poz. 2074) 
zmieniającego nin. rozporządzenie z dniem 1 stycznia 2004 r.
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