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Wykaz skrétéw

Akty prawne

Traktat EWEA — Traktat o ustanowieniu Europejskiej Wspdlnoty Ener-
gii Atomowej podpisany dnia 25 marca 1957 r.

Traktat EWG — Traktat o ustanowieniu Europejskiej Wspdlnoty Go-
spodarczej podpisany dnia 25 marca 1957 r.

Traktat EWWS — Traktat o ustanowieniu Europejskiej Wspdlnoty
Wegla i Stali

Traktat UE — Traktat o ustanowieniu Unii Europejskiej

Traktat WE — Traktat o ustanowieniu Wspdlnoty Europejskiej

Czasopisma, publikatory

AuR — Arbeit und Recht

CMLRev. — Common Market Law Review
Dz. U. — Dziennik Ustaw

Dz. Urz. WE — Dziennik Urzedowy Wspdlnot Europejskich
ELJ — European Law Journal

ELRev. — European Law Review

EPL — European Public Law

EuR — Europarecht

IL] — Industrial Law Journal

KPP — Kwartalnik Prawa Prywatnego
KPPubl. — Kwartalnik Prawa Publicznego
MLR — Modern Law Review

MPP — Monitor Prawa Pracy
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Wykaz skrdtow

OSNAP — Orzecznictwo Sadu Najwyzszego, Izba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczeri Spotecznych

PiM — Prawo i Medycyna

PiP — Paristwo i Prawo

PiZS — Praca i Zabezpieczenie Spoleczne

PPE — Przeglad Prawa Europejskiego

PS — Przeglad Sadowy

TPP — Transformacje Prawa Prywatnego

YEL — Yearbook of European Law

YPLL — Yearbook of Polish Labour Law and Social Policy

Zb. Orz. — Zbidr Orzecznictwa Trybunatu Sprawiedliwosci Wsp6lnot
Europejskich

ZfA — Zeitschrift fir Arbeitsrecht

Organizacje miedzynarodowe

CEEP — Europejskie Centrum Przedsigbiorstw Publicznych (Centre
Européen des Entreprises Publiques)

ETUC — Europejska Konfederacja Zwiazkéw Zawodowych (European
Trade Union Confederation)

EWEA — Europejska Wspdlnota Energii Atomowej

EWG — Europejska Wspdlnota Gospodarcza

EWWS — Europejska Wspdlnota Wegla i Stali

UE — Unia Europejska

WE — Wspdlnota Europejska

UNICE — Europejska Unia Konfederacji Przemystowych i Pracodaw-
céw (Union of Industrial Employer’s Confederation of Europe)

Inne

p. — przeciwko

pr. zb. — praca zbiorowa

SN — Sad Najwyzszy

TS — Trybunat Sprawiedliwosci Wspélnot Europejskich
vol. — wolumin
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Wprowadzenie

Wraz z przystapieniem Polski do Unii Europejskiej radykalnej
zmianie ulegl polski system prawny. Regulacje wspélnotowe maja
obecnie pierwszeristwo przed rozwigzaniami wewnetrznymi. Polacy
sg podmiotami prawa wspélnotowego, a na Polsce cigzy powinnosé
wypehniania zobowigzari wynikajacych z czlonkostwa w Unii Europej-
skiej. Wszystkie te czynniki spowodowaly nalozenie na Polske nowych
obowiazkéw w dziedzinie stanowienia i stosowania prawa. Niniejsze
opracowanie kompleksowo przedstawia mechanizmy oddzialywania
regulacji wspdlnotowych z zakresu prawa pracy na polskie ustawo-
dawstwo wewnetrzne oraz wzajemne relacje miedzy wspélnotowym
a polskim porzadkiem prawnym w tej dziedzinie.

Prawo ponadnarodowe wszechstronnie oddzialuje na systemy
wewnetrzne paristw czlonkowskich. Prawodawca wspdlnotowy ustana-
wia dyrektywy, ktére powinny zostac zrealizowane przez ustawodawcéw
krajowych. Mechanizm ten ma obecnie pelne zastosowanie w odniesie-
niu do polskiego porzadku prawnego. Wplyw rozwiazan ponadnarodo-
wych na prawo polskie zaznaczyl si¢ jednak juz w okresie przedakcesyj-
nym. Jako paristwo kandydujace Polska byta zobowiazana dostosowac
swoje ustawodawstwo do standardéw wspdlnotowych. Proces ten wy-
wart daleko idacy wptyw na polski system normatywny.

Jedna z dziedzin objetych procesem dostosowawczym byto
prawo pracy. Obecny ksztalt tej galezi prawa zostal w decydujacym
stopniu zdeterminowany koniecznoscia dostosowania do acquis com-
munaitaire. Celem niniejszego opracowania jest ustalenie, w jakim stop-
niu prawo wspdlnotowe wplynelo na obowiazujace dzi$ uregulowa-
nia polskiego prawa pracy. Z tej perspektywy konieczne jest przeana-
lizowanie, czy polski ustawodawca prawidtowo wdrozyt dyrektywy
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Wprowadzenie

z zakresu prawa pracy oraz jakie sg skutki ewentualnych uchybien
procesu implementacyjnego.

Przedmiotem niniejszej ksiazki jest réwniez okreslenie zakresu
oddzialywania regulacji ponadnarodowych na wewnetrzne prawo
pracy w warunkach czlonkostwa Polski w Unii Europejskiej. Rozwa-
zania dotycza wplywu prawa wspdlnotowego na dalszy rozwdj pol-
skich rozwigzan oraz znaczenia norm ponadnarodowych dla sytuacji
podmiotéw indywidualnych (w tym zwlaszcza pracownikéw, ktérym
dyrektywy wspdlnotowe przyznaja okreslone uprawnienia).

Struktura ksiazki jest nastepujaca. W czesci I oméwiona zosta-
la swoistos¢ ponadnarodowych rozwiazan dotyczacych problematyki
zatrudnienia, a takze geneza wspdélnotowego prawa pracy, jego zakres
przedmiotowy oraz instrumenty normatywne regulujace stosunki
pracy na poziomie ponadnarodowym. Opisane zostaty réwniez powia-
zania miedzy regulacjami wspélnotowymi z zakresu prawa pracy a po-
rzadkami normatywnymi poszczegdlnych panistw cztonkowskich.

Czeé¢ Il przedstawia formalne aspekty zblizania polskiego prawa
pracy do standardéw ponadnarodowych. Omawia proces dostosowywa-
nia naszych rozwiazan wewnetrznych do ustawodawstwa wspdlnoto-
wego oraz poszczegélne etapy wdrazania w Polsce dyrektyw wspdl-
notowych, a takze technike legislacyjna stosowana przez polskiego
ustawodawce i potencjalne mozliwosci udziatu partneréw spotecznych
we wdrazaniu rozwiazan ponadnarodowych.

Czes¢ 11l zawiera merytoryczna ocene rezultatéw procesu im-
plementacji w Polsce dyrektyw z zakresu prawa pracy. Prezentuje te
rozwigzania prawa polskiego, ktdre przyjeto lub znowelizowano w ce-
lu zapewnienia zgodnosci ustawodawstwa wewnetrznego z normami
ponadnarodowymi. Wskazuje réwniez wady i nieprawidtowosci pro-
cesu implementacji wspdélnotowego prawa pracy w Polsce.

Cze$¢ IV poswiecona jest kwestii zagwarantowania efektywno-
$ci wspdlnotowego prawa pracy. Dotyczy obowiazkéw, ktdre cigza na
polskich sadach pracy w zwigzku z koniecznoscig przestrzegania oraz
stosowania wspdlnotowego prawa pracy. Przedstawia réwniez wpltyw
prawa wspdlnotowego na status podmiotéw indywidualnych, w tym
zwlaszcza mozliwosci dochodzenia przed sadami krajowymi roszczen
wynikajacych z prawa wspdlnotowego.

14



Wprowadzenie

Czes¢ V zawiera calosciowe podsumowanie rozwazan oraz
przedstawia kompleksowe wnioski dotyczace zakresu wptywu regu-
lacji wspdlnotowych na polskie prawo pracy.

Niniejsze opracowanie dotyczy prawa europejskiego w waskim
znaczeniu tego sformutowania. Przedmiotem rozwazar jest ,prawo
wsp6lnotowe” rozumiane jako prawo I filaru Unii Europejskiej. Do tego
obszaru nalezy bowiem zakwalifikowac rozwigzania ponadnarodowe-
go prawa pracy, ktére bezposrednio i bardzo wyraZnie oddziatuja na
ustawodawstwo polskie. Jedynie zasygnalizowane zostaly te regula-
cje przyjmowane w ramach Rady Europy, ktére powigzane sa z norma-
mi wspélnotowymi oraz moga wywrze¢ wplyw na brzmienie przepi-
séw ponadnarodowych.

W ksigzce wykorzystano oficjalne thumaczenia aktéw prawa
wspdlnotowego opublikowane w specjalnym polskojezycznym wyda-
niu Dziennika Urzedowego Wspdlnot Europejskich. W niektérych
miejscach — aby unikna¢ dylematéw interpretacyjnych — przytoczo-
no odpowiednie przepisy w jezykach angielskim i niemieckim.

Nie ulega watpliwosci, Ze regulacje wspdlnotowe wszechstron-
nie wplywajq na prawo polskie. Obowiazek wdrozZenia dyrektyw
wspolnotowych zdeterminowat w zasadniczym stopniu ksztatt pol-
skich rozwiazan dotyczacych zatrudnienia. Powinnos¢ zagwarantowa-
nia efektywnosci normom wspdlnotowym nakiada nowe obowiazki na
polskie sady. Koniecznos¢ uwzglednienia dyrektyw wspélnotowych
jest jednym z najwazniejszych elementéw, ktére okreslajq kierunek
dzialari zmierzajacych do rekodyfikacji prawa pracy.

Wskazane czynniki powoduja, ze znajomos¢ wspdlnotowego
prawa pracy staje sie niezbedna dla prawidlowego stanowienia i sto-
sowania rozwigzan wewnetrznych, natomiast analiza wplywu regu-
lacji ponadnarodowych na polskie prawo pracy jest zagadnieniem
wyjatkowo aktualnym.

Leszek Mitrus

Krakéw, grudzier 2005 r.
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