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Wykaz skrótów

Akty prawne

Traktat EWEA � Traktat o ustanowieniu Europejskiej Wspólnoty Ener-
gii Atomowej podpisany dnia 25 marca 1957 r.

Traktat EWG � Traktat o ustanowieniu Europejskiej Wspólnoty Go-
spodarczej podpisany dnia 25 marca 1957 r.

Traktat EWWS � Traktat o ustanowieniu Europejskiej Wspólnoty
Wêgla i Stali

Traktat UE � Traktat o ustanowieniu Unii Europejskiej
Traktat WE � Traktat o ustanowieniu Wspólnoty Europejskiej

Czasopisma, publikatory

AuR � Arbeit und Recht
CMLRev. � Common Market Law Review
Dz. U. � Dziennik Ustaw
Dz. Urz. WE � Dziennik Urzêdowy Wspólnot Europejskich
ELJ � European Law Journal
ELRev. � European Law Review
EPL � European Public Law
EuR � Europarecht
ILJ � Industrial Law Journal
KPP � Kwartalnik Prawa Prywatnego
KPPubl. � Kwartalnik Prawa Publicznego
MLR � Modern Law Review
MPP � Monitor Prawa Pracy
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OSNAP � Orzecznictwo S¹du Najwy¿szego, Izba Administracyjna,
Pracy i Ubezpieczeñ Spo³ecznych

PiM � Prawo i Medycyna
PiP � Pañstwo i Prawo
PiZS � Praca i Zabezpieczenie Spo³eczne
PPE � Przegl¹d Prawa Europejskiego
PS � Przegl¹d S¹dowy
TPP � Transformacje Prawa Prywatnego
YEL � Yearbook of European Law
YPLL � Yearbook of Polish Labour Law and Social Policy
Zb. Orz. � Zbiór Orzecznictwa Trybuna³u Sprawiedliwo�ci Wspólnot

Europejskich
ZfA � Zeitschrift für Arbeitsrecht

Organizacje miêdzynarodowe

CEEP � Europejskie Centrum Przedsiêbiorstw Publicznych (Centre
Européen des Entreprises Publiques)

ETUC � Europejska Konfederacja Zwi¹zków Zawodowych (European
Trade Union Confederation)

EWEA � Europejska Wspólnota Energii Atomowej
EWG � Europejska Wspólnota Gospodarcza
EWWS � Europejska Wspólnota Wêgla i Stali
UE � Unia Europejska
WE � Wspólnota Europejska
UNICE � Europejska Unia Konfederacji Przemys³owych i Pracodaw-

ców (Union of Industrial Employer�s Confederation of Europe)

Inne

p. � przeciwko
pr. zb. � praca zbiorowa
SN � S¹d Najwy¿szy
TS � Trybuna³ Sprawiedliwo�ci Wspólnot Europejskich
vol. � wolumin

Wykaz skrótów
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Wprowadzenie

Wraz z przyst¹pieniem Polski do Unii Europejskiej radykalnej
zmianie uleg³ polski system prawny. Regulacje wspólnotowe maj¹
obecnie pierwszeñstwo przed rozwi¹zaniami wewnêtrznymi. Polacy
s¹ podmiotami prawa wspólnotowego, a na Polsce ci¹¿y powinno�æ
wype³niania zobowi¹zañ wynikaj¹cych z cz³onkostwa w Unii Europej-
skiej. Wszystkie te czynniki spowodowa³y na³o¿enie na Polskê nowych
obowi¹zków w dziedzinie stanowienia i stosowania prawa. Niniejsze
opracowanie kompleksowo przedstawia mechanizmy oddzia³ywania
regulacji wspólnotowych z zakresu prawa pracy na polskie ustawo-
dawstwo wewnêtrzne oraz wzajemne relacje miêdzy wspólnotowym
a polskim porz¹dkiem prawnym w tej dziedzinie.

Prawo ponadnarodowe wszechstronnie oddzia³uje na systemy
wewnêtrzne pañstw cz³onkowskich. Prawodawca wspólnotowy ustana-
wia dyrektywy, które powinny zostaæ zrealizowane przez ustawodawców
krajowych. Mechanizm ten ma obecnie pe³ne zastosowanie w odniesie-
niu do polskiego porz¹dku prawnego. Wp³yw rozwi¹zañ ponadnarodo-
wych na prawo polskie zaznaczy³ siê jednak ju¿ w okresie przedakcesyj-
nym. Jako pañstwo kandyduj¹ce Polska by³a zobowi¹zana dostosowaæ
swoje ustawodawstwo do standardów wspólnotowych. Proces ten wy-
war³ daleko id¹cy wp³yw na polski system normatywny.

Jedn¹ z dziedzin objêtych procesem dostosowawczym by³o
prawo pracy. Obecny kszta³t tej ga³êzi prawa zosta³ w decyduj¹cym
stopniu zdeterminowany konieczno�ci¹ dostosowania do acquis com-
munaitaire. Celem niniejszego opracowania jest ustalenie, w jakim stop-
niu prawo wspólnotowe wp³ynê³o na obowi¹zuj¹ce dzi� uregulowa-
nia polskiego prawa pracy. Z tej perspektywy konieczne jest przeana-
lizowanie, czy polski ustawodawca prawid³owo wdro¿y³ dyrektywy



14

z zakresu prawa pracy oraz jakie s¹ skutki ewentualnych uchybieñ
procesu implementacyjnego.

Przedmiotem niniejszej ksi¹¿ki jest równie¿ okre�lenie zakresu
oddzia³ywania regulacji ponadnarodowych na wewnêtrzne prawo
pracy w warunkach cz³onkostwa Polski w Unii Europejskiej. Rozwa-
¿ania dotycz¹ wp³ywu prawa wspólnotowego na dalszy rozwój pol-
skich rozwi¹zañ oraz znaczenia norm ponadnarodowych dla sytuacji
podmiotów indywidualnych (w tym zw³aszcza pracowników, którym
dyrektywy wspólnotowe przyznaj¹ okre�lone uprawnienia).

Struktura ksi¹¿ki jest nastêpuj¹ca. W czê�ci I omówiona zosta-
³a swoisto�æ ponadnarodowych rozwi¹zañ dotycz¹cych problematyki
zatrudnienia, a tak¿e geneza wspólnotowego prawa pracy, jego zakres
przedmiotowy oraz instrumenty normatywne reguluj¹ce stosunki
pracy na poziomie ponadnarodowym. Opisane zosta³y równie¿ powi¹-
zania miêdzy regulacjami wspólnotowymi z zakresu prawa pracy a po-
rz¹dkami normatywnymi poszczególnych pañstw cz³onkowskich.

Czê�æ II przedstawia formalne aspekty zbli¿ania polskiego prawa
pracy do standardów ponadnarodowych. Omawia proces dostosowywa-
nia naszych rozwi¹zañ wewnêtrznych do ustawodawstwa wspólnoto-
wego oraz poszczególne etapy wdra¿ania w Polsce dyrektyw wspól-
notowych, a tak¿e technikê legislacyjn¹ stosowan¹ przez polskiego
ustawodawcê i potencjalne mo¿liwo�ci udzia³u partnerów spo³ecznych
we wdra¿aniu rozwi¹zañ ponadnarodowych.

Czê�æ III zawiera merytoryczn¹ ocenê rezultatów procesu im-
plementacji w Polsce dyrektyw z zakresu prawa pracy. Prezentuje te
rozwi¹zania prawa polskiego, które przyjêto lub znowelizowano w ce-
lu zapewnienia zgodno�ci ustawodawstwa wewnêtrznego z normami
ponadnarodowymi. Wskazuje równie¿ wady i nieprawid³owo�ci pro-
cesu implementacji wspólnotowego prawa pracy w Polsce.

Czê�æ IV po�wiêcona jest kwestii zagwarantowania efektywno-
�ci wspólnotowego prawa pracy. Dotyczy obowi¹zków, które ci¹¿¹ na
polskich s¹dach pracy w zwi¹zku z konieczno�ci¹ przestrzegania oraz
stosowania wspólnotowego prawa pracy. Przedstawia równie¿ wp³yw
prawa wspólnotowego na status podmiotów indywidualnych, w tym
zw³aszcza mo¿liwo�ci dochodzenia przed s¹dami krajowymi roszczeñ
wynikaj¹cych z prawa wspólnotowego.

Wprowadzenie
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Czê�æ V zawiera ca³o�ciowe podsumowanie rozwa¿añ oraz
przedstawia kompleksowe wnioski dotycz¹ce zakresu wp³ywu regu-
lacji wspólnotowych na polskie prawo pracy.

Niniejsze opracowanie dotyczy prawa europejskiego w w¹skim
znaczeniu tego sformu³owania. Przedmiotem rozwa¿añ jest �prawo
wspólnotowe� rozumiane jako prawo I filaru Unii Europejskiej. Do tego
obszaru nale¿y bowiem zakwalifikowaæ rozwi¹zania ponadnarodowe-
go prawa pracy, które bezpo�rednio i bardzo wyra�nie oddzia³uj¹ na
ustawodawstwo polskie. Jedynie zasygnalizowane zosta³y te regula-
cje przyjmowane w ramach Rady Europy, które powi¹zane s¹ z norma-
mi wspólnotowymi oraz mog¹ wywrzeæ wp³yw na brzmienie przepi-
sów ponadnarodowych.

W ksi¹¿ce wykorzystano oficjalne t³umaczenia aktów prawa
wspólnotowego opublikowane w specjalnym polskojêzycznym wyda-
niu Dziennika Urzêdowego Wspólnot Europejskich. W niektórych
miejscach � aby unikn¹æ dylematów interpretacyjnych � przytoczo-
no odpowiednie przepisy w jêzykach angielskim i niemieckim.

Nie ulega w¹tpliwo�ci, ¿e regulacje wspólnotowe wszechstron-
nie wp³ywaj¹ na prawo polskie. Obowi¹zek wdro¿enia dyrektyw
wspólnotowych zdeterminowa³ w zasadniczym stopniu kszta³t pol-
skich rozwi¹zañ dotycz¹cych zatrudnienia. Powinno�æ zagwarantowa-
nia efektywno�ci normom wspólnotowym nak³ada nowe obowi¹zki na
polskie s¹dy. Konieczno�æ uwzglêdnienia dyrektyw wspólnotowych
jest jednym z najwa¿niejszych elementów, które okre�laj¹ kierunek
dzia³añ zmierzaj¹cych do rekodyfikacji prawa pracy.

Wskazane czynniki powoduj¹, ¿e znajomo�æ wspólnotowego
prawa pracy staje siê niezbêdna dla prawid³owego stanowienia i sto-
sowania rozwi¹zañ wewnêtrznych, natomiast analiza wp³ywu regu-
lacji ponadnarodowych na polskie prawo pracy jest zagadnieniem
wyj¹tkowo aktualnym.

Leszek Mitrus

Kraków, grudzieñ 2005 r.
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