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PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubez-
pieczen spolecznych (tekst jednolity — Dz.U. z 2007 r.
nr 11, poz. 74, nr 17 ze zm.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie okreslenia wzoréw
zgloszen do ubezpieczenn spolecznych i ubezpiecze-
nia zdrowotnego, imiennych raportéw miesiecznych
i imiennych raportéw miesiecznych korygujacych,
zgloszen platnika, deklaracji rozliczeniowych i dekla-
racji rozliczeniowych korygujacych oraz innych doku-
mentéw (Dz.U. Nr 112, poz. 717)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjal-
nej z dnia 18 grudnia 1998 r. w sprawie szczegdto-
wych zasad ustalania podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe (Dz.U. nr 161,
poz. 1106; 1999 nr 49, poz. 488 i nr 75, poz. 847; 2001
nr 95, poz. 1043, nr 138, poz. 1558; 2004 nr 14, poz. 124,
nr 183, poz. 1888, nr 243, poz. 2434)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej
z dnia 9 stycznia 2009 r. w sprawie refundacji skladek

na ubezpieczenia spoleczne os6b niepelnosprawnych
(Dz.U. 2009 nr 8 poz. 42 )

Ustawa z dnia 25 czerwca 1999 r. o $wiadczeniach pie-
nieznych z ubezpieczenia spolecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. 2005 r. Nr 31, poz. 267,z 2006 1.
Nr 221, poz. 1615, z 2007 r. Nr 47, poz. 318, Nr 115,
poz. 792, z 2008 r. Nr 93, poz. 582. Nr 119, poz. 771,
Nr 234, poz. 1570, Nr 237, poz. 1654, z 2009 r. Nr 22,
poz. 120, Nr 97, poz. 800.)

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej
z dnia 27 lipca 1999 r. w sprawie okreslania dowodéw
stanowiacych podstawe przyznania i wyplaty zasitkéw
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macie-
rzynstwa (Dz.U. nr 65, poz. 742; 2001 nr 64, poz. 653;
2002 nr 37, poz. 343; 2003 nr 147, poz. 1432; 2005
nr 142, poz. 1193)

Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i ren-
tach z Funduszu Ubezpieczenn Spotecznych (Dz.U.
22009 r. Nr 153, poz. 1227.)
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» Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej

z dnia 17 sierpnia 2000 r. w sprawie szczegdtowych
zasad wspolpracy Zaktadu Ubezpieczenn Spolecznych
z ubezpieczonymi i ptatnikami skfadek w zakresie usta-
lania kapitalu poczatkowego (Dz.U. nr 72, poz. 846)

Ustawa z dnia 30 pazdziernika 2002 r. o ubezpie-
czeniu spolecznym z tytulu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych (Dz.U. nr 199, poz. 1673, nr 241,
poz. 2074; 2003 nr 83, poz. 760, nr 223, poz. 2217; 2004
nr 99, poz. 1001, nr 121, poz. 1264, nr 187, poz. 1925,
nr 210, poz. 2135; 2005 nr 164, poz. 1366, nr 158
poz. 1121; 2007 nr 115 poz. 792)

>

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecz-
nej z dnia 29 listopada 2002 r. w sprawie réznicowa-
nia stopy procentowej skladki na ubezpieczenie spo-
teczne z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodo-
wych w zaleznosci od zagrozen zawodowych i ich skut-
kéw (Dz.U. nr 200, poz. 1692, nr 203, poz. 1720; 2006
nr 42, poz. 283; 2007 nr 117 poz. 812, nr 195 poz. 1408)

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2004 r. o $wiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze $rodkéw publicz-
nych (Dz.U. nr 210, poz. 2135)



ROZDZIAL |

Zasady podlegania ubezpieczeniom spotecznym
i ubezpieczeniom zdrowotnym

1. Pojecie ptatnika

Platnikiem skladek jest kazdy podmiot zobowigzany
- w my$l obowigzujacych przepiséw - do optacania skla-
dek na ubezpieczenia spoleczne z jakiegokolwiek tytutu.
Platnikami skladek na ubezpieczenia spoteczne jest, wiec
pracodawca - w stosunku do pracownikéw i poboro-
wych odbywajacych stuzbe zastgpcza; a takze w stosunku
do tych oséb, ktére przebywaja na urlopie wychowawczym
albo pobierajg zasilek macierzynski, z wylgczeniem oséb,
ktorym zasitek macierzynski wyptaca ZUS.

UWAGA!!

Do PODSTAWOWYCH OBOWIAZKOW PRACODAWCY-PLATNIKA NALEZY
ZGLOSZENIE DO UBEZPIECZEN SPOLECZNYCH | UBEZPIECZENIA ZDROWOT-
NEGO UBEZPIECZONYCH, NALICZENIE NALEZNYCH SKEADEK NA UBEZPIECZE-
NIA | PRZEKAZANIE ICH Z PODZIALEM NA POSZCZEGOLNE FUNDUSZE (SPO-
LECZNY, ZDROWOTNY, FUNDUSZ PRACY | GWARANTOWANYCH SWIADCZEN
PRACOWNICZYCH).

2, Zasady podlegania ubezpieczeniom
spotecznym i ubezpieczeniu zdrowotnemu

Jedli zatrudnimy pracownika na umowe o prace, to
podlega on ubezpieczeniom od dnia nawiazania stosunku
pracy do dnia ustania tego stosunku. Pracownicy podle-
gaja zawsze obowigzkowi ubezpieczen spolecznych i obo-
wigzkowi ubezpieczenia zdrowotnego, niezaleznie od iloéci
umow o prace, wysokosci podstaw wymiaru sktadek oraz
ustalonego prawa do emerytury lub renty.

Za pracownika w rozumieniu ustawy o ubezpiecze-
niach, uwaza si¢ takze osob¢ wykonujaca prace na podsta-
wie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z kodeksem cywil-
nym stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia, albo umowy
o dziefo, jesli taka umowa zawarta jest z pracodawca,
z ktérym dana osoba pozostaje w stosunku pracy. Réw-
niez w sytuacji, gdy umowa zlecenia czy umowa o dzieto
zawarta jest z innym zleceniobiorca niz wlasny pracodaweca,
ale w ramach tej umowy wykonuje si¢ prace na rzecz swo-
jego pracodawcy.
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Rozpziat |. ZASADY PODLEGANIA UBEZPIECZENIOM SPOLECZNYM | UBEZPIECZENIOM ZDROWOTNYM

Pracownicy podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu, rentowym, chorobowemu i wypadkowemu.

Pracownicy wykonujacy prace nakladcza podlegaja
obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rentowym,
jedli jest to jedyny tytul do ubezpieczen, nie maja ustalo-
nego prawa do emerytury lub renty lub majg prawo podle-
gania z tego tytulu wskutek dokonanego wyboru.

Jedli chodzi o ubezpieczenie chorobowe to nakfadcy
podlegaja mu na swéj wniosek, tj. dobrowolnie. Prawo pod-
legania temu ubezpieczeniu zostato uzaleznione od obo-
wigzkowego podlegania ubezpieczeniom emerytalnemu
i rentowym. Nie podlegaja natomiast ubezpieczeniu wypad-
kowemu.

Osoby wykonujgce prace nakladcza podlegajg ubezpie-
czeniom od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpo-
czecia jej wykonywania do dnia rozwiazania albo wygasnie-
cia tej umowy. W przypadku wykonywania kilku umoéw,
naktadca podlega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytal-
nemu i rentowym z jednej umowy — bez wzgledu na wyso-
kosé¢ podstawy wymiaru. Pozostale umowy stanowia tytut
do dobrowolnych ubezpieczen emerytalnego i rentowych.
Wykonawcy podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniu zdro-
wotnemu z kazdej umowy.

Osoby wykonujace prace na podstawie umowy agen-
cyjnej lub umowy zlecenia, albo innej umowy o §wiadcze-
nie ustug, do ktérej zgodnie z Kodeksem cywilnym stosuje
sie przepisy dotyczace zlecenia, zwane zleceniobiorcami,
oraz osoby z nimi wspélpracujace podlegaja ubezpiecze-

Is

niom od dnia oznaczonego w umowie jako dzien rozpo-
czecia jej wykonywania do dnia rozwigzania lub wygasnie-
cia tej umowy, natomiast w przypadku os6b wspétpracuja-
cych od dnia rozpoczecia wspélpracy przy wykonywaniu
umowy do dnia zakonczenia tej wspotpracy. Nie podlegaja
ubezpieczeniu z tytulu umoéw cywilnoprawnych uczniowie
szkol ponadpodstawowych i studenci do ukonczenia 26 lat.

> jest to ich jedyny tytut do ubezpieczen,

» maja ustalone prawo do emerytury lub renty i nie pozo-
stajg jednocze$nie w stosunku pracy,

» jezeli wykonujg kilka uméw cywilnoprawnych nawet
w tej samej firmie, podlegaja obowigzkowo z jednej
umowy - z tej, ktdra zostala nawigzana jako pierwsza.
Moga oczywiscie w kazdym czasie zmieni¢ tytul na inny
niz pierwotnie wybrany.

Zleceniobiorcy podlegaja obowigzkowo ubezpiecze-
niom emerytalnemu i rentowym, dobrowolnie ubezpie-
czeniu chorobowemu oraz obowigzkowo ubezpieczeniu
wypadkowemu.

Obowigzkowo podlegaja ubezpieczeniu zdrowotnemu
z kazdej umowy.

PRZYKLAD 1
Emeryt zawarl umowe zlecenia z firmg handlowg. Z tytutu
tej umowy zleceniobiorca podlega obowigzkowo ubezpiecze-



niom emerytalnemu, rentowym i ubezpieczeniu wypadko-
wemu oraz obowigzkowo ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ma
prawo do dobrowolnego ubezpieczenia chorobowego.

PRZYKLAD 2

Jan Kowalski jest zatrudniony w zakladzie ustugowym
na podstawie umowy o prace. Dodatkowo w tym zakia-
dzie zawiera umowe o dziefo. Z umowy o dzieto i z umowy
o prace podlega obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym
i ubezpieczeniu zdrowotnemu.

PRZYKLAD 3

Rencista jest zatrudniony w zakfadzie ustugowym A na
podstawie umowy o prace. W zakladzie C zawiera umowe
zlecenia, ktora wykonywana jest na rzecz zaktadu A.

Podlega on zaréwno z umowy o prace, jak i z umowy zle-
cenia obowigzkowo ubezpieczeniom spolecznym i obowigz-
kowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

PRZYKLAD 4

Od 1 lutego 2011 r. osoba z ustalonym przez ZUS prawem
do renty z tytutu niezdolnosci do pracy rozpoczeta prowadze-
nie dziatalnosci gospodarczej w formie jednoosobowej spotki
z.0.0. Z tytutu prowadzenia dziatalnosci podlega obowigz-
kowo tylko ubezpieczeniu zdrowotnemu. Ubezpieczenia eme-
rytalne i rentowe majqg charakter dobrowolny - w razie przy-
stgpienia do nich prowadzgcy dziatalno$¢ podlegatby obo-
wigzkowo rowniez ubezpieczeniu wypadkowemu.

Gdyby osoba ta rozpoczela dziatalnos¢ na podstawie
wpisu do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, z dziatalno-
sci tej podlegataby obowigzkowo ubezpieczeniom emery-
talnemu i rentowym oraz ubezpieczeniu wypadkowemu,
dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu, a takze obowigz-
kowo ubezpieczeniu zdrowotnemu.

Kolejng grupa sa osoby prowadzace pozarolnicza dzia-
alnos¢ gospodarczg. Osoby prowadzace pozarolniczg dzia-
talnos¢ gospodarcza podlegaja ubezpieczeniom od dnia roz-
poczecia wykonywania dziatalnosci do dnia zaprzestania jej
wykonywania, a osoby z nimi wspdlpracujace, od dnia roz-
poczecia wspdlpracy do dnia zakoniczenia tej wspotpracy.
Wyzej wymienieni podlegaja obowigzkowo ubezpieczeniom
emerytalnemu i rentowym i ubezpieczeniu wypadkowemu,
natomiast dobrowolnie ubezpieczeniu chorobowemu.

Osoby prowadzace dzialalno$¢ gospodarcza podlegaja
tym ubezpieczeniom wtedy, gdy nie maja ustalonego prawa
do emerytury, nie maja innego tytulu rodzacego obowiazek
ubezpieczen spotecznych, ktory spowoduje wylgczenie ich
z obowigzkowych ubezpieczen.

Jesli osoba prowadzi kilka rodzajéw dzialalnosci, pod-
lega obowigzkowo ubezpieczeniom emerytalnemu i rento-
wym z jednego wybranego rodzaju dziatalno$ci.

Od 1 stycznia 2008 r. osoby majace ustalone prawo do
renty z tytulu niezdolnosci do pracy podlegaja z tytutu dzia-
talnosci gospodarczej prowadzonej na podstawie wpisu do
ewidencji lub przepiséw szczegoélnych obowiazkowo ubez-
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