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»++.10 Zaden powéd nic nie robi¢ tylko dlatego,
ze nie mozna zrobi¢ wszystkiego...”
Iwan Turgieniew



I WSTEP

Witaj!

W XVI w. czeski mysliciel Commenius stwierdzil, ze nigdy nie jest za
pozno na nauke.

Ksztalcenie przez cale zycie to inaczej ksztalcenie ustawiczne
(continuing education). Jego celem jest ciggle doksztalcanie
zawodowe, podazajace za rozwojem techniki i technologii. Ten
sposoOb ksztalcenia staje sie konieczny z trzech powodéw: w wyniku
postepu technologicznego, starzenia sie wiedzy, konkurencji na
rynku oraz kurczacego sie rynku pracy, a wiec bezrobocia.
Ods$wiezanie i uzupelnianie wiedzy jest konieczne, aby utrzymac
odpowiedni poziom profesjonalizmu, zgodny z wymogami klienta.
Tylko przedsiebiorstwa, ktore wytwarzaja produkty wysokiej jakoSci,
licza sie na rynku (bo jest olbrzymia na nim konkurencja — stabi
ging), a do tego wymagany jest wyspecjalizowany personel i miejsca
pracy sa na ogo6l dostepne tylko dla oséb posiadajacych wysokie
kwalifikacje w poszukiwanej specjalnosci.

Jesli jednak mys$lisz, ze dopiero wspolcze$nie zauwazyliSmy ten fakt
— to jeste$ w bledzie.

Wyobraz sobie, ze pierwsze ogloszenie prasowe o Kkursach
korespondencyjnych ukazalo sie w USA w 1700 roku. W Polsce
w1776 roku na Uniwersytecie Krakowskim podjeto probe
Slistownego ksztalcenia rzemieslnikow”. W latach 20. XX w.
rozpoczelo dzialalno$¢ ,radio edukacyjne”. Pierwsza telewizja
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edukacyjna ruszyla w 1945 r. w USA z inicjatywy Uniwersytetu
Stanowego Iowa. W Polsce natomiast w latach 1966—1971 powolano
Politechnike Telewizyjna, ktora oferowala program przygotowujacy
kandydatow na wyzsze uczelnie 1 materialy pomocnicze dla
studentow.

Inng ciekawostka w tej dziedzinie sg uniwersytety transgraniczne,
np. Uniwersytet Poludniowego Pacyfiku, ktory powstal w 1968 r.
i jest wlasnoScia rzadéw 12 panstw polozonych na wyspach Pacyfiku.
Obejmuje on swoim zasiegiem 33 miliony km kwadratowych Oceanu
Spokojnego. Uczelnia ma trzy campusy, a w kazdym kraju, w ktérym
dziala Uniwersytet, znajduja sie centra egzaminacyjne. Wiekszo$¢
studiow i kursow odbywa sie metoda on-line. Innym przykladem jest
Uniwersytet Arktyczny, Swiadczacy ustugi edukacyjne mieszkancom
obszaré6w polozonych poza kolem podbiegunowym 2z biurem
koordynacyjnym w Rovaniemi — stolicy finskiej Laponii. Zasoby
dydaktyczne dla tej uczelni przekazuja 33 placowki naukowe USA,
Kanady, Danii, Islandii, Finlandii, Norwegii, Rosji i Szwecji. Nauka
oczywiscie odbywa sie rowniez metoda on-line.

Co z tego wynika?

Whniosek jest jasny i prosty: aby nadgza¢ za zmieniajacq sie
rzeczywisto$cig, nalezy uczyé sie przez cale zycie - czyli
permanentnie. I to wcale nie jest wymysl naszych czasow — jak
widaé, zauwazono te konieczno$¢ juz duzo wezeéniej, a dzis ucza sie
takze ci, ktorych dziela od uczelni setki kilometrow.

Ponadto rozw(j technologiczny, ktorego jesteSmy $wiadkami,
niejednokrotnie przekracza nasze wyobrazenia. Pozostaniemy w tyle,
jesli nie bedziemy dotrzymywaé¢ kroku. I tu na ratunek przychodzi
nam edukacja, gdyz przygotuje nas do pracy i zycia, pozwoli
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zrozumie¢ $wiat, ,odSwiezy¢” wiedze, nadgzy¢ za zmianami.
Wiadome jest skadinad, ze wysoka technologia, a taka jest
technologia informacyjna, trafia zdecydowanie szybciej do tych,
ktorzy sa lepiej wyksztalceni.

Zauwaz — e-nauczanie staje sie przemyslem XXI wieku.
Powszechno$¢ i konieczno$¢ edukacji jest zauwazana i powinna stac
sie najwyzszym priorytetem w spoleczenstwie informacyjnym.
Przedsiebiorcy, inzynierowie i technicy, a takze nauczyciele to grupy
ludzi, ktére nie moga ignorowaé¢ faktu, ze informacja zaczyna
odgrywac role podstawowego i coraz czesciej decydujacego czynnika
produkcyjnego, stajemy sie bowiem Cywilizacja Informacyjna.

Czy Ty jeste§ otwarty na wyzwanie, ktore stawia wspodlczesna
rzeczywistos$¢, czy podejmowale$ proby samoksztalceniowe?

Uczestniczyle§ w  szkoleniach? A moze czas pomySleé
o samoksztalceniu i samodoskonaleniu?

Warto przemysle¢ te zagadnienia i podja¢ decyzje.

Chcialabym podzieli¢ sie z Toba moimi dos$wiadczeniami, ktoére
zdobywalam przez dlugi czas, najpierw jako studentka zaocznych
studiow, a potem jako nauczyciel i konsultant sluchaczy ksztatcacych
sie systemem zaocznym. Znam doskonale uczucia porazki
i zniechecenia, ktére to dopadaly mnie w trakcie nauki, a potem
pracy. Studiujac, musialam dochodzi¢ metoda préb i btedow, szukaé
wlaéciwej drogi prowadzacej do efektu koncowego. Nie byto bowiem
dostepnych poradnikow wskazujacych jak nauczyé sie uczyé
samemu w domu.
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Pamietam tez moje pierwsze kroki w pracy ze sluchaczami.
Uzbrojona w teoretyczng wiedze chcialam jej jak najwiecej przekazac
shuchaczom. Niestety czas zaje¢ byl ograniczony. Porazka. A tak sie
staralam. I ten niedosyt po zajeciach, zlo§¢ na siebie, ze nie tak
powinnam je prowadzié.

Mialam jednak szczeScie znalezé sie w zespole niezwykle
doswiadczonych nauczycieli konsultantow, ktorzy bardzo chetnie
dzielili sie swoja wiedza i do$wiadczeniem zawodowym. Slowa
wypowiadane przez nich nie byly slowami mentorow, ale ludzi,
ktorym na sercu lezalo dobro shichacza i efektywno$¢ jego
ksztalcenia. Spotkania z nimi pozwalaly zyska¢ wiecej niz czytanie
wielotomowych dziel. To wiecej, to byla ilos§¢ i warto$¢ doswiadczen
ukazujacych sposéb prowadzenia zaje¢, sposdb uczenia sie stuchacza
dorostego ksztalcagcego sie systemem zaocznym, sporzadzania
notatek, pisania prac  kontrolnych, kontaktowania sie
z konsultantem czy wreszcie przygotowania sie do egzaminu
przedmiotowego. Systematyczne spotkania tego zespolu pozwalaly
na wyjasnienie wielu pozornie prostych, a w rzeczywistosci
niezwykle trudnych problemow stojacych przed uczacym sie. I wtedy
dopiero zrozumialam, jakie bledy popelialam w trakcie swoich
studiow, a potem w samodzielnym prowadzeniu pierwszych zajec.
Wracalam zreszta do ich doswiadczen wielokrotnie — pytajac
i zawsze uzyskujac wyczerpujace odpowiedzi.

To byla niezwykla pomoc. Dlatego chcialabym odda¢ innym to, co
otrzymatam, gdy bytam w potrzebie.

Dlaczego Ci o tym wszystkim opowiadam?

Poniewaz zycie jest cigglym zmaganiem sie z przeciwnos$ciami losu
stajacymi na naszej drodze i warto by¢ otwartym na do$wiadczenia
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innych, aby popelnia¢ jak najmniej bledéw — dzisiaj nie ma czasu na
popekianie bledow.

Sekrety samoksztalcenia sa esencja moich spostrzezen, obserwacji
i do$wiadczen. Chcialabym, aby$ po przeczytaniu tej ksigzki osiggnatl
obrany cel, aby poziom Twych aspiracji i motywacji wzrastal wraz
z kontynuowaniem ksztalcenia. Wizja przyszlosci niech Ci doda
odwagi, ktéra bedzie stale podnieca¢ plomien motywacji do
osiggania kolejnych celow, jak czynila to ze mna.

Moim celem jest powiedzie¢ Ci tyle, ile potrafie, sluzyc
do$wiadczeniem, na ile potrafie. Zyczac Ci sukcesébw w pracy
samoksztalceniowej, powiem jednocze$nie: pamietaj, ze zwyciezcq
jest ten, kto wytrwa do konca.

Tekst podzielilam na pie¢ czeSci, zawierajac w kazdej z nich
najwazniejsze informacje 1 wskazowki. Poniewaz posiadam
wyksztalcenie techniczne, cechuje mnie Scisto$§¢ rozumowania. Nie
bedzie zatem tzw. ,lania wody”, lecz tekst, w ktorym kazde stowo ma
SW0ja waznosc.

I tak rozmowe z Tobg zaczynam od wprowadzenia Cie w gaszcz pojec
i definicji, traktujac je jako alfabet shluzacy do naszego
porozumiewania. Nastepnie przyblizam Ci tajniki samoksztalcenia,
poniewaz ono jest podstawa ksztalcenia dorostych. Podaje, oparte na
wlasnych do$wiadczeniach, propozycje organizacji tegoz ksztalcenia,
ktoére mozesz modyfikowa¢ wedlug wlasnych potrzeb i wymagan,
masz jednak punkt wyjscia do dzialan wlasnych. Kolejna czes¢ to
przyklad na uczestnictwo w ksztalceniu z wykorzystaniem oferty
szkoly publicznej lub niepublicznej, organizujacej edukacje
dorostych systemem zaocznym. I na koniec stow kilka o e-edukacji,
coraz szerzej wykorzystywanej tak przez uczelnie wyzsze, jak i
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instytucje branzowe w celu organizacji studiow on-line lub e-
szkolen.

Wszystkie opisane formy Kksztalcenia wymagaja umiejetnoSci
organizacji procesu samoksztalcenia, ktory jest ich podstawa. Stad
tez proponuje, aby$ bardzo uwaznie przeczytal te cze$¢, ktora
traktuje o samoksztalceniu — wszystkie informacje tam zawarte
przydadza sie, bez wzgledu na to, jaka forme ksztalcenia obierzesz. A
ze obierzesz, to nie mam co do tego najmniejszej watpliwosci.

Wspblczesna rzeczywisto§¢ bombarduje nas wcigz nowinkami
technologicznymi, stajemy sie spoleczenstwem zadnym informacji.
Zatem sta¢ w miejscu bez zainteresowania sie tym, co sie wokoél nas
dzieje, to jakby cofa¢ sie w czasie. Dzisiaj kazde dziecko — od
najmtodszych lat — stara sie podaza¢ za informacja, a wiec my,
dorosli, nie mozemy pozosta¢ w tyle, bo c6z dziecku odpowiemy na
jego pytania? Przygotujmy sie wiec do nowych rol!

I na koniec — chcialabym przeprosi¢ wszystkie Panie czytajace te
pozycje. Ten tekst jest kierowany tak do kobiet, jak i do mezczyzn.
Uzylam koncowek pojedynczych w rodzaju meskim nie dlatego, ze
chce rozmawia¢ tylko z mezczyznami, ale jedynie dla lepszej
przejrzystoSci tekstu nie zastosowalam lamancow w stylu
»otrzymatam/em”. Mam nadzieje, ze Panie mi wybacza i z rowna co
mezczyzni ciekawos$cia tekst ten przeczytaja. Tym bardziej w to
wierze, iz jak moje do$wiadczenie zawodowe wskazuje, kobiety sa
bardzo otwarte na ksztalcenie, bardzo zmotywowane i bardzo
systematyczne.

Zlote Mysli


http://www.zlotemysli.pl/

Podziekowania

Piszac ten tekst wielokrotnie przywolywalam w pamieci stowa osob,
dzieki ktéorym osiggalam zakladane cele. Dlatego tez kieruje do mgr
mgr Krystyny Gutsze, Lucyny Rejmanowskiej, Ireny Zaleskiej, dr.
Leszka Zaleskiego i mgr Danuty Zawadzkiej podziekowania za to, ze
pojawili sie na mojej drodze zyciowej i dzielili sie ze mna swym
doswiadczeniem dydaktycznym. Za to, ze dali mi to, co najwazniejsze
— motywacje do pracy nad soba. Byli drogowskazem w labiryncie
ksztalcenia doroslych i samoksztalcenia.

Zlote Mysli


http://www.zlotemysli.pl/

