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Wstep

Znany psycholog spoteczny Robert B. Cialdini w swojej ksigzce Wy-
wieranie wplywu na ludzi wydanej pod koniec XX wieku opisuje re-
gule wzajemnosci.

Syrach w tym temacie byl pierwszy!

Brian Tracy w ksigzce Maksimum osiqggnie¢ wiele miejsca poswieca
prawu konsekwencji.

Syrach wiedziat to przed nim!

Joe Vitale, guru marketingu internetowego, opisuje regute przyciq-
gania.

Syrach pisal o tym ponad dwa tysigce lat wcze$niej!

Richard Bandler, tworca NLP, mowi, ze odwzorowanie klienta po-
maga nam go zjednac.

Syrach odkryl to pierwszy!
Wiasnie dlatego napisalem te ksigzke.

Dlatego ze Syrach, nie majac dostepu do wielu badan czy danych sta-
tystycznych, dysponowal wiedzg, ktéora moze zdumiewac i zastana-
wia¢. Wiedza ta inspiruje do samodzielnoS$ci, aktywnosSci i niezalez-
nosci finansowej. Wiedza ta pomaga zachowa¢ rownowage w Swiecie
cigglej pogoni, bezwzglednosci, w $wiecie przepelnionym belkotem
informacyjnym.
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Zapraszam do wejScia w $wiat starozytnych formul, do zglebienia
,boskiej” madrosci. Odkryj, jak latwe moze by¢ zycie z Syrachem.

Ksigzka jest podzielona na trzy czeSci, poniewaz na sukces sklada sie
aktywnos$¢ czlowieka w trzech sferach zycia: pracy (Czesé I: Czlowiek
1 praca), relacjach miedzyludzkich (Czesé II: Cztowiek w spotecznos-
ct) i doskonaleniu siebie (Czes¢é I11: Cztowiek jako jednostka).

Zadna z tych trzech aktywno$ci nie moze by¢ wazniejsza od innej,
poniewaz nastgpi naruszenie harmonii zycia.

Aby by¢ naprawde szcze$liwym, nalezy znalez¢é odpowiednie proporc-
je pomiedzy powyzszymi aspektami zycia. Syrach pomaga taka har-
monie odnalez¢.

Janusz Basza

PS Po prawej stronie przygotowalem dla Ciebie Twoérczy Margi-
nes. Zapisuj na nim swoje przemyslenia, spostrzezenia, wlasne
interpretacje cytatow z Ksiegi Syracha. W ten sposéb odkryjesz
siebie na nowo.

PS 2 Niniejsza ksigzka to nie powie$¢, w zwigzku z czym zalecam,
aby Czytelnik nie traktowal jej tak, jak traktuje sie utwor lite-
racki. Stanowi ona podrecznik, dzieki ktoremu mozna poznaé
zestaw narzedzi pomocnych w zwiekszeniu efektywno$ci pracy
w sprzedazy. Tak jak w przypadku kazdego innego podrecznika
— po przeczytaniu nalezy do niej powracac.

Syrach — autor Eklezjastyka, ksiegi mgdrosciowej Starego Testa-
mentu. Zyl okolo 1 w. p.n.e.
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CZESC1I

Czlowiek 1 praca



Planowanie i realizacja

Nie mysl o tym, zeby bylo latwiej.
Muysl o tym, zebys byt twardszy.

Jim Rohn

5:10 Twardo stdj przy swym przekonaniu
1jedno miej tylko stowo!"

Jezeli juz co$ zaplanujesz — nie zmieniaj planu, a tylko
dzialania. Plan koryguj tylko w ostatecznosci.

7:15 Nie czuj wstretu do pracy uciqzliwej (...)

Telemarketing moze sprawia¢ trudnos$¢, sporzadzanie ra-
portow moze by¢ ucigzliwe. W zakresie obowigzkéw na
wszystkich stanowiskach znajdziesz dzialania trudne lub
ucigzliwe. Nie ma idealnej pracy. Musisz sie z tym pogodzi¢.
Pamietaj, po co i dlaczego pracujesz i jaki realizujesz cel.

10:26 Nie szukaj wymowek, gdy masz spelnié
swaj obowiagzek (...)

Dostajesz wyplate nie tylko za przyjemne dzialania. Praca
czesto sklada sie z czynnosci, ktére nie sa przyjemne. One
takze naleza do Twoich obowigzkéw. Za nie tez dostajesz
pienigdze.

' Wszystkie cytaty biblijne pochodzg z Biblii Tysiaclecia [przyp. korektora].

Zlote Mysli


http://www.zlotemysli.pl/

Tony Gordon, zastanawiajac sie nad tym, dlaczego tylko
niektorzy odnosza sukces, pisze:

,Ludzie sukcesu wyr6zniaja sie tym, ze umieja zdyscyplino-
waté sie do wykonywania tych zadan, ktorych wiekszos¢
z nas nie lubi robi¢. Nie twierdze, ze oni lubiq robi¢ to, za
czym inni nie przepadaja — oni raczej potrafia zdyscyplino-
wac sie do robienia tego, co konieczne™.

10:27 Lepszy jest ten, ktory pracuje,
a oplywa we wszystko,
niz ten, co przechadza sie powazany,
a nie ma chleba.

Pracuj, a osiggniesz efekt w postaci pieniedzy i stabilizacji.

Nie dziw sie, ze kto§ Cie zwalnia, gdy nie realizujesz pla-
now. W tym celu zostale$ przeciez zatrudniony.

27:8 Jesli staraé sie bedziesz o to,
co jest sprawiedliwe, osiggniesz je
1 wdziejesz jak wspanialq szate.

Osiagniesz to, co jest Twoim celem. Co jest Twoim celem?
Zapisz to na papierze — bedziesz jednym z nielicznych, kt6-
rzy to kiedykolwiek zrobili.

Brian Tracy tak opisuje te kwestie:

»Cele, ktore nie zostaly zapisane, nie sa celami, sg tylko ma-
rzeniami i fantazjami. Marzenie to cel nie poparty energia.
Zapisujac cel na kartce papieru, krystalizujesz go, zamie-

2 Tony Gordon, Moze by¢ juz tylko lepiej, PIPUIF 2007, s. 160.
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niasz go w co$ konkretnego i materialnego. Zamieniasz go
w co$, co mozesz podnies¢, obejrzeé¢, chwyci¢, dotknaé, po-
czud.

(...) Jedna z najskuteczniejszych metod zaszczepiania celu
w podswiadomosci jest zapisanie go w sposéb jasny, zywy,
szczegblowy — dokladnie tak, jakby$ chceial go ujrze¢ w rze-
czywistosci™.

3:21 Nie szukaj tego, co jest zbyt ciezkie,
ani nie badaj tego, co jest zbyt trudne
dla ciebie.

Plany muszg by¢ ambitne, ale tez realne. Zbyt dalekosiezne
plany, ktére nie s3 osiggalne, staja sie demotywujace. Cel
powinien by¢ osiagany wedlug planu. Czy masz ulozony
plan osiggniecie swoich celow? Jaki jest Twoj plan?

27:6 Hodowle drzewa poznaje sie
po jego owocach (...)

Jakie sa Twoje owoce? Jak realizujesz swoje plany? Jezeli
widzisz efekt, to plan jest dobry. Nie ma pozadanego efektu
— celu? Zmieniaj plan dotarcia na szczyt. Czy wiesz, zZe na
szczyt Mount Everestu wiedzie kilka drog? Do realizacji
Twoich celéw moze prowadzi¢ kilka drég. Znajdz te najod-
powiedniejsza.

3 Brian Tracy, Maksimum osiqgnie¢, Muza SA, Warszawa 2000, s. 157—158.
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22:16 Jak drewniana belka,
wprawiona w budowe,
nie rozpadnie sie w czasie trzesienia ziemi,
tak serce umocnione
dojrzalym zastanowieniem,
gdy nadejdzie chwila, nie stchorzy.

22:17 Serce wsparte na madrym mysleniu
jestjak ozdoba z piasku
na murze wygladzonym.

Dobry plan przewidzi trudne sytuacje, a to z kolei pozwoli
Ci przygotowac sie na nie. Nie rezygnujesz z realizacji pla-
nu, ale idziesz dalej, bo przygotowales$ sie na wyboista dro-

ge-

Zlote Mysli


http://www.zlotemysli.pl/

