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  O KSIĄŻCE NAPISALI


  


  Książka Ewy Danuty Białek „Wzrastaj aż pod niebo! Samorozwój lidera jutra. Poradnik zarządzania sobą” jest ciekawą propozycją zrozumienia ludzkiego istnienia, a przede wszystkim siebie i sensu oraz znaczenia życia. Czytając ją, uczestniczymy w wewnętrznej „podróży do siebie” , po to, aby wyjść do innych.


  Na przestrzeni życia człowiek podlega nieustannemu rozwojowi, a Autorka książki staje się przewodniczką w tym procesie. Doświadczenia ludzkie kształtują osobowość każdego człowieka, ale powinny one być weryfikowane poprzez refleksję, do której właśnie Autorka namawia. Dzięki niej poszerzamy swoją świadomość, chronimy w sobie to, co w człowieku jest „dane” i realizujemy to, co jest nam „zadane”.


  Ewa D. Białek przypomina nam, że człowiek jest istotą wielowymiarową, zdolną do świadomego uczestnictwa w swoim rozwoju i stać się może tym, „kim chciałby być”. Warunkiem tego uczestnictwa jest świadome wzrastanie zarówno horyzontalne, ale i wertykalne, tworzenie, poszerzanie i pogłębianie samoświadomości.


  Książka ta jest w dzisiejszych czasach wyjątkowo interesującą pozycją wydawniczą, proponującą szeroki wachlarz technik samorozwoju. Jest rodzajem przewodnika i jednocześnie poradnika, który prowadzi przez wiele poziomów wnętrza osoby, zataczając coraz szersze kręgi w sobie, po to, aby potem emanować nimi na zewnątrz.


  Autorka, umożliwia osobie, w tym przypadku „liderowi jutra”, poprzez dostarczenie praktycznych możliwości, tworzenie „odśrodkowego porządku w sobie”, zgodnego nie tyle z zasadami psychosyntezy ale z prawami natury. Wychodząc od swojego „ja”- centrum osobowego „lider jutra” powinien przejść do maksymalnego spełniania swoich potencjałów w zewnętrznej rzeczywistości, czyli tego, co chciałby zrealizować w życiu dla dobra innych. Lider, służąc innym swoimi talentami rozwija jednocześnie siebie.


  Ewa D. Białek w swojej propozycji samorozwoju lidera, jednoczy nie tylko fizyczny, psychologiczno-emocjonalny i mentalny, ale i transpersonalny aspekt rozwoju, który prowadzi do duchowego spełnienia się lidera w jego realnym, codziennym działaniu.


  Prof. Dr hab. Halina Romanowska-Łakomy


  


  


  Wielokrotnie w swojej karierze zawodowego sportowca, czy już jako przedsiębiorca, spotykałem się z zagadnieniem przywództwa w kontekście samorozwoju. Całe zamieszanie z pojęciem Leadershipu wynika ze zbyt rozległej definicji przywódcy, który dowodzi innymi, wywiera na nich wpływ i w błyskawiczny sposób realizuje swoje cele. Pani Ewa Białek w książce „Wzrastaj aż pod niebo. Samorozwój lidera jutra” w sposób niebywale płynny i spójny odkrywa to, co przez lata zostało umiejętnie zakrywane i przeinaczane. Stąd w nasze ręce, praktyków biznesu i sportu trafia pozycja, która z całą pewnością znajdzie się w mojej biblioteczce obok takich autorów jak Stephen Covey czy John C. Maxwell. Nikt bowiem nie został skutecznym przywódcą, czytając tylko książki i stosując się do ich reguł i maksym życiowych. Jednakże dzięki wnikliwej analizie Pani Ewy Białek można skuteczniej i zdecydowanie celniej zacząć realizować swoje powołanie do bycia liderem jutra. Serdecznie polecam i wręcz zalecam tę książkę wszystkim świadomym siebie managerom i sportowcom dbającym o swój samorozwój.


  Mateusz Mrozowski , Członek Polskiego Towarzystwa Trenerów Biznesu www.mateuszmrozowski.pl, Autor książki „ Sprzedaż jest $exy”


  


  


  Najnowsza książka dr Ewy Białek przedstawia innowacyjne podejście do teorii przywództwa.


  Autorka sięga do praw psychosyntezy, aby przypomnieć nam lub wręcz uświadomić, jak ważne jest holistyczne podejście do człowieka. Pokazuje, że tworzymy systemy nie tylko w relacji z innymi, ale przede wszystkim to my sami jesteśmy niezwykle złożonymi systemami. Aby być Liderem, i to przez wielkie L, nie wystarczy nauczyć się technik zarządzania. Należy zacząć od siebie - poznać, zrozumieć i zaakceptować to, jacy jesteśmy; odkryć swój indywidualny potencjał. Dopiero wtedy możemy w zdrowy sposób budować relacje i zrealizować siebie w służbie innym ludziom.


  Dr Ewa Białek nie tylko zaprasza nas do Podróży w głąb siebie, ale także wkłada nam w dłonie niezwykłe narzędzia, aby podróż tę odbyć samodzielnie i aby była ona efektywna. Polecam.


  


  Monika W. Perdjon


  dyplomowany Coach, Trener


  www.victoriacoaching.pl”


  


  


  


  KILKA SŁÓW CELEM WSTĘPU


  Jeśli jesteś osobą zdrową, z poczuciem celu, to ta książka jest dla Ciebie, a zastosowane w niej techniki będą dla Ciebie proste. Opisując ich efekty, niebawem zauważysz swój proces wzrastania. Jeśli jednak masz jakiekolwiek problemy emocjonalne czy mentalne, zalecam, abyś najpierw skontaktował się ze specjalistą w danej dziedzinie, aby je rozwiązać.


  Korzystanie z udostępnionych metod jest jak uczenie się liter alfabetu. Trzeba je najpierw wielokrotnie utrwalić i opisać każde z ćwiczeń, aby przejść do następnego kroku. Kolejne ćwiczenie bowiem wynika z poprzedniego i bazuje na uzyskanych w nim rezultatach. Tak jest w uczeniu się liter, a następnie czytania, gdzie nie ma dróg na skróty. Jeśli nie nauczysz się poprzedniej lekcji i nie odrobisz jej pisemnie, nie możesz przejść do następnej.


  Książka przeznaczona jest dla zdrowych, samoaktualizujących się osób. Odnosi się zarówno do kobiet, jak i mężczyzn, niemniej przyjęłam jednolitą formę zwracania się – rodzaju męskiego dla wszystkich. Książka pozwala na zrozumienie poszczególnych doświadczeń, stawanie się tym, kim masz się stać. Dedykowana jest pragnącym samospełnienia, a wiec urzeczywistniania tego, co w każdej osobie wciąż potencjalne. Jest to podążanie za wrodzonym głosem powołania, który ujawnia się u wielu, ale odbierany jest przez nielicznych i wywołuje w nich potrzebę osiągania coraz to nowych celów. Proces samo-realizacji i samo-aktualizacji opisywał zarówno A. Maslow, a następnie R. Assagioli, twórca psychosyntezy, oraz jego uczniowie i kontynuatorzy, w tym wspominany w tej książce mój nauczyciel Prof. J.W. Cullen. Uważali oni ten proces za popęd istniejący w człowieku, pchający tych, którzy wychodzą mu naprzeciw do samo-zrealizowania.


  W wielu miejscach w książce używam pojęć, które odpowiadają temu, co chcę wyrazić na głębokich poziomach funkcjonowania człowieka. Sama od lat tworzę SŁOWNIK POJĘĆ dla wyrażania wewnętrznego świata. Może on być nieadekwatny do dzisiejszego słownictwa, często nie oddającego tego, co chcę wyrazić, dlatego tłumaczę je w zamieszczonym na końcu książki słowniku. W tekście natomiast słowa, które pojawiły się w słowniku, są oznakowane gwiazdką.


  Jeśli w jakiś sposób przyciąga Cię ta książka, to widocznie należysz do tych „wybranych” – realizujących siebie, którym jest ona dedykowana. Sprawdź to kilka razy, odkładając ją na półkę, gdzie ją znalazłeś, a potem weź ją ponownie do ręki. Jeśli nadal czujesz to nieodparte pragnienie, aby zaznajomić się z nią, to właśnie jesteś tą właściwą osobą. Ja będę Twoją Przewodniczką po meandrach Twojego istnienia. Twoim zadaniem jest jednak otwarcie drzwi do siebie. Ja Ci będę jedynie pokazywać drogi w tej ekscytującej wysokogórskiej wspinaczce.


  Pamiętaj, zawsze możesz się do mnie zwrócić. Jestem tu dla Ciebie i z Tobą. Resztę musisz zrobić sam.


  Autorka


  


  Wprowadzenie

  



  Ponad 18 lat temu zetknęłam się z psychosyntezą menadżerską i organizacyjną, która pokazała mi, jak ważny jest nieustanny samorozwój człowieka do zrozumienia siebie i sensu swojego istnienia. Kolejne lata pozwoliły mi na zrobienie syntezy własnego życia, w celu uświadomienia sobie, że proces ten pozwala na sterowanie nim, a tym samym samosterowność. Jest to wyjątkowo ważny aspekt życia, gdyż przestajemy być korkiem na oceanie, który płynie gdzie go poniesie fala. Sami nadajemy kierunek przepływu, stając się tym samym zarówno sterem, żeglarzem, jak i okrętem.


  Prezentowana tym razem książka jest kontynuacją i znacznym poszerzeniem wydanej na początku 2015 roku publikacji: LIDERZY JUTRA. NOWA PRZEDSIĘBIORCZOŚĆ W TRAKCIE CYWILIZACYJNEJ ZMIANY. W odróżnieniu od poprzedniej, dedykowanej autobiograficznemu ukazaniu sensowności wzrastania wzwyż, aby stać się liderem siebie, obecna książka jest bardziej praktyczna. Przywołuje ona konkretne działania, pytania czy ćwiczenia (doświadczenia) do własnego wykonania, niezbędne do samo-edukacji lidera do samorozwoju i realizowaniu swojego przeznaczenia.


  Świat obecnie potrzebuje rozwiązań dla istniejącej i pogłębiającej się sytuacji kryzysowej w różnych dziedzinach życia. Szczególnie ważne są zagrożenia wynikające ze zmian klimatycznych i ich wpływu na codzienne życie i zdrowie każdego człowieka. Ludzie zobligowani są do myślenia w kategoriach swojego bezpieczeństwa nie tylko finansowego, ale przede wszystkim związanego z zagrożeniami zmian atmosferycznych czy stałego miejsca pracy. Musimy zacząć polegać na sobie, odwoływać się do siebie, nie tylko do swoich talentów, aby zabezpieczyć swój byt, wychodząc od siebie. Musimy szczególnie bazować na swoich psychicznych predyspozycjach, obecnych w nas od zarania dziejów. Niestety, te psychiczne możliwości zostały przez okoliczności zapomniane i nigdy nie były wspierane w trakcie edukacji. Podobnie jak nagminne stosowanie antybiotyków, spowodowało osłabienie lub wręcz wyłączenie mechanizmów odpornościowych, istniejących w organizmie każdego człowieka, tak samo, brak wspierania własnej godności i wartości, oraz nieustanne komunikaty, oparte na strachu, wytworzyły w człowieku brak odporności na różnego rodzaju życiowe sytuacje. Odporność na poziomie psychicznym nie mogła się więc rozwinąć, a osoba zachowuje się jak wspomniany wcześniej korek na oceanie.


  Świat, w którym żyjemy i sytuacje, z którymi jesteśmy, a będziemy coraz częściej konfrontowani, potrzebuje ludzi, którzy nie tylko są psychicznie odporni, ale mają szerszą wizję. Współczesna rzeczywistość wymaga ujawniania się myślicieli przyszłości rozumiejących zagrożenia, a jednocześnie praktyków, którzy rozwiązania przetestowali już na sobie i w swojej pracy z innymi ludźmi. Potrzeba wielu rozwiązań, zarówno na każdym szczeblu kształcenia, jak i w każdej sferze życia. Musimy to wszystko wziąć pod uwagę, ponieważ jest istotne dla przyszłości świata i dla nas, abyśmy jako ludzie mogli przetrwać i żyć w harmonii z otoczeniem i przyrodą.


  Zastanawia mnie fakt, że już od wiele lat prezentowane w tej i innych książkach techniki, były w Polsce dostępne, jako np. szkolenia w Centrum Kreowania Liderów. Dopiero teraz, po tak wielu latach podobny nurt kształcenia odżywa ponownie, a prowadzący je trenerzy i ośrodki edukacyjne prezentują je jako odkrycie, anonsując jako innowacje. Szkolenia te nie dotykają przy tym tego, co najistotniejsze, tego, co stanowi istotę zarówno menadżera, jak i jego procesu wzrastania i samo-aktualizacji. Główny nurt kształcenia menadżerskiego proponuje wyrywkowo techniki wzrastania, wywodzące się bardziej z ezoteryki czy duchowych tradycji.


  Prezentowane w tej książce techniki psychosyntezy menadżerskiej i organizacyjnej wywodzą się natomiast ze środowiska akademickiego, gdzie powstały i były stosowane przez Prof. Johna Cullena w połowie lat 70-tych XX wieku. W Polsce pojawiły się już na początku lat 90-tych. Techniki te budują model koncentrycznego wzrastania wzwyż menadżera, o którym piszę w LIDERACH JUTRA, zbierając go w jedną całość lidera-osoby. Metody stosowane przeze mnie różnią się od wspomnianych wyżej wyrywkowo stosowanych przez różnych trenerów technik, tym, że nie zostawiają osoby „pootwieranej” na wielu poziomach świadomości, a składają te poziomy w całość. Miałam wielokrotnie kontakt z takimi „pootwieranymi” osobami. Dotarły one na moje warsztaty czy konsultacje w stanie „rozsypki”, robiły wrażenie osób, które „odleciały”, nie stojąc nogami na ziemi. Ludzie ci mieli co prawda wizje i wiele pomysłów. Pozostawały one jednak jedynie w sferze marzeń, nie realizując ich, zajmując się czymś zupełnie innym.


  Twórca psychosyntezy – dr Roberto Assagioli, który wprowadzał początkowo psychoanalizę do Włoch, zarzucił tej metodzie, że rozkłada pacjenta na czynniki pierwsze, ale nie składa go w całość. Obserwuję właśnie takie zjawisko u osób, które docierają do mnie na psychosyntetyczne konsultacje, po dłuższej pracy z trenerami stosującymi psychoanalizę. Osoby te są dokładnie zorientowane, jakie mają problemy, ale niestety czują się rozsypane, bo nikt nie pomógł im pozbierać siebie w spójną całość.


  W psychosyntezie Assagioli zbudował „windę” od piwnicy (analizy), do poddasza (nadświadomośći). Na tym najwyższym poziomie siebie kryją się wszystkie nasze potencjały, niezbędne do tego, aby przybliżyć i zintegrować wszystkie poziomy siebie w jedną całość.


  Psychosynteza w Polsce niebawem będzie obchodziła 20 urodziny, a od chwili jej ogłoszenia minęło już ponad 100 lat. Warto, aby kształcący liderów sięgnęli wreszcie do tych systemowych, holistycznych narzędzi, które uruchamiają poszczególne poziomy osobowe i transpersonalne w celu poszerzenia i pogłębienia własnego zrozumienia siebie jako osoby – indywidualności, będącej jednocześnie częścią zbiorowości. Dzięki temu każda szkolona osoba wniesie w życie społeczne swoje talenty oraz bezcenny dar służenia innym, niezbędny dla zmiany jakości życia i świata, w którym obecnie żyjemy i który „woła” o innowacyjne rozwiązania, abyśmy mogli przetrwać. Właśnie w ten sposób, włączając swoje indywidualne talenty, każda osoba wnosi sens w indywidualne i zbiorowe życie.


  Książka oparta jest na materiałach psychosyntezy menadżerskiej i organizacyjnej oraz na moim własnym doświadczeniu, wyniesionym z pracy z ludźmi w różnych środowiskach. Bazuje też na moich materiałach, używanych przy okazji różnych szkoleń czy indywidualnej pracy z klientami, w trakcie konsultacji czy transformacyjnego coachingu personalnego, uruchamiającymi zmianę i wewnętrzny potencjał osoby-lidera. Umożliwia zarówno pracę własną, jak i udział w kursie treningowym, przygotowującym trenerów psychosyntezy menadżerskiej i organizacyjnej oraz certyfikacji w tej dziedzinie.


  Psychosynteza jest integralną psychologią całego człowieka, psychologią świadomości, zwaną inaczej „psychologią z „duszą”. Bazuje na osobistym i duchowym rozwoju, otwierając świat wizji (perspektywy własnego rozwoju) oraz misji (dlaczego żyjemy). Ten sposób podejścia poszerza indywidualny rozwój każdej osoby o wiele dziedzin i przestrzeni życia, włączając sferę zawodową.


  Indywidualne ćwiczenia prowadzące do samopoznania, dzięki wewnętrznemu wglądowi, obserwacji w ciszy swojego wnętrza i wizualizacjom (czasem dzielone z innymi uczestnikami zajęć, np. w trakcie wspólnych szkoleń w firmie), uświadamiają, że tego rodzaju doświadczenie jest wspólne dla wszystkich. Dzięki niemu możliwe jest głębsze zrozumienie siebie i sięgniecie do pokładów wiedzy oraz mądrości głęboko w sobie ukrytej, o której zupełnie nie wiemy, że istnieje, a jednak niezbędnej dla życia wszystkich osób. Ludzie zaczynają rozumieć, co robią i po co, ujawniają się ich głębokie intencje, doświadczają także głębokiego zrozumienia sensu swojego życia.


  Nie ma znaczenia to, że każda osoba ma inne doświadczenie lub że wychodzi z innego miejsca swojej drogi. Ważne jest jedynie to, że wszyscy zaczynają uświadamiać sobie jasno cel tego, w czym uczestniczą, odkrywając poziomy siebie, dotychczas sobie nieznane. Rozumieją także, co robią w danym momencie i jaki to ma wpływ na osobiste i zawodowe życie. Jest to realne, a nie symulowane doświadczenie, obecne w życiu każdej osoby, chociaż głęboko w każdym zakopane. Prowadzi jednak do głębokiej prawdy o sobie i świecie, pozbawiając nas złudzeń, w których żyliśmy dotychczas. Pozwala na odsłanianie się coraz głębszych potrzeb człowieka. Człowiek coraz bardziej uświadamia sobie, że utrzymywanie relacji z drugim człowiekiem jest niezbędne, że ważna jest także jakość tych relacji i że wcale nie potrzebuje kolejnego produktu, tylko związków z innymi ludźmi.


  Każda osoba jest jedyna w swoim rodzaju, a jej droga i doświadczenie życiowe są niepowtarzalne. Dzięki temu może się spełniać w życiu, przynosząc do świata swoje wyjątkowe dary. W ten sposób każde życie nabiera sensu, a osoba zaczyna być motywowana wewnętrznie, ze środka siebie, ze źródła swojej tożsamości. W ten sposób proces edukacji, a przede wszystkim samorozwoju jest wspieraniem każdej osoby w odkrywaniu jej potencjału i wzmacniania go na poszczególnych etapach wzrastania.


  Dzięki samo-edukacji zaczynamy „wydobywać” to, co w każdej osobie jest ukryte od urodzenia, oraz kształtować te wyjątkowe cechy. Osoba zaczyna realizować samą siebie, odkrywać to, co w niej drzemie. Bazuje na swoich talentach, wydobywanych i uświadamianych własnych predyspozycjach. Sprzyja to jej dobrostanowi i zdrowiu, poprawia jakość jej życia, dostarcza jej więcej czasu na to, co kocha najbardziej oraz z kim i jak chciałaby żyć. Przestaje traktować życie jako ciąg kolejnych zadań do wykonania, bez zastanawiania się nad ich sensem. Wewnętrzny dobrostan takiej osoby przekłada się na jej zewnętrzny świat, a więc zdrowie rodziny i społeczności, w której żyje. Można powiedzieć, że emanując dobrym samopoczuciem, zaraża nim innych.


  Zadowolona osoba tworzy własny dobrostan, a to ujawnia się w wewnętrznej harmonii i zdrowiu oraz wpływa na otoczenie. Dając pozytywne wzorce dobrostanu i zdrowia, dba o nie, wspiera je, a nie niszczy.


  Cały proces własnego dojrzewania przygotowuje osobę do bycia wielowymiarową istotą, mogącą doświadczać siebie i świata w jego niebywałej złożoności.


  Rozwój odbywa się zawsze, niemniej każdy okres życia jest inny i kładzie nacisk na inne wartości i predyspozycje. W okresie dorosłości rozwój przenosi się na głębsze obszary siebie. Żyjemy wtedy w wielu sferach życia jednocześnie. Chociaż mogłoby się wydawać, że rozwój odbywa się stale na poziomie nieświadomym, niedostępny jakby naszym oczom, to nieustannie drążymy meandry naszego jestestwa. „Stajemy się” powoli nie tylko rozumną, ale przeżywającą i duchową istotą, syntetyzującą w całość swoje doświadczenia, poszukującą ich głębszego sensu.


  Bywa, że w pędzie życia nie dostrzegamy, że pewne jego sfery „wołają” o uwagę, a ponieważ nie dajemy im należytej troski, zaczynają „kuleć”. Można by powiedzieć, że robią miejsce innym obszarom, które wydają się nam ważniejsze do natychmiastowego realizowania. Te zaś, które najbardziej potrzebują naszego zainteresowania, pozostają w cieniu.


  Proces rozwoju nie daje się oszukać i przypomina nam o zapomnianych sferach, ujawniając wewnętrzne konflikty lub zewnętrzne problemy z innymi ludźmi, często życiowe kryzysy. Możemy obserwować to, zarówno w obszarze egzystencjalnym jak i osobistym czy zdrowotnym. W pędzie życia gubimy z pola widzenia to, że np. objawy stresu kumulują się, lecz my pędzimy dalej. Nie umiejąc sobie radzić z trudnymi wyzwaniami, zaczynamy o nie obwiniać innych ludzi i zrywać z nimi relacje, sami ich nie rozwiązując w sobie. Tymczasem raz za razem, życie przynosi nam coraz trudniejsze wyzwania i jesteśmy konfrontowani z czymś, co zostało zaniedbane lub ukryte głęboko i nie odkopywane nigdy, bo mogłoby być zbyt bolesne.


  Często działamy jak ociemniali. Chcąc wyjść z zaistniałej sytuacji, „skaczemy” na głęboką wodę, a nie rozumiejąc życia, chwytamy się przysłowiowej „brzytwy”. Dopiero głęboki kryzys czy tragedia mogą wyrwać nas z otępienia, ponieważ dotknęliśmy „dna”. Okazuje się wtedy, prędzej czy później, że nie tylko można się od dna odbić, ale zobaczyć „niebo” – pole innych, znacznie szerszych możliwości.


  To jest punkt krytyczny lub zwrotny. Przynosi on szanse przewartościowania priorytetów, zobaczenia innej, szerokiej i głębokiej perspektywy życia, uświadomienia sobie wreszcie ukrytego do tej pory sensu swojego doświadczenia. Dostrzegamy wtedy kierunek, który życie pokazywało nam od dawna, a myśmy nie chcieli tego zauważyć.


  


  W prezentowanym w tej książce podejściu, najbardziej istotne dla liderów jutra w ich ścieżce rozwoju jest to, by dostrzegali i wypełniali równolegle dwie przestrzenie życia: materialną i duchową oraz by rozpoczęli proces integracji. Te przestrzenie nie mogą istnieć niezależnie, gdyż oddziałują na różne sfery życia, prowadząc do wspomnianych wyżej kryzysów.


  Roberto Assagioli sformułował cztery etapy pomagające osiągnąć harmonijną wewnętrzną integrację, samorealizację i prawidłowe relacje międzyludzkie:


  1. osiągnięcie zrozumienia osobowości i jej wzorców zachowania;


  1. uzyskanie kontroli nad różnymi jej elementami, takimi jak: ciało, umysł, emocje;


  2. realizowanie prawdziwej natury człowieka: odkrycie głębokiego wewnętrznego centrum;


  3. dążenie do psychosyntezy: ukształtowanie osobowości wokół jednoczącego centrum.


  


  Jako indywidualni ludzie jesteśmy włączeni w sieć wielorakich relacji i to zarówno na poziomie fizycznym, psychicznym, jak i duchowym. Każdy z nas jest częścią mikro i makro grupy, jak komórki w żywym organizmie. Indywidualna synteza jest tylko małym krokiem w kierunku między-indywidualnej psychosyntezy. Podobnie jak organ i system organów tworzą cały organizm, tak my tworzymy znaczące funkcjonalnie jednostki. Grupy ludzi zawiązują nie tylko fizyczne więzi, ale psychiczne powiązania, które spełniają specyficzne funkcje, mając przy tym własne życie, aktywność, rzeczywistość czy bycie. Tak więc sama osoba jest jednym bytem, natomiast założona przez nią firma, staje się odrębnym bytem, mającym życie, inne od osobistego życia założyciela.


  Świadomość człowieka można przyrównać do wierzchołka góry lodowej. Zwykle jednostka przyjmuje za pewnik to, co podano jej do wierzenia, nie weryfikując tego we własnym życiu. Brak tego odniesienia do siebie powoduje, że nie możemy tego zmienić. Stajemy się niewolnikami własnego sposobu myślenia, uwikłani w niego, bez możliwości innego działania. Nie wiemy bowiem, że mamy w sobie moce, aby to zrobić. Jesteśmy zaprogramowani, przez oddziałujące na nas systemy, jak roboty, na wykonywanie stale jednej czynności. Nie zdajemy sobie sprawy, że nie jesteśmy automatami, tylko ludźmi, z umiejętnościami i talentami przekraczania granic, także własnego sposobu myślenia, a więc granic własnego umysłu, przywracając tym samym równowagę całego świata, w którym przyszło nam żyć.


  Jako ludzie potrzebujemy nowych poglądów na świat, pozwalających zrozumieć złożoność dziejących się zjawisk, wynikających z globalnej jego natury. Musimy postrzegać świat jako całość utworzoną z połączonych części, jako holistyczny system. Musimy porzucić przeszłe modele i wejść w świat intuicji (wiedzy bez wiedzy), który dostarcza świadomości najbardziej efektywnych rozwiązań, bez tysięcy prób i błędów. Musimy także zacząć używać właściwie „wy” i „my”, aby identyfikować się jako części większej całości. Możemy jako ludzie odkryć w sobie głębię swojego istnienia, podobnie jak zrozumieć życie jako całość, jego głęboki sens. Jesteśmy też w stanie odkryć w sobie powołanie, misję, „wołanie duszy”, które pozwoli na obudzenie wizji i systematyczne jej realizowanie we własnym życiu. Przyłączając się także do tych, których wizje są zbliżone do naszych, zbudujemy partnerstwo dla realizacji idei, i wspólnych celów. Takich liderów-wizjonerów oczekuje obecny świat, menadżerów, którzy mając wizję, zaczynają dzielić ją z innymi, zarażając ich ideą współpracy i współtworzenia, podobnie jak używania wyobraźni.


  Andree Malraux powiedział kiedyś, że wiek XXI będzie wiekiem duchowym, albo nie będzie go wcale. Tutaj więc kłania się nauka i edukacja, aby rozpoczęła od „oczyszczania umysłu” i „ożywienia ducha”. Trzeba bowiem nowej jakości ducha i ludzkiego życia, które wspierać będzie życie w poszczególnej osobie, relacjach rodzinnych i w pracy, także pozwoli na odczuwanie świata i wspieranie Życia, jako całości.


  Przez setki już lat, obowiązujący w nauce paradygmat oddzielił sferę duchową od cielesnej, a więc fizycznej. Traktował człowieka jako maszynę, dlatego każdy problem „reperowano” jak w maszynie. Dla uruchomienia duchowej sfery potrzeba przywrócenia wrażliwości na te zjawiska, a one są niematerialne, wymagające odczuwania, a nie myślenia. Inaczej nie będzie sposobu na przetrwanie, szczególnie, że ciało nie będzie wrażliwe na energie, które napływają z Kosmosu i wymagają adaptacji do nich. Wiąże się to z własną świadomością i koniecznością podążania za tym, co nowe i nieznane w nas, aby zachować zdrowie i dobrostan. Tego nie przyniesie nam wizyta u lekarza czy innego specjalisty. On nie powie nam, co się w nas dzieje i z jakiego powodu, ponieważ to my jesteśmy tego świadkiem lub tego nie dostrzegamy. Musimy zacząć to obserwować.


  Tym zagadnieniom poświęcone są inne moje książki, chociażby WELLNESS. ZDROWIE OD-NOWA. W tej książce zajmę się sferą przedsiębiorczości, a więc rozwojem, prowadzącym do kreatywnego działania w świecie.


  Tu pojawia się wyjątkowo ważna dziedzina, zwana w skrócie: wsparcie biznesowe. Jest to ogromna przestrzeń, można by powiedzieć niezmierzona. Dotyczy ona wielu działań z różnych obszarach, z którymi konfrontowany jest przedsiębiorca. Dotyczy to także sfery kreatywnego biznesu, a więc twórców, którzy potrzebują zarabiać z własnej pasji. Niektóre obszary dotyczą sfery materii. Wsparciem biznesowym zajmują się pewne wyspecjalizowane instytucje o ważnym znaczeniu, szczególnie dla początkującego przedsiębiorcy.


  Mnie interesuje jednak pomijana do tej pory sfera psycho-duchowa. Sfera ta nie jest ani rozumiana, ani tym bardziej wspierana. Pomaga natomiast odpowiedzieć na fundamentalne dla każdej osoby (z jej życiową i zawodową drogą) pytanie, oraz biorąc po uwagę jakość świata. To wielkie pytanie brzmi: Co znaczy kreować własną rzeczywistość? To jedno pytanie zawiera w sobie wiele pytań, ponieważ każde słowo stanowi kolejną zagadkę znaczeniową: Co znaczy kreować? Co znaczy własną? Co znaczy rzeczywistość? Jaki świat? Do jakiego świata przygotowywać? Co ja mam w sobie takiego, co by pasowało do tego świata, do rzeczywistości, w której żyję i do tej, która dopiero przyjdzie?


  Te pytania dotykają najwyższej z potrzeb Abrahama Maslowa. Wiąże się to też z jej praktycznym zastosowaniem do rozwijania jakości i zdolności menadżerskich oraz organizacyjnych. Jest to szczególnie istotne dla liderów „jutra” na czasy zmiany. Wymagają one bowiem od menadżerów nie tylko odporności na stres i nieznane wyzwania, ale także pracy z osobami o różnym spektrum psychicznym, narodowościowym, kulturowym. Ci liderzy jutra muszą też dostrzec i umiejętnie wykorzystać drzemiące w ludziach talenty do budowania zespołów ludzkich. Tą tematyką zajmował się właśnie Roberto Assagioli, a obecnie wielu psychosyntetyków na świecie, chociażby Margrett Rueffler z Psychopolitical Institute (Szwajcaria, USA), pracując nad traumami międzynarodowymi.


  Podstawową informacją o sobie jest określenie własnego typu osobowości, na podstawie ujawniających się predyspozycji. Jest to szczególnie istotne w działaniach zespołowych i może definiować cechy dotyczące rodzaju indywidualnego przywództwa. Prezentowane w tej książce podejście psychosyntetyczne różni się zdecydowanie od podejścia znanych i wykorzystywanych powszechnie różnych testów psychologicznych. Jego zaletą jest to, że identyfikuje nie tylko główne tendencje, ale także potencjały i pozwala zrozumieć kierunki własnego rozwoju.


  Do wykonania niektórych zadań, wplecionych w treści tej książki, potrzebna jest asysta drugiej osoby – przewodnika. Niektóre z prezentowanych zadań są zarówno głębsze, jak i dłuższe. Wymagają też indywidualnej koncentracji i dedykowania* na to czasu obydwu osób.


  Można zastąpić asystowanie drugiej osoby, własnym nagraniem treści lub dostępnymi niebawem ćwiczeniami do odtwarzania. Nagrywanie wymaga odpowiedniej modulacji głosu, podobnie jak stosowanych przerw pomiędzy poszczególnymi sekcjami. Są to bowiem w większości ćwiczenia wyobrażeniowe, wymagające wejścia w ich atmosferę oraz uruchomienia wyobraźni, a następnie zapisania ich wyników, w celu ich interpretacji i ugruntowania.
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